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Master

BANQUE, FINANCE, ASSURANCE,
PARCOURS FONDS ET GESTION PRIVEE

Lobjectif de la formation

L'objectif du Master Banque, Finance, Assurance est de permettre
aux candidats dacquérir les compétences nécessaires aux
fonctions de cadre dans les métiers de la banque, de I'industrie des
fonds et de I'assurance et plus généralement dans le secteur des
professions financieres.

Les évolutions de la finance exigent des compétences spécifiques.
Cette formation propose une consolidation des principes
fondamentaux de la finance et assure des connaissances a
la fois théoriques et opérationnelles. C'est dans cet esprit que
les enseignements sont adaptés au contexte luxembourgeois
pour permettre une bonne adéquation au marché de I'emploi et
permettre a des cadres confirmés de réorienter leur carriere. De
plus, aujourd’hui, le niveau master est le standard européen requis
pour permettre une progression de la carriére professionnelle. C'est
pour répondre a ce besoin que I'Université Paris Nanterre a ouvert
en janvier 2009, au Luxembourg et en formation continue le Master
Banque, Finance, Assurance, créé en 1975 a Paris.

Le public cible

La formation est dispensée en formation continue. Elle s'adresse
a des salariés du secteur financier, au sens large du terme.
L'organisation des études est agencée de maniére a ce que l'activité
professionnelle soit conciliable avec les cours et avec le travail
personnel a fournir.

Les enseignements

Le corps enseignant est choisi par I'Université Paris Nanterre qui
en assume la responsabilité. Luniversité recourt a des permanents
de linstitution, professeurs et maitres de conférences, ainsi qu‘a
des intervenants professionnels, experts du secteur financier de
France et du Luxembourg.

La composition du corps enseignant est ainsi le garant
d’'un enseignement pratique fondé sur des assises
académiques solides. Compte tenu du petit
nombre de participants (+/- une vingtaine),
les séances se déroulent de fagon
interactive. Chaque theme de cours est
abordé a travers des cas réels ou
des exercices, en fonction des
possibilités.

Des supports pédagogiques appropriés permettent aux candidats
de disposer d'une documentation complete et adaptée aux
différents themes abordés.

Les modalités d’accueil

Le programme du Master Banque, Finance, Assurance est
accessible, dans le cadre de la formation continue, aux candidats
titulaires d'un diplédme de maitrise (ou BAC+4 reconnu équivalent)
ou dans le cadre dune validation des acquis professionnels
(VAP). La VAP est mise en ceuvre dans cette formation selon les
dispositions réglementaires de I'Université Paris Nanterre.

La sélection des candidats est faite sur la base d’'un dossier de
candidature et d'un entretien de motivation sur convocation. Il est
impératif d'adhérer explicitement a I'ensemble du dispositif
pédagogique de la formation. Un courrier sera envoyé au candidat
lui indiquant la décision du jury.

LLa formation est gérée par le Luxembourg Lifelong Learning Center
(LLLC) dans le respect du programme des enseignements de
I'Université Paris Nanterre.

Les inscriptions sont recueillies par le LLLC, traitées et enregistrées
par I'Universitén Nanterre.

L'université, garant pédagogique du programme, assure le suivi et
le contréle de la scolarité. Un comité de perfectionnement se réunit
régulierement afin d'assurer I'adéquation du cursus avec le marché du
travail.

Le diplome

Le dipldbme du Master Banque, Finance, Assurance, est délivré
par I'Université Paris Nanterre sans mention spécifique du lieu de
formation.

'obtention du dipldme de Master est conditionnée par la validation
des examens conformément a la charte de I'Université Paris
Nanterre.

La rédaction d'un mémoire professionnel portant sur une mission
exercée en entreprise vient compléter ce dispositif - ce dernier
donne lieu a la soutenance orale devant un jury.
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Au cours des vingt dernieres années, la place
financiére du Luxembourg a su répondre aux
préoccupations des investisseurs financiers
mais aussi s'adapter au défi que constituent
les exigences réglementaires accrues.

Cette réactivité permet au Luxembourg de
consolider un environnement propice au
développement de l'industrie des fonds et a
I’évolution des métiers du private banking.

PROGRAMME"

Le programme du Master a été revu afin de répondre aux exigences de la CSSF (circulaire
CSSF17/665) relative a I'évaluation des connaissances et compétences des personnels

fournissant des conseils en investissement.

Unité d'enseignement I

ENVIRONNEMENT ET ACTEURS DE LA BANQUIE,

DE LA FINANCE, DE LASSURANCE
Marchés financiers
Politiqgue économique et marchés financiers

Environnement réglementaire et droit financier
luxembourgeois

Gestion des risques opérationnels
Contrble de gestion bancaire
Gestion du risque de crédit

TOTAL heures d'enseignement 84 hrs

Unité d'enseignement II

TECHNIQUES FINANCIERES ET GESTION D'ACTIFS

Analyse financiére des entreprises
Evaluation

Comptabilité IFRS

Gestion de portefeuille

Gestion financiére vie et fonds de pension
Instruments financiers dérivés

Gestion des risques de marché

TOTAL heures d'enseignement 78 hrs

Unité d'enseignement III

MARKETING ET DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

Jeu d'entreprise sur la dynamique commerciale
Marketing dans les professions financiéres + ca

La gestion des fonds et la gestion privée //\ #

nécessitent du personnel hautement qualifié,
/4\\\
/N

qui doit avoir a la fois une perception générale
de I'environnement économique, juridique et
financier et des connaissances hautement
spécialisées.

Ce master répond a ces besoins de formation
en offrant un cursus adapté a cette demande
de qualification accrue. y
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Unité d'enseignement IV

INDUSTRIE DES FONDS D'INVESTISSEMENT
Société de gestion de fonds

Capital Risk & private equity

Gestion indicielle et mesure de performance
Titrisation

Produits structurés

Investissement Socialement Responsable (ISR)
Hedge funds & gestion alternative

76 hrs

9 ECTS

12 ECTS TOTAL heures d'enseignement

Unité d'enseignement V

WEALTH MANAGEMENT ET GESTION PRIVEE
Analyse et bilan patrimonial, offre de produits, distribution
Investissement immobilier

Assurance vie et libre prestation

Structures juridiques

Droit de succession comparé

Fiscalité comparée et choix de la structure juridique

TOTAL heures d'enseignement 83 hrs 9 ECTS

9 ECTS L .

Unité d'enseignement VI
MEMOIRE PROFESSIONNEL
Mémoire professionnel
Soutenance

s pratiques Soutien a la rédaction du mémoire

Distribution, stratégie des acteurs de l'assurance

Assurance de personnes
Conformité en banque assurance
Business Risk Compliance

TOTAL heures d'enseignement 81 hrs

TOTAL heures d'enseignement 18 hrs 12 ECTS

TOTAL heures d'enseignement 420 hrs  60ECTS

9 ECTS

* Programme non-contractuel et susceptible de modifications
- certains cours peuvent se donner en langue anglaise ;
- laliste des cours ainsi que leurs volumes d'heures peuvent
étre modifiés sur décision de la direction pédagogique.
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L'UNIVERSITE PARIS NANTERRE

'Université Paris Nanterre, située a l'ouest de Paris, a proximité du centre
d'affaires de « la Défense », est une université pluridisciplinaire qui accueille
chaque année plus de 30.000 étudiants et qui couvre le large éventail des
Lettres et des Langues, des Sciences Humaines et Sociales, des Sciences
juridiques, économiques et de gestion, de la Technologie, de la Culture et des
Arts, des Sciences de I'Information et de la Communication, et des Activités
physiques et sportives.

Les origines de l'université remontent a 1964 il s'agit donc d'un établissement
assez récent. Néanmoins durant cette période elle a su se créer une réputation
sérieuse sur le plan national et international.

Les missions de formation et d'insertion professionnelles de I'Université Paris
Nanterre s'articulent dans son espace régional, national et européen.

Grace a un réseau de correspondants dans I'ensemble des composants
de l'université, une collaboration concréte et efficace s'est établie entre les
enseignants, les responsables de formation, les associations étudiantes et les
entreprises afin d'assurer la diffusion des offres de stage et d'emploi.

Ainsi l'université a pu développer son offre de formations professionnalisées
en demeurant ouverte a toutes les formes de partenariats avec le monde
économique.

CHAMBRE DES SALARIES
LUXEMBOURG

LA CSL : UNE STRUCTURE INDISPENSABLE
POUR DEFENDRE LES INTERETS DES SALARIES

La Chambre des salariés (CSL), créée suite a l'introduction du statut unique, compte
quelque 500.000 ressortissants. Elle joue un réle de consultation et de réflexion
dans la procédure Iégislative du pays. Son avis est requis sur tous les projets de
loi touchant ses ressortissants avant le vote définitif par la Chambre des députés.

Elle élabore des publications sur des dispositions légales en matiere de droit du

travail, de droit de la sécurité sociale, elle publie des prises de position et des avis

sur des sujets économiques et sociaux et organise des conférences publiques en
relation avec le monde du travail.

La CSL nomme les représentants des salariés et des retraités qui siégent au
sein de la Caisse nationale de santé, de la Caisse nationale de I'assurance
pension, du Tribunal du travail et des juridictions de la sécurité sociale.

Elle propose des formations aux salariés et a leurs représentants
dans son Centre de formation et de séminaires (CEFOS) a
Remich qui dispose d'une structure multifonctionnelle pour
I'organisation de réunions et de conférences.

La formation continue pour adultes est une activité
principale de la CSL. Le Luxembourg Lifelong
Learning Center (LLLC), la formation continue
dela CSL, propose un grand panel de cours
du soir, de séminaires, de formations
universitaires, de formations
spécialisées et de certifications
professionnelles.

LUXEMBOURG LIFELONG
LEARNING CENTER

La formation continue de la Chambre des salariés

SON OFFRE EST CONSTITUEE PRINCIPALEMENT
DE CES FORMATIONS

224 modules en cours du soir / cours de jour
+ 170 séminaires par an
« MIFIDII
Dipléme d'Acceés aux Etudes Universitaires - Option Littéraire (DAEU-A)

+ Master Administration des Affaires, spécialité Administration des
Entreprises

+ Master Marketing et Communication des Entreprises

« Master Banque, Finance, Assurance, parcours Fonds et Gestion Privée
+ Master Financial Analysis and Strategy (English)

+ Master Gestion des Ressources Humaines et Relations du Travail

+ Master Management des Organisations du Secteur Sanitaire et Social
+ Licence Sciences de Gestion

+ Licence Gestion Comptable, parcours Controle de Gestion

+ Bachelor Informatique

+ Dipléme d'Université en Sophrologie

+ Diplébme Gestion de Patrimoine

+ Dipléme Risk Management

+ Certificat Controle Interne / Certified Internal Control Specialist (CICS)
+ Formation pour Délégués a la Sécurité

« Formation Droit Appliqué pour Salariés des Services Juridiques

CERTIFICATIONS

+ European Computer Driving Licence ECDL (English, Frangais, Deutsch)
+ Pearson VUE - IT certification and professional licensing (English)
+ Kryterion (English)

LLLC Luxembourg Lifelong Learning Center

2-4 rue Pierre Hentges - L-1726 Luxembourg
T+35227 494600 - F+35227 494 650
formation@LLLC.lu - www.LLLC.lu
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