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Vorwort

Jean-Claude Reding
Prasident der Arbeitnehmerkammer

Die erste Gesetzgebung, die einen Schutz gegen die Folgen von Arbeitsunfallen in Luxemburg gewahrte,
geht auf den Anfang des vergangenen Jahrhunderts zuriick. Es handelt sich dabei um das Gesetz vom
5. April 1902 Uber die Versicherungspflicht von Arbeitern gegen Unfalle, das der Gesetzgebung in diesem
Bereich bis heute als Grundlage dient.

Am 1. Januar 2011 ist die Reform der Unfallversicherung in Kraft getreten, die eine neue Art der
Entschadigung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten mit sich bringt.

Die Bestimmungen in Bezug auf die damit verbundenen Sachschaden und die Fahrzeugschaden sind
bereits am 1. Juni 2010 in Kraft getreten und gelten fiir alle Unfalle, die sich ab diesem Datum ereignet
haben.

Das neue System unterscheidet sich vom alten System der globalen Pauschalentschadigung der
Unfallversicherung dahingehend, dass eine differenziertere Analyse der erlittenen Schaden eine ange-
messenere Entschadigung des Opfers ermaglichen soll.

Das Opfer eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit hat einerseits Anspruch auf die Entschadigung
der eigentlichen Sachschaden (an Gitern verursachte Schaden), und andererseits auf die Entschadigung
der infolge der erlittenen Korperverletzung entstandenen Schaden, die in zwei getrennte Kategorien ein-
geteilt sind, je nachdem, ob sie vermogensrechtlicher oder nichtvermogensrechtlicher Natur sind.

So werden die vermogensrechtlichen Schaden in Abhangigkeit vom Einkommen des Unfallopfers ent-
schadigt. Dardber hinaus flhrt das neue Gesetz Entschadigungen fir nichtvermdgensrechtliche Schaden
ein, die unabhangig von der finanziellen Situation des Verungliickten oder Kranken sind: Entschadigungen
fur erlittene Schmerzen, asthetische Schaden sowie fiir physiologische Schaden und entgangene
Lebensfreude.

Andererseits vereinfacht das neue Gesetz auch die Organisation und die Finanzierung der Unfallver-
sicherung.

Mit der vorliegenden Veroffentlichung mochte die Arbeitnehmerkammer (CSL) die seit dem 1. Januar 2011
geltende Gesetzgebung zur Unfallversicherung erlautern. Darlber hinaus werden auch einige Beispiele in
Bezug auf die Versicherungsleistungen geliefert.

Die vorliegende Veroffentlichung enthalt zudem die erforderlichen Formulare zur Anzeige eines Unfalls
oder einer Berufskrankheit und zur Beantragung von Versicherungsleistungen.

Anlass fir eine Aktualisierung der urspringlichen Brochure von 2011 sind die Anpassung der Betrage an
die Indexierung, die Anpassung der Kapitalisierungsfaktoren, die Reform der Berufskrankheitenliste wie
auch die neuen Anwendungsbestimmungen der 2019 in Kraft tretenden Bonus-Malus Regelung.

Luxemburg, September 2017
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WER IST VERSICHERT?

1. Arbeitnehmer
2.  Selbstandige

3. Sonderregelungen






Wer ist versichert?

ARBEITNEHMER

Gesetzlich gegen das Unfallrisiko versichert sind Arbeitnehmer, die als Personen definiert sind, die
in Luxemburg gegen Entgelt eine berufliche Tatigkeit auf fremde Rechnung ausuben.

Ebenfalls versichert sind:
« Lehrlinge;

» Seeleute, die auf einem Schiff beschaftigt sind, das die luxemburgische Flagge fuhrt, vor-
behaltlich der Erfullung bestimmter Erfordernisse im Hinblick auf den Wohnsitz und die
Staatsangehorigkeit;

« Mitglieder religioser Vereinigungen und ihnen gleichgestellte Personen, die in Luxemburg
gemeinnutzige Tatigkeiten ausuben;

« Entwicklungshelfer, Teilnehmer an friedenserhaltenden MafBnahmen sowie Wahlbeobachter
und Beobachter von RickfihrungsmafBnahmen;

* Armeefreiwillige;

» Jugendliche, die einen Freiwilligendienst ausuben;

» Behinderte Arbeitnehmer, die in Behindertenstatten beschaftigt sind;
+ Hochleistungssportler.

Zu den selben Bedingungen wie die Arbeitnehmer sind auch Personen gesetzlich versichert, die
in Luxemburg eine bezahlte berufliche Tatigkeit flr einen Dritten auslben, ohne rechtmafig als
Selbststandige niedergelassen zu sein und Personen, die ein bezahltes oder unbezahltes Praktikum
ableisten ohne nach MafBgabe der Sonderregelungen versichert zu sein (siehe folgende Seite).

Die Opfer eines Arbeitsunfalls, der sich bei Ausiibung einer illegalen Beschaftigung ereignet hat,
haben Anspruch auf dieselbe Entschadigung wie bei Auslbung einer rechtmafigen und bei der
Sozialversicherung angemeldeten Tatigkeit. Die Unfallversicherungsgenossenschaft (AAA) kann vom
schuldigen Arbeitgeber jedoch hochstens die Halfte der an einen nicht angemeldeten Versicherten
infolge eines Unfalls entrichteten Leistungen zuriickerlangen (bis zu einer Obergrenze von 30.000 €).

Versicherte, die normalerweise in Luxemburg arbeiten und von ihrem Arbeitgeber vorlaufig ins
Ausland entsandt wurden, bleiben durch ihre luxemburgische Unfallversicherung versichert. Die
Dauer dieser Entsendung beschrankt sich auf einen Zeitraum, der im Allgemeinen zwei Jahre nicht
uberschreiten darf.

SELBSTANDIGE

Gesetzlich unfallversichert sind Personen, die in Luxemburg auf eigene Rechnung eine bei der
Handwerkskammer, der Handelskammer oder der Landwirtschaftskammer verzeichnete berufli-
che Tatigkeit austben oder deren berufliche Tatigkeit einen hauptsachlich intellektuellen und nicht
gewerblichen Charakter aufweist.

Mit diesen Personen gleichgestellt sind:

» Gesellschafter von offenen Handelsgesellschaften, Kommanditgesellschaften oder
Gesellschaften mit beschrankter Haftung, die mehr als 25% der Gesellschaftsanteile besit-
zen;

+ Vorstandsmitglieder, Komplementare oder Bevollmachtigte von Aktiengesellschaften,
Kommanditgesellschaften auf Aktien oder Genossenschaften, die mit der laufenden
Geschaftsfiihrung betraut sind, sofern es sich dabei um Personen handelt, von denen die
Niederlassungsbewilligung abhangt.
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Wer ist versichert?

Ebenfalls versichert ist der Ehe- und Lebenspartner und im Hinblick auf Tatigkeiten, die bei der
Landwirtschaftskammer verzeichnet sind, auch Verwandte und Verschwagerte in gerader Linie und
Seitenlinie bis einschlieBlich zum dritten Grade, vorausgesetzt diese Personen sind mindestens
18 Jahre alt und leisten dem Versicherten erforderliche Dienste in einem Mafe, dass diese Dienste
als deren Haupterwerbstatigkeit betrachtet werden konnen.

Die Versicherung erstreckt sich auf nicht selbstandige Nebenerwerbstatigkeiten im landwirtschaft-
lichen Gewerbe, wie:

* Bewirtschaftung von Waldeigentum;

» Verarbeitung und Verwendung der aus der Bewirtschaftung hervorgegangenen Erzeugnisse;
» betriebliche Bedarfsdeckung;

« Ernte oder Verarbeitung der Landerzeugnisse;

« zugunsten Dritter durchgefiihrte Arbeiten;

* in Luxemburg und im Ausland absolvierte Praktika, sofern die Praktikanten nicht als
Schiler oder Studenten versichert sind, sowie die durch Gesetze und Verordnungen vorge-
sehenen und von der Landwirtschaftskammer anerkannten Weiterbildungen.

Ohne erforderliche Anzeige bei der Sozialversicherungsanstalt sind auch gelegentliche Hilfskrafte
versichert, d.h. Personen, die auf Rechnung eines gesetzlich oder freiwillig Versicherten eine Tatigkeit
in der Landwirtschaft, im Weinbau, im Gartenbau oder in der Forstwirtschaft ausiben, entweder
neben ihrer hauptberuflichen Tatigkeit unentgeltlich oder gegen ein Entgelt, das ein Drittel des sozi-
alen Mindestlohns nicht Uberschreitet, oder gelegentlich Uber einen vorab festgelegten Zeitraum
hinweg, der drei Monate pro Kalenderjahr nicht Gberschreiten darf.

Befreit von der Versicherungspflicht sind Personen, deren Einkommen aus einer nicht landwirt-
schaftlichen haupt- oder nebenberuflichen Tatigkeit ein Drittel des sozialen Mindestlohns nicht
Ubersteigt und Personen, die eine Tatigkeit in einem landwirtschaftlichen Betrieb ausiben, der
eine bestimme wirtschaftliche Grof3e nicht Uberschreitet. Gleichwohl werden diese Personen auf
Verlangen zur gesetzlichen Versicherung zugelassen.

SONDERREGELUNGEN

Die Sonderregelungen bestehen in einer Ausdehnung der Unfallversicherung ohne Beitragszahlung.
Die Leistungen und die Verwaltungskosten werden der Unfallversicherungsgenossenschaft AAA vom
Staat zurlickerstattet.

Im Rahmen der Sonderregelungen fir die Unfallversicherung sind versichert:

» Schuler und Studenten sowie Kinder unter 6 Jahren, die in einer gemall ASFT-Gesetz
zugelassenen Stelle aufgenommen wurden (z.B. Kinder, die eine Kinderbetreuungsstatte
besuchen);

« Lehrbeauftragte,LehrerundAufsichtspersonenaufBerschulischerVorschulaktivitaten, auBBer-
schulischerund aufBBeruniversitarer Aktivitaten, Personen, die an Weiterbildungsmafnahmen
und damit verbundenen Prifungen teilnehmen, die vom Staat, den Gemeinden oder den
Berufskammern organisiert oder anerkannt sind, sowie Lehrbeauftragte und Mitglieder
oder Hilfskrafte der dazugehorigen Prufungskommissionen;

» \Vertreter der verschiedenen Berufszeige, die an den Sitzungen der Berufskammern,
der Organe der Sozialversicherungstrager, des Schiedsrats der Sozialversicherung, des
Obersten Rats der Sozialversicherung, des Arbeitsgerichts, des Wirtschafts- und Sozialrats,
des Koordinationskomitees der Tripartite oder des nationalen Schlichtungsamts teilneh-
men und Personen, die an Sitzungen jedweder anderen durch Gesetz oder Verordnung ins
Leben gerufenen Instanz des Sozialdialogs teilnehmen, sofern sie nicht anderweitig versi-
chert sind;



Wer ist versichert?

« Personen, die an Hilfs- und Rettungsaktionen teilnehmen;

» Personen, die sich in einer durch das Gesetz Uber das garantierte Mindesteinkommen vor-
gesehenen Arbeitsbeschaffungsmalnahme befinden;

« Personen, die Gegenstand einer sozialen Eingliederungsmafinahme oder einer durch das
Strafrecht oder das Jugendschutzrecht vorgesehenen ArbeitsbeschaffungsmaBBnahme
sind;

» Arbeitssuchende, die in einer beruflichen Eingliederungsmafnahme sind;

* Abgeordnete und andere Personen mit politischem Mandat wahrend der Ausubung ihrer
Tatigkeit;

« Personen, die eine ehrenamtliche Tatigkeit fur staatlich zugelassene Sozialdienste auslben;

» Opfer eines Wegeunfalls, die sich auf dem Weg zum Arzt oder zum Medizinischen Dienst
der Pflegeversicherung befinden;

» Personen, die bei einer diplomatischen, wirtschaftlichen oder touristischen Vertretung des
GroBherzogtums Luxemburg im Ausland beschaftigt sind;

« BeziehervonArbeitslosenunterstlitzung,diebeim Arbeitsamtzueinem Bewerbungsgesprach
oder zu einer aktiven Beschaftigungsmalnahme erscheinen;

+ Behinderte, die in einer anerkannten Ausbildungseinrichtung aufgenommen sind.

ANMERKUNG : DER UNFALLVERSICHERUNGS-
SCHUTZ FUR SCHULER UND
STUDENTEN

Unter frihpadagogischer, vorschulischer, schulischer und universitarer Ausbildung versteht man:

« die Ausbildung durch eine in Luxemburg ansassige staatliche oder private Bildungs-
einrichtung;

» die Ausbildung von Personen mit gesetzlichem Wohnsitz in Luxemburg in einer sich
im Ausland befindlichen staatlichen oder privaten Bildungseinrichtung;

» die Ausbildung in Musikschulen.

Neben den im Programm der zuvor genannten Einrichtungen enthaltenen Aktivitaten, erstreckt
sich die Versicherung auch auf Aktivitaten, die mit diesen Programmen verbunden und seitens
derselben Einrichtungen organisiert werden. Bei diesen in Luxemburg und im Ausland ausge-
ubten Aktivitaten handelt es sich um:

« Aufenthalt in Kantinen und Internaten;

« Nachhilfeunterricht, Hausaufgabenaufsicht, betreute Beschaftigungen, beaufsichtigte
Freizeit und gefuihrte Besichtigungen;

« Studienreisen ins Ausland und Auslandsaufenthalte sowie im Rahmen internationa-
ler Austauschprogramme in Luxemburg organisierte Aufenthalte fur auslandische
Schiler und Studenten;

- arztliche Kontrollen, Beratungen, Untersuchungen, Schuleingliederungstests
und andere seitens der medizinisch-psycho-padagogischen Dienste und der
Orientierungsdienste der Schulen und der Zentren, Einrichtungen und Dienste des
Sonderschulwesens organisierte Aktivitaten;

1
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Wer ist versichert?

Informations- und Orientierungstage zur Ausbildungs- oder Berufswahl;

in Zusammenarbeit mit der Schule organisierte Veranstaltungen zur Stra3enverkehrs-
sicherheit und zum Schulsparen;

Forschungstatigkeiten und Praktika von Schilern und Studenten in Unternehmen
oder bei Behorden;

samtliche der im Rahmen der im Unterricht vorgesehenen Schulprojekte organisier-
ten Aktivitaten;

fur Einwandererkinder organisierte und vom luxemburgischen Bildungsministerium
genehmigte Kurse in Muttersprache und Heimatkultur;

sportliche, kunstlerische, kulturelle, okologische und wissenschaftliche Aktivitaten;

die Tatigkeit von Ministranten, die wahrend der Schulstunden zur Teilnahme an religi-
o0sen Messfeiern gerufen werden.

Unter auBervorschulischen, auBerschulischen und auBBeruniversitaren Aktivitaten versteht man
die nachstehend aufgelisteten Aktivitaten, die entweder vom Staat oder den Gemeinden oder
von zugelassenen Stellen flr Schiler und Studenten organisiert werden, die zum frihkindli-
chen, vorschulischen, schulischen und universitaren Unterricht zugelassen sind:

Aufenthalte in Internaten, in Betreuungseinrichtungen fir Kinder ohne Beherbergung,
in Betreuungszentren mit Beherbergung fir Kinder und junge Erwachsene und in
Freizeit- und Ferienzentren;

sportliche, kinstlerische, kulturelle, okologische und wissenschaftliche Aktivitaten,
sofern diese von Verbanden organisiert sind, die ausschlielich im Rahmen von
Bildungseinrichtungen tatig sind;

im Rahmen des kraft bilateraler Vereinbarungen und internationaler Programme
erfolgenden Jugendaustauschs organisierte Reisen, Besichtigungen und Aufenthalte,
sowie Reisen und Aufenthalte junger Luxemburger im Ausland und Reisen und
Aufenthalte junger Auslander in Luxemburg;

die Teilnahme an Praktika, Studientagen, Camps, Aktivitaten zur Freizeit- und
Urlaubsgestaltung und der Aufenthalt in Ferienheimen;

der Verkauf von Blumen, Abzeichen und Karten mit Genehmigung des luxemburgi-
schen Bildungsministeriums;

sozialpadagogische Aktivitaten im Rahmen von Jugendzentren, Jugendheimen und
Jugendhausern, Pfadfinder- und Scout-Gruppen sowie Jugendorganisationen und
-verbanden;

die Teilnahme an der Ausbildung zum Jugendbetreuer;

die Aktivitaten im Bereich der Beratung, der Hilfe, der Unterstitzung, der Anleitung,
der sozialen Schulung, der Betreuung und der Orientierung flir Kinder und Jugendliche
in Spezialeinrichtungen.

Im Falle eines im Ausland eingetretenen Unfalls gibt es eine Sperre des Leistungsanspruchs
bis zur Hohe des Betrags der vom entsprechenden Land gewahrten Leistungen gleicher Art.

Schiiler und Studenten haben nur dann Anspruch auf die Entschadigung des an einem
Kraftfahrzeug entstandenen Sachschadens, wenn sie aus ernstzunehmenden und von ihnen
nicht zu verantwortenden Griinden keine dffentlichen Verkehrsmittel benutzen konnten.



WELCHE SCHADEN WERDEN
UBERNOMMEN?

1. Arbeitsunfall
2. Wegeunfall
3. Berufskrankheit






Welche Schaden werden tibernommen?

ARBEITSUNFALL

Unter einem Arbeitsunfall versteht man einen Unfall, den der Versicherte aufgrund der Arbeit oder
anlasslich der Arbeit erlitten hat.

Diese sehr knappe Definition des Gesetzes wurde durch die Rechtsprechung vervollstandigt und
prazisiert.

Was die Erfordernis eines Zusammenhangs zwischen dem Unfall und der Arbeit betrifft, ist zu bemer-
ken, dass nach Mafl3gabe zweier richtungsweisender Urteile des Kassationshofs aus dem Jahre 1979
jeder Unfall, der sich wahrend der Arbeitszeit und am Arbeitsort ereignet hat, als aufgrund der Arbeit
eingetreten gilt. Der Vorfall, der eine Verletzung des menschlichen Korpers hervorgerufen hat, muss
als Arbeitsunfall bezeichnet werden und es obliegt der Unfallversicherungsgenossenschaft, den
Nachweis zu erbringen, dass die Verletzung auf eine Ursache zurlckzuflhren ist, die nicht mit der
versicherten Beschaftigung in Zusammenhang steht.

Die Aufgabe des Nachweises der zeitlichen und ortlichen Bedingungen und des Vorliegens einer
Verletzung obliegen jedoch dem Versicherten.

Zum Unfallzeitpunkt muss ein Zusammenhang zwischen der versicherten Beschaftigung und der die
Verletzung verursachte Tatigkeit bestehen, sowie ein Zusammenhang zwischen dem Unfallereignis
und der Verletzung. Insbesondere muss die Beschaftigung, wahrend deren Auslbung sich der
Unfall ereignet hat, im Interesse des Unternehmens erfolgt sein, bei dem der Versicherte beschaf-
tigt ist. Darlber hinaus muss sich der Versicherte zum Unfallzeitpunkt in einem untergeordneten
Verhaltnis zum Arbeitgeber befinden. Der Unfall muss sich demnach aufgrund der Erfillung des
Arbeitsvertrags ereignen.

WEGEUNFALL

Ebenfalls als Arbeitsunfall betrachtet das Gesetz einen Unfall, der sich auf dem Hin- oder Rickweg:

» zwischen dem Hauptwohnsitz, einem bestandigen Zweitwohnsitz oder jedwedem sonsti-
gen Ort, an den sich der Versicherte gewohnlich aus familiaren Grinden begibt, und dem
Arbeitsort ereignete;

« zwischen dem Arbeitsort und dem Restaurant, der Kantine oder allgemeiner dem Ort ereig-
nete, an dem der Versicherte Ublicherweise seine Mahlzeiten einnimmt.

Bei diesem Weg muss es sich nicht um den direktesten Weg handeln, vorausgesetzt, der erfolgte
Umweg ist im Rahmen einer regelmafigen Fahrgemeinschaft erforderlich.

Daruber hinaus zahlen zu den Wegeunfallen auch Unfalle, die sich in nachstehenden Situationen
ereignen:

« wahrend Fahrten zur Abgabe oder Abholung des mit dem Versicherten im selben Haushalt
lebenden Kindes bei Dritten, denen er es anvertrauen muss, um sich seiner Beschaftigung
widmen zu konnen;

« wenn ein Bezieher von Arbeitslosenunterstitzung beim Arbeitsamt, zu einem Bewerbungs-
gesprach oder zu einer aktiven Beschaftigungsmafnahme erscheint;

« Personen, die sich auf dem Weg zum Medizinischen Dienst der Krankenversicherung oder
der Pflegeversicherung befinden.

Nicht Gbernommen wird ein Wegeunfall:

» den der Versicherte durch grobe Fahrlassigkeit verursacht oder zu dem er durch grobe
Fahrlassigkeit beigetragen hat;

15
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Welche Schaden werden tibernommen?

« wenn der Weg aus personlichem Interesse und unabhangig von den wesentlichen
Bedurfnissen des Alltags oder ohne Zusammenhang mit der versicherten Tatigkeit unter-
brochen oder umgeleitet wurde.

Der neue Gesetzestext verzichtet auf die frihere Unterscheidung zwischen privater und offentlicher
Strafle.

Bis zur Reform war ein Unfall nicht als Arbeitsunfall entschadigungspflichtig, wenn er sich auf einer
der ausschlieBlichen Nutzung des betreffenden Versicherten vorbehaltenen privaten Zuwegung
ereignete, wie beispielsweise auf dem Abgang zu seiner Garage, war jedoch entschadigungspflichtig,
wenn er sich auf den privaten Zugangsstraaf3en des Unternehmens ereignete, in dem der Versicherte
beschaftigt war, was von fehlender Koharenz zeugte.

Von nun an ist der Weg von Tur zu Tur versichert, d.h. ab dem Moment an, in dem der Versicherte sei-
nen Hauptwohnsitz, seinen bestandigen Zweitwohnsitz oder jedweden anderen Ort verlasst, an den
er sich fir gewohnlich aus familiaren Grinden begibt, bis zu dem Moment, in dem er das Gebaude
betritt, in dem sich sein Arbeitsplatz befindet.



Welche Schaden werden ibernommen?

ANZEIGE VON ARBEITSUNFALLEN

1. Allgemeine Erlauterungen

Wann ist eine Unfallanzeige zu erstatten?

Bei jedem Arbeitsunfall oder Wegeunfall, auch fur leichtere Unfalle, welche keine Arbeits-
unfahigkeit zur Folge haben und bei Unfallen ohne Verletzung, welche nur Fahrzeugsachschaden
verursacht haben.

Die Unfalle missen schriftlich an die Unfallversicherung (Association d'assurance accident)
mittels des Unfallanzeigeformulars gemeldet werden.

Bei Berufskrankheiten muss ein Sonderformular erstellt werden, welches unter der Internet-
adresse www.aaa.lu unter der Rubrik ,Formulaires” heruntergeladen werden kann.

Wer muss die Anzeige erstatten?

Der Arbeitgeber oder sein Stellvertreter, insbesondere die Fachkraft fir Arbeitssicherheit,
muss jeden Arbeitsunfall oder Wegeunfall an die Unfallversicherung (Association d'assurance
accident) melden und auf samtliche Fragen auf dem Formular antworten.

Innerhalb welcher Frist ist die Unfallanzeige zu erstatten?

Unfalle mitVerletzungen missen schnellstmoglich, aber friihestens abdem achten Tag nach dem
Datum des Unfallgeschehens gemeldet werden, um die Rubrik 4.08 ,\Wiederaufnahme der Arbeit"
fehlerfrei ausfillen zu konnen. Unfalle ohne Verletzungen welche nur Fahrzeugsachschaden
verursacht haben konnen sofort gemeldet werden.

Wie ist das Unfallanzeigeformular auszufiillen?

Per Computer oder, falls noch handgeschrieben werden muss, in schwarzer Schrift und in
Druckbuchstaben. Das Original des Unfallanzeigeformulars ist an die Association d'assurance
accident, L-2976 Luxemburg zu senden. Die Verwaltung wird dem Versicherten eine
Empfangsbestatigung zusenden.
Miissen Kopien erstellt werden?

Es wird empfohlen eine Kopie in den Akten des Unternehmens zu hinterlegen. Die Unfall-
versicherung wird der Gewerbeinspektion eine Kopie der Anzeige zukommen lassen.

Wichtig: Bitte keine Kopie an eine andere Verwaltung der Sozialversicherung schicken!

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Abteilung fiir Leistungen Tel : +352 261915-2235
Fax: +352 261915-2733; E-mail: prestation@secu.lu

Anderung der aktuellen Identifizierungsnummer
Inkraftsetzung: 01.07.2014

Qas Gesetz vom 19 Juni 2013 betreffend die Identifikation der natlrlichen Personen sieht eine
Anderung der aktuellen Versichertennummer vor.

Die Anderung tritt am 01.07.2014 in Kraft. Alle Versicherten in Luxemburg erhalten neue Karten
mir |hrer neuen Versichertennummer. Die aktuelle Versichertennummer von 11 Ziffern wird in
eine 13-stellige Zahl umgewandelt. 2 zusatzliche Ziffern werden am Ende hinzugeflgt.

Alle natirlichen Personen bekommen eine neue Nummer, dies gilt jedoch nicht fir juristische
Personen, es sei denn es handelt sich um eine Personengesellschaft.
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2. Spezielle Erlauterungen

(Eine genaue Antwort zu allen Fragen auf dem Formular ist unerlasslich)

1.03 Arbeitgebernummer bei der Sozialversicherung. Es handelt sich um die Nummer,
welche dem Betrieb bei der Anmeldung vom "Centre commun de la sécurité socia-
le" zugeteilt wurde (13-oder 15-stellige Zahl).

2.03 Beruf des Versicherten im Unternehmen angeben: "Schlosser’, “"Maurer’,
“Buchflhrer’, usw.

2.04 Versichertennummer des Verletzten bei der Sozialversicherung. Falls dem
Versicherten noch keine Nummer zugeteilt wurde, bitte Geburtsdatum angeben.

2.05 Beispiele einer zeitlich befristeten oder ahnlichen Tatigkeit : befristeter Vertrag,
Ausbildungsvertrag, Saisonarbeitsvertrag oder Zeitarbeitsvertrag, Vertrag zur
Beschaftigung von Schilern und Studenten wahrend den Schulferien usw.

Falls es sich um einen Zeitarbeitsvertrag handelt, missen die notigen Auskinfte
zur Beantwortung der Fragen 3.01 bis 3.13 des Abschnitts "UNFALL" bei dem
Beschaftigungsunternehmen angefragt werden, vorzugsweise in Form eines aus-
fuhrlichen Unfallberichts welcher der Anzeige beigelegt werden kann.

3.04 Beispiele eines gewohnlichen Arbeitsplatzes: Werkstatt, Laden, Buro, Raume der
gewohnlichen Arbeitsstatte usw.

Beispiele eines voribergehenden oder beweglichen Arbeitsplatzes: Baustelle,
Tatigkeit in Verkehrsmitteln oder an offentlichen Platzen, Aufsuchen von
oder Tatigkeit an Orten auBerhalb der normalen Arbeitsstatte im Auftrag des
Arbeitgebers, befristete Versetzung usw.

Bei einem Arbeitswegeunfall, bitten wir Sie uns gegebenenfalls eine Kopie des
Verkehrsunfallberichts zukommen zu lassen.

3.05 Bitte die Arbeitsumgebung oder den Arbeitsplatz angeben z. B. Reparaturwerkstatt,
Lager, Gebaude bei Ausbesserungsarbeiten, Tunnelbaustelle, Viehstall, Biro,
Schule, Laden, Krankenhaus, Parkplatz einer Sporthalle, Dach eines Hotels,
Privathaus, Kanalisation, Obstplantage, Garten, Autobahn, in einem Kraftfahrzeug,
auf einem Schiff im Hafen, unter Wasser usw. Bei Verkehrsunfallen, bitte die
Ortschaft und die Strasse angeben.

3.06 Bitte die Art von Arbeit (Arbeitsprozess) angeben z.B. Herstellung von Erzeugnissen,
Lagerung, Aushub, Errichtung oder Abriss eines Bauwerks, land-oder fortwirt-
schaftliche Tatigkeit, Arbeit mit Tieren, Betreuung, Unterstitzung, Schulung,
Buroarbeit, Einkauf, Verkauf, in einem Zug, kinstlerische Tatigkeit usw., bertcksich-
tigen Sie bitte auch Zuarbeiten wie Installation, Demontage, Wartung, Reparatur,
Reinigung usw.

3.07 Bitte die spezifische Tatigkeit angeben z.B. eine Maschine beladen, mit einem
Handwerkzeug arbeiten, ein Fordergerat fahren, einen Gegenstand ergreifen,
heben oder rollen, eine Last tragen, einen Behalter schlie3en, auf eine Leiter stei-
gen, gehen, sich setzen usw. sowie gegebenenfalls die beteiligten Gegenstande
(Werkzeug, Maschine, Gerat, Material, Objekt, Instrument, Substanz usw.).

3.09 Bitte das vom normalen Arbeitsprozess abweichende Ereignis oder die vom nor-
malen Arbeitsprozess abweichenden Ereignisse angeben z.B. Problem mit der
Elektrik, Explosion, Feuer, Uberschwemmung, Umkippen, Leck, Gasaustritt, Bruch,
Bersten, Fall oder Einsturz von Objekten, unregelmaBiger Start oder Lauf einer
Maschine, Kontrollverlust tber ein Transportmittel oder Objekt, Ausrutschen oder
Sturz einer Person, Handeln zum falschen Zeitpunkt, "falsche Bewegung", Schock,
Furcht, Gewalt, Aggression usw. und die gegebenenfalls beteiligten Gegenstande
(Werkzeug, Maschine, Gerat, Material, Objekt, Instrument, Substanz usw.).
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3.10 Bitte alle zur Verletzung fiihrenden Kontakte und die gegebenenfalls beteiligten
Gegenstande z.B. Kontakt mit elektrischem Strom, extremen Temperaturen oder
gefahrlichen Stoffen, von etwas ertrankt, verschittet oder erstickt, Aufprall auf ein
Objekt, von einem Objekt getroffen, Kollision, Kontakt mit scharfem oder spitzem
Gegenstand, von etwas eingeschlossen oder gequetscht, Schadigung des Stiitz-
und Bewegungsapparates, Schock, von einem Tier oder einer Person verletzt usw.

4.01 Diese Rubrik ist anzukreuzen wenn der Unfall keine Verletzung, sondern nur
Fahrzeugschaden zur Folge hat.

In diesem Fall sind die Rubriken 4.02 bis 4.08 nicht auszufillen. Die Entschadigung
des Fahrzeugschadens kann nur auf Antrag des Versicherten erfolgen, wenn es
sich um einen personlichen Schaden handelt, der nicht anderweitig entschadi-
gungspflichtig ist und mit einer Selbstbeteiligung in Hohe von 2/3 des sozialen
Mindestlohns.

Das entsprechende Formular kann unter der Internetadresse www.aaa.lu unter der
Rubrik .Formulaires” heruntergeladen werden.

4.02 Bitte geben Sie die Art der Verletzung und den betroffen Korperteil an soweit Ihnen
dies als Arbeitgeber oder als sein Stellvertreter.

4.03 Diese Angabe hat nur einen informellen Wert und die Verwaltung wird von Amts
wegen einen ausfihrlichen medizinischen Bericht beim behandelnden Arzt bean-
tragen falls die Arbeitsunfahigkeitsdauer 8 Tage Ubersteigt oder wenn es sich um
Wegeunfalle mit einer Verletzung handelt.

4.08 Um diese Rubrik fehlerfrei ausflillen zu konnen wird empfohlen diese Rubrik frii-
hestens ab dem achten Tag nach dem Datum des Unfallgeschehens auszufullen.

5.05 Die Unfallanzeige muss vom Arbeitgeber oder seinem Stellvertreter oder von der
Fachkraft flr Arbeitssicherheit unterschrieben werden.

Wichtiger Hinweis:

Zwecks einer schnellen und sachgemafBen Erledigung der Unfallanzeigen ist ein sorgfal-
tig ausgefilltes Formular unerlasslich. Der Arbeitgeber oder sein Stellvertreter muss eine
Untersuchung uber die Ursachen des Unfalls und Uber die Arbeitsverhaltnisse welche den
Unfall hervorgerufen haben konnten durchfihren. Die Nichtbeachtung dieser Anordnungen
kann, gemaR Artikel 445 des Sozialgesetzbuchs, Geldstrafen zur Folge haben:

Art. 445. Unternehmer und andere Arbeitgeber welche ihren Verpflichtungen, die ihnen durch
gesetzliche, reglementarische oder statutarische Anordnungen auferlegt sind, nicht oder ver-
spatet nachkommen, diejenige welche verspatete oder ungenaue Ausklinfte, zu welchen sie
verpflichtet sind, liefern, sowie diejenige welche Ihre Beitrage nicht fristgerecht zahlen, konnen
mit einer Ordnungsstrafe bis zwei tausend flinf hundert Euro belegt werden.

(Ubersetzung aus dem Franzésischen; im Streitfall ist der franzésische Text bindend)
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[@ Association d'assurance accident - Postanschrift: L-2976 Luxembourg
> ARBEITSUNFALLANZEIGE/WEGEUNFALLANZEIGE el

ASSOQATION
CASSURANCE ACCIDENT

1.01 Name des Unternehmens / der Verwaltung oder Name und Vorname des Unternehmers Der Verwaltung vorbehalten

1.02. Adresse

UNTERNEHMER

1.02 Arbeitgebemummer bei der Sozialversicherung .

2.05 Arbeitet der Verlelzte (Beschafligung, wahrend derer sich der Unfall ersignet hat):

D In giner D aftigung (unbefri Arbeit a7

In einer voribergehenden oder Ahnlichen Beschaftigung? Falls es sich um einen
” Arbeitsverirag mit begrenzier Laufzeil handelt, bitte den Namen und die Anschrift des
2.02 Anschrift Beschaftigungsuntemehmens angeben sowie (falls bekannt) dessen Arbeitgebermummer
bei der Scozialversicherung :

Arbei!gebemummerl I I I I I I I I I I I I I I ]

2,06 Arbeitet der Verletzte (Beschaftigung, wihrend derer sich der Unfall ereignet hat) :
D Ganztags 7

[ Teilzeit ?

2.04 Versichertennummer oder Geburtsdatum Zahl der normalerweise gearbeiteten Wochenstunden bitte angeben:

D:D:] El:l D:l D:I:I:E] Stunden / Woche

3.01 Unfallzeitpunkt Tag/ Monat’ Jahr - Stunde - Minute | 3.02 Zeitpunkt der Meldung an Tag/ Monat/ Jahr - Stunde | Minute
I o Y o o s Y s 2
3.03 Beginn und Ende der vorgesehenen oder tatsachlichen Arbeitszeit des 3.04 Wo ereignete sich der Unfall:

Verletzten am Tag des Unfalls [[] am gewahnlichen Arbeitsplatz des Verletzten

Vormittags von / bis Nachmittags von / bis : . ;
Stunde - Minuta - Smnde - Minuts Stunde : Minute - tunde  : Minute D an einem vorlibergehenden oder beweglichen Arbeitsplatz

[ Jmn[ ] s [ Jmn[ ] s[ Jmn[ ] s [ ]mn[ ] [ auf dem Arbaitsweg
3.05 An welchem Arbeitsort oder an welchem Arbeitsplatz befand sich der Verletzte zum Zeitpunkt des Unfalls 7 Bitte den Ort genau angeben (bei
Verkehrsunfallen, bitte die Ortschaft und die Strasse angeben).

2.01 Name, Vorname

VERLETZTER

2,03 Beschaftigt im Untemehmen / Betrieb als

3.06 Welche Art von Arbeit filhrte der Verletzte aus, respektiv in welchem Arbeitsprozess befand der Verletzte sich zum Zeitpunkt des Unfalls?
Bitte die Art der Arbeit genau angeben.

3.07 Was tat der Verletzte zum Zeitpunkt des Unfalls genau 7 Die spezifische Téatigkeit und die gegebenenfalls beteiligten Gegenstande (Werkzeuge,
Maschinen, Gerate, Materialien, Objekte, Instrumente, Substanzen usw.), die der Verletzte dabei benutzt hat, bitte genau angeben.

3.08 Genaue Schilderung des Unfallhergangs

UNFALL

3.09 Welches vom normalen Arbeitsprozess abweichende Ereignis hat (oder welche Ereignisse haben) den Unfall verursacht? Bitte geben sie alle
von der Norm abweichende Ereignisse und die gegebenenfalls beteiligten Gegenstande (Werkzeuge, Maschinen, Gerate, Materialien, Objekte,
Instrumente, Substanzen usw.) genau an.

3.10 Wie wurde die Person verletzt? Bitte geben sie alle zur Verletzung fihrenden Kontakte und die gegebenenfalls beteiligten Gegenstande
(Werkzeuge,Maschinen, Gerdte, Matenialien, Objekie, Instrumente, Substanzen usw.) genau an.

Das Unfallanzeigeformular ist per Computer auszufiillen oder, falls noch handgeschrieben werden muss, in schwarzer Schrift und in

Druckbuchstaben,
Seite 1/2
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3.11 Getroffene oder zu treffende Schutzmassnahmen um einen ahnlichen Unfall in Zukunft zu verhindern

Der Verwaltung vorbehalten

UNFALL (Fortsetzung)

VERLETZUNG(EN) laut Feststellungen des Unternehmers

3.12 Name und Anschrift der Person welche vom Unfall zuerst Kenntnis genommen hat

War diese Person Augenzeuge ?

] rein Oia

401 [

Keine Verletzung, nur Fahrzeugschaden -> bitte 2u den Rubriken 5.01 bis 5.05 Ubergehen

4.02 Falls eine Verletzung vorliegt, bitte Art der Verletzung angeben

|:] Wunden und oberfldchliche Verletzungen(einschliesslich Prellungen) |:| Schaden durch extreme Temperaturen, Licht oder Strahlungen

D Knochenfrakturen
D Dislokationen, Verstauchungen und Zerrungen
|:| Erschitterungen und innere Verletzungen

D Verbrennungen und Erfrierungen

|:| Schéaden durch Schall, Vibration und Druck

D Schock (chne unmittelbare physische Verletzung)
|:| Mehrfachverletzungen

|:|Andere Verletzungien) welche oben nicht aufgefihrt ist{sind), bitte
angeben:

[[] Art der Verletzung unbekannt

4.03 Bitte betroffenes Korperteil angeben

[ kopt
Auge(n)

D Hals

|:| Ricken

[ rinks [ rechts

[ Brustkorb
|:| Bauch, Becken

I:I Ganzer Kérper und verschiedene Bereiche

[] rechts
[] rechts
[[] rechts
[Jtinks [] rechts
I:l links |:| rechts

D Sonstiges Kdrperteil oder Korperteile welche(s) oben nicht
aufgefihrt sind (ist), bitte angeben:

D links
[ links
[ links

Schulter{n):

Arm(e) einschl, Ellbogen
Hand (Hande):

Bein(e), einschl. Knie

Fuf (Fike):

[[] Betroffener Korperteil unbekannt

4_04 Name, Vorname und Anschrift des behandelnden Arztes :

4.05 Codenummer des Arztes (falls bekannt) :

I [ | [

4.06 Gegebenenfalls, aufgesuchtes Krankenhaus angeben:

407 Folgen des Unfalls
[ Ted
D Der Verletzte hat die Arbeit nicht eingestellt

[[] Der Verletzte hat die Arbeit eingestellt am:
Tag /Monat/Jahr - Stunde : Minute

JDJ’:I- D s Dmin

4.08 Wiederaufnahme der Arbeit
Diese Rubrik frilhestens ab dem achten Tag nach dem Unfalldatum
ausfiillen.

D Der Verletzte hat die Arbeit nicht wieder aufgenommen
|:| Der Verletzte hat die Arbeit wieder aufgenommen am:

Tag / Monat / Jahr
Ch i1

UNTERZEICHNER

5.01 Name und Vorname des Unterzeichners

5.02 Funktion des Unterzeichners

5.03 Telefonnummer / Faxnummer :

!

Tag ! Monat / Jahr

gen [ J[ ][]

5,04 Ort, Datum

5.05 Unterschrift des Unternehmers oder seines Bevollmachtigten,
Stempel des Unternehmens

Bitte vor dem Absenden des Formulars alle Rubriken ausflllen.
Jedes unvollstdndige Formular wird zuriickgeschickt !
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BERUFSKRANKHEIT

Eine Berufskrankheit ist eine Krankheit, deren entscheidender Entstehungsgrund in der beruflichen
Tatigkeit liegt.

Berufskrankheiten sind normalerweise dauerhafte Erkrankungen, die die Arbeitsfahigkeit einzel-
ner Arbeitnehmer oder einer bestimmten Gruppe von Arbeitnehmern in Bezug auf ihre berufliche
Tatigkeit mindern. Es handelt sich dabei um Erkrankungen, die ohne die berufliche Aussetzung nicht
oder wenigstens nicht in der Art aufgetreten waren. Sie sind die direkte Folge einer mehr oder
weniger langen Aussetzung eines Risikos (physikalisch, chemisch oder mikrobisch) oder bestimm-
ter Arbeitsbedingungen (Larm, Vibrationen, Korperhaltung bei der Arbeit..) wahrend der taglichen
Arbeit.

Die Anerkennung einer Berufskrankheit stutzt sich auf zwei Kriterien:

« Eine Krankheit wird auf den Beruf zurtickgefiihrt, wenn sie in der Liste der Berufskrankheiten
aufgefihrt ist und infolge der Aussetzung eines spezifischen Risikos bei der Arbeit
auftrat. Wenn Sie nachweisen konnen, dass Sie von einer in der Liste aufgefihrten
Berufskrankheiten betroffen sind und im Rahmen der versicherten Tatigkeit einem Risiko
ausgesetzt waren, wird die Krankheit auf ihre berufliche Tatigkeit zurlickgefiihrt (das soge-
nannte ,geschlossene Einstufungssystem”).

 Das Gesetz erlaubt darlber hinaus die durch die Unfallversicherung erfolgende
Entschadigung einer nicht in der Liste aufgefiihrten Berufskrankheit, sofern Sie den ein-
deutigen Nachweis erbringen konnen, dass der entscheidende Entstehungsgrund fur die
Krankheit in ihrer beruflichen Tatigkeit liegt (das sogenannte ,offene Einstufungssystem”).

Der Rechtsprechung zufolge ist der zweite Fall durch die bestandige Fortentwicklung der
Symptomatologien und die Veranderung der beruflichen Tatigkeiten begrindet, die bei der Erstellung
der Liste der Berufskrankheiten schwer vorhersehbar sind. Die dazugehorige Entscheidung ist dem-
nach im zweiten Fall der gerichtlichen Uberpriifung vorbehalten.

Da es insbesondere aufgrund der Uberlappung von beruflichen und auBerberuflichen Faktoren
und der zuweilen sehr langen Latenzzeit schwierig ist, einen Kausalzusammenhang zwischen
der Krankheit und der Arbeit herzustellen, ist eine regelmiaBige Uberarbeitung der Liste der
Berufskrankheiten von grundlegender Bedeutung.

pie Oberste Kommission fir Berufskrankheiten ist fir die Empfehlung und Umsetzung der
Anderungen zustandig, die durch groBherzogliche Verordnung veréffentlicht werden.

LISTE DER BERUFSKRANKHEITEN

» » » » » N DA

11 Metalle oder Metalloide

1101 Erkrankungen durch Blei oder seine Verbindungen

1102 Erkrankungen durch Quecksilber oder seine Verbindungen
1103 Erkrankungen durch Chrom oder seine Verbindungen

11 04 Erkrankungen durch Cadmium oder seine Verbindungen
1105 Erkrankungen durch Mangan oder seine Verbindungen
1106 Erkrankungen durch Thallium oder seine Verbindungen
1107 Erkrankungen durch Vanadium oder seine Verbindungen
1108 Erkrankungen durch Arsen oder seine Verbindungen
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1109 Erkrankungen durch Phosphor oder seine Verbindungen

1110 Erkrankungen durch Beryllium oder seine Verbindungen

12 Erstickungsgase

12 01 Erkrankungen durch Kohlenmonoxid

12 02 Erkrankungen durch Schwefelwasserstoff

13 Losemittel, Schadlingsbekdmpfungsmittel und sonstige chemische Stoffe

13 01 Schleimhautveranderung, Krebs oder andere Neubildungen der Harnwege
durch aromatische Amine

1302 Erkrankungen durch Halogenkohlenwasserstoffe

1303 Erkrankungen durch Benzol, seine Homologe oder durch Styrol

13 04 Erkrankungen durch Nitro- oder Aminoverbindungen des Benzols oder
seiner Homologen oder ihrer Abkommlinge

13 05 Erkrankungen durch Schwefelkohlenstoff

1306 Erkrankungen durch Methylalkohol

13 07 Erkrankungen durch organische Phosphorverbindungen

1308 Erkrankungen durch Fluor oder seine Verbindungen

1309 Erkrankungen durch Salpetersaure

1310 Erkrankungen durch halogenierte Alkyl-, Aryl- oder Alkylaryoxide

1314 Erkrankungen durch para-tertiar-Butylphenol

1315 Erkrankungen durch Isocyanate

1316 Erkrankungen der Leber durch Dimethylformamid

1317 Polyneuropathie oder Enzephalopathie durch organische Losungsmittel
oder deren Gemische

1318 Erkrankungen des Blutes, des blutbildenden und des lyphatischen Systems durch
Benzol

Zu den Nummern 1101 bis 1110, 1201 und 1202, 1303 bis 1309 und 1315:

Ausgenommen sind Hauterkrankungen. Diese gelten als Krankheiten im Sinne dieser Anlage
nur insoweit, als sie Erscheinungen einer Allgemeinerkrankung sind, die durch Aufnahme der
schadigenden Stoffe in den Korper verursacht werden oder gemaf3 Nummer 5101 zu entscha-
digen sind.

2 DURCH PHYSIKALISCHE EINWIRKUNGEN VERURSACHTE KRANKHEITEN

21 Mechanische Einwirkungen

2101 Erkrankungen der Sehnenscheiden oder des Sehnengleitgewebes sowie der Sehnen-
oder Muskelansatze, die zur Unterlassung aller Tatigkeiten zwingen, die fir die
Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit ursachlich
waren oder sein konnen

2102 Meniskusschaden nach mehrjahrigen andauernden oder haufig wiederkehrenden, die
Kniegelenke Uberdurchschnittlich belastenden Tatigkeiten

2103 Erkrankungen durch Erschitterung bei der Arbeit mit Druckluftwerkzeugen oder
gleichartig wirkenden Werkzeugen

21 04 Vibrationsbedingte Durchblutungsstorungen an den Handen, die zur Unterlassung
aller Tatigkeiten zwingen, die fur die Entstehung, die Verschlimmerung oder das
Wiederaufleben der Krankheit ursachlich waren oder sein konnen

2105 Chronische Erkrankungen der Schleimbeutel durch standigen Druck
2106 Lahmung der Nerven durch standigen Druck
2107 Abrissbriiche der Wirbelfortsatze
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2108 Erhdhte Zahnabrasionen durch quarzstaubbelastende Tatigkeit

2109 Gonarthrose durch eine Tatigkeit im Knien oder vergleichbarer Kniebelastung mit
einer kumulativen Einwirkungsdauer wahrend des Arbeitslebens von mindestens
13.000 Stunden und einer Mindesteinwirkungsdauer von insgesamt einer Stunde

pro Schicht

22 Druckluft

22 01 Erkrankungen durch Arbeit in Druckluft

23 Larm

23 01 Durch Arbeitslarm hervorgerufene Schwerhaorigkeit mit einem Horverlust von mindes-
tens 40%

24 Strahlen

24 01 Grauer Star durch Warmestrahlung

24 02 Erkrankungen durch ionisierende Strahlen

3 DURCH INFEKTIONSKRANKHEITEN ODER PARASITEN VERURSACHTE
BERUFSKRANKHEITEN SOWIE TROPENKRANKHEITEN

3101 Infektionskrankheiten, wenn der Versicherte in einer Einrichtung oder einer Abteilung
tatig ist, die sich mit Prophylaxe, Diagnose und der Behandlung von Seuchen beschaf-
tigt oder wenn der Versicherte aufgrund seiner beruflichen Tatigkeit ahnlichen
Ansteckungsrisiken besonders ausgesetzt ist

3102 Von Tieren auf Menschen Ubertragbare Krankheiten

3103 Wurmkrankheit der Bergleute, verursacht durch Anklyostoma duodenale oder
Strongyloides stercoralis

3104 Tropenkrankheiten, Fleckfieber

41 Erkrankungen durch anorganische Staube

41 01 Silikose

4102 Silikose in Verbindung mit Lungentuberkulose

4103 Asbestose oder durch Asbeststaub verursachte Erkrankungen der Pleura

41 04 Lungenkrebs oder Kehlkopfkrebs

- in Verbindung mit einer Asbestose

- in Verbindung mit einer Verletzung der Pleura oder

- bei Nachweis der Einwirkung einer kumulativer Asbestfaserstaub-Dosis am
Arbeitsplatz von mindestens 25 Faserjahren [(25 X 106 Fasern/m?) x Jahre]

41 05 Durch Asbest verursachtes Mesotheliom der Pleura, des Bauchfells oder des Pericards

41 06 Erkrankungen der tieferen Atemwege oder der Lungen durch Aluminium oder seine
Verbindungen

4107 Erkrankungen an Lungenfibrose durch Hartmetallstaube bei der Herstellung oder
Verarbeitung von Hartmetallen

41 08 Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lungen durch Thomasphosphat

4109 Bosartige Neubildungen der Atemwege und der Lungen durch Nickel oder seine

Verbindungen

4110 Lungenkrebs durch die Einwirkung von kristallinem Siliziumdioxid (Si02) bei
nachgewiesener Silikose oder Siliko-Tuberkulose

41 11 Lungenkrebs durch polyzyklische aromatische Kohlenwasserstoffe bei Nachweis
der Einwirkung einer kumulativen Dosis von mindestens 100 Benzolalpyren-Jah-
ren [(ug/m?) x Jahre]
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4112 Lungenkrebs durch das Zusammenwirken von Asbestfaserstaub und polyzyk-
lischen aromatischen Kohlenwasserstoffen bei Nachweis der Einwirkung einer
kumulativen Dosis, die einer Verursachungswahrscheinlichkeit von mindestens
50 Prozent nach der Tabelle in der Anlage entspricht

4113 Lungenfibrose durch extreme und langjahrige Einwirkung von Schweif3rauchen
oder Schweif3gasen (Siderofibrose)

42 Erkrankungen durch organische Staube

42 01 Exogen-allergische Alveolitis

42 03 Adenokarzinome der Nasenhaupt- und Nasennebenhohlen durch Holzstaube

43 Obstruktive Atemwegserkrankungen

43 01 Durch allergisierende Stoffe verursachte obstruktive Atemwegerkrankungen (ein-

schlieBlich Rhinopathie), die zur Unterlassung aller Tatigkeiten zwingen, die fir die
Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit ursachlich
waren oder sein konnen

4302 Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe verursachte obstruktive
Atemwegerkrankungen, die zur Unterlassung aller Tatigkeiten zwingen, die fur die
Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit ursachlich
waren oder sein konnen

5 HAUTKRANKHEITEN

51 01 Schwere oder wiederholt rickfallige Hauterkrankungen, die zur Unterlassung
aller Tatigkeiten zwingen, die flr die Entstehung, die Verschlimmerung oder das
Wiederaufleben der Krankheit ursachlich waren oder sein kdnnen

5102 Hautkrebs oder zur Krebshildung neigende Hautveranderungen nach Umgang mit und
Einsatz von FlammruB, Rohparaffin, Kohlenteer, Anthrazen, Harz oder anderen krebs-
erregenden Substanzen

ANZEIGE EINER BERUFSKRANKHEIT

1. Was ist eine Berufskrankheit?

Berufskrankheiten sind Krankheiten, die ein Versicherter sich wahrend einer beruflichen
Tatigkeit zugezogen hat, in der er einem spezifischen Risiko ausgesetzt war und die ihre aus-
schlaggebende Ursache in einer versicherten beruflichen Tatigkeit haben.

Es sind Erkrankungen, an denen bestimmte Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen von
Arbeitnehmern infolge ihrer Arbeit leiden, und welche nicht — oder wenigstens nichtin derselben
Art und Weise — ohne die Einwirkung am Arbeitsplatz aufgetreten waren. Eine Berufskrankheit
ist immer die direkte Folge einer schadigenden Einwirkung (physikalische, chemische oder
mikrobielle) oder spezifischen Arbeitsbedingungen (Larm, Vibrationen, Arbeitshaltungen usw.)
im Ublichen Rahmen einer beruflichen Tatigkeit.

2. Wer muss den Antrag stellen und innerhalb welcher Frist?

Es obliegt dem Arzt, eine Berufskrankheit bei der Unfallversicherung zu melden, sobald dieser
einen fundierten Verdacht hat, dass die ausschlaggebende Ursache der gemeldeten Krankheit
in der versicherten beruflichen Tatigkeit des Versicherten liegt.

Im Falle einer Berufskrankheiten-Anzeige lasst der Arzt seinem Patienten eine Kopie der
Anzeige zukommen.
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Mangels eines arztlichen Antrags kann der Versicherte selbst eine Entschadigung flr eine
Berufskrankheit beantragen. Dieser Antrag muss — unter Androhung Rechtsverlusts — inner-
halb eines Jahres ab dem Tag, an dem er von der beruflich ausschlaggebenden Ursache der
Krankheit Bescheid wusste, eingereicht werden.

3. Wie wird eine Berufskrankheit gemeldet?

DerArztmussdie Anzeige beiderUnfallversicherungmittelsdesspezifischen Formulars.Arztliche
AnzeigeeinerBerufskrankheit“einreichen.Dieses Formularkannaufderinternetseitewww.aaa.lu
unter der Rubrik ,Formulare” heruntergeladen werden. Er muss alle dort gefragten Angaben
liefern, insbesondere die genaue Diagnose der Krankheit, die dazu passende Nummer aus der
Berufskrankheiten-Liste und die spezifische Einwirkung der sein Patient bei der Ausfuhrung
seines Berufes ausgesetzt war und welche als wesentliche Ursache fur die gemeldete
Krankheit anzusehen ist. Die medizinischen Dokumente die die Krankheit belegen mussen der
Anzeige beigelegt werden.

Der Arzt darf, mit einer Anzeige, nur eine Krankheit melden.

4. Wie wird die Akte bearbeitet?

Die Untersuchung der Akte grindet auf der arztlichen Anzeige. Sie wird durch zusatzli-
che arztliche Berichte vom Versicherten oder vom Arzt und gegebenenfalls durch arztliche
Untersuchungen oder durch arztliche oder technische Gutachten erganzt.

Der Arbeitgeber muss jegliche Auskunft betreffend die berufliche Einwirkung geben. Zu diesem
Zweck lasst die Unfallversicherung ihm das Formular ,Anzeige des Unternehmers im Rahmen
der Untersuchung bei Verdacht auf Vorliegen einer Berufskrankheit” zukommen. Dieses
Formular beinhaltet hauptsachlich Fragen beziglich des Arbeitsumfeldes, des Arbeitsplatzes
und der genau ausgeflhrten Arbeiten des Versicherten, sowie auch Fragen bezlglich der
bedienten Stoffe und/oder Maschinen.

Der Arbeitgeber muss dort insbesondere folgende Angaben auffiihren:

« der oder die aufeinanderfolgend belegten Arbeitsplatze und die dort ausgelbten
Tatigkeiten;

« die Arbeitsbewegungen und Arbeitshaltungen bei jedem Arbeitsplatz sowie die dort
benutzten Produkte, Maschinen und Werkzeuge;

e die Dauer der Arbeitszeit, wahrend welcher der Arbeitnehmer den verschiede-
nen Arbeitsbewegungen und Arbeitshaltungen, sowie Produkten, Maschinen und
Werkzeugen ausgesetzt war;

« die gegen berufliche Risiken genommenen SchutzmaBnahmen und die individuell
zur Verfligung gestellten Schutzausrtstungen.

Dieses Formular kann auf der Internetseite www.aaa.lu unter der Rubrik ,Formulare” herunter-
geladen werden.

In manchen Fallen werden Arbeitsplatzuntersuchungen vor Ort durch die Praventionsstelle der
Unfallversicherung — gegebenenfalls mit dem Betriebsarzt oder anderen Gutachtern — durch-
geflihrt.

Aufgrund der so gesammelten medizinischen und technischen Daten bestimmt die Unfall-
versicherung und der medizinische Kontrolldienst der Sozialversicherungen oder ein ernannter
Facharzt, ob die ausschlaggebende Ursache der gemeldeten Krankheit in der versicherten
beruflichen Tatigkeit liegt oder nicht.

Wenn eine Krankheit als Berufskrankheit eingestuft wird, missen manchmal noch einige
gesetzliche Bedingungen wie zum Beispiel die Aufgabe der beruflichen Tatigkeit, welche ursach-
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lich fur die Krankheit oder deren Verschlimmerung ist, erfullt sein, um eine Entschadigung zu
erhalten. Es ist in der Tat in der Arbeitsmedizin unbestritten, dass die Nichtaufgabe der fir die
Krankheit ursachlichen beruflichen Tatigkeit sehr schlimme Folgen fiir den Gesundheitszustand
des Versicherten nach sich ziehen kann. Es war die Absicht des Gesetzgebers, Ruckfalle und die
Entstehung neuer Risiken zu vermeiden, die durch die Weiterfihrung der der Krankheit zugrun-
de liegenden Tatigkeit bedingt waren, welche man der Unfallversicherung nicht anlasten kann.

5. Welche Beweise miissen erbracht werden?

Der Versicherte muss immer die moglicherweise seiner Krankheit zugrunde liegende spezi-
fische berufliche Einwirkung beweisen. Er muss auch beweisen, dass er an einer Krankheit
leidet.

Wenn es sich um eine in der Liste der Berufskrankheiten aufgeflihrte Krankheit handelt, wird
angenommen, dass diese berufsbedingt ist wenn der Versicherte die berufliche Einwirkung
eines spezifischen Risikos, das hochstwahrscheinlich die ausschlaggebende Ursache der ange-
zeigten Krankheit ist, bewiesen hat.

Wenn es sich jedoch um eine Krankheit handelt, die nicht in der Liste aufgeflhrt ist, muss der
Versicherte den Beweis der ausschlaggebenden beruflichen Ursache erbringen Das heif3t, er
muss nicht nur das Vorhandensein der Krankheit und die berufliche schadigende Einwirkung
beweisen, sondern auch den direkten kausalen Zusammenhang zwischen beiden. Um die
Unfallversicherung in die Pflicht zu nehmen, muss der kausale Zusammenhang zwischen der
Krankheit und dem ausgetbten Beruf mit einer an Sicherheit grenzenden Wahrscheinlichkeit
erbracht werden; die einfache Moglichkeit eines solchen Zusammenhangs ist unzureichend.
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Association d'assurance accident - Postanschrift: L-2976 Luxembourg
ARZTLICHE ANZEIGE BE| VERDACHT AUF EINE BERUFSKRANKHEIT

(Diese Anzeige ist vom behandelnden Arzt auszustellen) vers. 1.1 (code F2.1)
Name, Vomame und Anschrift des Versicherten Nummer der Akte: | I I I | | I I I I |
Jahr Monat Tag Zusalz

ceursaanm- o LI T T ILTICTICTI T T T

Welches sind die Krankheitserscheinungen / Beschwerden des Versicherten?

Wann traten Tag  Manat Jahr
di
beeguca: LITTTTTIT]

erstmals auf?

Welches sind, laut Ansicht des Versicherten, die beruflichen Tatigkeiten bzw. die gefdhrdeten Einwirkungen oder Stoffe am
Arbeitsplatz, die fur die Entstehung der Krankheit als ursachlich angesehen werden?

Hat der Versicherte bereits einen anderen Arzt wegen diesen Beschwerden aufgesucht? |:| Ja |:| Nein
Wenn ja, bitte Name, Vorname und Anschrift dieses Arztes angeben:

Datum der ersten Behandl g Manat Jahr
ersien andiung:

Diagnose (Bitte Befundunterlagen beifugen z.B. Blutanalysen, Réntgenberichte, Hautteste, Audiogramme,...):

Um welche Krankheit auf der Berufskrankheitenliste handelt es sich? Nummer : I I I I I

Hat die Krankheit inre wesentliche Ursache in der beruflichen Tatigkeit? i Zusammenhang
? L] Ja [] Nein [] unbestimmt

Hat die Krankheit die endgiltige Aufgabe dieser Tatigkeit erfordert? |:| Ja [] Nein

Beseht / bestand Arbeitsunfahigkeit? [ Ja  von [ 1 bis ]
[] Nein

Name und Anschrift des Untemehmens in dem der Versicherte sich diese Krankheit voraussichtlich zugezogen hat:

Eventuelle Bemerkungen (besteht die Notwendigkeit eines Arbeitswechsels, einer medizinischen Behandlung, einer Untersuchung
durch einen Spezialisten,...):

Mame und Anschrift des behandelnden Arztes: Ort, Datum, Unterschrift, Stempel

Codenummer des Arzles

[ITTTTT]

Das Formular ist per Computer auszufiillen oder, falls noch handgeschrieben werden muss, in schwarzer Schrift und Druckbuchstaben
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{ﬁ Association d'assurance accident - Postanschrift : L-2976 Luxembourg
| ANZEIGE DES UNTERNEHMERS IM RAHMEN DER UNTERSUCHUNG BEI VERDACHT AUF
SIASARANCE ASTONT VORLIEGEN EINER BERUFSKRANKHEIT vers. 1.1 (code F 2.2)
Name des Unternehmens / des Betriebs / der Verwaltung Arbeitgebemummer bei
oder Name und Vormame des Unternehmers: der Sozialversicherung:

Nummer der Akte

HENNEEEEN

Name, Vorname und Anschrift des Versicherten
ersichertennummer oder Geburtsdatum
Jahr Monat Tag Zusalz

HNENEERENIEEEEE

Die Unfallversicherung ist mit einer A ige auf Verdacht einer Berufskrankheit bei vorgenanntem Versicherten befasst

i i Tag Maonat Jahr
Wurde die Krankheit gemeldet? [ va [] Nein

Beschreibung der Tatigkeit des Versicherten:

War der Versicherte wahrend dieser Tatigkeit mit: |:] reizenden oder &tzenden Substanzen in Verbindung EI sich wiederholenden Gesten
|:] der Einatmung von Stéuben, Gasen oder Démpfen D Vibrationen D grofien physischen Anstrengungen D Larm ausgesetzt?

Andere Risiken:

Geben sie eine kurze Beschreibung der Handlungsablaufe, Haltungen und Arbeitsbedingungen an und geben Sie genaue Informationen dber die
Aussetzung der oben erwahnten Einwirkungen, insbesondere was die Dauer (Stunden / Tag: Stunden / Monat) und der Grad der Aussetzung anbelangt:

Wurden Messungen Uber die Zusammenlegung der gefahrdenden Einwirkungen und Stoffe, des Larms, der 1
Vibrationen, usw. gemacht? D Ja [:| Nein

Wurden Schutzmafien, insbesondere was die Einrichtung und die Belftung des Arbeitsplatzes angeht, getroffen? |:] Ja :| Nein

Wurden personliche Schutzausristungen (Atemschutz, Gehdrschutzmittel, Schutzhandschuhe, [] Ja [] Nein
Sicherheitsschuhe) zur Verfigung gestellt und benutzt?

Kurze Beschreibung der ergriffenen
Schutzmalnahmen :

Welchem arbeitsmedizinischen Dienst ist Ihr Unternehmen angeschlossen?

Names Arbeitsmediziners:

MName und Anschrift der Personen, die weitere Angaben Uber diese Berufskrankheitenanzeige geben kénnen:

Ort, Datum, Stempel Name und Funktion des Unterzeichners Unterschrift des Unternehmers oder seines
Bevollmachtigten

Das Formular ist per Computer auszufiillen oder, falls noch hangeschrieben werden muss, in schwarzer Schrift und in Druckbuchstaben.
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Leistungen

ANMERKUNG: DAS WESEN DER NEUEN
GESETZGEBUNG

Das durch das Gesetz vom 12. Mai 2010 eingeflhrte Entschadigungssystem nahert sich dem
System der vollstandigen Entschadigung aus dem Gemeinrecht an, bei dem die Entschadigung
fur Korperschaden auf dem Grundsatz des vollstandigen Schadensersatzes beruht.

In Zukunft kommen dem Versicherten jedoch vorteilhaftere Entschadigungsbedingungen zugu-
te als im Gemeinrecht (unabh&ngig vom Verschulden werden sowohl der Arbeitgeber als auch
als der Arbeitnehmer entschadigt).

Das neue System unterscheidet sich vom alten System der globalen Pauschalentschadigung
der Unfallversicherung dahingehend, dass eine differenziertere Analyse der erlittenen Schaden
eine angemessenere Entschadigung des Opfers ermaglichen soll.

Nach dem Grundsatz des vollstandigen Schadensersatzes, muss sich das Opfer durch den
Ersatz des Schadens in derselben Lage wiederfinden, in der es sich auch befunden hatte, wenn
das Schadensereignis nicht eingetreten ware.

Hierzu werden die infolge des Korperschadens des Opfers entstandenen einzelnen Schaden
konkret beurteilt, um in der Folge gesondert voneinander entschadigt zu werden. Die
Entschadigung wird demnach sowohl bei der Bestimmung der erlittenen Schaden als auch bei
deren Bewertung an die individuelle Situation des Versicherten angepasst. Das damit verfolgte
Ziel liegt in der Entschadigung samtlicher Schaden im Rahmen des Moglichen unter gleichzei-
tiger Vermeidung, dass die Entschadigung des Opfers Uber eine einfache Wiedergutmachung
hinausgeht.

Die Entschadigung eines Verletzten umfasst im Gemeinrecht einerseits die Entschadigung
der eigentlichen Sachschdden (an Gitern verursachte Schdden), und andererseits die
Entschadigung der infolge des erlittenen Korperschadens entstandenen Schaden, die in zwei
getrennte Kategorien eingeteilt sind, in Abhangigkeit davon, ob sie vermogensrechtlicher oder
nichtvermaogensrechtlicher Natur sind.

Die vermogensrechtlichen Schaden, die auch als wirtschaftliche, finanzielle oder materielle
Schaden bezeichnet werden, umfassen den Verlust des Einkommens, die Arztkosten, die flr
die Hilfe seitens Dritter aufgewendeten Kosten oder auch die Transportkosten, die aufgrund der
erforderten Pflegeleistungen entstehen. Da diese Schaden in Ausgaben oder Verdienstverlust
dargestellt werden konnen, sind sie zahlenmaBig zu bewerten und demnach durch den ent-
sprechenden geldlichen Gegenwert wiedergutzumachen.

Die aus der Korperverletzung entstandenen nichtvermaogensrechtlichen Schaden, die auch als
nichtwirtschaftliche oder moralische Schaden bezeichnet werden, umfassen die physiologi-
schen Schaden und die entgangene Lebensfreude, die bis zur Konsolidierung der Verletzungen
erduldeten Schmerzen (in diesem Zusammenhang spricht man auch von Schmerzensgeld) und
die asthetischen Schaden.
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SACHLEISTUNGEN

1.1. Gesundheitsdienstleistungen

Die Unfallversicherung Ubernimmt die nachstehenden, durch einen Arbeits-/Wegeunfall oder eine
Berufskrankheit verursachten Gesundheitsdienstleistungen:

e Arzt- und Zahnarztbehandlungen;

» Behandlungen durch Gesundheitsfachkrafte;

« Laboranalysen und Laboruntersuchungen;

e Zahnprothesen und orthopadische Prothesen, Orthesen und Epithesen;
» pharmazeutische Produkte und Praparate;

* Heilmittel, Hilfsmittel fir die Behandlung und Apparate;

« Verpflegungskosten bei stationaren Behandlungen;

« Kuren zur Behandlung und Erholung;

e Reise- und Transportkosten.

Diese Gesundheitsdienstleistungen werden gemal3 den geltenden Krankenversicherungsbestim-
mungen Uber die Nationale Gesundheitskasse (CNS) auf Rechnung der Unfallversicherungsgenossen-
schaft entrichtet. Dabei gelten zwei wichtige Besonderheiten:

1. Die Leistungen werden stets vollstandig ausbezahlt, d.h. es entsteht fur den Versicherten
grundsatzlich keine finanzielle Beteiligung.

2. Sie werden nach dem System der direkten Abrechnung direkt an den Erbringer der
Gesundheitsdienstleistungenausbezahlt,sodass Sie als Versicherter keine Vorauszahlungen
leisten mussen.

Sollten die im Rahmen der Krankenversicherung und der Pflegeversicherung erbrachten
Gesundheitsdienstleistungen trotz der Rechts- und Verwaltungsvorschriften, der tarifvertraglichen
Vereinbarungen, der Satzungsbestimmungen und der erganzenden Vorschriften fir lhre Situation
als unzureichend erachtet werden, kann die AAA nach positiver Stellungnahme des Medizinischen
Dienstes der Sozialversicherung oder des Medizinischen Dienstes der Pflegeversicherung zusatzli-
che Sachleistungen gewahren. Wenn der Betrag dieser Leistungen 730 € Ubersteigt, erfordert deren
Bewilligung darlber hinaus die Genehmigung des Vorstands.

Grenzgangern stehen die Sachleistungen nicht nur im Grof3herzogtum Luxemburg, sondern auch im
Land ihres Wohnsitzes zu. Im letzteren Fall missen sie sich bei ihrer zustandigen Kasse anmelden
(Caisse primaire in Frankreich, AOK in Deutschland, Mutuelles in Belgien). Zur Anmeldung verwen-
den sie das von der Unfallversicherungsgenossenschaft ausgestellte Formular E 123, das flr einen
grundsatzlich auf 3 Monate begrenzten, gegebenenfalls aber verlangerbaren Zeitraum gilt.

Die Nationale Gesundheitskasse streckt die Leistungen auf Rechnung der Unfallversicherungs-
genossenschaft vor. Die AAA erstattet die Leistungen gegebenenfalls pauschal und beteiligt sich an
den Verwaltungskosten in Hohe von 3% der vorgestreckten Leistungen.

1.2. Leistungen der Pflegeversicherung

Sofern Sie infolge des Unfalls oder der Berufskrankheit zur Verrichtung der grundlegenden
Handlungen der taglichen Korperpflege, Ernahrung oder Fortbewegung in bedeutendem Maf3e und
regelmafig die Unterstlitzung eines Dritten benotigen, so haben Sie Anspruch auf die nachstehenden
Leistungen im Rahmen der Pflegeversicherung:
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« im Falle der h3uslichen Pflege: Sachleistungen (Ubernahme der durch einen Pflegedienst
erbrachten Hilfs- und Pflegeleistungen, der fir die Hilfe und Pflege erforderlichen Produkte,
Apparate und Umbauten im Haus) oder Geldleistungen auflerhalb einer Pflegeeinrichtung,

« im Falle der Pflege in einer Pflegeeinrichtung: Ubernahme der Kosten fiir Hilfs- und Pflege-
leistungen in einer Pflegeeinrichtung.

Zum Erhalt dieser Leistungen, ist ein Antrag bei der CNS einzureichen, die zur Entscheidung gegebe-
nenfalls die Stellungnahme des medizinischen Dienstes der Pflegeversicherung einholt.

1.3. Zugehdrige Sachschaden und Fahrzeugschaden

Diese Bestimmungen sind bereits am 1. Juni 2010 in Kraft getreten und gelten fiir Unfalle, die sich
ab diesem Datum ereignet haben.

Sie haben Anspruch auf die Entschadigung der durch den Unfall gegebenenfalls verursachten zuge-
horigen Sachschaden und Fahrzeugschaden. Demnach haben Sie Anspruch auf die Entschadigung
der nachstehenden Schaden:

« Schaden an der Kleidung oder anderen personlichen Gebrauchsgegenstanden (Uhr,
Regenschirm, Handtasche usw.), die Sie zum Zeitpunkt des Unfalls getragen haben, sofern
der Unfall korperliche Verletzungen verursacht hat;

« Schaden an Prothesen, die Sie wahrend des Unfalls getragen haben, auch bei Unfallen ohne
korperliche Verletzung;

e Schaden, die an dem zum Zeitpunkt des Unfalls auf einem offentlichen Verkehrsweg
genutzten Fahrzeug entstanden sind. Schaden, die im Rahmen leichter Unfalle auf
Parkplatzen oder in Garagen entstanden sind, sind kaum mit dem Vorliegen eines Risikos
wie im offentlichen StraBBenverkehr verbunden und verursachen keine Verletzungen.

Diese Entschadigung unterliegt jedoch einer Selbstbeteiligung in Hohe von zwei Drittel des sozia-
len Mindestlohns (SML) (1.332,39 €) und einer Entschadigungsobergrenze, die auf das Finffache
(9.992,95 €) oder auf das Siebenfache (13.990,13 €) des sozialen Mindestlohn festgesetzt ist, in
Abhangigkeit davon, ob es sich um einen Wegeunfall oder um einen Arbeitsunfall im eigentlichen
Sinn handelt.

Der Anspruch auf Entschadigung des Fahrzeugschadens besteht selbst dann, wenn keine kor-
perliche Verletzung vorliegt, jedoch nur, wenn der Schaden nicht anderweitig entschadigt werden
kann (Kasko-Versicherung, Ubernahme seitens des fiir den Unfall verantwortlichen Dritten).
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ANMERKUNG: DAS ANZEIGEVERFAHREN

Um Anspruch auf die Entschadigung zu haben, missen Sie ein Formular ausfillen, das Sie
auf der Webseite der AAA herunterladen konnen. Es gibt unterschiedliche Formulare fir
Fahrzeugschaden und zugehorige Sachschaden.

Vor der Einreichung eines Antrags auf Entschadigung der zugehorigen Sachschaden, missen
Sie Ihren Arbeitgeber Uber lhren Arbeits- oder Wegeunfall in Kenntnis setzen, damit dieser den
Unfall vorab durch Ubermittlung des Formulars .Anzeige eines Arbeitsunfalls/Wegeunfalls® bei
der Unfallversicherungsgenossenschaft anzeigen kann.

Um lhre Anspriiche geltend machen zu kdonnen, muss lhr Antrag im Jahr des Unfalleintritts
bei der AAA eingehen, d.h. innerhalb einer Frist von 12 Monaten nach dem Unfall.

Der Fahrzeugschaden wird ebenfalls auf Antrag entschadigt und die Hohe der Entschadigung
wird auf Grundlage des Gutachtens eines zugelassenen Kraftfahrzeugsachverstandigen festge-
setzt. Im Falle einer Reparatur des Fahrzeugs, wird die Entschadigung nur gegen Vorlage einer
von einem ordnungsgemal niedergelassenen Dienstleister quittierten Rechnung Uberwiesen.

In Ermangelung eines Gutachtens bestimmt die AAA den Wert des Fahrzeugs vor dem Unfall
durch Bezugnahme auf den Vergleichswert des Fahrzeugs auf dem Gebrauchtwagenmarkt
mithilfe einer von KFZ-Dienstleistern eingesetzten Computerdatenbank.

Im Falle der Reparatur des Fahrzeugs, darf die Entschadigung den nach MafBgabe obi-
gen Verfahrens ermittelten Wert nicht Uberschreiten. Die Arbeitskosten und die Kosten
fur Ersatzteile werden gegen Vorlage einer von einem ordnungsgemaf niedergelassenen
Dienstleister quittierten Rechnung vollstandig erstattet.

Im Falle einer Stilllegung des Fahrzeugs wird der nach MaBgabe des obigen Verfahrens
ermittelte Fahrzeugwert um einen Pauschalbetrag von 750 € gemindert, welcher den Wert
des Autowracks und die Hohe der Selbstbeteiligung darstellt. Es steht Ihnen jedoch frei, den
Nachweis fur einen geringeren Wert des Autowracks durch eine von einem ordnungsgemaf
niedergelassenen Dienstleister ausgestellte Rechnung zu erbringen.

In Ermangelung einer Rechnung, setzt die AAA den Wert des Autowracks auf 750 € fest.

Fortan erstattet die AAA die Kosten des Gutachtens, sofern dieses auf lhren Wunsch erstellt
wurde und Sie die diesbezlglichen Kosten ibernommen haben.

Die Kosten fur Pannenhilfe, Abschleppdienst, Aufbewahrung und Ersatzfahrzeug werden nicht
ubernommen.

Beispiel fiir die Entschddigung von Sachschiaden am Fahrzeug

Herr Y erlitt auf dem Weg zur Arbeit mit seinem Kraftfahrzeug einen Verkehrsunfall. Dem Gutachten
zufolge kostet die Reparatur des Fahrzeuges 6.500 €. Herr Y hat keine Kaskoversicherung und es war
kein anderes Fahrzeug am Unfall beteiligt und demnach kein anderer haftender Fahrer.

Herr Y hat demnach Anspruch auf die Entschddigung des am Fahrzeug verursachten Sachschadens.
Vor dem Unfall belief sich der Wert des Fahrzeugs auf 12.300 €.

Herr Y hat Anspruch auf die Erstattung der Reparaturkosten, da die damit verbundenen Kosten
geringer sind als der Wert des Fahrzeugs vor dem Unfall. Von dem Betrag von 6.500 € ist jedoch noch
die Selbstbeteiligung in Hohe von 1.332,39 € abzuziehen, sodass sich der zu entschddigende Betrag
auf 5.167,61 € belauft.
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Sofern das Fahrzeug nicht mehr zu reparieren gewesen ware, hatte Herr Y Anspruch auf den Wert des
Fahrzeugs vor dem Unfall gehabt, abziiglich des Wertes des Autowracks (der in Ermangelung einer
Rechnung mit 750 € veranschlagt wird) und der Selbstbeteiligung:

12.300 € - 750 € - 1.332,39 € = 10.217,61€

Es gibt jedoch eine Entschadigungsobergrenze, die sich im Fall von Herrn Y auf das Fiinffache des SML
belauft, d.h. auf 9.992,95 € Demnach wird ihm im Falle der Stilllegung des Fahrzeugs der letztgenannte
Betrag seitens der AAA erstattet.

GELDLEISTUNGEN

2.1. Geldleistungen im Falle der vollstéandigen
Erwerbsunfahigkeit wahrend der ersten
52 Wochen

Ebenso wie im Krankheitsfall haben Sie Anspruch auf vollstandige Lohnfortzahlung und andere in
Ihrem Arbeitsvertrag festgelegte Leistungen bis zum Ende des Kalendermonats, in den der 77. Tag der
Erwerbsunfahigkeit innerhalb einer Bezugsperiode von 12 aufeinanderfolgenden Kalendermonaten
fallt.

Uber diese Obergrenze hinaus ist die vollstindige Entschiadigung durch die Bewilligung von
Krankengeld gewahrleistet, das den Einkommensverlust in vollem Umfang ausgleicht.

Die Anrechnung eines Zeitraums vollstandiger Erwerbsunfahigkeit auf die Unfallversicherung oder
auf die Krankenversicherung obliegt dem behandelnden Arzt unter Uberwachung des Medizinischen
Dienstes der Sozialversicherung.

Diese Mafinahme erfolgt unabhangig vom Versicherten und vom Arbeitgeber. Hinsichtlich der
Entschadigung und deren Ubernahme unterliegen die beiden Arten der Erwerbsunfahigkeit
(Krankheit und Arbeitsunfall) wahrend der ersten 77 Tage derselben Regelung.

Der Arbeitgeber erhalt demnach im Falle eines Unfalls von der Arbeitgeberversicherung denselben
Anteil erstattet wie im Krankheitsfall, namlich 80%.

Die Unfallversicherungsgenossenschaft erstattet der Arbeitgeberversicherung die ihr aufgrund
eines Unfalls oder einer Berufskrankheit entstandenen Ausgaben, indem sie jedem Arbeitgeber die
Ubernahme des verbleibenden Lohnanteils auferlegt.

Die Ausdehnung des Krankengeldanspruchs Uber die dem Arbeitsunfall folgenden ersten 13 Wochen
hinaus, wurde bereits durch ein Gesetz vom 21. Dezember 2004 eingefluhrt.

Das Krankengeld wird fortan Gber einen Zeitraum von bis zu 52 Wochen innerhalb einer Bezugsperiode
von 104 Wochen gewahrt. Zu diesem Zweck werden samtliche Erwerbsunfahigkeitszeitraume inner-
halb der Bezugsperiode addiert, die stets am Ende des Vortags jedes neuen Erwerbsunfahigkeitszeit-
raums endet. Die Erwerbsunfahigkeit kann entweder fortgesetzt oder durch Arbeitswieder-
aufnahmephasen unterbrochen werden. Da zwischen den Ursachen der Erwerbsunfahigkeit nicht
unterschieden wird, kann sie folglich auch einem anderen Unfall oder einer anderen Krankheit
zugeordnet werden.

Auf schriftlichen Antrag des Versicherten wird das Krankengeld fur einen oder mehrere
Erwerbsunfahigkeitszeitraume Uber die Obergrenze von 52 Wochen hinaus gewahrt, darf jedoch
insgesamt 14 Tage pro Kalendermonat nicht uUberschreiten. Hierzu bedarf es einer positi-
ven Stellungnahme des Medizinischen Dienstes der Sozialversicherung. Vor Abgabe seiner
Stellungnahme kann der Medizinische Dienst der Sozialversicherung von lhrem behandelnden Arzt
die Ausstellung einer detaillierten und begrundeten Bescheinigung verlangen.
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2.2. Vollrente bei volistandiger Erwerbsunfahigkeit

Mit Erloschen des Anspruchs auf Krankengeld oder in Ermangelung eines solchen Anspruchs,
haben Sie unter den nachstehenden Voraussetzungen Anspruch auf eine Vollrente flr die auf
den Arbeitsunfall oder auf die Berufskrankheit zurickzufuhrenden Zeitraume der vollstandigen
Erwerbsunfahigkeit:

« Sie Uben eine berufliche Tatigkeit aus, die der Versicherungspflicht unterliegt.
oder

« Sie waren in Luxemburg beim Arbeitsamt oder bei einer zustandigen auslandischen
Behorde als Arbeitssuchender gemeldet.

Die Vollrente wird im Falle der gesetzlich oder tarifvertraglich vorgesehenen Lohnfortzahlung ein-
gestellt.

Hohe der Vollrente

Die Vollrente entspricht dem rentenversicherungspflichtigen Einkommen des Versicherten vor
Eintritt des Unfalls oder der Berufskrankheit.

Zur Berechnung der Rente zieht man die beitragspflichtige Bemessungsgrundlage der 12 Kalender-
monate vor dem Monat des Eintritts des Unfalls oder der Berufskrankheit heran.

Sofern die Rente als Entschadigung flr eine Berufskrankheit entrichtet wird und sich das Einkommen
der 12 Monate vor Beendigung der Risikoaussetzung flr die Berechnung als vorteilhafter erweist,
entspricht die Rente diesem Einkommen.

Nehmen wir an, Sie waren wahrend lhrer Arbeit ionisierenden Strahlen ausgesetzt. Der von lhnen
bezogene Bruttolohn belief sich auf 3.500 €. Am 1. Januar 2011 wechseln Sie den Arbeitgeber. Fiir die
neue Stelle bekommen Sie 3.000 € bezahlt. Im September 2011 wird bei Ihnen eine Berufskrankheit
infolge der Aussetzung ionisierender Strahlung festgestellt. Da das Einkommen des dem Ende der
Risikoaussetzung (also dem 1. Januar 2011) vorausgegangenen Zeitraums héher war, belduft sich die
Vollrente auf 3.500 € und nicht auf 3.000 €.

Sofern die Bezugsperiode von 12 Monaten aufgrund eines beitragspflichtigen Ersatzeinkommens
(Krankengeld, Arbeitslosenunterstiitzung) nicht vollstandig durch eine versicherungspflichtige
Tatigkeit abgedeckt ist, wird das als Grundlage fir die Berechnung der Rente herangezogene
Jahreseinkommen durch Multiplikation der sich auf die vollstandig abgedeckten Kalendermonate
beziehenden beitragspflichtigen Bemessungsgrundlage mit 12 ermittelt.

Sollte innerhalb der Bezugsperiode von 12 Monaten kein einziger Monat vollstandig abgedeckt
sein, wird der Referenzlohn auf Grundlage des Stundenlohns festgesetzt und falls erforderlich auf
Grundlage der im Arbeitsvertrag vereinbarten normalen Arbeitszeit.

Fidr Versicherte, die zum Zeitpunkt des Eintretens des Unfalls oder der Berufskrankheit eine selbst-
standige Erwerbstatigkeit ausgelbt haben, richtet sich das Krankengeld nach der beitragspflichtigen
Bemessungsgrundlage zum Zeitpunkt des Unfalls.

Jede Neuberechnung der Bemessungsgrundlage flihrt zur Anpassung der Rente.

Bei Ausubung mehrerer versicherungspflichtiger Tatigkeiten, wie beispielsweise im Fall von zwei
Teilzeitbeschaftigungen, wird die Summe des zu versichernden Einkommens der verschiedenen
Tatigkeiten herangezogen.

Mindest- und Hochstbetrag der Vollrente

Die Vollrente entspricht dem rentenversicherungspflichtigen Einkommen und ihre jahrliche Hohe
darf weder unter dem 12-Fachen noch Gber dem 60-Fachen des im Unfallmonat geltenden sozialen
Mindestlohns liegen.
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Im Falle einer Teilzeitbeschaftigung wird der Mindestbetrag der Vollrente auf Grundlage des sozialen
Mindestlohns pro Stunde berechnet.

Ab Eintritt der Konsolidierung wird diese Untergrenze jedoch auf den sozialen Mindestlohn pro Monat
angehoben. Diese Abweichung vom Grundsatz der Entschadigung des realen Einkommensverlustes
ist mit der Zielsetzung begrindet, schwerverletzten Versicherten ein Einkommen zur Bestreitung
ihres Lebensunterhaltes zu garantieren.

2.3. Teilrente bei teilweisem Einkommensverlust

Im Normalfall konnen die Opfer eines Arbeitsunfalls nach einem unterschiedlich langen Zeitraum
der vollstandigen Erwerbsunfahigkeit, wahrend dem sie Anspruch auf Lohnfortzahlung seitens ihres
Arbeitgebers und auf Krankengeld hatten, ihre berufliche Tatigkeit wieder aufnehmen.

Die meisten Unfalle hinterlassen keine bleibenden Schaden. Falls dies in Threm Fall anders sein soll-
te, konnen Sie eine Teilrente beantragen.

Im Gegensatz zur friheren Teilrente, die einem bestimmten Prozentsatz der Vollrente entsprach,
der seitens des Medizinischen Dienstes der Sozialversicherung in Abhangigkeit von der Schwere
der Verletzungen festgesetzt wurde, zielt die neue Teilrente auf die Entschadigung des infolge eines
Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit tatsachlich erlittenen Einkommensverlustes ab.

Die Teilrente entspricht folglich dem Differenzbetrag Ihres Einkommens.
Die Teilrente unterliegt jedoch 3 Voraussetzungen:

« Sie mussen zum Zeitpunkt der Konsolidierung einen dauerhaften Erwerbsunfahigkeitsgrad
von mindestens 10% nachweisen kdnnen;

e |hr Einkommensverlust muss im Verlauf der zwolf Kalendermonate nach dem
Konsolidierungsmonat mindestens 10% betragen, und

< Sie sind nach Ansicht des Medizinischen Dienstes der Sozialversicherung nicht dazu in der
Lage, lhre letzte Arbeitsstelle auszulben oder ihre letzte Arbeitszeitregelung aufrechtzu-
erhalten, was in erster Linie auf die Folgen des Arbeitsunfalls oder der Berufskrankheit
zuruckzufihren ist.

Was bedeutet ,,Konsolidierung"?

Unter Konsolidierung ist der Zeitpunkt zu verstehen, zu dem sich die Verletzung im Anschluss an
den Behandlungszeitraum stabilisiert und eine endgultige Form annimmt, sodass eine Behandlung
im Grunde genommen nicht langer erforderlich ist, es sei denn, diese dient der Vermeidung einer
Verschlimmerung, und die Zuerkennung eines bestimmten dauerhaften Erwerbsunfahigkeitsgrades
infolge des Unfalls vorbehaltlich des Auftretens méglicher Riickfalle oder Anderungen moglich ist.

Hohe der Teilrente

Die Teilrente entspricht der Differenz zwischen dem vor Eintritt des Unfalls oder der Berufskrankheit
erzielten rentenversicherungspflichtigen Erwerbseinkommen und dem auf gleiche Weise bestimm-
ten Einkommen innerhalb einer Bezugsperiode von 12 Kalendermonaten nach dem Monat der
Konsolidierung oder der beruflichen Umschulung. (Die Berechnungsmethoden entnehmen sie bitte
dem Absatz ,Hohe der Vollrente” Seite 38)

Ende der Rentenzahlung

Die Teilrente endet, sobald Sie das Alter von 65 Jahren erreichen oder eine Frihrente beziehen.

Als hatte sich der Unfall nicht ereignet, haben Sie demnach im normalen Rentenalter Anspruch auf
eine Rente, die auf Grundlage |hrer Gesamtversicherungszeit berechnet wird.
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Wie auch bei der Vollrente, haben auf die Teilrente ausschlieBlich Personen Anspruch, die zum
Unfallzeitpunkt eine berufliche Tatigkeit ausgelbt haben oder in Luxemburg beim Arbeitsamt oder
bei einer anerkannten auslandischen Behorde als Arbeitssuchender gemeldet waren.

Im Sinne der Philosophie der neuen Gesetzgebung, gibt es nun keine Entschadigung mehr fir einen
hypothetischen Einkommensverlust seitens eines Unfallopfers, das seine berufliche Tatigkeit aus
freien Sticken beendet oder nie gearbeitet hat.

2.4. Uberbriickungsrente im Falle einer externen
Wiedereingliederung

Die Uberbriickungsrente zielt auf die Entschadigung des durch eine externe Wiedereingliederung
des Arbeitnehmers infolge eines Arbeitsunfalls entstandenen Einkommensverlustes ab. Der auf eine
interne Wiedereingliederung zuruckzufliihrende Einkommensverlust ist durch die Teilrente ausgegli-
chen.

Sofern Sie nachweisen konnen, nicht mehr dazu in der Lage zu sein, lhre letzte Arbeitsstelle aus-
zuliben oder ihre letzte Arbeitszeitregelung aufrechtzuerhalten und Anspruch auf eine externe
Wiedereingliederung haben, sind Sie beim Arbeitsamt als Arbeitssuchender gemeldet.

Sofern lhre Erwerbsunfahigkeit nach Ansicht des Medizinischen Dienstes der Sozialversicherung
in erster Linie auf einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit zuriickzuflihren ist und Sie lhre
berufliche Tatigkeit nicht langer ausuben konnen, gleichzeitig aber auch nicht als Invalide ein-
gestuft werden, haben Sie keinen Anspruch auf Arbeitslosenunterstitzung, sondern auf eine
Uberbriickungsrente bis zu lhrer beruflichen Umschulung.

Héhe der Uberbriickungsrente

Die Hohe der Uberbriickungsrente ist auf 85% der Vollrente festgelegt. Dieser Prozentsatz entspricht
dem hochsten Prozentsatz der Arbeitslosenunterstlitzung, der auf 80% des friheren Bruttolohns des
arbeitslosen Arbeitnehmers festgelegt ist und sich bei Anspruch des Arbeitslosen auf eine kinderbe-
dingte Steuerermafigung auf 85% erhoht.

Solange eine externe Wiedereingliederung nicht maglich ist, ersetzt diese Uberbriickungsrente das
Wartegeld. Die Uberbriickungsrente bleibt demnach bei 85% der Vollrente, wahrend das Wartegeld
auf die Hohe der Invalidenrente festgesetzt ist, auf die der Arbeitnehmer im Invaliditatsfall Anspruch
gehabt hatte.

Dieser Betrag kann in Abhangigkeit von der Lange der Gesamtversicherungszeit des Anspruchs-
berechtigten im GroBherzogtum Luxemburg in bestimmten Fallen relativ gering ausfallen. Die
Uberbrickungsrente erweist sich demnach als vorteilhafter.

Ende der Uberbriickungsrente

Die Uberbriickungsrente kann eingestellt werden, sofern die ihre Bewilligung begriindenden
Voraussetzungen nicht langer erfillt sind, insbesondere wenn Sie nicht langer als Arbeitssuchender
beim Arbeitsamt gemeldet sind, oder wenn Sie sich den Wiedereingliederungsmafinahmen oder
jedwedem Versuch einer beruflichen Umschulung entziehen.

Andererseits wird die Uberbriickungsrente entzogen, wenn Sie im Ausland Arbeitslosenunterstiitzung
oder eine vergleichbare Leistung beziehen.

Die Entrichtung der Uberbriickungsrente wird eingestellt, sobald Sie das Alter von 65 Jahren errei-
chen oder eine Frihrente beziehen.

Wenn die Rentenzahlung innerhalb eines laufenden Monats entzogen, eingestellt oder geandert wird,
bleibt der gesamte Monatsbetrag erhalten.
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UmschulungsmafZinahmen

Wenn Sie nach Ansicht des Medizinischen Dienstes der Sozialversicherung nicht mehr dazu in der
Lage sind, Ihre letzte Arbeitsstelle auszulben oder ihre letzte Arbeitszeitregelung aufrechtzuerhal-
ten und dies in erster Linie auf einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit zurickzufihren ist,
dbernimmt die Unfallversicherungsgenossenschaft die Umschulungsmaf3nahmen im Rahmen der
internen oder externen Wiedereingliederung.

2.5. Antragsverfahren

Um Anspruch auf eine Unfallrente zu haben, missen Sie innerhalb einer Frist von drei Jahren nach
der Konsolidierung oder der beruflichen Umschulung einen entsprechenden Antrag bei der AAA
einreichen.

Die Vollrente und die Uberbriickungsrente werden riickwirkend fir einen Zeitraum von maximal
einem Jahr vor Antragseingang bewilligt.

Nach Ablauf der Dreijahresfrist ist der Antrag nur dann statthaft, wenn nachgewiesen wird, dass die
Folgen des Unfalls oder der Berufskrankheit erst spater festgestellt werden konnten oder dass es
Ihnen aufgrund von auBlerhalb Ihrer Macht stehenden Umstanden nicht moglich war, lhren Antrag
zu formulieren.

In diesen Fallen ist der Antrag innerhalb einer Frist von 3 Jahren nach der Feststellung der
Unfallfolgen oder dem Ende der Handlungsunfahigkeit einzureichen.

Das Antragsformular kann auf der Webseite des AAA heruntergeladen werden: www.aaa.lu
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P wift ; L-2976 L burg Schalter ; 125, route d'Esch
Offnungszeiten 08h00 bis16h00
Tel. : 261915-1 IFax : 495335 | www.aaa.lu

PP Antrag auf Gewdhrung einer Vollrente

PASURANCE ACCIMENT (Bitte lesen Sie aufmerksam die Informationen im Anhang bevor Sie das vorliegende Formular ausfillen) wvers. 1.2 {code F5)

1. Angaben tiber den Antragsteller

1.01 Name:

1.02 Vorname(n):

tica Bosiatvanchorungen: HNEEnEEnEEpEEEER

1.04 Adresse:

1.05 Telefonnummer:

1.06 Kontonummer {IBAN):

1.07 BIC:
2. Angaben iiber den Unfall oder die Berufskrankheit

2.01 Nummer des Unfalls: I I I I | | I I I I |
2.02 Ist zur Zeit eine medizinische "

Behandlung noch nétig ? D Ja D Nein
2.03 Hat der Unfall bleibende D Ja ->Welche ?

Folgesch&den hinterlassen ?

[] Nein
3. Angaben iber die berufliche Tatigkeit und die Einkiinfte

3.01 Uben Sie zum heutigen Tag [] Ja  ->Datum der ersten Wiederaufnahme der Arbeit nach dem

eine berufliche Tatigkeit aus 7 Unfall

[] Nein -> Datum des letzten Arbeitstages

3.02 Welches sind Ihre
gegenwdrtigen Einklnfte?

Sie sind chne Einkinfte
Sie beziehen weiterhin Ihren Lohn
Sie beziehen Krankengeld

Sie sind als Arbeitssuchender beim Arbeitsamt in Luxemburg (ADEM) eingeschrieben

ooooo

Sie sind als Arbeitssuchender beim Arbeitsamt in einem anderen Land eingeschrieben

-> Bitte die zustandige Behdrde angeben, bei der Sie eingeschrieben sind

O

Sie bereiten sich auf lhren zukunftigen Beruf vor (Schiler, Student,...)

4. Angaben liber den behandelden Arzt

4.01 Behandelnder Arzt:
(Name und Adresse)

4,02 Anderer aufgesuchter Arzt:
{gegebenenfalls)

5. Unterschrift des Antragstellers

Ich bestétige die Richtigkeit der obigen Angaben und verpflichte mich, entsprechende spatere Anderungen mitzuteilen.
5.01 Ort und Datum:

5.02 Unterschrift:

Der Antrag ist per Post an folgende Adresse zu senden :
Association d'assurance accident - Postanschrift : L-2976 Luxembourg
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2.6. Sind die Renten steuer- und beitragspflichtig?

Die Unfallrente unterliegt den Steuer- und Sozialabgaben, ist jedoch von den Beitragen zum
Krankengeld, zur Unfallversicherung und zu den Familienzulagen befreit.

Die Unfallrente von Versicherten, die Anspruch auf ein spezielles Ubergangsrentensystem haben, ist
auch von den Rentenversicherungsbeitragen befreit.

2.7. Gibt es Bestimmungen zur Verhinderung einer

Leistungshaufung (Antikumulbestimmungen)?
Ja.

Im Falle einer Leistungskonkurrenz der Invaliden- oder Altersrente mit der Unfallrente, wird
die Invaliden- oder Altersrente gekurzt, sofern sie zusammen mit der Unfallrente entweder die
Durchschnittshohe der finf hochsten beitragspflichtigen Lohne in der Gesamtversicherungszeit
Ubersteigt oder, falls sich diese andere Berechnungsmethode als vorteilhafter erweist, sofern sie
zusammen mit der Unfallrente das als Berechnungsgrundlage fur die Unfallrente herangezogene
Erwerbseinkommen Ubersteigt.

Im Falle aufeinanderfolgender Unfalle oder Berufskrankheiten ist ein gleichzeitiger Bezug der
Vollrenten und der Uberbriickungsrenten nicht ldnger moglich. Aufgrund der neuen Philosophie des
Gesetzes (Ausgleich des Einkommensverlustes und Entrichtung der Steuer- und Sozialabgaben auf
die Renten), wird lediglich eine einzige Vollrente oder Uberbriickungsrente bewilligt, da die frither
bewilligten Renten Bestandteil der Bemessungsgrundlage zur Festsetzung der neuen Rente sind.

Fir jeden Unfall und flr jede Berufskrankheit, die zum Bezug einer Teilrente berechtigen, wird
jedoch eine gesonderte Teilrente bewilligt. Die Berechnung der Teilrente erfolgt unabhangig von den
aufgrund fruherer Unfalle oder Berufskrankheiten bewilligten Teilrenten. Zur Entschadigung des auf
aufeinanderfolgende Unfalle oder Berufskrankheiten mit sich Uberschneidenden Bezugsperioden
zuruckzufuhrenden gesamten Einkommensverlustes kann jedoch lediglich eine einzige Teilrente
bewilligt werden.

Die Entschadigungen fiir nichtvermdgensrechtliche Schaden (siehe unten) kdnnen hingegen unbe-
grenzt kumuliert werden.

2.8. Entschadigungen fiir nichtvermégensrechtliche
Schaden

Die nichtvermogensrechtlichen Schaden werden nur dann entschadigt, wenn Sie infolge eines
Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit von einer dauerhaften Voll- oder Teilerwerbsunfahigkeit
betroffen sind.

Die Unfallversicherung entschadigt dieselben nichtvermogensrechtlichen Schaden wie das
Gemeinrecht zur Wiedergutmachung der Folgen von Unfallen oder Berufskrankheiten, die keine in
Geldwert ausdrickbaren direkten wirtschaftlichen Auswirkungen haben.

Es gibt drei Entschadigungsarten.

2.8.1. Entschéadigung fiir physiologische Schaden und entgangene
Lebensfreude

Diese Entschadigung zielt auf die Wiedergutmachung des von Ihnen aufgrund der Folgen des Unfalls
oder der Berufskrankheit erlittenen Verlustes an Lebensqualitat ab. Sie entschadigt die Tatsache,
dass aufgrund der erlittenen korperlichen Beeintrachtigung alle beruflichen und privaten Tatigkeiten
bei Ihnen mit groBerer Anstrengung verbunden sind.
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Diese Entschadigung dient demnach als Wiedergutmachung fur die Verringerung der alltaglichen
Freuden, insbesondere verursacht durch die Unmaglichkeit oder Schwierigkeit, sich bestimmten
Freizeit- wie Alltagsaktivitaten zu widmen, sowie als Wiedergutmachung fir die Tatsache, gegebe-
nenfalls mit einer geringeren Lebenserwartung rechnen zu mussen.

Diese Entschadigung ist auch eine Wiedergutmachung fir Ihren Wertverlust auf dem Arbeitsmarkt.

Die Entschadigung fur endgiltige physiologische Schaden und entgangene Lebensfreude hangt
von dem seitens des Medizinischen Dienstes der Sozialversicherung festgesetzten Grad der
Erwerbsunfahigkeit ab.

Die Entschadigung des physiologischen Schadens und der entgangenen Lebensfreude erfolgt durch
die Zuweisung einer Pauschale, deren Berechnung nach Beispiel der entsprechenden Berechnung im
Gemeinrecht auf Grundlage des festgesetzten Grades der endgiltigen Erwerbsunfahigkeit erfolgt.

Flrdauerhafte Teilerwerbsunfahigkeitsgrade von bis zu einschlief3lich 20%, erfolgt die Entrichtung der
Entschadigung in Form einer Kapitalauszahlung und fir dauerhaften Teilerwerbsunfahigkeitsgrade
von uber 20% in Form einer monatlichen Rente.

Der in Euro angegebene jahrliche Entschadigungsbetrag bei einem Lebenshaltungskostenindex von
100 geht aus nachstehender Tabelle hervor.

1% : 750€ |21%: 34850€ 41%: 1.07550€ 61%: 2.13400€ |[81%: 3.57850¢€
2% : 1550€ |[22%: 37500¢€ 42%: 1.102,50 € 62%: 2.19750€ |82%: 3.660,60€
3%: 2500€ | 23%: 403,00¢€ 43%: 1.14850€ 63%: 2.26200€ |[83%: 3.74350€
4% : 3500€ | 24%: 43150€ |44%: 1.195560€ 64%: 2.32750€ |84%: 3.82750€
5% : 46,00€ | 25%: 461,00€ |45%: 1.24350€ 65%: 2.39350€ [85%: 3.91150€
6% : 58,00€ |26%: 49150€ [46%: 1.29200€ |66%: 2.461,00€ 86%: 3.997,50 €
7% : 7100€ | 27%: 52250€ |[47%: 1.34200€ |67%: 2.529.00¢€ 87% : 4.08350¢€
8% : 8500€ |28%: 55500€ |48%: 1.39250€ |[68%: 2.598,00€ 88%: 4.171,00 €
9% : 9950€ | 29%: 588,00€ 49% : 1.44400€ | 69%: 2.668,00¢€ 89% : 4.259,50 €

10% : 11550€ |30%: 622,00¢€ 50%: 1.49650¢€ 70%: 2.738,60 € 90%: 4.348,50 €
1M%: 13200€ |31%: 65700¢€ 51%: 1.550,00 € 71%: 2.810,50 € 91%: 4.43950 €
12%: 14950€ |32%: 693.00¢€ 52%: 1.604,00 € 72%: 2.883,00 € 92% : 4.530,00 €
13%: 16800€ |33%: 72950¢€ 53%: 1.65950 € 73%: 2.95650€ | 93%: 4.622,00€
14% : 18750€ |34%: 76750€ 54%: 1.71550 € 74%: 3.031,00€ |94%: 4.71500¢€
15%: 20750€ |[35%: 806,00¢€ 55%: 1.772,50 € 75%: 3.10650€ | 95%: 4.808,50¢€
16%: 22950€ |[36%: 84550€ 56%: 1.830,50 € 76%: 3.18300€ | 96%: 4.90350€
17%:  251,00€ |[37%: 88600€ 57%: 1.889,50 € 77%: 3.26050€ | 97%: 4.999,00 €
18%: 27400€ |[38%: 92750¢€ 58%: 1.949,00 € 78% : 3.33850€ | 98%: 5.09550¢€
19%: 298,00€ |[39%: 970,00€ 59%: 2.010,00 € 79%: 3.41750 € 99%: 5.193,00 €
20%: 32250€ |40%: 1.01300€ 60%: 2.07150€ |80%: 3.49750€ 100% : 5.291,50 €

Fir Entschadigungen fur einen dauerhaften Teilerwerbsunfahigkeitsgrad von bis zu einschlieflich
20% werden die Jahresrentenbetrage mit den nachstehenden Kapitalisierungsfaktoren multipliziert,
um die Hohe des an den Anspruchsberechtigten entrichteten Kapitals zu ermitteln:

A A AKTO A AKTOR
0 24,09095 5 23,99522
1 24,13309 6 23,94418
2 24,11007 7 23,88787
3 24,07889 8 23,82682
4 24,04035 9 23,76154
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ALTER KAPITALISIERUNGSFAKTOR ALTER KAPITALISIERUNGSFAKTOR

10 23,69241 56 15,67791
11 23,61979 57 15,37208
12 2354391 58 15,05838
13 23,46493 59 14,73623
14 23,38295 60 14,40523
15 23,29795 61 14,06522
16 23,20984 62 13,71628
17 23,11849 63 13,35868
18 23,02378 b4 12,99290
19 22,92556 65 12,61957
20 22,82369 66 12,23946
21 22,71803 67 11,85343
22 22,60841 68 11,46247
23 2249468 69 11,06759
24 22,37666 70 10,66984
25 22,25419 71 10,27029
26 22,12708 72 9,86995
27 2199514 73 9,46981
28 21,85817 74 9,07090
29 21,71597 75 8,67433
30 21,56833 76 8,28127
31 21,41503 77 7,89289
32 21,2559 78 7,51033
3 21,09083 79 713470
34 20,91966 80 6,76700
35 20,74235 81 6,40813
36 20,55883 82 6,05887
37 20,36909 83 571984
38 20,17315 84 539150
40 19,76284 85 507414
41 19,54865 86 4,76784
42 19,32859 87 4,47246
43 19,10281 88 4,18763
44 18,87148 89 3,91273
45 18,63478 90 3,64683
46 18,39285 91 3,38852
47 18,14578 92 3,13565
48 17,89358 93 2,88497
49 17,63626 94 2,63143
50 17,37372 95 2,36696
51 17,10585 96 2,07828
52 16,83245 97 174284
53} 16,65329 98 1,32080
54 16,26806 99 0,73909
55 15,97641 100 0,00000
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Beispiel

Ein 42-jahriger Mann hat einen Arbeitsunfall. Der Medizinische Dienst der Sozialversicherung setzt
seinen dauerhaften Teilerwerbsunfahigkeitsgrad auf 14% fest. Demnach erfolgt die Entschadigung in
Form einer Kapitalauszahlung.

Die Entschddigungshéhe belauft sich auf 187,50 x 7,9454 x 19,32859 = 28.795,01 €.

2.8.2. Entschadigung fiir bis zur Konsolidierung erduldete kérperliche
Schmerzen [Schmerzensgeld)

Zur Erinnerung: Unter Konsolidierung ist der Zeitpunkt zu verstehen, zu dem sich die Verletzung
im Anschluss an den Behandlungszeitraum stabilisiert und eine endglltige Form annimmt, sodass
eine Behandlung im Grunde genommen nicht langer erforderlich ist, es sei denn, diese dient
der Vermeidung einer Verschlimmerung, und die Zuerkennung eines bestimmten dauerhaften
Erwerbsunfahigkeitsgrades infolge des Unfalls vorbehaltlich des Auftretens maoglicher Rickfalle
oder Anderungen mdglich ist.

Die Bewertung des Schadens erfolgt fir jeden einzelnen Fall seitens der Arzte. Sie erstellen eine
genaue und auf lhre personliche Situation zugeschnittene Beschreibung der erlittenen Verletzungen
und der erforderlichen Behandlung, da die Bewertung einer Verletzung und das Schmerzempfinden
von Person zu Person variieren.

Die Arzte und Gutachter beriicksichtigen bei der Festlegung der Entschadigungen fiir bis zur
Konsolidierung erduldete korperliche Schmerzen bestimmte Richtlinien, die sich auf Skalen zur
Kennzeichnung der erduldeten Schmerzen und des asthetischen Schadens stitzen. Diese Skalen
wurden nach Stellungnahme des Medizinischen Dienstes der Sozialversicherung aufgestellt und
beschreiben die Schmerzintensitat von 1 bis 7 (wobei 1 sehr leichten Schmerzen und 7 sehr star-
ken Schmerzen entspricht). Es handelt sich dabei um dieselben Skalen, die auch im Gemeinrecht
Anwendung finden.

Der 1.Grad (sehr leicht) zeichnet sich durch Faktoren wie einen eintdgigen Krankenhausaufenthalt zur
Beobachtung, das Nahen einer kleinen Wunde, eine geringflgige Verstauchung ohne Ruhigstellung,
eine mehrtagige Behandlung mit Schmerzmitteln oder mehrfache Prellungen aus.

Der 7. Grad (sehr stark) entspricht hingegen einem Krankenhausaufenthalt von Uber achtzehn
Monaten, schwersten Schmerzen, die die in den Vorstufen beschriebenen Falle Ubersteigen,
Schmerzen, die Uber mehrere Jahre hinweg regelmaBige Krankenhausaufenthalte in Spezialkliniken
oder lebenslange beschwerliche Behandlungen wie die Nierendialyse erfordern.

Die Pauschalentschadigungen fir die seitens des Versicherten vor der Konsolidierung verspurten
korperlichen und moralischen Leiden sind nachstehend dargelegt:

1 sehr leicht 88 ¢ 69919 €
2 leicht 175 € 1.390,44 €
3 mafig 438 € 3.480,09 €
4 mittel 1.095 € 8.700,21 €
5 recht stark 2.189 € 17.392,48 €
6 stark 3.649 € 28,992,76 €
7 sehr stark 7.297 € 57.977,58 €
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2.8.3. Pauschalentschéadigung fiir sthetischen Schaden

Die fur asthetische Schaden bewilligte Entschadigung dient der Wiedergutmachung einer anatomi-
schen oder anatomisch-physiologischen Beeintrachtigung des Verletzten, die seine &duferliche
Wirkung auf andere und sein eigenes Selbstbild verandert.

Wie beim kérperlichen und moralischen Schaden erfolgt auch die Bewertung des asthetischen
Schadens fir jeden einzelnen Fall seitens der Arzte in Abhangigkeit der durch die Verletzung ent-
standenen Schaden.

Auch die Pauschalen fir die Entschadigung des asthetischen Schadens sind von den im Gemeinrecht
bewilligten Pauschalen inspiriert und nach Maf3gabe einer Skala von 1 bis 7 festgelegt.

Der 1. Grad der Skala (sehr leicht) entspricht einer gut verheilten Narbe, kaum sichtbar oder durch
die Kleidung verdeckt, einer Zahnverfarbung, einem leichten Hinken oder auch einer leichten
Missbildung nach einem Bruch.

Richtfaktoren fiir den 7. Grad (sehr stark) sind beispielsweise eine beatmungspflichtige Tetraplegie
oder eine Entstellung oder Missbildung, die fir gewohnlich Abscheu oder Ekel erregen.

Die Pauschalentschadigungen fir asthetische Schaden sind wie folgt:

AL AL
) B )
0 U0 0

AL

1 sehr leicht 58 € 460,83 €
2 leicht 146 € 1.160,83 €
3 mafig 365 € 2.900,07 €
4 mittel 1.022 € 8.120,20 €
5 recht stark 2.189 € 17.392,48 €
6 stark 3.649 € 28.992,76 €
7 sehr stark 7.297 € 57,977,558 €

Die im Rahmen dieser drei nichtvermogensrechtlichen Schaden bewilligten Betrage sind unabhangig
von lhrem Einkommen und weder steuer- noch sozialabgabenpflichtig.

Um lhre Anspriche auf Entschadigungen nichtvermdgensrechtlicher Schaden geltend machen zu
konnen, missen Sie innerhalb einer Frist von 3 Jahren ab der Konsolidierung oder der beruflichen
Umschulung einen entsprechenden Antrag einreichen.

Nach Ablauf der Dreijahresfrist ist der Antrag nur dann statthaft, wenn nachgewiesen wird, dass die
Folgen des Unfalls oder der Berufskrankheit erst spater festgestellt werden konnten oder dass es
Ihnen aufgrund von auBerhalb Ihrer Macht stehenden Umstanden nicht moglich war, Ihren Antrag zu
formulieren. In diesen Fallen ist der Antrag innerhalb einer Frist von 3 Jahren nach der Feststellung
der Unfallfolgen oder dem Ende der Handlungsunfahigkeit einzureichen.

LEISTUNGSANPASSUNG

Das Gesetz ermoglicht in zwei Fallen eine Anpassung der bewilligten Entschadigungen: Bei einer
Verschlechterung Ihres Gesundheitszustands und bei einer Anderung lhrer wirtschaftlichen Situation.

 Im Falle einer Verschlechterung l|hres Gesundheitszustands, kann die Teilrente auf
Verlangen erhoht werden, vorausgesetzt diese Verschlechterung scheint dauerhaft zu sein
und der neue dauerhafte Teilerwerbsunfahigkeitsgrad liegt mindestens 10% Uber dem
vorigen Erwerbsunfahigkeitsgrad.
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Dieselbe Moglichkeit besteht auch im Hinblick auf die Anpassung der Entschadigungen fir
physiologische Schaden und entgangene Lebensfreude, erduldete Schmerzen und astheti-
sche Schaden.

« Sofern eine Anderung Ihrer wirtschaftlichen Situation absehbar ist, kann automatisch oder
auf lhr Verlangen eine Anpassung der Teilrente vorgenommen werden, vorausgesetzt,
es entstehen innerhalb eines dreijahrigen Zeitraums nach der ersten Rentenfestsetzung
wesentliche Anderungen (durch groBherzogliche Verordnung zu definieren) im Hinblick auf
den Einkommensverlust.

DieselLosungermoglichtdieAhndungungenauer Anzeigenoderauchdie Auseinandersetzung
mit zeitlich verzogert eingetretenen Folgen, die ein Unfall auf das Einkommen des
Versicherten haben kann, fur den sich die Bezugsperiode von zwolf Monaten nach der
Konsolidierung der Verletzungen als unzureichend erweisen kann.

Wenn die Rentenzahlung innerhalb eines laufenden Monats entzogen, eingestellt oder geandert wird,
bleibt der gesamte Monatsbetrag erhalten.

SCHLIEBUNG DER UNFALLAKTE

Sofern der Medizinische Dienst der Sozialversicherung zu der Ansicht gelangt, dass die Folgen des
Unfalls oder der Berufskrankheit keine Leistungen zu Lasten der Unfallversicherung mehr rechtfer-
tigen, wird Uber die SchlieBung der Akte entschieden.

Darlber hinaus wird die Akte ohne Erfordernis einer Stellungnahme des Medizinischen Dienstes der
Sozialversicherung und einer diesbezliglichen Entscheidung in nachstehenden Fallen automatisch
geschlossen:

« 3 Monate nach Eintritt eines Unfalls, der eine vollstandige Erwerbsunfahigkeit von maximal
8 aufeinanderfolgenden Tagen ab dem Unfall verursacht hat;

* 12 Monate nach Eintritt eines Unfalls, der eine vollstandige Erwerbsunfahigkeit bedeuten-
deren Ausmalles verursacht hat, vorbehaltlich einer gegenteilig lautenden Stellungnahme
des Medizinischen Dienstes der Sozialversicherung.

Die weitere Gewahrung von Leistungen infolge dieses Unfalls hangt von der Entscheidung in
Bezug auf die Wiedereroffnung der Unfallakte ab, die auf Verlangen des Versicherten und nach
Stellungnahme des Medizinischen Dienstes der Sozialversicherung erfolgen kann.

In Ermangelung eines neuen medizinischen Sachverhalts ist der Antrag auf Wiedereroffnung vor
Ablauf einer einjahrigen Frist ab der Benachrichtigung uber die oben genannte Entscheidung oder
die Entscheidung im Hinblick auf eine Ablehnung eines vorausgegangenen Wiedereroffnungsantrags
nicht statthaft.

LEISTUNGEN AN HINTERBLIEBENE

5.1. Hinterbliebenenrente

5.1.1. Voraussetzungen und Anspruchsgewéhrung

Stirbt der Versicherte vor Vollendung des 65. Lebensjahrs und ist sein Tod in erster Linie auf einen
Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit zurickzufiihren, haben sein Ehe- oder Lebenspartner und
seine Kinder Anspruch auf eine Hinterbliebenenrente.
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Die neue Berechnung der Hinterbliebenenrente grindet auf einer fiktiven Verlangerung des
Berufslebens des Versicherten auf Basis seines vor dem Unfall bezogenen beitragspflichtigen
Einkommens, um die Renten des hinterbliebenen Ehegatten und der Waisen durch ein Element der
im Rahmen der Rentenversicherung gewahrten Hinterbliebenenrente zu ersetzen.

Die Hinterbliebenenrenten im Rahmen der Unfallversicherung behalten jedoch einen autonomen
Charakter.

Ziel der Hinterbliebenenrenten ist der Ausgleich des Verlusts der finanziellen Unterstitzung und
ihre Berechnung erfolgt derart, dass die Hinterbliebenen Anspruch auf eine Leistung haben, die
zusammen mit der Hinterbliebenenrente im Rahmen der Rentenversicherungsgesetzgebung die
Hohe der Hinterbliebenenrente erreicht, die sie von der Rentenversicherung erhalten hatten, wenn
der Versicherte bis zu seinem 6b. Lebensjahr Rentenversicherungsbeitrage entrichtet hatte.

5.1.2. Berechnung der Hinterbliebenenrente
Hierbei ist zwischen zwei Fallen zu unterscheiden:

1. Stirbt der Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahrs, erfolgt die Berechnung
der Hinterbliebenenrente auf Grundlage des Betrags aus der Multiplikation von 1,85%
des seitens des Versicherten vor dem Unfall oder der Berufskrankheit bezogenen
Jahreseinkommens mit der Anzahl der Jahre, die zwischen seinem Tod und dem Datum
verbleiben, an dem der Versicherte sein 65. Lebensjahr vollendet hatte.

Die den Hinterbliebenen im Rahmen der Rentenversicherung zustehende Hinterbliebenen-
rente! wird demnach durch eine Rente erganzt, die im Grunde genommen den auf das
zuletzt bezogene Einkommen berechneten anteiligen Zuschlagen entspricht und sich
demnach im Allgemeinen als vorteilhafter erweist. Die Pauschalzuschlage und pau-
schalen Sonderzuschlage sind in jedem Fall bereits in der Hinterbliebenenrente der
Rentenversicherung enthalten.

2. Stirbt der Versicherte vor Vollendung des 55. Lebensjahrs, erfolgt die Berechnung der
Hinterbliebenenrente auf Grundlage des Betrags aus der Multiplikation von 1,85% des vor
dem Unfall oder der Berufskrankheit bezogenen Jahreseinkommens mit der Anzahl von
10 Jahren. Sofern dieses Einkommen den Jahresdurchschnitt der zur Berechnung der
anteiligen Sonderzuschlage im Rahmen der Hinterbliebenenrente der Rentenversicherung
herangezogenen Einkommen Ubersteigt, was normalerweise der Fall ist, fugt man die mit
0,0185 und mit der Anzahl der zwischen dem Tod des Versicherten und dem Datum der
Vollendung seines 55. Lebensjahrs verbleibenden Jahre multiplizierte Differenz dieser
Betrage hinzu.

Die Rente des Ehe- oder Lebenspartners entspricht % und die Waisenrente % des nach vorstehen-
dem Muster berechneten Betrags.

Der Gesamtbetrag der Hinterbliebenenrenten darf diesen Betrag nicht Gberschreiten. Im Falle einer
Uberschreitung dieser Obergrenze erfolgt eine anteilsmafBig zu den Betragen der verschiedenen
Renten vorgenommene Kirzung.

Beispiel

Herr Z, verheiratet und ohne Kinder, stirbt im Alter von 46 Jahren bei einem Arbeitsunfall. Er hat mit
18 Jahren zu arbeiten begonnen.

Im Jahr vor seinem Tod bezog Herr Z ein Jahreseinkommen von 30.000 €. Das durchschnittliche
Einkommen seines Berufslebens belief sich auf 20.000 €2.

1 Der hinterbliebene Ehe- oder Lebenspartner eines vor Vollendung des 55. Lebensjahrs verstorbenen Versicherten hat Anspruch auf eine
Hinterbliebenenrente im Rahmen der Rentenversicherung, die sdmtliche Pauschalzuschldge und pauschalen Sonderzuschldge sowie %
der anteiligen Zuschldge und der anteiligen Sonderzuschldge beriicksichtigt.

2 Zur Vereinfachung des Beispiels rechnen wir nicht auf Grundlage des Basisjahrs 1984 sondern auf Grundlage des aktuellen Indexes und
des aktuellen Anpassungsfaktors.
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Zundachst erhalt die Witwe von Herrn Z eine Hinterbliebenenrente der Rentenversicherung.

Sie hat Anspruch auf samtliche Pauschalzuschldge und pauschalen Sonderzuschlage, d.h. auf 7.251,11 €
(24,063% des Referenzbetrags von 30.133,84 € (2.085 x 1,819 x 7,9454)). Danach bezieht sie bis zur
Vollendung des 55. Lebensjahres % der anteiligen Zuschlage und der anteiligen Sonderzuschlage.
Dies entspricht 1,85% der fiktiv bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres verlangerten Einkommen von
Herrn Z, d.h. 0,0185 x 20.000 x 37 x 0,75 = 13.690 x 0,75 = 10.267,5 €.

Die jahrliche Hinterbliebenenrente der Rentenversicherung belauft sich demnach auf:
7.251,11 + 10.267,50 = 17.518,5 €.

Berechnung der Hinterbliebenenrente der Unfallversicherung:

Da Herr Z vor Vollendung seines 55. Lebensjahres verstorben ist, multipliziert man sein letztes Jahres-
einkommen mit 0,0185 und mit 10 und erhélt den Betrag von 30.000 x 0,0185 x 10 = 5.550 €

Dartiber hinaus war sein letztes Einkommen (30.000 €) héher als der Durchschnitt der Einkommen,
die als Berechnungsgrundlage fiir die anteiligen Zuschldge herangezogen werden (20.000 €). Demnach
sind 1,85% dieser Differenz hinzuzufiigen, d.h. 10.000 x 0,0185 = 185 €.

Die von Frau Z bezogene Hinterbliebenenrente der Unfallversicherung belduft sich demnach auf % x
(5.550+185) = 4.301,25 €.

Frau Z erhalt demnach zusammen mit der Hinterbliebenenrente der Rentenversicherung eine
Jahresrente von 17.518,5 + 4.301,25 = 21.819,75 €, d.h. 1.818,31 € pro Monat.

Die Hinterbliebenenrenten der Unfallversicherung sind niedriger als die unter der friheren
Gesetzgebung entrichteten Hinterbliebenenrenten. Von nun an kdnnen die Hinterbliebenen jedoch
die Leistungen der Unfallversicherung und der Rentenversicherung in vollem Umfang kumulieren,
die Ihnen seitens des Rentenversicherungstragers zusammen tUberwiesen werden, der die darauf zu
entrichtenden Steuer- und Sozialabgaben einbehalt.

Die Hinterbliebenenrenten werden seitens des fur die Hinterbliebenenrente der Rentenversicherung
aufkommenden Rentenversicherungstragers auf Rechnung der Unfallversicherungsgenossenschaft
entrichtet.

Im Falle der Entrichtung des Sterbevierteljahrs werden die Hinterbliebenenrenten zum Ausgleich
fur den Monat des Todes des Versicherten und die drei Folgemonate an den Arbeitgeber entrichtet.

Die Hinterbliebenenrenten sind steuer- und sozialabgabenpflichtig, sind jedoch von den Beitragen
zur Rentenversicherung und zum Krankengeld befreit.

5.1.3. Ende der Zahlung

Die Waisenrente wird bis zum Alter von 18 Jahren gezahlt. Sofern das Kind aufgrund der wis-
senschaftlichen oder technischen Vorbereitung auf seinen kinftigen Beruf nicht fur seinen
Lebensunterhalt aufkommen kann, wird die Waisenrente bis zum Alter von 27 Jahren verlangert.

Die Entrichtung der Hinterbliebenenrente an den Ehegatten oder Lebenspartner wird ab dem
Monat einer neuen Bindung durch Ehe oder Partnerschaft eingestellt. Sofern die neue Ehe
oder Partnerschaft vor Vollendung des 50. Lebensjahres geschlossen wird, wird die Rente zum
Finffachen des innerhalb der vorangegangenen zwolf Monate entrichteten Betrags abgefunden.
Bei neuer EheschlieBung oder Partnerschaft nach Vollendung des 50. Lebensjahres wird der
Abfindungssatz auf das Dreifache des oben vorgesehenen Betrags reduziert.

5.1.4. Antragsverfahren

Zur Geltendmachung lhres Anspruchs auf Hinterbliebenenrente missen Sie innerhalb einer Frist
von drei Jahren nach dem Tod des Versicherten bei der AAA einen entsprechenden Antrag stellen.

Die Hinterbliebenenrente wird rlckwirkend flr einen Zeitraum von maximal einem Jahr vor
Antragseingang bewilligt.
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Nach Ablauf der Dreijahresfrist ist der Antrag nur dann statthaft, wenn nachgewiesen wird, dass es
Ihnen aufgrund von auBlerhalb |hrer Macht stehenden Umstanden nicht moglich war, lhren Antrag
zu formulieren. In diesem Fall ist der Antrag innerhalb einer Frist von 3 Jahren nach dem Ende der
Handlungsunfahigkeit einzureichen.

Das Antragsformular kann auf der Webseite des AAA heruntergeladen werden: www.aaa.lu
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Adresse postale: L-2976 Luxembourg | Guichets: 125, route d'Esch

m Heures d'ouverture de 08h00 & 16h00

Tel.: 261915-1 | Fax; 485335 | www.aaa.lu

ASSOCIATION
D'ASSURANCE ACCIDENT

Antrag auf Leistungen fiir Hinterbliebene (*)

(] fiir den hinterbliebenen Ehepartner / Partner (**)

[ fiar den geschiedenen Ehepartner oder den ehemaligen Partner (**)

[J zwecks Erlangen der Abfindung der Rente des Ehepartners oder Partners

[[] zwecks Erhdhung des Betrags der Rente des Ehepartners oder des Partners (arikel 102, 3 GAS)
[ fiir die Waise / die Waisen

[] fiir den hinterbliebenen Verwandten

D zwecks Erlangen von Sterbegeld vers. 1.2 (code F6)
Bevor Sie das vorliegende Formular ausfiillen, bitte lesen Sie ksam diie Infor i 1im Arhang.

1. Angaben uber den verstorbenen Versicherten

Nummer des Unfalls/der Berufskrankheit 7

Berufskrankheit (ZB.. (1 [ITTITILITITIT] []

U2002/42356) : (Buchstabe
U oder L) (Jahr) {nS-stellige Nummer) { wenn Ja, bitte hier ankreuzen )
! !

oder gegebenentalls
Datum des Unfalls :

Name :
Geburtsname :

Vormamen:
Sozialversicherungsnr : | | | | | | I | | | | l I | I I ‘

Letzte Adresse:

2. Auskiinfte Uber den Arzt , der den Tod festgestellt hat oder iiber den behandelnden Arzt:

Bitte Name, Vomame und Adresse des Arztes, der den Tod festgestellt hat oder des behandelnden Arztes nachfolgend angeben:

3. Angaben uber den Antragsteller

Name :
Geburtsname :

Vornamen:

sozialversicherungsnr.| [T 1] [ ] DD DDDDD

Adresse:
Telefonnummer:

Kontonummer (IBAN):

|
I

JEIEEREEEEREEREREEEERERREREER
L[]

(BIC)(™):

|
|

|
l

I
l
(Verwandschafisverhadnis mit %

hepartner [] geschiedener Ehepartner [] Partner [] volljahrige Waise
deim (der) verstorbenen anderes (Verwandschafts)verhéltnis -> bitte angeben :
Versicherten:
Datum und Ort cler Ehe-
schiiefbung /der
Parnerschafiseridéung mitdem | Datum : Ort
verstorbenen Versicherten
Istdiese Ehe / Partnerschatt JJa [1 Nein
durch die Scheidung / das Ende
der Partnerschaft aufgelost
worden?
Wenn ja, wann ? Datum :
Waren Sie mehrmals ] Ja [] Nein
verherratet, in Parinerschaft (wenn ja, bitte amtliche Papiere beifiigen : Eheurkunde, Scheidungsurkunde,
lebend ? Partenariatserkldrung ... )
(vers, 1.0)
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Haben Sie mit dem (der)
Va'sk:!bermhrét.sﬂﬂ' DJ3 D Nein
Gemenschalt gelebt 7

War Ihr Lebensunterhalt zu

Lasten des (der) Ja Nein
Verstorbenen ? = =

Sind Sie berufstitig ? [JJa [ Nein

Wenn Ja : wo (ben Sie
Ihre Berufstatigkeit aus : | [] in Luxemburg

[J im Ausland -> bitte Land angeben :

Sind Sie fiir die durch [JJa
das Begrabnis
verursachten Kosten [] Nein -> Name und Anschrift der Person, die diese Kosten ibernommen hat:
aufgekommen ?

3a. Im Falle eines Antrags zwecks Leistungserhdhung im Bezug auf die Rente des Ehepartners oder des
Partners
Bitte Name, Vorname und Adresse von |hrem behandelnden Arzt nachfolgend angeben:

4. Angaben iiber die Waise(n)

Name und Vorname der Sozialversicherungsnummer Geburtsort Anmerkungen (1)
Waise oder Geburtsdatum

oder ob sie einen Beruf ausiibt.

(1) bitte angeben ob die Waise verheiratet , behindert, verstorben (Datum des Todes), Lehrling, Schiller oder Student ist, |

4. Unterschrift des Antragstellers

Ich bestatige die Richtigkeit der obigen Angaben und verpflichte mich entsprechende spétere Anderungen mitzuteilen:
, den 20

(Unterschrift)

Bitte folgende Unterlagen beilegen:

1) Ein Auszug der Sterbeurkunde des (der) Versicherten.
2) Ein Auszug der Heiratsurkunde, ausgestellt nach dem Tode des (der) Versicherten.
3) Eine Studienbescheinigung oder Kopie des Lehrvertrags fir jedes Kind zwischen 18 und 27 Jahren.
4) Eine Abschrift der Vormundschaftsurkunde fir minderjahrige Vollwaisen.
GemdR Art. 398 des Sozialgesetzbuchs werden die beizufiigenden Unterlagen kostenlos ausgestellt.

Der Antrag ist per Post zu senden an folgende Adresse : Association d'assurance contre les accidents L - 2976 Luxembourg

* = fir die Antrage zwecks Erlangen einer personlichen Rente benutzen Sie bitte das betreffende Formular
*  =Gemal Artikel 2 des Gesetzes vom 8. Juli 2004 Gber die rechtlichen Auswirkungen bestimmter Partnerschaften
*** =Bitte Kontoausweis oder blankes Uberweisungsfarmular beif(igen !
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Leistungen

5.2. Entschéadigung fiir moralischen Schaden

Das neue Gesetz hat darliber hinaus auch Pauschalentschadigungen fir moralische Schaden der
Hinterbliebenen des einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit zum Opfer gefallenen verstorbe-
nen Versicherten eingefiihrt. Diese moralischen Schaden konnen von den hinterbliebenen Ehegatten
oder Lebenspartnern, seinen ehelichen, auBBerehelichen oder adoptierten Kindern, seinem Vater, sei-
ner Mutter sowie von jeder anderen Person geltend gemacht werden, die mit dem Versicherten zum
Zeitpunkt seines Todes seit mindestens drei Jahren in hauslicher Gemeinschaft gelebt hat.

Diese Entschadigung beinhaltet durch groBherzogliche Verordnung festgesetzte Pauschalbetrage,
unter Berlcksichtigung des Anspruchs auf eine Hinterbliebenenrente und der zwischen dem
Versicherten und dem Anspruchsberechtigten bestandenen Verbindung. Das Gesetz sieht vor, dass
die Pauschale bei einem Lebenshaltungskostenindex von 100 den Betrag von 4.400 € nicht Uber-
steigen darf, d.h. 34.959,76 € fUr jeden Hinterbliebenen bei einem Index von 794,54,

Die Hohe der Pauschalbetrage wird aus nachstehender Tabelle ersichtlich:

PAUSCHALBETRAG BEI PAUSCHALBETRAG BEI
AL S A ) EINEM INDEX VON 100 EINEM INDEX VON 794,54
Anspruchsberechtigter auf eine 3.649 € 28.992,76 €
Hinterbliebenenrente (Ehegatte
oder Lebenspartner, Kinder)
Vater und Mutter 2.189 € 17.392,48 €
Andere Personen, die mit dem 1.459 € 11.592,34 €
Versicherten seit mindestens
3 Jahren in hauslicher Gemein-
schaft gelebt haben

An dieser Stelle sei noch darauf hingewiesen, dass die Unfallversicherung keine Bestattungs-
entschadigung mehr entrichtet. Der Betrag von 130 € bei einem Index von 100 (1.032,90 € bei
einem Index von 794,54) wird seitens der Nationalen Gesundheitskasse entrichtet.

LEISTUNGSENTZUG

Die Leistungen der Unfallversicherung werden in den nachstehenden Fallen nicht entrichtet oder
eingestellt:

< wenn Sie sich ohne triftigen Grund der arztlichen Behandlung entziehen;

< wenn Sie sich ohne triftigen Grund den arztlichen Untersuchungen beim Arbeitsmediziner
entziehen;

 wenn Sie nicht samtliche seitens der Unfallversicherungsgenossenschaft geforderten
Auskunfte, Dokumente und Unterlagen bereitstellen.

Die infolge eines sachlichen Irrtums bewilligten oder festgesetzten Renten und die Entschadigung
fur physiologische Schaden und entgangene Lebensfreude kdnnen erst ab Beginn des Monats
eingestellt oder gekurzt werden, der dem Monat der Benachrichtigung Uber die berichtigende
Entscheidung folgt.

Die unberechtigterweise bewilligten oder festgesetzten Leistungen werden wiedereingezogen,
sofern Sie deren Bewilligung durch Angabe falscher Sachverhalte oder durch Vertuschung wichtiger
Tatsachen bewirkt haben oder sofern Sie es unterlassen haben, nach der Bewilligung auf derartige
Sachverhalte aufmerksam zu machen.

Wenn die Rentenzahlung innerhalb eines laufenden Monats entzogen, eingestellt oder geandert wird,
bleibt der gesamte Monatsbetrag erhalten.



Leistungen

RECHTSMITTEL

Sofern Sie die seitens des Vorsitzenden der Unfallversicherungsgenossenschaft oder seines
Vertreters getroffene Entscheidung anfechten madchten, konnen Sie innerhalb einer Frist von 40
Tagen nach Eingang der Benachrichtigung bei der AAA schriftlich Einspruch einlegen.

Uber den Einspruch entscheidet der Vorstand.

Uberl Einspriche von Pflegedienstleistern im Rahmen eines Rechtsstreits mit der AAA entscheidet
der Uberwachungsausschuss oder — sofern es sich bei dem betreffenden Leistungserbringer um ein
Krankenhaus handelt — der Ausschuss zur Festlegung der Krankenhaushalte.

Die Entscheidungen des Vorstands der Unfallversicherungsgesellschaft konnen vor dem Schiedsrat
der Sozialversicherung angefochten werden und im Berufungsverfahren vor dem Obersten Rat der
Sozialversicherung. Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.

Im Falle einer Beschwerde, werden samtliche Leistungen der angefochtenen Entscheidung automa-
tisch erneut Uberpruft.

VERJAHRUNGSFRIST

Klagen der Pflegedienstleister gegen den Versicherten oder die Unfallversicherungsgenossenschaft
im Hinblick auf die von ihnen erbrachten Leistungen verjahren zwei Jahre nach dem Datum der
erbrachten Dienstleistungen. Klagen des Versicherten gegen die Unfallversicherungsgenossenschaft
verjahren zwei Jahre nach der Vergitung des Leistungserbringers.

Das Krankengeld und dessen Erstattung an die Arbeitgeberversicherung verjahren drei Jahre nach
Anspruchsgewahrung.

Vorbehaltlich des Vorliegens auBBergewdhnlicher Umstande, verjahren Rickstande in Bezug auf die
Renten und sonstigen Leistungen finf Jahre nach Anspruchsgewahrung.
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Finanzierung

Zur Bewaltigung der Gesamtlasten des allgemeinen Systems verwendet die Unfallversicherungs-
genossenschaft das System der Lastenverteilung mit Bildung einer Riicklage, die mindestens der
Hohe der laufenden Ausgaben des vorletzten Geschaftsjahres entsprechen muss.

Abgesehen von den Einkiinften aus Kapitalanlagen und sonstigen verschiedenen Mitteln, werden
die Lasten des allgemeinen Systems durch Beitrdage gedeckt.

BEITRAGSSATZ

Der Beitragssatz fur das kommende Geschaftsjahr wird jahrlich auf Grundlage des Haushalts des lau-
fenden Geschaftsjahres festgesetzt, um so die laufenden Ausgaben der Unfallversicherungsgenos-
senschaft zu decken und die gesetzliche Rucklage zu bilden.

Die Beitragszahlung obliegt:

« dem Arbeitgeber fur Arbeitnehmer, Lehrlinge, Seeleute, freiwillige Wehrdienstleistende,
Jugendliche, die einen Freiwilligendienst leisten, behinderte Arbeitnehmer und
Hochleistungssportler;

+ der Religionsgemeinschaft fur ihre Mitglieder;
« dem Staat fur die Entwicklungshelfer;

« dem Versicherten, sofern dieser einer selbststandigen Erwerbstatigkeit nachgeht, fur sich
selbst und gegebenenfalls auch fir seinen mitarbeitenden Ehegatten oder Lebenspartner.

Die Einfuhrung eines einheitlichen Beitragssatzes erfolgte kraft Gesetz vom 17. Dezember
2010. Von 2011 bis 2015 belauft sich dieser Beitragssatz auf 1,15%. Ab dem 1. Januar 2016
belauft sich der Beitragssatz auf 1%. Vorher wurden die Ausgaben der Unfallversicherung unter
den Beitragspflichtigen verschiedener Risikoklassen aufgeteilt, von denen jede einen anderen
Beitragssatz hatte, der sich 2010 zwischen 0,45 und 6% bewegte.

Die Einflhrung eines Einheitssatzes hatte flr die meisten Risikoklassen eine Senkung des zu entrich-
tenden Beitrags zur Folge. Fir 15 der 21 Risikoklassen wurde der Gesamtbeitrag gesenkt, wobei die
Beitragssatze des Baugewerbes und des Leiharbeitsgewerbes die bedeutendsten Senkungen erfuhren.

Banken und Versicherungen, der Staat und die selbststandig tatigen Angehorigen geistiger Berufe
zahlen zu den Risikoklassen, deren Beitragssatze am starksten erhoht wurden.

Diese MaBBnahme kommt demnach in erster Linie den Unternehmen zugute, deren Lohnkosten
verglichen mit den anderen Wirtschaftszweigen im Verhaltnis zum Wertzuwachs ziemlich stark ins
Gewicht fallen.

BEITRAGSBEMESSUNGSGRUNDLAGE

Die Festsetzung der Beitragsbemessungsgrundlage erfolgt unter Bezugnahme auf das im Rahmen
der Rentenversicherung herangezogene Erwerbseinkommen.

Ersatzeinkommen, die fur Zeiten der Nichtbeschaftigung entrichtet wurden, die kein im Rahmen der
Unfallversicherung abgesichertes Risiko aufwiesen, sind von der Beitragsbemessungsgrundlage
jedoch ausgeschlossen.Demnach sind aus der Beitragsbemessungsgrundlage der Unfallversicherung
insbesondere die nachstehenden Ersatzeinkommen ausgeschlossen:

* Krankengeld;
« Arbeitslosenunterstitzung bei Vollarbeitslosigkeit;

* Ausgleichszulage bei wetterbedingter Arbeitslosigkeit, voribergehendem Arbeitsausfall
oder Betriebsstillstand;
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« Ausgleichszulage bei Kurzarbeit;

» Vorruhestandsgeld;

« Ausgleichszulage und Uberbriickungsgeld bei beruflicher Umschulung;
« Voll- oder Teilrente und Uberbriickungsrente.

Die monatliche Beitragsbemessungsgrundlage kann nicht unter dem fir einen nicht qualifizierten
Arbeitnehmer von mindestens 18 Jahren vorgesehenen sozialen Mindestlohn liegen (1.998,59 € am
1. Januar 2011).

Bei Lehrlingen beschrankt sich die Beitragsbemessungsgrundlage auf die Lehrlingsentschadigung.

Im Falle einer Teilzeitbeschaftigung wird der Mindestbeitrag in Abhangigkeit von der Dauer der
Beschaftigung verglichen mit einer normalen Beschaftigung von 173 Stunden pro Monat anteilig
gekdrzt.

Fur eine Tatigkeit im Dienste eines Arbeitgebers oder fur jedwede sonstige versicherungspflichtige
Tatigkeit oder Leistung kann die jahrliche Beitragsbemessungsgrundlage nicht iber dem Funffachen
der 12 sozialen Mindestlohne eines nicht qualifizierten Arbeitnehmers von mindestens 18 Jahren lie-
gen. Der jahrliche Hochstbeitrag belauft sich demnach auf 119.915,4 €.

Fir Personen, deren Versicherung kein ganzes Kalenderjahr abdeckt, entspricht der Hochstbeitrag
dem Flnffachen der als Referenz herangezogenen sozialen Mindestlohne pro Monat fur den
Zeitraum der tatsachlichen Mitgliedschaft (8.787,80 €).

BONUS-MALUS-REGELUNG

Der Beitragssatz kann erhoht oder gesenkt werden, jedoch maximal um bis zu 50%. Zu diesem
Zweck werden die Beitragszahler in Gefahrenklassen eingeteilt. Die Erhohung oder Senkung erfolgt
in Abhangigkeit von der Anzahl, der Schwere oder der Kosten der Unfalle innerhalb einer nicht weit
zurickliegenden Beobachtungsperiode von ein oder zwei Jahren. Dabei werden weder Wegeunfalle
noch Berufskrankheiten bertcksichtigt. Der Anwendungsbereich und die Anwendungsbestimmungen
werden durch eine gro3herzogliche Verordnung vom 8. Februar 2016, welche ab 2019 in Kraft tritt
und deren Bestimmungen folgende sind:

,Fur die Anwendung des Bonus-Malus-Systems werden die Beitragszahler der Unfallversicherung in
Risikoklassen eingeteilt.

Jedem Beitragszahler wird nur eine Risikoklasse fur alle seine Tatigkeiten zugewiesen, wobei sich
die Einstufung nach der Haupttatigkeit richtet. Jeder neue Beitragszahler muss der Zentralstelle der
Sozialversicherungen die notwendigen Angaben fir seine Einstufung in eine Risikoklasse mitteilen.
Zudem muss er umgehend jede Anderung hinsichtlich der ausgelibten Tatigkeit mitteilen, die zu einer
anderen Einstufung flihren kénnte.

Abweichend von den Bestimmungen aus Absatz 2 stellen der Staat und die Gemeinden jeweils eine
gesonderte Risikoklasse dar.

Die Risikoklassen lauten:
1. Handel (falls nicht anders aufgefihrt);
Reinigung und private Haushaltstatigkeiten;
Hotels, Restaurants, Cafés;
Erziehung, Vereins- und Freizeittatigkeiten, sportliche, kulturelle und religiose Tatigkeiten;

Gesundheits- und Sozialwesen, Schonheitspflege;
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Versicherungs- und Finanzdienstleistungen, Dienstleistungen im Bereich Immobilien- und
Informationstechnologie, Planungsburos, Medien;
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7. Industrielle Tatigkeiten (falls nicht anders aufgefihrt);

8. Metall- und Holzverarbeitung, Herstellung von synthetischen Gegenstanden, Herstellung,
Installation, Reparatur und Wartung von Maschinen, Ausristungen und Kraftwagen,
Feinmechanik;

9. Hoch- und Tiefbau, Dacharbeiten, mineralgewinnende Industrie;

10.  Umbau und Ausbau, Gebaudetechnik;

11.  Landverkehr, Schiff- und Luftfahrt, Logistik und Lagerung, Post-, Kurier- und Expressdienste;
12. Leiharbeit;

13. Nahrungsmittelherstellung;

14. Landwirtschaft, Weinbau, Gartenbau, Forstwirtschaft und dhnliche Tatigkeiten;

15.  Freiberufliche Tatigkeiten, Selbstandige Handels- oder Handwerkstatigkeiten;

16.  Gemeinden;

17.  Staat.

Der nach Maf3gabe von Artikel 149 des Sozialversicherungsgesetzbuchs festgesetzte Beitragssatz wird
fur jeden Beitragszahler mit einem Bonus-Malus-Faktor multipliziert, der gemal3 den Bestimmungen der
nachstehenden Artikel flir das kommende Geschaftsjahr bestimmt wird.

Berlcksichtigt werden bei der Bestimmung des Bonus-Malus-Faktors die folgenden Leistungen der
Unfallpflichtversicherung bei Arbeitsunfallen, die sich ab dem 1. Januar 2011 ereignet haben, und die
wdhrend des Beobachtungszeitraums vom 1. April des vorletzten Jahres bis zum 31. Marz des Jahres
vor dem Geschéftsjahr, auf welches das System angewendet wird, gezahlt wurden:

. Sachle/stungen, Krankengeld sowie die vor der Konsolidierung oder bis zum Stichtag fir die
Ubernahme der Behandlungskosten gemal3 Artikel 126 des Sozialversicherungsgesetzbuchs
geschuldeten Vollrenten;

. q/e erste der geschuldeten Renten nach der Konsolidierung, d. h. die Vollrente, die berufliche
Uberbrickungsrente oder die Teilrente, zu kapitalisieren bis zum Alter von fiinfundsechzig
Jahren ab dem 1. des Monats nach der Konsolidierung;

. die Entschadigungen fiir physiologische Schaden und entgangene Lebensfreude, lebenslang
zu kapitalisieren ab dem 1. des Monats nach der Konsolidierung;

. die Entschadigungen fur erlittene karperliche Schmerzen und die Entschadigungen fir asthe-
tischen Schaden;

. bei todlichen Arbeitsunfallen die Hinterbliebenenrenten des (berlebenden Ehegatten, wel-
che lebenslang zu kapitalisieren sind ab dem 1. des Monats des Todes, und die an die
Hinterbliebenen gezahlten Entschadigungen flir moralischen Schaden.

Der Bonus-Malus-Faktor wird anhand des Belastungskoeffizienten des Beitragszahlers und des
Belastungskoeffizienten der Klasse, zu der er gehort, festgesetzt.

Unter dem Belastungskoeffizienten des Beitragszahlers ist die Bruchzahl zu verstehen, deren Zahler
dem Gesamtbetrag der Leistungen bei Arbeitsunfallen eines Beitragszahlers und deren Nenner dem
Gesamtbetrag der unfallbezogenen Beitragsbemessungsgrundlagen eines Beitragszahlers wahrend des
in Artikel 4 festgesetzten Beobachtungszeitraums entspricht.

Unter dem Belastungskoeffizienten einer Klasse ist die Bruchzahl zu verstehen, deren Zahler dem
Gesamtbetrag der Leistungen bei Arbeitsunfallen aller Beitragszahler einer Klasse und deren Nenner
dem Gesamtbetrag der unfallbezogenen Beitragsbemessungsgrundlagen aller Beitragszahler einer
Klasse wahrend des in Artikel 4 festgesetzten Beobachtungszeitraums entspricht.
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Unter relativer Differenz in Prozent ist die Bruchzahl zu verstehen, deren Zahler der Differenz zwischen
dem Belastungskoeffizienten eines Beitragszahlers und dem Belastungskoeffizienten der Klasse, zu wel-
cher der Beitragszahler gehart, und deren Nenner dem Belastungskoeffizienten der Klasse, zu welcher
der Beitragszahler gehart, entspricht, multipliziert mit 100.

Der Bonus-Malus-Faktor eines Beitragszahlers entspricht den nachstehenden Werten:

. 0,9, wenn die relative Differenz zwischen dem Belastungskoeffizienten eines Beitragszahlers
und dem Belastungskoeffizienten der Klasse, zu welcher der Beitragszahler gehort, -100%
betragt;

. 1, wenn die relative Differenz zwischen dem Belastungskoeffizienten eines Beitragszahlers
und dem Belastungskoeffizienten der Klasse, zu welcher der Beitragszahler gehért, grofier
als -100% und kleiner oder gleich 0% ist;

. 1,1, wenn die relative Differenz zwischen dem Belastungskoeffizienten eines Beitragszahlers
und dem Belastungskoeffizienten der Klasse, zu welcher der Beitragszahler gehért, gréfier als
0% und kleiner oder gleich 33% ist;

. 1,3, wenn die relative Differenz zwischen dem Belastungskoeffizienten eines Beitragszahlers
und dem Belastungskoeffizienten der Klasse, zu welcher der Beitragszahler gehért, gréfier als
33% und kleiner oder gleich 100% ist, und

. 1,5, wenn die relative Differenz zwischen dem Belastungskoeffizienten eines Beitragszahlers
und dem Belastungskoeffizienten der Klasse, zu welcher der Beitragszahler gehort, tber
100% betragt.

Der Bonus-Malus-Faktor wird ab dem Geschaftsjahr 2019 angewendet.”

Die Einstufung in eine Gefahrenklasse und die Senkung oder Erhohung des Beitragssatzes konnen
Gegenstand einer Entscheidung des Vorsitzenden der Unfallversicherungsgenossenschaft oder sei-
nes Vertreters sein und sind seitens des Versicherten oder seitens des Arbeitgebers zu beantragen.

Diese Entscheidungen konnen seitens des Versicherten, seines Rechtsnachfolgers oder seitens
des Arbeitgebers vor dem Schiedsrat der Sozialversicherung und im Berufungsverfahren vor dem
Obersten Rat der Sozialversicherung angefochten werden.

Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.
Die Unfallversicherungsgenossenschaft legt ihr Vermogen kurzfristig in Euro an.

Sofern ihr Vermogen die Halfte des Betrags der laufenden Ausgaben des vorletzten Geschaftsjahres
ubersteigt, kann sie dessen Verwaltung jedoch auch dem gemeinsamen Ausgleichsfonds des allge-
meinen Rentensystems Ubertragen.

SONDERSYSTEME

Der Staat erstattet der Unfallversicherungsgenossenschaft die entrichteten Leistungen fir im
Rahmen von Sondersystemen versicherte Personen sowie den Anteil der Verwaltungskosten des
laufenden Geschaftsjahres, der dem Anteil dieser Kosten des vorausgegangenen Geschaftsjahres im
Vergleich zu den Gesamtleistungen desselben Geschaftsjahres entspricht.

Der Staat entrichtet monatliche Vorschusszahlungen.



ORGANISATION

1.
2.

Aufgaben des Vorstands

Zusammensetzung und Arbeitsweise des Vorstands
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Organisation

Die Verwaltung der Unfallversicherung obliegt der Unfallversicherungsgenossenschaft.

Bei der Unfallversicherungsgenossenschaft handelt es sich um einen Sozialleistungstrager, der
von einem Vorstand geleitet wird.

AUFGABEN DES VORSTANDS

Der Vorstand hat insbesondere die nachstehenden Aufgaben:

Entscheidung Uber den Jahreshaushalt der Unfallversicherung;
Festsetzung des Beitragssatzes;

Entscheidung uber die jahrliche Hauptabrechnung der Einnahmen und Ausgaben sowie
uber die Bilanz der Unfallversicherung;

Ausarbeitung der Satzung;

Ausarbeitung der Praventionsempfehlungen.

Die Entscheidungen im Hinblick auf den Haushalt und auf die Satzung unterliegen der Zustimmung
des Ministers fur soziale Sicherheit nach Stellungnahme der Generalinspektion fir soziale Sicherheit.

Die Arbeitnehmervertreter sind im Bereich Leistungen und Pravention stimmberechtigt und haben
in den anderen Bereichen beratende Stimme.

Der Vorsitzende und die Arbeitgebervertreter sind in allen Bereichen stimmberechtigt.

In der Satzung der Unfallversicherungsgenossenschaft ist insbesondere festgelegt:

die Arbeitsweise des Vorstands;

die Zusammensetzung, die Zustandigkeitsbereiche und das Ernennungsverfahren der
Ausschusse;

die erginzenden Vorschriften zur Gewihrleistung der vollstindigen Ubernahme der
Gesundheitsdienstleistungen, der technischen Hilfsmittel und der Umbauten im Haus im
Rahmen der Unfallversicherung;

die Voraussetzungen fir die Entschadigung von Sachschaden.

Die Satzung tritt erst mit ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt in Kraft.

ZUSAMMENSETZUNG UND
ARBEITSWEISE DES VORSTANDS

Der Vorstand setzt sich neben dem Vorsitzenden, der ein Staatsbeamter ist, wie folgt zusammen:

7 von der Handelskammer und der Handwerkskammer ernannte Arbeitgebervertreter.
In Ermangelung einer Einigung, erfolgt die Ernennung der 7 Arbeitgebervertreter der
Unfallversicherungsgenossenschaft wie folgt: Fur die erste Halfte der Amtszeit ernennt
die Handelskammer 3 und die Handwerkskammer 4 Vertreter und fur die zweite Halfte der
Amtszeit ernennt die Handelskammer 4 und die Handwerkskammer 3 Vertreter;

1 von der Landwirtschaftskammer ernannter Arbeitgebervertreter;
7 von der Arbeitnehmerkammer ernannte Arbeitnehmervertreter der Privatwirtschaft;

1 von der Kammer der Beamten und offentlichen Angestellten ernannter Arbeitnehmer-
vertreter des offentlichen Sektors.

vV
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Es gibt ebenso viele Ersatzmitglieder wie Mitglieder. Der zur Vertretung eines ordentlichen Mitglieds
berufene Stellvertreter muss dieselbe Berufskammer vertreten wie der verhinderte oder ausge-
schiedene ordentliche Vertreter.

Innerhalb einer Frist von 30 Tagen nach Einsetzung der zuvor gewahlten Berufskammern, ernennen
diese die Vertreter der Einrichtungen und Gerichte der Sozialversicherung und demnach auch die
Vorstandsmitglieder der Unfallversicherungsgenossenschaft.

Falls mehrere Kandidatenlisten eingereicht werden, erfolgt eine Listenwahl an der Urne nach den
Regeln der Verhaltniswahl gemaB den durch groBherzogliche Verordnung vom 9. Dezember 2008
festgesetzten Modalitaten fir die Ernennung der Vertreter der Einrichtungen und Gerichte der
Sozialversicherung3.

Wenn hingegen nur eine Kandidatenliste eingereicht wurde und diese Liste zum Einen ausdricklich
die ordentlichen Vertreter und zum Anderen die Stellvertreter in der Reihenfolge benennt, in der sie
die entsprechenden ordentlichen Mitglieder vertreten mussen, werden die genannten Kandidaten
seitens des Vorsitzenden der Berufskammer ohne weitere Formalitaten bestellt.

Uber dieses Wahlverfahren wird ein Protokoll erstellt, das vom Vorsitzenden der Berufskammer
unterzeichnet wird.

Der Vorstand kann in seinem Inneren Ausschisse ernennen, denen er die Erfillung bestimmter
Aufgaben und die Ausflihrung bestimmter Aufgabenbereiche Ubertragen kann.

Die Entscheidungen erfolgen mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit ist die Stimme des
Vorsitzenden maf3gebend.

Die Unfallversicherungsgenossenschaft kann bei der Erflllung ihrer Aufgaben auf die Verwaltungs-
dienste der Gemeinsamen Zentralstelle fir die soziale Sicherheit zurtickgreifen.

3 Mémorial A 2008 Nr. 83 vom 12.12.2008, S. 2469
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Haftung und Arbeitgeberimmunitat VI

Das Anfang letzten Jahrhunderts eingefihrte System der Arbeitsunfallversicherung beruht auf dem
Kompromiss, wonach die Wiedergutmachung und die Haftung des Arbeitgebers im Gegenzug zu einer
automatischen Entschadigung verglichen mit den Bestimmungen des allgemeinen Haftpflichtrechts
begrenzt sind.

Demnach ist die Immunitat des Arbeitgebers gegen eine Haftungsklage im Rahmen des Pauschal-
entschadigungssystems der Unfallversicherung die Regel.

Dies bedeutet, dass die Arbeitnehmer, ihre Rechtsnachfolger und ihre Erben grundsatzlich nicht
gerichtlich auf Schadensersatz gegen ihren Arbeitgeber oder ihre Arbeitskollegen klagen konnen,
es sei denn, diese wurden strafrechtlich verurteilt, den Unfall absichtlich verursacht zu haben oder
sofern es sich um einen Wegeunfall handelt, auf den das Gemeinrecht Anwendung findet.

In diesen Ausnahmefallen, in denen die Arbeitgeberimmunitat keine Rolle spielt, konnen die
Versicherten und ihre Rechtsnachfolger die durch die Leistungen der Unfallversicherung nicht ent-
schadigten Schaden zivilrechtlich geltend machen.

Durch Urteil vom 28. Mai 2004 4 bestatigte das Verfassungsgericht dieses System der Pauschal-
entschadigung, welches das Klagerecht der unmittelbaren Opfer beschrankt, nachdem es insbeson-
dere befand, dass dieses System selbst im Falle der fehlenden Haftung des Unfallverursachers und
bei Verschulden des Opfers eine Entschadigung garantiert und zur Wahrung des sozialen Friedens
im Unternehmen beitragt. Das Gericht erklarte dieses System jedoch fir verfassungswidrig, da es
auch das Klagerecht von Personen ausschlief3t, die dennoch keinen Anspruch auf Leistungen im
Rahmen der Unfallversicherung haben.

Die Gewerkschaften schlugen vor, die Voraussetzung fur das Einlegen von Rechtsmitteln auf das
Kriterium der den Unfall verursachenden Fahrlassigkeit auszudehnen, und kritisierten das System
der Immunitat, bei dem die Gefahr besteht, dass die Arbeitgeber nicht zum Engagement im Bereich
der Unfallverhitung ermutigt werden konnen.

Die Reform der Unfallversicherung hat das System der Immunitat beibehalten.

Damit die Versicherten und ihre Rechtsnachfolger aufgrund des Arbeitsunfalls oder der Berufs-
krankheit ihren Arbeitgeber, jeden anderen Arbeitgeber, der zur selben Zeit und am selben Ort
Arbeiten durchgeflihrt hat oder andere Arbeitnehmer auf Schadensersatz verklagen konnen,
bedarf es eines Strafurteils, welches diese der vorsatzlichen Verursachung des Unfalls oder der
Berufskrankheit fur schuldig erklart.

Die Unternehmer oder im Falle einer zur selben Zeit am selben Ort durchgefihrten, damit ver-
bundenen oder auch nicht verbundenen Arbeit, jedweder andere Unternehmer, deren Beschaftigte
sowie deren mitarbeitende Ehegatten, Lebenspartner, Verwandte oder Verschwagerte, sind gegen-
Uber der Unfallversicherungsgenossenschaft flir samtliche von dieser kraft Gesetz ibernommenen
Ausgaben alleinig haftbar, sofern sie durch ein Urteil des Strafgerichts der Unfallverursachung fir
schuldig befunden wurden, ungeachtet ob absichtlich oder fahrlassig durch Vernachlassigung ihrer
Sorgfaltspflicht, zu der sie aufgrund ihrer Stellung, ihres Berufs oder ihres Gewerbes verpflichtet
sind, und infolgedessen unwiderruflich zu einer Freiheitsstrafe von mindestens 8 Tagen verurteilt
wurden.

Dieselbe Haftung obliegt den Gesellschaften und Verbanden fur ihre Vorstandsmitglieder oder
Geschaftsfuhrer.

RegressanspruchederUnfallversicherungsgenossenschaftgegenlLehrlingesindaufdieHalftederinfol-
geeines Unfalls an eine Person entrichteten Leistungen beschrankt, miteiner Obergrenze von 30.000 €,
vorausgesetzt, die Eingangsanzeige erfolgte nicht bereits vor dem Unfall.

4 Urteil Nr. 20/04 in der Angelegenheit Lopes Ferreira und Moreira Salta gegen Kronospan Sanem Ltd et Cie, AAA und Jean Lamesch-
Exploitation SA, verdffentlicht im Mémorial A Nr. 94 vom 18 Juni 2004.
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Angesichts der Tatsache, dass die Hohe der Leistungen der Unfallversicherung eine befriedi-
gende Entschadigung der Versicherten erlaubt, und in Anbetracht dessen, dass sich die neue
Entschadigungsform an die des Gemeinrechts angleicht, erklarte sich die Arbeitnehmerkammer
mit der Aufrechterhaltung der Immunitat einverstanden, die auch die Arbeitnehmer schitzen kann.

Daruber hinaus bericksichtigt die neue Gesetzgebung die Rechtsprechung des Verfassungsgerichts
insoweit, als fortan die Rechtsnachfolger des unmittelbaren Opfers, seine Eltern sowie jedwede
sonstige Person, die zum Zeitpunkt seines Ablebens seit einem festgesetzten Zeitraum in hausli-
cher Gemeinschaft mit dem Versicherten lebte, Anspruch auf die Entschadigung des moralischen
Schadens haben.



PRAVENTION

1. Handlungsumfang

2.  Praventionsempfehlung
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Pravention VI I

HANDLUNGSUMFANG

Die Aufgabe der Unfallversicherungsgenossenschaft besteht in der vorbeugenden Verhinderung der
Berufsrisiken der Versicherten.

Zu diesem Zweck stattet sie sich mit Mitteln aus, die ihr insbesondere ermaoglichen:
« die Ursachen von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten zu analysieren;
« die Aussetzung gegenuber Berufsrisiken festzustellen;
+ die Pravention von Berufsrisiken auszubauen und zu koordinieren;

« die Versicherten und die Arbeitgeber im Hinblick auf die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz zu informieren, zu beraten und zu schulen;

» das besondere Engagement der Arbeitgeber im Bereich der Pravention zu ermutigen;

< die Einhaltung der Gesetzes- und Verwaltungsvorschriften im Bereich der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz und insbesondere der im Arbeitsgesetzbuch und
in den groBherzoglichen Durchfihrungsverordnungen enthaltenen Vorschriften im Hinblick
auf die Sicherheit am Arbeitsplatz zu iberwachen.

Die organisatorischen und finanziellen Mittel zur Sicherstellung der Aufgaben im Bereich der
Pravention sind in der Satzung der Unfallversicherungsgenossenschaft definiert.

PRAVENTIONSEMPFEHLUNGEN

Die Praventionsempfehlungen, bei denen es sich um anerkannte Regeln der Gefahrenpravention
handelt, konnen flr alle oder flr einen bestimmten Teil der versicherten Tatigkeiten erstellt werden.

Sie dienen:

» den Arbeitgebern zur Vorbeugung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten und zum
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Versicherten;

« den Versicherten zur Vorbeugung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten.

Im Rahmen der Umsetzung einer globalen Strategie zur Organisation der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz und zur Ausarbeitung von Praventionsempfehlungen,
kann sich die Unfallversicherungsgesellschaft an Sachverstandige wenden. Sie arbeitet mit
der Gewerbeinspektion, der nationalen Behorde fir Sicherheit im offentlichen Dienst und der
Gesundheitsdirektion zusammen.

Die von der Unfallversicherungsgenossenschaft beeidigten Beamten und offentlichen Angestellten
sind im Rahmen ihrer gesetzlichen Aufgaben und nach MaBgabe der im Arbeitsgesetzbuch vorgese-
henen Bestimmungen handelsbefugt.

Die personenbezogenen Daten aus der Anzeige von Unfallen und Berufskrankheiten werden an die
Gewerbeinspektion Ubermittelt.

Die Praventionsempfehlungen werden den Arbeitgebern mit allen geeigneten Mitteln zur Kenntnis
gebracht. Letztere verpflichten sich zu deren Weiterleitung an die betroffenen Arbeitnehmer.

Die Praventionsempfehlungen konnen durch grof3herzogliche Verordnung fur allgemeinverbindlich
erklart werden.
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NUTZLICHE ADRESSEN

Unfallversicherungsgenossenschaft (Association d'assurance contre les accidents)

125, route d'Esch
L-2976 Luxemburg

Tel.: +352 26 19 15 -1
Fax: +352 49 53 35

Schalteroffnungszeiten: Montag bis Freitag von 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr

www.aaa.lu

Schiedsrat der Sozialversicherung (Conseil arbitral de la sécurité sociale)

16, bd. de la Foire
[-1528 Luxemburg

Tel.: +352 45 32 86 - 1

Oberster Rat der Sozialversicherung (Conseil supérieur de la sécurité sociale)

14, avenue de la Gare
L-1610 Luxemburg

Tel.: +352 26 26 05 - 1
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Droit du travail

Une approche pratique sous forme
de questionsréponses

Eine praktische Anwendung in Form
von Fragen und Antworten

LES PUBLICATIONS DE LA CHAMBRE DES SALARIES

e
Sozialversicherungsrecht

Die Familienleistungen nach der Reform
von 2016

La philosophie générale qui guide la politique d'information de la CSL peut étre résumée comme suit :

* présenter les avis et les prises de position de la CSL ;

* renseigner les salariés sur les dispositions Iégales les concernant ;
+ informer les salariés sur des sujets économiques et sociaux d'actualité ;

+ assurer une bonne visualisation des activités de la CSL.

La CSL publie et met a disposition du grand public une panoplie de publications, d'études et d'analyses en relation avec le monde du
travail. Les publications classiques sont régulierement mises a jour. Selon le theme abordé et la périodicité, les publications
paraissent dans différentes séries. Certaines des publications sont bilingues, voir trilingues.

Restez informé sur vos droits de salarié

Droit du travail / Arbeitsrecht / Labour law /
Direito laboral

+ Lapplication pratique sous forme de modeéles-types
Die praktische Anwendung des Arbeitsrechts, Vorlagen fiir Briefe,
Vertrédge und gerichtliche Antrége

+ Une application pratique sous forme de questions-réponses
Eine praktische Anwendung in Form von Fragen und Antworten

+ Les congés légaux des salariés
Die Urlaubsregelungen der Arbeitnehmer

+ Le congé parental
Der Elternurlaub

« La discrimination sur le lieu de travail
Die Diskriminierung am Arbeitsplatz

+ Le dialogue social dans les entreprises
Der Sozialdialog in den Unternehmen (DE)
Social dialogue in companies (EN)

0 didlogo social nas empresas (PT)

Droit de la sécurité sociale /
Sozialversicherungsrecht

+ Lassurance pension
Das Rentenversicherungssystem

+ Le revenu minimum garanti (RMG)
Das garantierte Mindesteinkommen (RMG)

+ La coordination des régles de sécurité sociale dans
I'Union européenne
Die Koordinierung der Vorschriften zur sozialen Sicherheit in der
Européischen Union

+ Réforme de I'Assurance Accident
Die Reform der Unfallversicherung

Droit social / Sozialrecht

+ La maladie et le reclassement professionnel du salarié
Krankheit und berufliche Wiedereingliederung des Arbeitnehmers

Restez informé sur I'évolution socioécono-
mique au niveau national et européen et
sur des sujets d'intérét général

La CSL vous informe

- Les mesures d'ordre familial dans le systéme de retraite luxem-
bourgeois
Die Familienleistungen im luxemburgischen Rentensystem

* Les contrats CAE et CIE pour jeunes
Die CAE- und CIE-Vertrége fiir Jugendliche

+ Violence et harcélement moral au travail : Agir pour prévenir.
Un guide pratique
Gewalt und Mobbing am Arbeitsplatz: Handeln um vorzubeugen.
Praktischer Leitfaden

Toutes les publications peuvent
étre téléchargées gratuitement sur :

www.csl.lu

Rubrique : Publications \
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LA SURVEILLANCE SUR LE LIEU DE TRAVAIL
DIE UBERWACHUNG AM ARBEITSPLATZ
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Dialogue analyse

+ Panorama social 2016

* Le salaire minimum légal

+ Inflation, modulations de l'index et compétitivité

+ Oui a lI'indexation automatique et intégrale des salaires

* Pauvreté monétaire, inégalités et conditions de vie
au Luxembourg

Dialogue thématique

* Les salariés et leur déclaration d'imp6t
Die Arbeitnehmer und ihre Steuererkldrung

* La surveillance sur le lieu de travail
Die Uberwachung am Arbeitsplatz

* Le surendettement et la procédure de réglement collectif
Die Uberschuldung und das kollektive Schuldenregelungsverfahren

* Le salarié handicapé
Der behinderte Arbeitnehmer

Publications communes

* Mes droits et obligations d'apprenti
Meine Rechte und Pflichten als Lehrling

* Les assurances voyage au Luxembourg
Reiseversicherungen in Luxemburg

* Successions et testaments
Erbschaften und Testament

* Les aides étatiques en matiére de logement
Die staatlichen Beihilfen im Bereich des Wohnungswesens

Pour les salariés impatients :

abonnez-vous gratuitement a une ou plusieurs

newsletter(s) pour rester informé!

CSLNEWS

vous permet de suivre les activités de la Chambre des

salariés ainsi que I'évolution politique et économique du pays.

ECONEWS

vous communique des données économiques et des
statistiques qui permettent d'apprécier de maniere critique
les idées regues véhiculées dans l'opinion publique.

BETTERWORK

attire votre attention sur des sujets d'actualité qui
font partie des themes liés a la sécurité, a la santé et
au bien-étre au travail.

Guides sur la santé, la sécurité et le bien-étre au
travail

* Guide pratique du délégué a la sécurité et a la santé :
Agir au quotidien aux c6tés des salariés
Praktischer Leitfaden fiir den Sicherheits- und Gesundheits-
delegierten: Zusammen mit den Arbeitnehmern handeln

* Guide pratique du délégué a I'égalité :
L'égalité dans les entreprises
Praktischer Leitfaden fiir den Gleichstellungsdelegierten:
Die Gleichstellung in den Unternehmen

+ Guide pour la délégation du personnel :
Stress au travail, harcélement moral, agression, burnout -
agir pour prévenir les risques psychosociaux
Leitfaden fiir die Personaldelegation: Stress am Arbeitsplatz,
Mobbing, Aggressionen, Burnout
-handeln zur Vorbeugung psychosozialer Risiken

+ La santé au travail au Luxembourg

www.csL.lu
Rubrique : Publications / Santé et bien-étre au travail \

Informations et téléchargement
des derniéeres éditions sur :

www.csl.lu
Rubrique : Newsletters \

GOFORMATION

vous informe sur des sujets qui touchent
a I'éducation, a la formation continue et aux
politiques de « ressources humaines ».

SOCIONEWS

vous fournit des explications sur les changements
dans la |égislation sociale.

INFOSJURIDIQUES

vous permet de connaitre l'interprétation des décisions
prises par les juridictions compétentes en matiere de
droit du travail.
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Sozialversicherungsrecht
Die Unfallversicherung

Mit der vorliegenden Veréffentlichung mochte die Arbeitnehmerkammer CSL die seit dem 1. Januar 2011
geltende Gesetzgebung zur Unfallversicherung erlautern.

Das neue System hat eine differenziertere Entschadigung der durch das Opfer eines Arbeitsunfalls oder
einer Berufskrankheit erlittenen Schaden eingefuhrt.

Das Opfer eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit hat nunmehr einerseits Anspruch auf die
Entsch&adigung der eigentlichen Sachschaden (an Gltern verursachte Schaden), und andererseits auf die
Entschadigung der infolge der erlittenen Korperverletzung entstandenen Schaden, die in zwei getrennte
Kategorien eingeteilt sind, je nachdem, ob sie vermdgensrechtlicher oder nichtvermdgensrechtlicher
Natur sind.

Die Veroffentlichung behandelt diese Leistungen eingehend und liefert ebenfalls einige Beispiele.

Dariberhinaus werden auch die Neuerungen im Bereich der Organisation und der Finanzierung der
gesetzlichen Unfallversicherung vorgestellt.

Vertrieb:
Librairie Um Fieldgen

3, rue Glesener - L-1631 Luxembourg
info@libuf.lu
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