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Les mesures d’ordre familial dans

le systeme de retraite luxembourgeois

Les droits des femmes et des hommes
en matiere de retraite divergent-ils ?
Enthéorie non. En pratique, les femmes
portent souvent, par obligation ou par
choix, le poids des charges familiales
et domestiques et quittent davantage le
marché de lemploi pour se consacrer,
completement ou partiellement, aux
responsabilités familiales qui décou-
lent de la naissance de leur(s) enfant(s).

Le modele de socialisation luxem-
bourgeois n'a pas encore totalement
intégré l'égale responsabilité des
hommes et des femmes dans ce
domaine. Légalité hommes-femmes
que U'Union européenne appelle tant
de ses vceux, particulierement sur le
marché du travail, s'affirme difficile-
ment, notamment du fait que, au sein
méme de la sphere privée, les roles
ne sont guére redistribués. La révo-
lution mentale et culturelle s'opére a
petits pas.

Conséquence : les femmes qui as-
pirent a faire jouer l'assurance vieil-
lesse peuvent se retrouver, a 'age de
la retraite, face a des droits réduits.
Le niveau de la retraite allouée par le
régime général des pensions dépend
en effet de la durée de la vie profes-
sionnelle et des salaires percus au
cours de cette vie professionnelle.

n francais

Les personnes qui désirent axer leur
projet de vie en partie autour de 'édu-
cation de leurs enfants plutot que de
valoriser leur carriére professionnelle,
dans le but d'assurer cette éducation
aussi au sein du noyau familial plutot
qu'au sein des seuls établissements
spécialisés, peuvent donc étre péna-
lisées.

Il existe cependant en matiere de re-
traite des dispositions qui permettent
a ces personnes de faire reconnaitre
une partie du volume de travail,
notamment éducatif, effectué a do-
micile.

Cette brochure met brievement en
exergue les quelques mesures spé-
cifiques du régime général d’assu-
rance pension au Luxembourg, qui
permettent de parfaire la durée
d’assurance d’un parent souhaitant
obtenir une pension aussi compléte
gue possible, alors qu’il a interrom-
pu sa vie professionnelle pour des
« raisons familiales ».



Die Familienleistungen im luxemburgischen

Rentensystem

Haben Frauen und Méanner in Bezug
auf ihre Rente unterschiedliche Rech-
te? Theoretisch nicht. In der Praxis
kiimmern sich die Frauen oft gezwun-
genermalfien oder auf eigenen Wunsch
um Familie und Haushalt und steigen
héufiger aus dem Erwerbsleben aus,
um sich nach der Geburt ihrer Kinder
ganz oder teilweise der Familie zu
widmen.

Mit dem luxemburgischen Sozialisati-
onsmodell konnte noch nicht erreicht
werden, dass Ménner und Frauen
diesbeztiglich die gleiche Verantwor-
tung tbernehmen. Die Gleichheit von
Ménnern und Frauen, die von der Eu-
ropdischen Union insbesondere fir
den Arbeitsmarkt angestrebt wird,
ist schwer zu verwirklichen. Das liegt
hauptséchlich an einer unverdndert tra-
ditionellen Rollenverteilung im privaten
Bereich. Die geistige und kulturelle
Revolution schreitet nur langsam voran.

Die Folge: Frauen kdnnen bei Erreichen
des Rentenalters mitunter nur relativ
niedrige Anspriche geltend machen.
Die Héhe der Rente, die aus der all-
gemeinen Rentenversicherung gezahlt
wird, hdngt ndmlich von der Dauer des
Erwerbslebens und von dem Arbeits-
entgelt ab, das im Laufe der Erwerbs-
tatigkeit bezogen wurde.

Personen, in deren Lebensentwurf an-
stelle einer beruflichen Laufbahn die
Erziehung der Kinder im Mittelpunkt
steht, und diese beispielsweise in der
Familie selbst und nicht ausschliefilich
in entsprechenden Betreuungseinricht-
ungen erziehen, kénnen somit Nach-
teile erfahren.

Allerdings kénnen sich diese Personen
einen Teil der zuhause erbrachten Er-
ziehungsarbeit fir ihre Rente anerken-
nen lassen.

Dieser Broschiire enthdlt die
speziellen Regelungen der luxem-
burgischen gesetzlichen Renten-
versicherung, mit denen Miitter und
Vater, die ihre Erwerbstatigkeit aus
familiaren Griinden unterbrochen
haben und trotzdem eine moglichst
vollstindige Rente erhalten moch-
ten, ihre Versicherungsdauer auf-
stocken kdnnen.
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Prendre sa retraite

A B5 ans

L'age légal de la retraite est de 65
ans. La pension de vieillesse, qui
n‘est accordée que sur demande,
commence a courir le premier jour de
la soixante-sixieme année de l'assu-
ré. Pour bénéficier de sa pension de
retraite, lassuré doit pouvoir justifier
d'un stage d'au moins 10 ans (120
mois) d'assurance cotisée [c'est-a-
dire obligatoire, continuée, facultative
ou achetée), dont un minimum de 12
mois d’assurance obligatoire.

Pour avoir droit a une pension com-
plete, on doit normalement justifier
d'une « carriere d'assurance » de
40 ans aupres de la Caisse nationale
d'assurance pension (CNAP] et/ou
des institutions qui l'ont précédée.
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A B0 ans

Il est toutefois possible de se retirer
de la vie professionnelle de maniere
anticipée des lage de 60 ans, pour
autant que l'on puisse faire valoir une
carriere de 40 années qui compren-
dra des périodes d'assurance cotisée
(obligatoire, continuée, facultative ou
achetéel et des périodes dites com-
plémentaires, qui permettent le cas
échéant de colmater les bréches dans
la carriere d'assurance obligatoire.




Wann kann man in Rente gehen?

Mit 65 Jahren

Das gesetzliche Rentenalter liegt bei
65 Jahren. Die Altersrente wird, Ubri-
gens nur auf Antrag, ab dem ersten Tag
des 66. Lebensjahres des Versicherten
gezahlt. Dafir muss der Versicherte
nachweisen kénnen, dass er mindestens
10 Jahre [120 Monate] lang Rentenver-
sicherungsbeitrdge  [(Pflichtversiche-
rung, Weiterversicherung, freiwillige
Versicherung oder jedoch Nachkaufzei-
ten] gezahlt hat, davon mindestens 12
Monate lang in die Pflichtversicherung.

Fir einen vollen Rentenanspruch mdis-
sen Sie normalerweise eine vierzig-jah-
rige .Versicherungslaufbahn™ bei der
gesetzlichen Rentenkasse [Caisse nati-
onale d'assurance pension, CNAP] und/
oder einer Vorgangerinstitution nach-
weisen kénnen.

Mit 60 Jahren

Es ist jedoch mdglich, sich ab dem
Alter von 60 Jahren vorzeitig aus
dem Erwerbsleben zurlickzuziehen,
sofern man 40 Jahre Beitragszeiten
[Pflichtversicherung, — Weiterversiche-
rung, freiwillige Versicherung oder
Nachkaufzeiten) oder Ergdnzungszei-
ten, die gegebenenfalls Unterbrechun-
gen der Pflichtversicherungszeit aus-
gleichen, nachweisen kann.
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Prendre sa retraite

A 57 ans

La retraite peut également étre anti-
cipée des 57 ans si et seulement si
assuré justifie de 40 années d’assu-
rance obligatoire. Dans ce cas, les
éventuelles années pratiques d'ap-
prentissage sont reconnues comme
périodes d'assurance obligatoire.
Ainsi un apprenti qui aura choisi une
filiere pour laquelle la formation théo-
riqgue coincide avec trois années de
pratique (par exemple la maconnerie)
bénéficiera de deux années de coti-
sation supplémentaires par rapport
a Uapprenti qui aura choisi une filiéere
comprenant une année pratique a
temps plein pour deux années théo-
riques (par exemple le secrétariat).

ILfaut également savoir que, dans
le régime général, le montant de
la pension se compose essen-
tiellement de deux éléments

un forfait au prorata du nombre
d'années d’assurance du retrai-
té, appelé « majorations forfai-
taires » (au maximum 40/409),
et une partie dépendant des
salaires percus au cours de sa
carriére d'assurance [constituant
la fraction de la pension dénom-
meée « majorations proportion-
nelles »). C'est la somme de ces
deux types de majorations qui dé-
termine le montant de la retraite.

Périodes d’assurance reconnues pour parfaire

le stage nécessaire au départ a la retraite

d’assurance
obligatoire

[}
(%)
c
©
—
3
0
n
©
©

Minimum
années

&
Périodes

retraite

N
o
Q
=)
wn

40 ans

Périodes

d’assurance

;

continuée

Périodes
d’assurance
facultative
Périodes
achetées
Périodes
complémen-
taires

65 ans 10 ans
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Périodes d’assurance ignorées en vue du minimum requis
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Wann kann man in Rente gehen?

Mit 57 Jahren

Die Rente kann auch schon ab 57 Jah-
ren beantragt werden, jedoch nur,
wenn der Versicherte 40 Jahre lang
Beitrége gezahlt hat. In dem Fall wer-
den die Praxisjahre einer Ausbildung
als Pflichtbeitragszeit anerkannt. So
kann ein Auszubildender, dessen theo-
retische Ausbildung gleichzeitig mit
einer dreijghrigen praktischen Lehre
stattfindet  [beispielsweise in einer
Maurerausbildung), zwei Jahre Bei-
tragszeit mehr geltend machen als
ein Auszubildender, dessen Lehre aus
einem praktischen Jahr in Vollzeit und
zwei theoretischen Ausbildungsjahren
besteht [beispielsweise in einer Sekreta-
riatsausbildung).

Wichtig ist aullerdem, dass sich die
Rente in der allgemeinen Renten-
versicherung hauptséchlich aus
zwei Elementen zusammensetzt:
aus den pauschalen Steigerun-
gen  [Majorations  forfaitaires]
entsprechend den Versicherungs-
jahren des Rentners [maximal
40/40stel) und einem Betrag, der
vom Lohn wéhrend der Versiche-
rungszeit abhéngt, den proportio-
nalen Steigerungen [Majorations
proportionnelles]. Die Summe die-
ser beiden Teilbetrdge bildet die
Rente.

Versicherungszeiten, die fiir die Ermittlung des Renteneintrittsalters
geltend gemacht werden kénnen
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65 Jahre

Versicherungszeiten, die fiir die Ermittlung der erforderlichen Mindestbeitragszeit anerkannt werden

Versicherungszeiten, die fiir die Ermittlung der Mindestbeitragszeit nicht anerkannt werden
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Périodes d’assurance pension

On le constate a la lecture du résu-
mé des droits en matiere de retraite
qui précéde, une carriéere d'assu-
rance vieillesse peut comporter des
périodes de cotisation de plusieurs
types que nous allons a présent dé-
tailler succinctement.

Périodes d’assurance
obligatoire

Les périodes dites d’assurance obli-
gatoire sont principalement lactivité
professionnelle salariée (ou indépen-
dante) au cours desquelles le salarié
verse des cotisations sociales repo-
sant sur son salaire. Ces périodes
sont calculées en mois. Pour qu'un
mois soit reconnu, il doit comprendre
un minimum de 64 heures de travail.
Le report aux mois suivants des frac-
tions de mois inférieures a ce seuil
est toutefois possible.

D'autres périodes sont identifiées
comme obligatoires. Par exemple:

le bénéfice d'indemnités de cho-
mage, de maladie, de maternité,
d’accident, de préretraite,
lapprentissage indemnisé,

le service militaire obligatoire
accompli dans larmée luxem-
bourgeoise,

les aides et soins bénévoles a une
personne reconnue dépendante,
les périodes d'accueil d'un enfant
placé,

le congé parental ou encore, sur
demande, les « baby years »*.

Ces deux dernieres périodes font par-
tie des dispositions qui ont été adop-
tées au fil des ans pour permettre
au parent salarié de se consacrer
temporairement a ['éducation de son
enfant tout en lui garantissant, dans
une certaine mesure, la continuité de

ses droits.
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Rentenversicherungszeiten

Die vorstehende zusammenfassende
Darstellung der Rentenanspriiche zeigt,
dass die Rentenversicherungszeit aus
verschiedenen Arten von Beitragszei-
ten bestehen kann, die wir im Folgen-
den kurz beschreiben.

Pflichtversicherungszeiten

Die so genannten Pflichtversicherungs-
zeiten bezeichnen hauptsachlich die
Zeiten der abhédngigen [(Arbeitnehmer)
oder unabhéngigen Erwerbstatigkelt,
in denen der Versicherte Sozialabga-
ben aufgrund seines Arbeitsentgelts
abfihrt. Diese Zeiten werden monats-
weise erfasst. Ein Monat wird aner-
kannt, wenn darin mindestens 64
Arbeitsstunden geleistet wurden. Das
Ubertragen von Stunden unterhalb die-
ser Grenze auf die Folgemonate ist al-
lerdings méglich.

Auflerdem zédhlen zu den Pflichtver-
sicherungszeiten beispielsweise:

die Bezugszeiten von Arbeitslosen-
unterstitzung, Krankengeld, Mut-
terschaftsgeld, Vorruhestandsgeld,
verglitete Ausbildungszeiten,

der obligatorische  Militdrdienst
in der luxemburgischen Armee,

die  Zeiten  der  freiwilligen
Betreuung und Pflege einer aner-
kannt pflegebedurftigen Person,
Zeiten fir die Aufnahme eines
Kindes (enfant placé),

der Elternurlaub oder, im Rahmen
der Familienunterbringung, auf An-
trag, die ,Babyjahre “*,

Die beiden letzten Perioden sind Ge-
genstand der Bestimmungen, die im
Laufe der Jahre verabschiedet wurden,
um Arbeitnehmern mit Kindern zu er-
maglichen, sich zeitweise der Kindes-
erziehung zu widmen und dabei in
gewissem Maf3e ihre Anspriiche zu be-
halten.
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Périodes d’assurance pension

*Les « baby years »

La loi luxembourgeoise prévoit que,
si lon réduit ou interrompt sa car-
riere au moment de la naissance
(ou de ladoption) d’un enfant, pour
se consacrer a son éducation pen-
dant 24 mois au maximum, cette pé-
riode d'interruption de deux années
est, sur demande, reconnue comme
période cotisée.

Ces « baby years » sont donc valo-
risées tant au niveau de la durée de
lassurance que de la somme des
revenus qui, ensemble, déterminent
le montant final de la pension de re-
traite. C'est en fin de compte comme
si le parent salarié ne suspendait
pas son parcours professionnel.

En termes de cotisations pour la
retraite, si le congé parental est
couvert par [Etat en proportion
de lindemnité forfaitaire de congé
parental, les « baby years » per-
mettent de leur c6té une couverture
retraite a hauteur de la moyenne
mensuelle des revenus cotisables au
cours des 12 mois précédant immé-
diatement l'accouchement.

francais

Pour profiter de cette mesure, il faut
avoir cotisé pendant au moins 12 mois
au cours des 36 mois qui précedent
l'accouchement [ou ladoption).

A noter que les 24 mois passent & 48
mois pour le troisiéme enfant (ou un
enfant atteint d'infirmité physique
ou mentale] et qu'ils peuvent étre, le
cas échéant, répartis entre les deux
parents.

Le forfait d’éducation

Pour les personnes qui se sont consacrées a ['‘éducation de
leur enfant et qui n'ont pas pu profiter des « baby years », le
Fonds national de solidarité verse, sur demande, un forfait
d’éducation de 86,54 euros par mois et par enfant. Ce forfait
est octroyé sous réserve que le conjoint du demandeur n'ait
pas lui-méme profité des « baby years » et que le requérant
ait atteint l'age de 65 ans.

Par ailleurs, lorsque la personne continue a travailler a
temps complet pendant la période ou elle peut bénéficier
des « baby years », les mois travaillés sont pris en compte
dans le cadre des périodes d’assurance obligatoire qui pri-
ment sur les périodes d'éducation. Si, avant la demande de
pension, cette méme personne fait aupres de la caisse de
pension une demande de « baby years », cette derniére, sous
réserve que les conditions soient remplies, va étre prise en
compte sous forme d'un « revenu fictif supplémentaire ».
Dans les faits, la pension sera majorée d'un montant qui
correspond, pour une pension accordée en 2015, a 109,31
euros par mois par enfant.




Rentenversicherungszeiten

* Babyjahre”

Wenn man bei der Geburt (oder Adop-
tion] eines Kindes seine Erwerbstatig-
keit fir maximal 24 Monate reduziert
oder unterbricht, um sich der Erzie-
hung des Kindes zu widmen, kann
man sich diese Zeit nach luxemburgi-
schem Recht als Beitragszeit anrech-
nen lassen.

Erziehungspauschale

Personen, die ihre Erwerbstatigkeit unterbrechen und keine
Babyjahre in Anspruch nehmen kénnen, zahlt der Nationale
Solidaritdtsfonds [Fonds national de solidarité] auf Antrag
eine monatliche Erziehungspauschale von 86,54 Euro pro
Kind. Diese Pauschale ist an die Bedingung gekniipft, dass
der Ehepartner des Antragstellers ebenfalls keine Babyjahre
in Anspruch genommen hat und der Antragsteller mindestens
65 Jahre alt ist.

Des Weiteren, falls der Versicherte wahrend der Bezugs-
periode der Babyjahre vollberuflich tatig war, werden die
gearbeiteten Monate bei den Pflichtversicherungszeiten
beriicksichtigt, welche die Erziehungszeiten ersetzen. Falls
der oder die Versicherte vor dem Rentenantrag einen An-
trag zum Erhalt der Babyjahre bei der Rentenversicherung
einreicht, werden die Babyjahre, falls die Bedingungen er-
fullt sind, in Form eines zuséatzlichen fiktiven Einkommens
berticksichtigt. Konkret heifit das, dass eine im Jahr 2015
gewahrte Rente um einen Betrag von 109,31 EUR pro Monat
und Kind erhoht wird.

Die Babyjahre werden somit sowohl
bei der Ermittlung der Versicherungs-
dauer als auch bei der Berechnung der
Einkiinfte, nach denen sich die Héhe
der endgliltigen Rente richtet, mitge-
z&hlt. Ganz so, als habe der Arbeit-
nehmer seine Erwerbstétigkeit nie
unterbrochen.

Werden beim Elternurlaub vom Staat
Beitrdge im Verhaltnis zum pau-
schalen Elternurlaubsgeld gezahlt,
werden fir die Babyjahre Rentenbei-
trdge aufgrund des durchschnittlichen
beitragspflichtigen ~ Monatseinkom-
mens der letzten 12 Monate vor der
Entbindung angerechnet.

Man hat Anspruch auf die Babyjahre,
wenn man in den 36 Monaten vor der
Entbindung (oder der Adoption] min-
destens 12 Monate lang Beitrage ent-
richtet hat.

Beim dritten Kind [oder wenn ein Kind
an einem korperlichen oder geistigen
Gebrechen leidet] werden die 24
Monate auf 48 Monate verlangert und
kénnen gegebenenfalls zwischen den
Elternteilen aufgeteilt werden.
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Périodes d’assurance pension

Périodes complémentaires

Ces périodes ne sont pas liées a des
cotisations, comme lest l'assurance
obligatoire. Elles permettent, le cas
échéant, de parfaire le stage de 40
années ouvrant le droit a la pension
de vieillesse dés 60 ans.

Sont notamment comptabilisées
comme périodes complémentaires:
les années d'études et de formation
professionnelle non indemnisées au
titre d'un apprentissage entre 18 et
27 ans accomplis, les périodes de
pension d'invalidité, les soins portés,
entre autres, a une personne béné-
ficiant de lallocation de soins, ou
encore les années d’éducation d’un
enfant*.

[Lconvient d'insister sur le fait que ces
périodes complémentaires ne jouent
que partiellement sur le montant de
la pension. Elles entrent uniquement
en ligne de compte pour l'évaluation
de la durée de la carriéere profession-
nelle personnelle (majorations forfai-
taires) et non pour la détermination
des revenus de lensemble de cette
carriere  (majorations  proportion-
nelles), comme c'est le cas pour les
« baby years ».

Exemple

*Eduquer un enfant

Si le parent a quitté son travail
au moment de la naissance de
son enfant pour ne reprendre sa
vie active qu'apres une interrup-
tion plus ou moins longue, les
années dédiées a l'‘éducation de
cet enfant, ajoutées aux années
de travail, permettent d'atteindre,
le cas échéant, les 40 années de
stage nécessaires.

Il s’agit des périodes pendant les-
quelles le parent concerné (mére
ou pere) a élevé un ou plusieurs
enfants 4gés de moins de 6 ans
(18 ans en cas d'infirmité mentale
ou physique de l'enfant).

Cette période d'éducation est
portée au minimum a 8 années
pour la naissance de deux enfants
et a 10 années pour la naissance
de trois enfants.

Note: en cas d'activation des « baby
years », celles-ci sont portées en
déduction des années d'éducation.

Naissance du premier enfant : 06.12.1990
Naissance du second enfant : 10.07.1992
Périodes complémentaires pour le premier enfant : 06.12.1990 - 06.12.1996
Périodes complémentaires pour le second enfant : 10.07.1992 - 10.07.1998

Total : 7 ans, 7 mois, 4 jours

P le minimum accordé pour deux enfants = 8 ans
» 8 ans de périodes complémentaires reconnues.
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Rentenversicherungszeiten

Erganzungszeiten

Diese Zeiten sind im Gegensatz zu
den Pflichtbeitragszeiten nicht an Bei-
tragsleistungen gebunden. Sie dienen
gegebenenfalls dazu, eine Versiche-
rungszeit von 40 Jahren geltend zu ma-
chen, aufgrund der eine Altersrente ab
60 Jahren bezogen werden kann.

Als Erganzungszeiten gelten insbe-
sondere Studien- und Berufsaus-
bildungszeiten, fir die keine Ausbil-
dungsvergiitung geleistet worden ist,
zwischen dem vollendeten 18. und dem
vollendeten 27. Lebensjahr, Bezugs-
zeiten einer Invalidenrente, die Pflege
unter anderem einer Person, die Pfle-
gegeld erhélt, und Erziehungszeiten
fiir ein Kind *

Man muss beachten, dass sich die Er-
gédnzungszeiten nur teilweise auf die
Héhe der Rentenbeziige auswirken. Sie
werden nurzur Ermittlung der pauscha-
len Steigerungen herangezogen, nicht
aber-im Gegensatz zu den Babyjahren -
fiir die proportionellen Steigerungen.

Beispiel
Geburt des ersten Kindes: 06.12.1990
Geburt des zweiten Kindes: 10.07.1992

*Erziehung eines Kindes

Wenn der Elternteil seine Arbeit
zum Zeitpunkt der Geburt sein-
es Kindes aufgibt, um erst nach
einer mehr oder weniger langen
Pause in das aktive Erwerbsleben
zurtickzukehren, werden die Erzie-
hungszeiten fiir dieses Kind auf die
Erwerbsjahre angerechnet, wenn
man sie fir die erforderlichen 40
Versicherungsjahre bendtigen.

Es handelt sich um Zeiten, in denen
der betroffene Elternteil (Mutter
oder Vater] ein Kind oder mehrere
Kinder unter 6 Jahren in Luxemburg
erzogen hat (im Falle eines geisti-
gen oder korperlichen Gebrechens
des Kindes sogar auf 18 Jahre).

Diese Erziehungszeit kann bei
der aufeinander folgenden Geburt
von zwei Kindern auf mindestens
8 Jahre und von drei Kindern auf
mindestens 10 Jahre verldngert
werden.

Hinweis: Allerdings werden die in

L Anspruch genommenen Babyjahre
00 00 0000000000000 00O OCNONONONONONOSNONONONONONONOSNOSNOSNONONOSNONOSNONDS Vonden ErzlehungSZE/tenabgeZO_
R OO -

Ergénzungszeiten fiir das erste Kind: 06.12.1990 - 06.12.1996
Erganzungszeiten fiir das zweite Kind: 10.07.1992 - 10.07.1998
insgesamt: 7 Jahre, 7 Monate, 4 Tage

» mindestens gewéhrte Erziehungszeit fiir zwei Kinder = 8 Jahre

P Anerkennung von 8 Jahren als Ergdnzungszeiten.
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Périodes d’assurance pension

Périodes d’assurance
continuée

En cas d'interruption de son assu-
rance obligatoire aupres de la CNAP,
la personne concernée peut deman-
der au Centre commun de la sécu-
rité sociale, dans un délai de six mois
a partir de la perte d'affiliation, la
poursuite a ses frais de son assu-
rance pension, sous condition qu’elle
présente 12 mois effectifs d'assu-
rance obligatoire au cours des trois
années précédant linterruption. De
méme, il est loisible a une personne
qui réduit son activité professionnelle
de compléter ses cotisations obli-
gatoires sous les mémes conditions
(assurance complémentaire]. Cette
période de référence de trois ans peut
étre étendue pour autant et dans la
mesure ou elle se superpose a des
périodes complémentaires, d'assu-
rance continuée antérieures ou de
perception du complément de revenu
minimum garanti (RMG).

Cette disposition permet aux per-
sonnes, qui, pour une raison ou une
autre, perdent leur qualité d'assuré
ou réduisent leur activité profession-
nelle, déviter une perte financiére qui
affecterait le niveau de leur retraite.

Le demandeur fixe une assiette coti-
sable entre une et cing fois le salaire
social minimum (SSM) sans toute-
fois dépasser la moyenne (mensua-
lisée) des cing salaires annuels les
plus élevés de sa carriére (relevée
le cas échéant jusqu’a concurrence
du double du SSM mensuel). Par ail-
leurs, depuis 2013, lassuré peut de-
mander, pour une période maximale
de 5 ans, que lassiette de cotisation
mensuelle soit réduite a un tiers du
SSM mensuel. Au-dela de cette pé-
riode maximale, l'assuré doit de nou-
veau cotiser au minimum sur la base
du SSM mensuel.

Les cotisations s'élevent actuellement
a 16% et sont réclamées mensuelle-
ment.




Rentenversicherungszeiten

Weiterversicherungszeiten

Bei der Unterbrechung der Pflichtver-
sicherung bei der CNAP kann die be-
troffene Person innerhalb von sechs
Monaten nach dem Ende der Pflicht-
mitgliedschaft beim Centre commun
de la sécurité sociale beantragen,
auf eigene Kosten die Rentenversi-
cherung weiterzufiihren, wenn in den
drei Jahren vor der Unterbrechung
mindestens 12 Monate lang Pflicht-
beitrdge  entrichtet  wurden.  Auch
konnen Personen, die ihre Erwerbs-
tatigkeit reduziert haben, ihre Pflicht-
beitrdge zu denselben Bedingungen
erganzen. Der Referenzzeitraum von
drei Jahren kann verldngert wer-
den, wenn er mit Ergdnzungszeiten,
Zusatzversicherungszeiten, Weiterver-
sicherungszeiten oder mit Bezugszeiten
eines Zuschusses bis zur Hohe des ge-
setzlichen Mindesteinkommens [Revenu
minimum garanti, RMG] zusammenfallt.

Diese Bestimmung dient dazu, den
Menschen, die aus irgendeinem Grund
ihren Versichertenstatus verlieren oder
ihre Erwerbstétigkeit reduzieren, einen
finanziellen Verlust zu ersparen, der
sich auf die Héhe ihrer Rente auswir-
ken wiirde.

Der Antragsteller legt eine Beitrags-
bemessungsgrundlage in Hohe des
ein- bis flnffachen sozialen Mindest-
lohns [Salaire social minimum, SSM]
fest, hochstens jedoch in Hdhe des
[monatlichen] Durchschnitts aus den
finf hachsten Jahreseinkommen sei-
nes Berufslebens [gegebenenfalls bis
zur Hohe des doppelten monatlichen
sozialen Mindestlohns erhéht). Seit
2013 kann der Versicherte fir einen
maximalen Zeitraum von 5 Jahren die
Senkung der monatlichen Beitrags-
bemessungsgrundlage auf ein Drittel
des monatlichen sozialen Mindest-
lohns (SSM] beantragen. Nach Ablauf
des maximalen Zeitraums muss die
Beitragshohe des Versicherten erneut
mindestens der Bemessungsgrundlage
des monatlichen sozialen Mindestlohns
[SSM] entsprechen.

Die Beitrége liegen derzeit bei 16 % und
sind monatlich zu zahlen.
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Périodes d’assurance pension

Périodes d’assurance
facultative

S'il nest pas admis a lassurance
continuée, lassuré de moins de 65
ans, qui a réduit ou interrompu son
activité professionnelle pour des rai-
sons familiales (mariage, partenariat,
éducation d’un enfant mineur ou soins
a une personne dépendante, sachant
que dans ce dernier cas l'assurance
dépendance prend en charge les
cotisations de pension), peut contrac-
ter une assurance facultative aupres
du Centre commun de la sécurité
sociale, sur avis favorable du controle
médical de la sécurité sociale.

Cette personne devra justifier d'au
moins 12 mois de travail a une époque
quelconque de savie sans avoir droit a
une pension personnelle au moment
de recourir a lassurance facultative.
Si cette assurance peut étre contrac-

ﬁ francais

tée a tout moment, contrairement a
l'assurance continuée, elle ne pourra
en aucun cas étre rétroactive.

Tout comme pour lassurance conti-
nuée, le taux de cotisation séléeve
actuellement a 16% de Llassiette
cotisable a définir entre une et cing
fois le salaire social minimum, sans
toutefois dépasser la moyenne (men-
sualisée] des cinq salaires annuels les
plus élevés de la carriere [relevée le
cas échéant jusqu'a concurrence du
double du SSM mensuel]. Cette contri-
bution a l'assurance pension est récla-
mée chaque mois.

A linstar de lassurance continuée,
l'assuré peut, depuis 2013, demander,
pour une période maximale de 5 ans,
que l'assiette de cotisation mensuelle
soit réduite a un tiers du SSM men-

suel.




Rentenversicherungszeiten

Freiwillige
Versicherungszeiten

Wenn ein Versicherter unter 65 Jahren,
der die Voraussetzungen fir eine Wei-
terversicherung nicht erfillt, seine Er-
werbstatigkeit aus familidren Grinden
[Heirat, eingetragene Lebenspartner-
schaft, Erziehung eines minderjahrigen
Kindes oder Pflege einer pflegebeddrf-
tigen Person, wobei im letzteren Fall die
Pflegeversicherung die Rentenbeitrage
Ubernimmt] reduziert hat oder unter-
bricht, kann er nach positiver Stel-
lungnahme des Medizinischen Kon-
trolldiensts  der  Sozialversicherung
[Contréle médical de la sécurité sociale]
eine freiwillige Versicherung fur einen
Beitragszeitraum beim Centre commun
de la sécurité sociale abschlief3en.

Die Person muss mindestens 12 Er-
werbsmonate in ihrem Leben nach-
weisen konnen und darf bei Abschluss
der freiwilligen Versicherung lber keine

eigenen Rentenansprtiche verfiigen. Die-
se Versicherung kann im Gegensatz zur
freiwilligen Weiterversicherung jeder-
zeit abgeschlossen werden, keinesfalls
Jedoch mit riickwirkender Kraft.

Der Beitragssatz liegt wie fir die frei-
willige Weiterversicherung derzeit bei
16 % der Bemessungsgrundlage, die in
Héhe des ein- bis fiunffachen sozialen
Mindestlohns festzulegen ist, jedoch den
[monatlichen] Durchschnitt aus den finf
hdchsten Jahreseinkommen des Antrag-
stellers nicht (bersteigen darf [gege-
benenfalls bis zur Hohe des doppelten
monatlichen sozialen Mindestlohns er-
hoht]. Die entsprechenden Rentenversi-
cherungsbeitrage sind jeden Monat zu
zahlen.

Seit 2013 kann der Versicherte fur einen
maximalen Zeitraum von 5 Jahren die
Senkung der monatlichen Beitragsbe-
messungsgrundlage auf ein Drittel des
monatlichen Mindestlohns [SSM] bean-
tragen.
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Périodes d’assurance pension

Périodes d’assurance
achetées rétroactivement

L'achat rétroactif a pour but de
permettre a une personne qui a
interrompu ou réduit son activité
professionnelle pour des raisons
familiales de couvrir rétroactivement
des périodes d'assurance en vue de
leur mise en compte comme période
de stage requise pour loctroi d'une
pension de vieillesse. En d'autres
termes, grace a cette disposition, des
périodes d'inactivité professionnelle
peuvent étre converties en périodes
d’assurance sociale.

Les assurés de moins de 65 ans, justi-
filant d'au moins 12 mois d'assurance
obligatoire et qui ne bénéficient pas
d'une pension personnelle, peuvent
procéder a lachat rétroactif de pé-
riodes aupres de la CNAP, si celles-ci
se situent apres l'age de 18 ans.

Il s'agit cependant de périodes bien
précises : les années de mariage (ou
de partenariat), les années d'éduca-
tion d'un enfant mineur, la durée des
aides et soins assurés entre autres a
une personne reconnue dépendante
et, éventuellement, le temps d’affilia-
tion a un régime de pension étranger.

En pratique, le revenu mis en compte
est fixé par lassuré a une ou deux
fois le salaire social minimum sur
lequel on applique actuellement un
taux de cotisation de 16%, cotisations
augmentées d'intéréts a 4% lan. Le
montant déterminé est alors a payer
dans les trois mois qui suivent la noti-
fication de lacceptation du dossier
ou, sur demande, en cing annuités.

En aucun cas, les revenus portés en
compte au titre de l'assurance obli-
gatoire et de lachat rétroactif ne
peuvent dépasser le maximum coti-
sable en vigueur aupres de la CNAP
pendant lannée de calendrier en
question.

Le tableau ci-apres vous permet
de prendre connaissance de leffort
financier a fournir en vue d'acheter
rétroactivement ces périodes man-
guantes.

Note : le cas échéant le rappel de coti-
sations a lassurance pension, sous
quelque forme que ce soit, est déduc-
tible sans limites de vos impots.
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Rentenversicherungszeiten

Rickkaufzeiten

Im Rahmen einer Rickkaufregelung kin-
nen Personen, die ihre Erwerbstatigkeit aus
familidren Grinden unterbrochen oder re-
duziert haben, riickwirkend Versicherungs-
zeiten abdecken, die ihnen als Wartezeiten
angerechnet werden, welche die Voraus-
setzung fir den Bezug einer Altersrente
darstellen. Mitanderen Worten, dank dieser
Regelung kénnen Nichterwerbszeiten in
Sozialversicherungszeiten — umgewandelt
werden.

Versicherte unter 65 Jahren, die min-
destens 12 Monate Pflichtbeitragszeit
nachweisen kénnen und keine eigene
Rente erhalten, kénnen bei der CNAP
Versicherungszeiten nachkaufen, in de-
nen sie Uber 18 Jahre alt waren.

Es handelt sich dabei jedoch um
genau definierte Zeiten, namlich Ehe-
jahre [oder Jahre einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft], Zeiten der Erzie-
hung eines minderjéhrigen Kindes, der
Betreuung und Pflege einer anerkannt

Hinweis : Die Nachzahlung von Renten-
versicherungsbeitrdgen ist in jegli-
cher Form uneingeschrénkt steuerlich
abzugsfahig.

pflegebediirftigen Person und eventu-
elle Beijtragszeiten in einem auslandi-
schen Rentensystem.

In der Praxis setzt der Versicherte das
anzusetzende Einkommen beim ein-
oder zweifachen sozialen Mindestlohn
fest, auf den derzeit ein Beitragssatz von
16 % angewendet wird, zuztiglich Zinsen
in Héhe von 4 % pro Jahr. Der festgeleg-
te Betrag wird innerhalb von drei Mona-
ten nach der Benachrichtigung Uber die
Antragsbewilligung oder auf besonde-
ren Antrag in finf Jahresraten gezah!lt.

In keinem Fall dirfen die im Rahmen
der Pflichtversicherung und im Rahmen
des Nachkaufs von Versicherungszeiten
verbuchten Einnahmen das im Kalen-
derjahr bei der Nationalen Rentenver-
sicherungskasse (CNAP] geltende ma-
ximale beitragspflichtige Einkommen
Ubersteigen.

Der folgenden Tabelle kionnen Sie den
finanziellen Aufwand fir den Nachkauf
fehlender Versicherungsjahre, sowie die
monatlichen Einklinfte, die sich daraus
ergeben, entnehmen.
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Cotisations de pension
découlant d’un achat rétroactif (au 01.01.2015)
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* revenu nominal x 0,16 x 1,04 "

[n=2015-année - 1]

Adresse utile :

Caisse nationale
d’assurance pension

T.:2241 411
www.cnap.lu



Niitzliche Adresse:

Caisse nationale
d’assurance pension

T.:2241 411
www.cnap.lu

Beitrage der Rentenbeziige

infolge eines Riickkaufs (Stand: 01.01.2015)
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