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Raisons	
  d’agir	
  avancées 	
  	
  

  L’index nuirait à la compétitivité des entreprises 
  L’index serait asocial, voire anti-social 
  La composition de l’index devrait changer 
  L’index nuirait à la situation des finances publiques 

 Or, la vraie raison … ? 

2	
  



Index	
  :	
  de	
  quoi	
  parle-­‐t-­‐on?	
  
 Adaptation des prix à l’inflation 
 Existence depuis 1921 
 Généralisé en 1975 
 Article L. 223-1 du Code du travail 
  2 fonctions :   

  Assurance contre le risque de vie chère 
  Redistribution primaire des revenus garantissant une 

augmentation salariale généralisée 
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PIB	
  avec	
  et	
  sans	
  consommaBon	
  des	
  
ménages	
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Index	
  :	
  un	
  facilitateur	
  de	
  
négociaBons	
  

 Paix sociale favorisée, ce qui augmente l’attractivité 
du pays 

 Adaptation du salaire garantie pour les salariés non 
couverts par une convention collective de travail 

 Outil de politique tarifaire décentralisée 
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AcBons	
  collecBves	
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Source : EIRO 



CompéBBvité	
  des	
  entreprises	
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CompéBBvité	
  des	
  entreprises	
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Coût	
  salarial	
  unitaire:	
  prévisions	
  
2009	
   2010	
   2011	
  

Belgique	
   3.6	
   -­‐2.1	
   -­‐1.0	
  

Allemagne	
   3.6	
   -­‐1.1	
   -­‐1.5	
  

France	
   2.0	
   -­‐1.2	
   -­‐1.0	
  

Luxembourg	
   7.0	
   -­‐2.2	
   -­‐2.2	
  

Zone	
  euro	
   2.9	
   -­‐1.2	
   -­‐1.2	
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Progressions en % 



CompéBBvité	
  des	
  entreprises	
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EvoluBon	
  de	
  l’inflaBon	
  

11	
  



L’inflaBon	
  liée	
  à	
  la	
  croissance	
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DifférenBels	
  de	
  croissance	
  
économique	
  et	
  d’inflaBon	
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Prévisions	
  d’inflaBon	
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InflaBon	
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InflaBon	
  –	
  index	
  –	
  compéBBvité 	
  	
  

 Effet d’auto-allumage ? 
 Prix à la consommation pas représentatifs des 

produits exportés 
 Si problème de compétitivité-prix, les marges 

élevées permettraient de baisser les prix 
 Hausse des prix n’est pas nécessairement un signe 

de perte de compétitivité 
 Structure de consommation différente des 

entreprises et tarifs spécifiques 
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Tranches	
  indiciaires	
  et	
  indexaBon	
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Marges	
  du	
  secteur	
  du	
  commerce	
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L’index	
  ne	
  serait	
  pas	
  social	
  
 Plafonnement  Indice social 

  Fonction de l’index 
  Hiérarchie des salaires 
  Qui profite ? Index social = index patronal 
  Divide et impera 
  Possibilité de négociation pour les hauts salaires 
  Impact sur l’adaptation du salaire social minimum 
  Plafonner services médicaux ? 
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Hiérarchie	
  des	
  salaires	
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Impact	
  d’un	
  doublement	
  du	
  salaire	
  
brut	
  sur	
  le	
  net	
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Impact	
  d’une	
  tranche	
  indiciaire	
  sur	
  
le	
  net	
  (classe	
  1)	
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Avant indexation Après indexation Revalorisation brute 
en % 

Revalorisation nette 
en % 

Rappor
t net/
brut 

après 
index 

Salaire brut Salaire net Salaire brut Salaire net 

1 SSM 1.682,76 1.461,75 1.724,83 1.494,10 2,50% 2,21% 86,6% 

2.000,00 1.698,06 2.050,00 1.734,53 2,50% 2,15% 84,6% 

2.600,00 2.117,96 2.665,00 2.161,08 2,50% 2,04% 81,1% 

3.333,33 2.606,06 3.416,67 2.657,50 2,50% 1,97% 77,8% 

2 SSM 3.365,52 2.599,10 3.449,66 2.648,41 2,50% 1,90% 76,8% 

3 SSM 5.048,28 3.508,96 5174,49 3.575,97 2,50% 1,91% 69,1% 

6.000,00 4.012,06 6150,00 4.091,76 2,50% 1,99% 66,5% 

4 SSM 6.731,04 4.399,65 6.899,32 4.488,87 2,50% 2,03% 65,1% 

7.500,00 4.807,47 7.687,50 4.907,05 2,50% 2,07% 63,8% 

5 SSM 8.413,80 5.290,34 8.624,15 5.401,85 2,50% 2,11% 62,6% 

9.000,00 5.641,16 9.225,00 5.760,63 2,50% 2,12% 62,4% 

6 SSM 10.096,56 6.293,87 10.348,97 6.430,61 2,50% 2,17% 62,1% 

11.000,00 6.834,16 11.275,00 6.983,43 2,50% 2,18% 61,9% 

7 SSM 11.779,32 7.299,07 12.073,80 7.459,46 2,50% 2,20% 61,8% 



Rendre	
  l’index	
  plus	
  social	
  =	
  rendre	
  
le	
  barème	
  d’imposiBon	
  plus	
  social	
  
 Adapter le barème fiscal 
 Réduire le « Mittelstandsbuckel » 
 Elargir les trancher 
 Augmenter le taux marginal maximal 
 Plus de recettes pour pouvoir mener une meilleure 

politique sociale 
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Index	
  :	
  manipulaBons	
  du	
  panier	
  
  Sortir des produits : l’index n’est pas un instrument de 

politique de santé publique ou d’environnement ou de 
transports publics 

  Sortir les prix des produits pétroliers 
  Touche les ménages moins aisés 
  Inflation sous-jacente  
  Rôle contrecyclique ? 

  Poids du pétrole dans l’index : à baisser par des politiques 
structurelles au lieu de casser le thermomètre 

  Produits importés, prix administrés 
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Rôle	
  contrecyclique	
  du	
  pétrole	
  ?	
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Rôle	
  contrecyclique	
  du	
  pétrole	
  ?	
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EvoluBon	
  IPCN	
  avec	
  et	
  sans	
  
produits	
  pétroliers	
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SimulaBon	
  sur	
  le	
  prix	
  du	
  brent	
  

28	
  



Index	
  :	
  manipulaBons	
  du	
  panier	
  
  Sortir des produits : l’index n’est pas un instrument de 

politique de santé publique ou d’environnement ou de 
transports publics 

  Sortir les prix des produits pétroliers 
  Touche les ménages moins aisés 
  Inflation sous-jacente  
  Rôle contrecyclique ? 

  Poids du pétrole dans l’index : à baisser par des politiques 
structurelles au lieu de casser le thermomètre 

  Produits importés, prix administrés 
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Marges	
  du	
  secteur	
  du	
  commerce	
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Prix	
  des	
  produits	
  administrés	
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Finances	
  publiques	
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Dans une première phase : 2011 et 2012 



Révisions	
  des	
  comptes	
  naBonaux	
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Classe	
  1	
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Classe	
  2	
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Incidence	
  d’une	
  tranche	
  sur	
  les	
  
finances	
  publiques	
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Confirme les calculs de la CSL 



Conclusion	
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