CHAMBRE DES SALARIES
LUXEMBOURG

Projet No 20/2018-1 21 février 2018

Evaluation et promotion des éleves de la
formation professionnelle

Texte du projet

Projet de reglement grand-ducal portant modification du reglement grand-ducal du 31 aodt 2016
portant sur I'évaluation et la promotion des éléves de la formation professionnelle

/ Informations technigues : \

No du projet : 20/2018
Remise de 'avis : meilleurs délais
Ministére compétent : Ministére de I'Education nationale, de 'Enfance et de
la Jeunesse
Commission : Commission de la formation
o /

18 rue Auguste Lumiere L-1950 Luxembourg
B.P. 1263 L-1012 Luxembourg

T.+352 27 494 200 F. +352 27 494 250
csl@csllu www.csl.lu



Projet de réglement grand-ducal du ... portant modification du réglement grand-ducal
du 31 aolt 2016 portant sur I'évaluation et la promotion des éléves de la formation
professionnelle

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,
Vu la loi modifiée du 19 décembre 2008 portant réforme de la formation professionnelle ;

Les avis de la Chambre d'agriculture, de la Chambre de commerce, de la Chambre des
fonctionnaires et employés publics, de la Chambre des métiers et de la Chambre des salariés
ayant été demandés ;

L'avis du Conseil supérieur de certaines professions de santé ayant été demandé ;
Notre Conseil d'Etat entendu ;

Sur le rapport de Notre Ministre de I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse et
aprés délibération du Gouvernement en conseil ;

Arrétons :

Art. 1%, L'article 1°" du réglement grand-ducal du 31 aodt 2016 portant sur I'évaluation et la
promotion des éléves de la formation professionnelle est modifi€ comme suit :

1° Au paragraphe 2 sont apportées les modifications suivantes :

a) lalinéa 1°" est complété par les termes «et lindice de pondération de la
compétence » ;

b) lalinéa 2 est supprimé ;

c) I ancien alinéa 3, devenu le nouveau alinéa 2, est remplacé par lalinéa suivant :

« Un module est constitué de plusieurs compétences. Chacune de ces compétences
est munie d’un indice de pondération qui est égal a 10, 20, 30 ou 40. Pour un medule,
la somme des indices de pondération est égale a 100. » ;

2° Au paragraphe 3 sont apportées les modifications suivantes :

a) a ralinéa 1%, les termes « le projet intégré final » sont remplacés par ceux de « les
projets intégrés » ;

b) alrlalinéa 2, la derniére phrase est remplacée par la phrase suivante :
« L'enseignant ou le formateur informe I'éléve ou, le cas échéant, le représentant légal
de l'éléve mineur, sur ses progrés et ses difficultés éventuelles, notamment sur
I'évaluation des compétences. » ;

3° Le paragraphe 4, alinéa 2, est complété par les termes « par dispense » ;
4° Au paragraphe 6 sont apportées les modifications suivantes :

a) le point 1. est remplacé par le point suivant :
« 1. Une compétence est évaluée par une note dont le maximum est le nombre obtenu
par la multiplication de 0,6 par l'indice de pondération de la compétence. La compétence
est « acquise » lorsque la moitié du maximum est atteint ou dépassé ; elle est « non



acquise » si tel n'est pas le cas. Les notes sont attribuées aux compétences par
I'enseignant ou le formateur responsable de I'évaluation du module concerné. » ;

b) le point 2. est supprimé ;

¢) I'ancien point 3., devenu le nouveau point 2. est remplacé par le point suivant :

« 2. Un module est évalué par une note de 0 a 60 points qui est la somme des notes
attribuées aux compétences qui le constituent. Un module est « réussi » si la note est
supérieure ou égale a 30 points, il est « non réussi » si tel n’est pas le cas.

A la note d’un module est ajoutée une mention: 0 a 19 points : « gravement insuffisant »,
20 a 29 points : « insuffisant », 30 a 39 points : « satisfaisant », 40 & 49 points : « bien »,
50 a 60 points : « trés bien ».

A I'exception des modules dispensés en organisme de formation, un module est inscrit
comme « non évalué » si I'évaluation n’a pas eu lieu ou n’a pas été compléte. »;
5° Le paragraphe 7 est remplacé par le paragraphe suivant :

« (7) Lorsqu’une fraude, une tentative de fraude ou un plagiat est constaté, I'enseignant ou
le formateur peut décider, en jugeant I'avantage illicite que le fraudeur s’est procuré, d’attribuer
la note 0 a la compétence ou aux compétences concernées.

Si I'éléve ne peut présenter d’excuse valable pour ne pas avoir pris part a I'évaluation, la
note 0 est attribuée a la compétence ou aux compétences concernées.

Toute fraude ou tentative de fraude, respectivement tout plagiat entraine des mesures
éducatives telles que prévues par larticle 42 de la loi modifiée du 25 juin 2004 portant
organisation des lycées. ».

6° Il est complété par un paragraphe 8 libellé comme suit :

« Le relevé de 'évaluation des compétences peut étre consulté par les membres du
conseil de classe de 'éléve.

Les membres du conseil de classe peuvent consulter les évaluations des classes antérieures
de leurs éléves. ».

Art. 2. L'article 6 du méme reglement est remplacé par l'article suivant :

« Art. 6. Le rattrapage.

(1) Lorsqu'un module obligatoire est « non réussi », I'éléve rattrape ce module au cours de sa
formation, sauf s'il en est dispensé par la réussite d’un bilan intermédiaire ou final. L'éléve
peut repasser un module « non réussi » autant de fois qu'il lui est offert.

(2) Les conditions du rattrapage de stages sont fixées par I'Office des stages.

(3) Le projet intégré final non réussi lors d’'une session ordinaire est rattrapé lors de la session
de rattrapage, et s'il n’est toujours pas réussi, lors de la session ordinaire suivante. Le projet
intégré intermédiaire non réussi est rattrapé lors de la session ordinaire suivante.

(4) A 'exception du projet intégré final, des modules de stage, des modules en organisme de
formation et des modules dont la nature impose une saison déterminée, un module
fondamental « non réussi » est rattrapé au cours du semestre suivant. Tout module
fondamental est rattrapé au cours des deux semestres qui suivent.



(5) Un module obligatoire « non réussi » autre que ceux visés aux paragraphes 2 a 4 est

rattrapé par I'éléve au moment fixé par le directeur du lycée ou le responsable du centre de
formation public.

(6) Le directeur du lycée ou le responsable du centre de formation public offre au moins une
fois a I'éléve le rattrapage du module complémentaire « non réussi » avant toute décision
ultérieure d'un bilan intermédiaire ou final, sauf si le module « non réussi » a figuré au
programme du semestre précédant le bilan. Cette obligation vaut pour le rattrapage d'au plus
trois modules par éléve et par semestre. Un choix éventuel est fait par le directeur du lycée

ou du responsable du centre de formation public, le conseil de classe étant entendu en son
avis.

(7) A I'exception des modules du projet intégré et des modules de stage, le rattrapage d’un
module non réussi est organisé selon les deux modéles suivants :

1. Le rattrapage « complet », consistant en la réinscription de I'éléve dans le module initial
avec réévaluation de toutes les compétences du module et avec obligation de suivre
toutes les legons hebdomadaires définies dans la grille horaire ;

2. Le rattrapage « partiel » pour lequel le directeur du lycée ou le responsable du centre de
formation public, sur avis du conseil de classe concerné, fixe la durée, le volume horaire,
le contenu et le mode d’apprentissage.

Sur décision du conseil de classe, le rattrapage « partiel » peut également prendre la
forme soit de travaux adaptés de révision ou d’approfondissement, soit de participation
a des cours de révision, de mise a niveau ou d’approfondissement. Ces travaux ou cours
préparent I'éléeve a I'épreuve d’évaluation du module de rattrapage et peuvent étre
imposés en dehors de I'horaire normal des cours ou pendant les vacances ou congés
scolaires qui suivent la décision du conseil de classe. L'éléve ou le représentant légal
de I'éléve mineur, ainsi que I'organisme de formation sont informés par écrit de cette
décision ainsi que des horaires des cours. Les travaux sont corrigés par I'enseignant ou
par le formateur avant I'épreuve d’évaluation. L’horaire de I'épreuve d’évaluation du
module de rattrapage est fixé par le directeur du lycée ou le responsable du centre de
formation public, 'enseignant ou le formateur étant entendu en son avis.

L'évaluation des modules de rattrapage se fait selon les dispositions suivantes :

1. Le rattrapage « complet » est évalué suivant les dispositions de l'article 1. Le résultat
obtenu lors du rattrapage remplace celui obtenu lors de l'inscription initiale.

2. Le rattrapage « partiel » d’'un module « non réussi » est évalué par I'enseignant ou le
formateur suivant les dispositions prévues par le référentiel d'évaluation du module
« non réussi » et porte sur les compétences déclarées non acquises lors de I'évaluation
initiale. Si le référentiel d’évaluation prescrit le contexte d’'une situation professionnelle
concréte, le rattrapage « partiel » porte également sur les autres compétences liées a
cette situation. Par dérogation aux dispositions de I'article 1¢, paragraphe 6, point 3., un
module réussi par rattrapage « partiel » est coté a 30 points. »

Art. 3. L’article 7 du méme réglement est modifié comme suit :

1° Au paragraphe 3, les termes « les trois conditions » sont remplacés par ceux de « les
quatre conditions » et entre le point 2. et I'ancien point 3. , devenu le nouveau point 4., est
inséré le point 3. suivant :

« 3. tout module obligatoire non réussi a été évalué a au moins 20 points ; » ;



2° Au paragraphe 4, les termes « les trois conditions » sont remplacés par ceux de « les
quatre conditions » et entre le point 2. et I'ancien point 3., devenu le nouveau point 4., est
inséré le point 3. suivant :

« 3. tout module obligatoire non réussi a été évalué a au moins 20 points ; » ;

3° Le paragraphe 5 est complété par les termes « et si tout module obligatoire non réussi a
été évalué a au moins 20 points. » ;

4° Le paragraphe 6, alinéa 1*, est remplacé par I'alinéa suivant :
« Pour les paragraphes 3, 4 et 5, les fractions sont arrondies a I'unité inférieure. » ;

5° Au paragraphe 7, alinéa 2, les termes « les deux premiéres conditions » sont remplacés
par ceux de « les trois premiéres conditions ».

Art. 4. L’article 9, paragraphe 4, alinéa 2, du méme réglement est remplacé par l'alinéa
suivant :

« L’horaire de I'éléve est établi par le directeur du lycée ou le responsable du centre de
formation public. L'éléve a la possibilité de rattraper les modules obligatoires non réussis. Le
directeur du lycée ou le responsable du centre de formation public décide pour chaque module
obligatoire non réussi, sur avis du conseil de classe, si I'éléve suit un rattrapage « complet »
ou « partiel ». Sauf en cas d'interférence avec des modules a rattraper, I'éléve suit également
des modules déja réussis de la derniére année d'études fréquentée. S'il améliore sa note pour
un module déja réussi, celle-ci se substitue au résultat initialement obtenu. ».

Art. 5. A l'article 10, alinéa 1°', du méme réglement, la premiére phrase est complétée par les
termes « et sont définis en fonction des besoins spécifiques de chaque formation sur
proposition des équipes curriculaires ».

Art. 6. L’article 16 du méme réglement est modifi€ comme suit :
1° Les alinéas suivants sont insérés avant l'alinéa 1¢:

« Le projet intégré final est organisé a la fin du deuxiéme semestre de I'année terminale
d’aprées les modéles suivants :

1. sous forme de soutenance d'un projet élaboré dans le cadre de modules « projet »
de 'année terminale ; dans ce cas, I'équipe d'évaluation participe a I'évaluation des
modules « projet » ;

2. sous forme de projet simulant une situation professionnelle concréte. Les plis
contenant les questionnaires des projets sont ouverts lors du commencement du
projet par les membres ou experts assesseurs de I'équipe d'évaluation.

Les équipes curriculaires déterminent le modéle d’organisation du projet intégré final. » ;

2° A I ancien alinéa 1, devenu le nouveau alinéa 3, le terme « peuvent » est remplacé par
celui de « peut » ;

3° A I'ancien alinéa 3, devenu le nouveau alinéa 5, la premiére phrase est supprimée.



Art. 7. L’article 17 du méme reglement est modifi€ comme suit :
1° A l'alinéa 3, les termes « du point 3 » sont remplacés par ceux de « des points 1et2 »

2° Aralinéa 4, les termes « de 'épreuve d’évaluation » sont remplacés par ceux de « du projet
intégré » ;

3° Les alinéas suivants sont ajoutés :

« La décision du résultat des projets intégrés est communiquée par écrit par le Service de la
formation professionnelle.

Sur demande écrite adressée au directeur a la formation professionnelle, I'éléve a le droit de
recevoir des explications sur I'évaluation de son projet intégré. Cet accés au dossier est
organisé par le Service de la formation professionnelle. »

Art. 8. A l'article 21 du méme réglement le paragraphe 1 est supprimé.
Art. 9. L’article 23 du méme réglement est modifi€ comme suit :

1° A l'alinéa 1¢, les termes « y compris le projet intégré final, » sont insérés entre ceux de « la
seule année de formation, » et « et qui ont été évalués » et les points 1. a 3. sont remplacés
par les points 1. a 4. suivants :

« 1. la mention « excellent » si la moyenne générale des notes des modules est supérieure

ou égale a 52 points ;

2. la mention « trés bien » si la moyenne générale des notes des modules est supérieure
ou égale a 48 points ;

3. la mention « bien » si la moyenne générale des notes des modules est supérieure ou
égale a 40 points ;

4. La mention « assez bien » si la moyenne générale des notes des modules est supérieure
ou égale a 36 points. » ;

2° Aralinéa 2, les termes « des pourcentages » sont remplacés par ceux de « de la moyenne
générale ».

Art. 10. A larticle 24, paragraphe 1¢, alinéa 2, du méme réglement, les termes « lui est
accordée » sont remplacés par ceux de « peut lui étre accordée par la commission
consultative dans le cadre de I'apprentissage pour adultes ».

Art. 11. Les éléves qui profitent d’'une année supplémentaire suivant I'article 9, paragraphe 4
du réglement grand-ducal modifié du 31 aodt 2016 portant sur I'évaluation et la promotion des
éléves de la formation professionnelle, les éléves ayant interrompu leurs études, ainsi que les
éléves ayant réussi le bilan final sans avoir achevé la formation bénéficient d’équivalences
pour les modules réussis avant I'entrée en vigueur du présent réglement.
Les mentions initialement attribuées a@ un module sont converties selon les dispositions
suivantes :
1. Un module réussi sans mention correspond & un module réussi avec la note de 35
points ;
2. Un module réussi avec la mention « bien » correspond a un module réussi avec la
note de 45 points ;



3. Un module réussi avec la mention « trés bien » correspond & un module réussi avec
la note de 55 points.

Art. 12. Le présent reglement grand-ducal est applicable :

1. a partir de I'année scolaire 2019-2020 pour les éléves admis en premiére année de
formation et en premiére année apres le bilan intermédiaire ;

2. a partir de I'année scolaire 2020-2021 pour tous les autres éléves.

Par dérogation a l'alinéa 1¢, pour les formations prévues au tableau annexé, le présent
reglement grand-ducal est applicable :

1. a partir de I'année scolaire 2018-2019 pour les éléves admis en premiére année de
formation et en premiére année apres le bilan intermédiaire ;

2. a partir de I'année scolaire 2019-2020 pour tous les autres éléves.

Art. 13. Notre Ministre de 'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse est chargé de
I'exécution du présent réglement qui sera publié au Journal officiel du Grand-Duché de
Luxembourg.



























LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Sinon, pourquoi ?

| Le projet contribue-t-il en général & une :

11
' a) simplification administrative, et/ou a une B4 Oui ] Non
b) amélioration de la qualité réglementaire ? Oui [] Non
Remarques / Observations :
i Des heures d'ouverture de guichet, favorables et adaptées [] Oui [] Non > N.a.
| 12 | ) : ; : .
| | aux besoins du/des destinataire(s), seront-elles introduites ?
; | 13 1 Y a-t-il une nécessité d'adapter un systéme informatique Oui [J Non
| auprés de I'Etat (e-Government ou application back-office)
Si oui, quel est le délai Rentrée scolaire 2017-2018
pour disposer du nouveau
systéme ?
Oui [J Non ] N.a.

‘ 14 ‘ Y a-t-il un besoin en formation du personnel de I'administration
_ | concernée ?

Si oui, lequel ?

portant sur I'évaluation chiffrée combinée a I'évaluation par compétences

Remarques / Observations :
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= LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Egalité des chances

| 15 Le projet est-il :

- principalement centré sur |'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui Non
- positif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? [[] Oui < Non
Si oui, expliquez
de quelle maniere :
- neutre en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? Oui [] Non
Si oui, expliquez pourquoi :
‘ - négatif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui Non
, Si oui, expliquez
de quelle maniére :
!
. 16 i Y a-t-il un impact financier différent sur les femmes et les hommes ?  [] Oui X Non O Na.
[ | |
| Si oui, expliquez
| de quelle maniére :

‘ Directive « services »

| 17 | Le projet introduit-il une exigence relative a la liberté d'établissement  [] Oui [] Non N.a.
| | soumise & évaluation’ ?

Si oui, veuillez annexer le formulaire A, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :

www.eco.public.lu/attributions/dg2/d_consommation/d_march int__rieur/Services/index.html

5 Article 15 paragraphe 2 de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)

18 Le projet introduit-il une exigence relative a la libre prestation de [J Oui [J Non N.a.
| services transfrontaliers® ?

; Si oui, veuillez annexer le formulaire B, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :

www.eco.public.lu/attributions/dg2/d_consommation/d_march___int__rieur/Services/index.html

6 Article 16, paragraphe 1, troisiéme alinéa et paragraphe 3, premiére phrase de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)
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