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Die in der vorliegenden Broschire enthaltenen Angaben berihren in keinem Fall die Gesetzestexte und
deren Auslegung und Anwendung seitens der staatlichen Behdrden oder der zustandigen Gerichte.

Obgleich die vorliegende Broschiire mit gréf3ter Sorgfalt erstellt wurde, ibernehmen der Herausgeber und
der Autor keinerlei Haftung fir etwaige Unterlassungen und Fehler oder fir etwaige Konsequenzen, die
aus der Verwendung der in dieser Broschire enthaltenen Informationen entstehen konnen.

Alle Rechte in Bezug auf die Ubersetzung, Bearbeitung und Vervielfaltigung mittels Verfahren jedweder
Art sind fir alle Lander vorbehalten.

Ohne vorherige schriftliche Zustimmung des Herausgebers/Autors ist es verboten, die vorliegende
Broschire (insbesondere durch Fotokopie] ganz oder teilweise zu vervielféltigen, in einer Datenbank zu
speichern oder in jedweder Form und auf jedwede Weise offentlich bekannt zu machen.



VORWORT

Jean-Claude Reding
Prasident der Arbeitnehmerkammer

Eine seit langem erwartete Reform wurde kirzlich endlich zum Abschluss gebracht.

Das Gesetz vom 23. Juli 2015 zur Reform des Sozialdialogs in den Unternehmen® enthélt eine bedeutende
Anzahl neuer Vorschriften zur Regelung des Sozialdialogs in den Unternehmen.

Ein Teil der Gesetzesanderungen wird ab 1. Januar 2016 in Kraft treten. Andere Anderungen werden erst
ab den nachsten Sozialwahlen im Herbst 2018 Anwendung finden.

Dies nimmt die CSL zum Anlass fiir eine Neuauflage ihrer Broschire Uber die Arbeitnehmervertretung in
den luxemburgischen Unternehmen.

Die vorliegende Verdffentlichung ist als praktischer Leitfaden zu betrachten, der darauf abzielt, allen
Arbeitnehmern und Arbeitnehmervertretern maoglichst umfassende Informationen bereitzustellen, und
gleichzeitig auf die Neuheiten und deren jeweiliges Inkrafttretungsdatum aufmerksam zu machen.

Die Broschire ist in zwei Teile gegliedert:

e Dererste Teil enthalt einen Uberblick tiber die durch die neue Gesetzgebung eingefiihrten wich-
tigsten Anderungen.

e Beim zweiten Teil handelt es ich um einen praktischen Leitfaden zu den ab 2016 bzw. 2018 gel-
tenden Bestimmungen, wo die neuen Vorschriften genauer erlautert werden.

Firalljene, die die Entwicklung der eingefiihrten Anderungen zuriickverfolgen oder die Gesetzesgrundlage
der neuen Bestimmungen direkt einsehen mochten, veroffentlicht die CSL auch eine langere Fassung der
vorliegenden Broschire, die auch einen Vergleich zwischen der friheren und der nach 2016 bzw. 2018
geltenden Gesetzgebung sowie einen koordinierten Text der neuen Gesetzgebung enthalt.

Viel Vergniigen beim Lesen!

Luxemburg, Oktober 2015

1

Amtsblatt (Mémorial) A Nr. 144 vom 27. Juli 2015






INHALT

TEIL |

UBERBLICK UBER DIE DURCH DIE
NEUE GESETZGEBUNG EINGEFUHRTEN
ANDERUNGEN

TEIL I
PRAKTISCHER LEITFADEN ZU DEN
KUNFTIG GELTENDEN BESTIMMUNGEN

1. PERSONALDELEGATION

2. BETRIEBSRAT

3. ARBEITNEHMERVERTRETUNG IN DEN
AKTIENGESELLSCHAFTEN







UBERBLICK UBER DIE DURCH
DIE NEUE GESETZGEBUNG
EINGEFUHRTEN ANDERUNGEN







Uberblick iiber die durch die neue
Gesetzgebung eingefiihrten Anderungen

UBERBLICK UBER DIE DURCH
DIE NEUE GESETZGEBUNG
EINGEFUHRTEN ANDERUNGEN

Nachstehend ein Uberblick ber die durch das Gesetz vom 23. Juli 2015 eingefiihrten wichtigsten
Anderungen und Neuheiten.

Hinweis: Vorbehaltlich anderslautender Angaben treten diese Anderungen und Neuheiten am 1. Januar
2016 in Kraft.

Einsetzung der Personaldelegation: Jede nach dem 1. Januar 2016
eingesetzte neue Personaldelegation wird auf Unternehmens-
ebene und nicht langer auf Ebene der Betriebe eines
Unternehmens eingerichtet

Bis zu den nachsten Sozialwahlen im Jahr 2018 bleiben die gegenwartig auf Ebene der Betriebe einge-
setzten Personaldelegationen weiter bestehen. Erst nach diesen Wahlen wird die Personaldelegation in
jedem Unternehmen auf Ebene des Unternehmens selbst und nicht langer auf Ebene seiner eventuellen
Betriebe eingerichtet.

Es seijedoch darauf hingewiesen, dass jede neue Personaldelegation, die nach dem 1. Januar 2016, jedoch
vor den nachsten Sozialwahlen 2018 einzusetzen ist, bereits auf Unternehmensebene errichtet wird.

Unabhangig von der Art der Geschaftstatigkeit, der Branche und der Rechtsform des Unternehmens, wird
die Personaldelegation folglich auf Unternehmensebene ihren Platz finden. Das betreffende Unternehmen
muss wie heute auch wahrend der 12 Monate vor dem ersten Tag des Monats der Veroffentlichung der
Bekanntmachung fir die Sozialwahlen mindestens 15 Arbeitnehmer im Rahmen eines Arbeitsvertrages
beschaftigen.

Dieselben Vorschriften finden auch auf Arbeitgeber mit dffentlich-rechtlichem Status Anwendung, die
wahrend desselben Bezugszeitraums Arbeitnehmer mit privatrechtlichem Status beschaftigen, die folg-
lich durch einen privatrechtlichen Arbeitsvertrag an diese Arbeitgeber gebunden sind.

An dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dass die Voraussetzung in Bezug auf die Beschaftigung von min-
destens 15 Arbeitnehmern wahrend der 12 Monate vor dem ersten Tag des Monats der Veréffentlichung
der Bekanntmachung fir die Sozialwahlen nicht neu ist, sich in Zukunft jedoch direkt aus dem Gesetz
selbst ergibt.

Abschaffung der zentralen Delegationen, der Abteilungs-
delegationen, der Delegationen jugendlicher Arbeitnehmer und
der Betriebsrate ab den nachsten Sozialwahlen im Jahr 2018 und
Griindung einer Delegation auf Ebene der wirtschaftlichen und
sozialen Einheit
Die Einsetzung der Delegation auf Unternehmensebene geht mit der Griindung einer neuen Delegation
auf Ebene der wirtschaftlichen und sozialen Einheit einher, fihrt jedoch zur Abschaffung der Delegation
auf Abteilungsebene und zur Abschaffung der zentralen Delegation, was allerdings erst nach den

Sozialwahlen 2018 erfolgen wird. Darlber hinaus wird ab den ndchsten Sozialwahlen auch die Delegation
jugendlicher Arbeitnehmer abgeschafft.



Uberblick iiber die durch die neue
Gesetzgebung eingefiihrten Anderungen

In Anbetracht dessen, dass ab den kommenden Sozialwahlen 2018 die Betriebsrate abgeschafft werden,
wird es ab dann nur noch die nachstehenden beiden Arten von Personaldelegationen geben:

e  Personaldelegationen in Unternehmen, die wahrend der 12 Monate vor dem ersten Tag
des Monats der Verdffentlichung der Bekanntmachung fir die Sozialwahlen mindestens 15
Arbeitnehmer beschaftigten;

e  Personaldelegationen auf Ebene der wirtschaftlichen und sozialen Einheit, sofern meh-
rere Unternehmen eine wirtschaftliche und soziale Einheit gemafR Artikel L.161-2 des
Arbeitsgesetzbuches bilden.

(Geméﬁ Artikel L.161-2 des Arbeitsgesetzbuches, ,versteht man unter Unternehmen, die eine W/FD
schaftliche und soziale Einheit bilden, eine Gruppe von Rechtssubjekten, die eigenstindige und/oder
verschiedene Rechtspersénlichkeiten haben kdnnen und selbst als Franchise-System betrieben wer-
den kénnen, jedoch einen oder mehrere Faktoren aufweisen, die darauf schlieflen lassen, dass es sich
bei diesen Rechtssubjekten nicht um unabhdngige und/oder eigenstdndige Einheiten, sondern um
Einheiten mit miteinander verflochtenen Fihrungsbefugnissen und identischen und sich ergdnzen-
den Geschéftstatigkeiten handelt, bzw. um Einheiten, deren Arbeitnehmer durch identische, dhnliche
oder sich ergdnzende Interessen verbunden sind und einen vergleichbaren sozialen Status innehaben.
Um festzustellen, ob eine wirtschaftliche und soziale Einheit vorliegt, werden sdmtliche verfligbaren
Faktoren beriicksichtigt, wie beispielsweise die Tatsache, dass die Rechtssubjekte (iber gemeinsame
oder sich ergénzende Strukturen oder Infrastrukturen verfiigen, dass sie Teil einer gemeinsamen, sich
ergdnzenden oder aufeinander abgestimmten Strategie sind, dass sie einem oder mehreren ganz oder
teilweise identischen oder miteinander verbundenen wirtschaftlichen Eigentimern unterstehen; dass
sie einer gemeinsamen, sich ergdnzenden oder miteinander verbundenen Unternehmensleitung oder
einem gemeinsamen, sich ergdnzenden oder miteinander verbundenen Aktionariat unterstehen, oder
Verwaltungs-, Geschéftsfihrungs- oder Kontrollorganen unterstehen, die sich ganz oder teilweise aus
denselben Personen oder aus Personen zusammensetzen, die dieselben Organisationen vertreten; dass
thre Arbeitnehmer durch gemeinsame oder sich ergénzende Interessen verbunden sind oder einen
vergleichbaren oder dhnlichen sozialen Status innehaben. Mehrere Unternehmen, die unter einem iden-
tischen oder weitgehend &hnlichen Firmenschild arbeiten, einschliefilich im Rahmen eines Franchise-

Gystems, gelten als wirtschaftliche und soziale Einheit im Sinne des vorliegenden Artikels.” j

VOR DER RE FORM ( Arbeitnehmervertreter \

im Betriebsrat

Industrie-, Handwerks- oder

/ Delegation jugendlicher \
Arbeitnehmer

Sozial- ’

wahlen

Handelsunternehmen mit
@indestens 150 Arbeitnehmerry

Sofern das Unternehmen

/ / mindestens 5 jugendliche
Sofern der Betrieb aus k AR ET (2 il j
mindestens 3 Abteilungen

Abteilungs- mxgsgfr:fhr:‘n:gne?)f;zgtoo ( Arbeitnehmervertreter \

delegation im Verwaltungs- oder
/ Aufsichtsrat einer AG
Abteilungs-

AG mit mindestens 1.000
delegation Arbeitnehmern oder staatlicher
Beteiligung von 25% oder
Abtellun_gs- staatlicher Konzession fir ihre
delegation k Hauptgeschaftstatigkeit j

Zentrale Delegation \

Sofern mehrere Betriebe ein
einziges Unternehmen bilden j
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DURCH DAS GESETZ VOM 23. JULI 2015 EINGEFUHRTE UND
AB 2018 GELTENDE ANDERUNGEN

e —
ienehme

tndustriesHandwerks—oder-

\ mindestens—# 58 Arbeitnshmern )
Sozial- ( Delegation jugsndiicher
— e

SeferadasBnternehmen
e

SofernderBetrtebats

mindestens-Sjtgendiche-

\__ Ao gt

% L
i Bkt et ( Arbeitnehmervertreter \
/ im Verwaltungs- oder
Abteilungs-
delegation

Abteilungs-
delegation

Aufsichtsrat einer AG

AG mit mindestens 1.000
Arbeitnehmern oder staatlicher
. Beteiligung von 25% oder
Abteilungs- staatlicher Konzession fir ihre
delegation ( k Hauptgeschaftstatigkeit j
Zentrale Delegation

Sof Betriebeei

e ;

[

Delegation auf Ebene der
wirtschaftlichen und sozialen Einheit (\WWSE)

- auf Antrag von mindestens 2 Personaldelegationen

- auf Antrag von 15 Arbeitnehmern aus 3 Unternehmen mit jeweils
k mindestens 15 Arbeitnehmern, die 1 WSE bilden

AB DEN SOZIALWAHLEN 2018

/ Arbeitnehmervertreter \
im Verwaltungs- oder
Aufsichtsrat einer AG

AG mit mindestens 1.000
Arbeitnehmern oder staatlicher
Beteiligung von 25% oder

/ staatlicher Konzession fir ihre
\ Hauptgeschaftstatigkeit /
Sozial- ’
wahlen 4 Delegation auf Ebene \

der wirtschaftlichen und
sozialen Einheit (WSE)

- auf Antrag von mindestens
2 Personaldelegationen

- auf Antrag von
15 Arbeitnehmern aus
3 Unternehmen mit jeweils
mindestens 15 Arbeitnehmern,
K die 1 WSE bilden /
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Gesetzgebung eingefiihrten Anderungen

Erneuerung der Personaldelegation: Die Gewerkschaften geben
ihre Stellungnahme ab

Der Arbeitsminister kann die vollstandige Erneuerung einer Personaldelegation vornehmen lassen,
sobald eine Liste keine ausreichende Anzahl an Vollmitgliedern mehr aufweist und keine Stellvertreter
zur Besetzung des oder der freigewordenen Sitze mehr vorhanden sind. Das neue Gesetz gibt vor, dass
diese Erneuerung ausschlieBlich nach Stellungnahme samtlicher in der besagten Delegation vertretenen
Gewerkschaften mit allgemeiner oder branchenspezifischer nationaler Reprasentativitat erfolgen darf.

Klarer geregeltes Verfahren bei fehlenden Nominierungen

Sofern keine Kandidaten nominiert werden, werden die Vollmitglieder und Stellvertreter durch Erlass des
Arbeitsministers aus den Reihen der wahlbaren Arbeitnehmer des Unternehmens ernannt.

Das neue Gesetz macht dieses Verfahren durch Hinzufigung der nachstehenden Bestimmung nun klarer:
Sofern keine Kandidaten nominiert werden, erstellt der Unternehmensleiter oder dessen Beauftragter
dariber ein Protokoll, das er spatestens an dem fur die Wahlen festgesetzten Termin an den Direktor der
Gewerbeaufsicht Gbermittelt, der daraufhin im Unternehmen Ermittlungen durchfiihrt.

Auf Vorschlag des Direktors der Gewerbeaufsicht werden die Vollmitglieder und gegebenenfalls die
Stellvertreter der Personaldelegation daraufhin durch Erlass des Arbeitsministers innerhalb einer Frist
von zwei Monaten nach dem fir die Wahlen festgesetzten Termin automatisch aus den Reihen der wahl-
baren Arbeitnehmer des Unternehmens?2 ernannt.

Jugendliche ab 16 Jahren erhalten das aktive Wahlrecht

Angesichts der Abschaffung der Delegation jugendlicher Arbeitnehmer, wird das aktive Wahlrecht
(Méglichkeit zur Stimmabgabe) allen Arbeitnehmern zuerkannt, die mindestens 16 Jahre alt sind. Die
Altersgrenze wird folglich von 18 auf 16 Jahre herabgesetzt.

Konstituierende Sitzung der Personaldelegation und
Zusammensetzung des Vorstandes der Delegation

Der nach den Sozialwahlen 2018 in Kraft tretende neue Gesetzestext fugt Einzelheiten hinzu und beinhaltet
Anderungen, die im nachstehenden Text fett hervorgehoben wurden.

Konstituierende Sitzung

Es ist vorgesehen, dass die Einberufung der konstituierenden Sitzung im Monat nach den Wahlen seitens
des Arbeitnehmers erfolgt, der bei der Wahl die meisten Stimmen erhalten hat.

Falls keine Wahlen stattgefunden haben, wird die konstituierende Sitzung unter denselben Bedingungen
seitens des altesten Vollmitglieds der Personaldelegation einberufen.

Im Rahmen dieser Sitzung wahlt die Personaldelegation aus den Reihen ihrer Vollmitglieder in geheimer
Abstimmung nach Mafigabe des Systems der relativen Mehrheit einen Prasidenten, einen Vizeprasidenten
und einen Schriftfihrer. Bei Stimmengleichheit wird der altere der Kandidaten gewahlt.

Eine groBherzogliche Verordnung wird die Reihenfolge der Pflichtpunkte der Tagesordnung der konsti-
tuierenden Sitzung und deren Abwicklung festsetzen.

Vorstand

Zur Abwicklung der laufenden Geschafte und zur Vorbereitung ihrer Sitzungen ernennt die
Personaldelegation aus den Reihen ihrer Vollmitglieder in geheimer Listenabstimmung nach Maf3gabe
des Verhaltniswahlsystems einen Vorstand, der sich neben dem Prasidenten, dem Vizeprasidenten und
dem Schriftfiihrer aus den nachstehenden Personen zusammensetzt:

2

Héchstwahrscheinlich handelt es sich um einen Textfehler im Gesetz vom 23. Juli 2015; mit Sicherheit muss es
.Unternehmen” und nicht ,Betrieb™ heif3en.
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e 1 Mitglied, sofern die Personaldelegation aus mindestens 8 Mitgliedern besteht;
e 2 Mitgliedern, sofern die Personaldelegation aus mindestens 10 Mitgliedern besteht;
e 3 Mitgliedern, sofern die Personaldelegation aus mindestens 12 Mitgliedern besteht;

4 Mitgliedern, sofern die Personaldelegation aus mindestens 14 Mitgliedern besteht.

VOR DER REFORM AB DEN SOZIALWAHLEN 2018
ZahlenmaBige Zusammensetzung des ZahlenmaBige Zusammensetzung des
Zusammensetzung Vorstands Zusammensetzung Vorstands

Weniger als 9 Mitglieder Prasident, Vizeprasident
und Schriftfiihrer

Zwischen 9 und 11 Prasident, Vizeprasident
Mitglieder und Schriftfihrer +
3 Mitglieder
Zwischen 12 und 15 Prasident, Vizeprasident
Mitglieder und Schriftfiihrer +
5 Mitglieder
Zwischen 16 und 21 Prasident, Vizeprasident
Mitglieder und Schriftfiihrer +
7 Mitglieder
22 Mitglieder und mehr Prasident, Vizeprasident
und Schriftfiihrer +
9 Mitglieder

Fiir seine neuen Aufgaben im Rahmen seines Mitspracherechts bei bestimmten Entscheidungen des
Unternehmens, wird der Vorstand proportional zu den erhaltenen Stimmen um mindestens einen
Personaldelegierten jeder bereits in der Personaldelegation, jedoch noch nicht im Vorstand vertretenen
Liste erweitert.

Innerhalb einer Frist von drei Tagen nach der konstituierenden Sitzung teilt der Prasident der
Personaldelegation dem Unternehmensleiter und der Gewerbeaufsicht schriftlich die Namen des
Vizeprasidenten und des Schriftfiihrers, sowie die Namen der Vorstandsmitglieder mit.

Anlasslich der ersten Sitzung nach der konstituierenden Sitzung der Personaldelegation werden die
gewahlten Mitglieder vom Unternehmensleiter iiber den Aufbau des Unternehmens, dessen eventu-
elle Verkniipfungen mit anderen Unternehmen, die voraussichtliche wirtschaftliche Entwicklung, die
Beschaftigungsstruktur und die MaBnahmen in den Bereichen berufliche Weiterbildung, Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz und Gleichbehandlung in Kenntnis gesetzt.

Neuheiten in Bezug auf den Sicherheitsdelegierten

Von nun an nennt sich der Sicherheitsdelegierte Sicherheits- und Gesundheitsdelegierter, da seine
Aufgabe auf den Gesundheitsbereich ausgedehnt wurde. Das neue Gesetz sieht vor, dass er in Bezug auf
die Bewertung der Umweltrisiken der Geschaftstatigkeiten des Unternehmens unterrichtet und ange-
hort werden muss, sofern die Gesundheit oder die Arbeitsbedingungen davon betroffen sind. Gleiches
gilt fur die zugunsten des Umweltschutzes ergriffenen MaBnahmen, sofern die Gesundheit oder die
Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer davon betroffen sind.

Das Gesetz vom 23. Juli 2015 schafft die vorherige Zustimmung des Arbeitgebers fir die Kontrollrundgénge
flr voribergehende Baustellen in Unternehmen mit weniger als 150 Arbeitnehmern ab.

Der Unternehmensleiter und die Gewerbeaufsicht missen innerhalb einer Frist von 3 Tagen schriftlich
Uber die Ernennung des Sicherheits- und Gesundheitsdelegierten informiert werden.

Der neue Gesetzestext prazisiert darliber hinaus, dass der Sicherheits- und Gesundheitsdelegierte samt-
lichen Sitzungen der entsprechenden Personaldelegation mit beratender Stimme beiwohnen kann, sofern
er selbst kein gewahltes Mitglied dieser Delegation ist.

13



Uberblick iiber die durch die neue
Gesetzgebung eingefiihrten Anderungen

Sein Anspruch auf Bildungsurlaub andert sich vom Anspruch auf eine 8-stiindige Grundausbildung, die
durch eine durch grof3herzogliche Verordnung festzulegende Spezialausbildung tber die gesamte Dauer
des Mandats erganzt wird, auf den Anspruch auf einen Bildungsurlaub von 40 Stunden pro Mandat, erganzt
durch 10 zusétzliche Stunden, sofern es sich um das erste Mandat des Delegierten im entsprechenden
Unternehmen handelt.

Neuheiten in Bezug auf den Gleichstellungsdelegierten

Das neue Gesetz figt mehrere Einzelheiten hinzu:
e Die Ernennung des Gleichstellungsdelegierten erfolgt auf der konstituierenden Sitzung;

e er kann aus den Reihen der Vollmitglieder oder Stellvertreter der Personaldelegation ernannt
werden;

e der Unternehmensleiter und die Gewerbeaufsicht missen innerhalb einer Frist von 3 Tagen
schriftlich Gber die Ernennung informiert werden.

Die Aufgabe des Gleichstellungsdelegierten besteht von nun an in der Mitwirkung an der Erstellung und
Umsetzung samtlicher Lehrplane fur die berufliche Erstausbildung (und dabei auch insbesondere fur die
Lehrlingsausbildung).

Mehr Rechte fiir die Personaldelegation auf Unterstiitzung durch
Berater und Sachverstandige

Der neue Gesetzestext sieht diesbeziiglich eine Reihe von Anderungen und Verbesserungen vor.

Die Berater

Das Gesetz unterscheidet nicht mehr nur zwischen Betrieben mit mindestens 150 Arbeitnehmern und
Betrieben mit weniger als 150 Arbeitnehmern. Von nun an wird zwischen den nachstehenden beiden
Schwellenwerten unterschieden: Unternehmen mit tiber 50 Arbeitnehmern und Unternehmen mit liber
150 Arbeitnehmern.

In Unternehmen, die wahrend der 12 Monate vor dem ersten Tag des Monats der Veroffentlichung der
Bekanntmachung fur die Sozialwahlen mindestens 51 Arbeitnehmer beschaftigen, konnen Berater,
unabh&ngig davon, ob diese zu den Mitarbeitern des Unternehmens zahlen oder nicht, auf Antrag der
Mehrheit der Delegierten zur Prifung bestimmter Fragen mit beratender Stimme an den Sitzungen der
Personaldelegationen teilnehmen. Die Anzahl der Berater darf ein Drittel der Anzahl der Mitglieder der
Personaldelegation nicht tbersteigen.

e InUnternehmen, die wahrend der 12 Monate vor dem ersten Tag des Monats der Veroffentlichung
der Bekanntmachung fir die Sozialwahlen zwischen 51 und 150 Arbeitnehmer beschaftigen,
sind die allgemeinen oder branchenspezifischen nationalen Gewerkschaften, die mindestens ein
Drittel der Vollmitglieder stellen, dazu berechtigt, Berater vorzuschlagen.

e InUnternehmen, die wahrend der 12 Monate vor dem ersten Tag des Monats der Verdffentlichung
der Bekanntmachung fir die Sozialwahlen liber 150 Arbeitnehmer beschaftigen, ist jede
der allgemeinen oder branchenspezifischen nationalen Gewerkschaften, die bei den letzten
Wahlen mindesten 20 Prozent der Sitze erhalten hat, dazu berechtigt, einen der Berater vorzu-
schlagen. In diesem Fall kann die Obergrenze von einem Drittel der Anzahl der Mitglieder der
Personaldelegation Uberstiegen werden.

Die Personaldelegation ernennt die zur Teilnahme an den Sitzungen der Personaldelegation berechtigten
Berater gegebenenfalls auf Grundlage der ihr nach Maf3gabe der vorstehenden Abs&tze unterbreiteten
Vorschlage.

Sofern die Gesamtanzahl der zu ernennenden Berater die Anzahl der auf diese Weise ernannten Berater
Ubersteigt, kann die Personaldelegation zusatzliche Berater bis zur Obergrenze von 1/3 der Mitglieder der
Personaldelegation genehmigen.

14
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Diesbeziiglich sind die allgemeinen oder branchenspezifischen nationalen Gewerkschaften, die mindes-
tens ein Drittel der Vollmitglieder stellen, zur Unterbreitung von Vorschldgen berechtigt.

Riickgriff auf Arbeitgeberverbande und Gewerkschaften

In allen Unternehmen mit Personaldelegation, d.h. auch in Unternehmen mit weniger als 50 Arbeitnehmern,
kann diese auf Antrag der Delegierten oder des Unternehmensleiters beschlieen, bestimmte Fragen
einer gemeinsamen Prifung durch einen Arbeitgeberverband und eine allgemeine oder branchenspezifi-
sche nationale Gewerkschaft zu unterbreiten.

Sachverstandige

Wahrend das vorherige Gesetz diese Mdglichkeit nicht vorsah, kann die Personaldelegation nach Maf3gabe
des neuen Gesetzes die Ernennung eines externen Sachverstandigen beschlieBen, wenn sie der Ansicht
ist, dass die entsprechende Angelegenheit fir das Unternehmen oder die Arbeitnehmer von entschei-
dender Bedeutung ist. Sofern vorab nicht anders vereinbart, ist die Ubernahme der Kosten seitens des
Unternehmens auf einen Sachverstandigen beschrankt und darf pro Geschaftsjahr und Sachverstandigen
einen durch grof3herzogliche Verordnung festzusetzenden Prozentsatz der seitens des Arbeitgebers
im Laufe des Jahres vor der Entscheidung Uber die Auftragserteilung bei der Zentralstelle der
Sozialversicherungen angegebenen jahrlichen Gesamtlohnsumme der Arbeitnehmer nicht Uberschreiten.
Der Unternehmensleiter ist vorab Uber die Art des auf diese Weise erteilten Auftrags in Kenntnis zu setzen.

Einfachere Dienstfreistellung fiir die Personaldelegierten

Das neue Gesetz schafft die Erfordernis der Zustimmung des Arbeitgebers ab, der von nun an lediglich
Uber die Dienstreisen der Delegierten in Kenntnis gesetzt wird.

Somit sind die Mitglieder der Personaldelegationen dazu berechtigt, nach vorheriger Inkenntnissetzung
des Unternehmensleiters in dem fir die Erfillung der ihnen Ubertragenen Aufgaben erforderlichen Mafle
ohne Lohnkirzung vom Dienst befreit zu werden, vorausgesetzt, dies behindert nicht den reibungslosen
Betriebsablauf.

Verbesserungen in Bezug auf die bezahlten Freistunden

Die Schwelle von 500 Arbeitnehmern wird in Abh&ngigkeit von der Grofle des Unternehmens angepasst.
Somit gilt:

. In Unternehmen, in denen der Personalbestand 149 Arbeitnehmer nicht libersteigt, gewahrt
der Unternehmensleiter den Personaldelegierten bezahlte Freistunden, deren Gesamtanzahl im
Verhaltnis zur Anzahl der von ihnen vertretenen Arbeitnehmer steht, wobei pro 500 vertretenen
Arbeitnehmern 40 bezahlte Freistunden pro Woche gewahrt werden;

. in Unternehmen, in denen der Personalbestand zwischen 150 und 249 Arbeitnehmern
liegt, gewahrt der Unternehmensleiter den Personaldelegierten bezahlte Freistunden, deren
Gesamtanzahl im Verhaltnis zur Anzahl der von ihnen vertretenen Arbeitnehmer steht, wobei pro
250 vertretenen Arbeitnehmern 40 bezahlte Freistunden pro Woche gewahrt werden.

Eine weitere Neuheit besteht darin, dass die bezahlten Freistunden im Verhaltnis zu den erhaltenen
Stimmen unter allen Listen aufgeteilt werden, die zum Zeitpunkt der Wahl mindestens 20 Prozent der
Sitze erhalten haben.
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Die den Personaldelegierten pro Woche gewahrten bezahlten Freistunden
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Freigestellter Delegierter - Anderungen und Verbesserungen

Von nun an wird ein Delegierter nicht ldnger erst ab 500 Arbeitnehmern freigestellt, sondern sobald das
Unternehmen mindestens 250 Arbeitnehmer z3hlt.

Somit ist der Unternehmensleiter dazu verpflichtet, die nachstehende Anzahl an Delegierten allgemein
von jedweder Arbeit zu befreien und diesen eine standige Dienstfreistellung mit Lohnfortzahlung sowie
gegebenenfalls Anspruch auf Beforderung und beruflichen Aufstieg zu gewahren:

e 1 Delegierten, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 250 und 500 liegt;
. 2 Delegierte, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 501 und 1 000 liegt;
e 3 Delegierte, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 1 001 und 2 000 liegt;
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e 4 Delegierte, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 2 001 und 3 500 liegt;

e 1 zusatzlichen Delegierten pro 1 500 Arbeitnehmern, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer 3 500
Ubersteigt.

Was die Ernennung der freigestellten Delegierten betrifft, so bleibt das Prinzip abgesehen von einer gean-
derten Schwelle in Bezug auf die Ernennung von freigestellten Delegierten seitens der Gewerkschaften
unverandert: Wenn der Personalbestand 1 000 statt friiher 1 500 Arbeitnehmer Ubersteigt, ernennt jede in
der Personaldelegation vertretene allgemeine oder branchenspezifische nationale Gewerkschaft, die mit
dem Unternehmen durch einen Tarifvertrag verbunden ist, einen der freigestellten Delegierten.

Was die Umwandlung eines freigestellten Delegierten betrifft, so kann die Personaldelegation die
Umwandlung eines oder mehrerer freigestellten Delegierten in bezahlte Freistunden beschlieflen, wobei
pro freigestelltem Delegierten vierzig Stunden gewahrt werden, und dies neuerdings proportional zu den
zum Zeitpunkt der Wahl erhaltenen Stimmen. Die Personaldelegation setzt den Unternehmensleiter dar-
Uber in Kenntnis.

Eine Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und der
Personaldelegation muss bestimmten Delegierten eine berufliche
Laufbahn gewahrleisten

Eine Vereinbarung zwischen dem Unternehmensleiter und der Personaldelegation muss Auskunft Uber
die theoretische Entwicklung der beruflichen Laufbahnen derjenigen Delegierten erteilen, die bezahlte
Freistunden in Anspruch nehmen, deren Hohe verglichen mit einer Gruppe von Referenzarbeitnehmern
mindestens 50% ihrer normalen Arbeitszeit entspricht. Dartiber hinaus muss diese Vereinbarung die
erforderlichen Maf3nahmen im Hinblick auf die wahrend oder nach Beendigung ihres Mandats erfolgende
vollstandige Wiedereingliederung dieser Delegierten in ihre alte oder in eine gleichwertige Stelle festset-
zen.

Diese Vereinbarung regelt auch die Teilnahme samtlicher Delegierten an den seitens des Unternehmens
angebotenen beruflichen Weiterbildungen, und hierbei insbesondere an Weiterbildungen in Bezug auf
die vor dem Mandat bekleidete Stelle und bei Bedarf an Weiterbildungen in Bezug auf eine gleichwertige
Stelle, die diese wahrend oder nach Beendigung ihres Mandats bekleiden sollen.

Die neuen Bestimmungen gehen folglich Uber die vorherigen Vorschriften hinaus, die den Inhalt dieser
Vereinbarung auf die Frage der Wiedereingliederung der Delegierten beschranken.

Weniger Rechte in Bezug auf das Abhalten von Sitzungen

Das Gesetz schafft die allgemeine Vorschrift ab, die vorsieht, dass die Personaldelegation so haufig
zusammentreten kann, wie dies fur die wirksame Erflllung ihrer gesetzlich vorgesehenen Aufgaben
erforderlich ist.

Im neuen Text wird lediglich das Recht bewahrt, dass die Personaldelegation einmal pro Monat wahrend
der Dienststunden zusammentreten kann, wobei diese Sitzungen jedoch 5 Arbeitstage vorher anzukiindi-
gen sind, anstelle einer Vorankindigung von bislang 48 Stunden.

Verbesserung in Bezug auf die seitens des Arbeitgebers zur
Verfiigung gestellten Raumlichkeiten
Die Sitzungen der Personaldelegation finden in einem seitens des Arbeitgebers innerhalb des Unter-
nehmens zur Verfligung gestellten Raum statt.

Das neue Gesetz fugt hinzu, dass die Bereitstellung des Raums auch die Hardware und den Zugriff auf die
internen und externen Kommunikationsmittel umfassen muss.
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Mitteilungen und Gewerkschaftsrechte

Das neue Gesetz gewahrt den von einer seitens einer branchenspezifischen Gewerkschaft vorgelegten
Liste gewahlten Delegierten von nun an auch das Recht, Publikationen zu Gewerkschaftsthemen zu ver-
teilen und Mitteilungen der Gewerkschaft auszuhangen.

Die Mitteilungen konnen dartber hinaus von nun an auf diesbeziiglich vorgesehenen verschiedenen
Tragern ausgehangt werden und demnach nicht mehr zwangsweise nur auf Anschlagtafeln.

Das neue Gesetzt schafft hingegen die Mdglichkeit ab, die Gewerkschaftsbeitrage im Unternehmen ein-
zusammeln.

Vereinfachung des Rechts auf Kommunikation mit den
Arbeitnehmern des Unternehmens

Die Personaldelegation ist ebenso wie der Gleichstellungsdelegierte dazu berechtigt, im Unternehmen
Anschlagtafeln aufzustellen, um Mitteilungen, Berichte und Stellungnahmen auszuhangen, die in direk-
tem Zusammenhang mit ihren gesetzlichen Zustandigkeiten stehen.

Das neue Gesetz flgt die Bestimmung hinzu, dass dieselben Rechte auch dem Sicherheits- und
Gesundheitsdelegierten zustehen.

Der Begriff .., Anschlagtafeln” wird durch ,verschiedene, den Arbeitnehmern zugéngliche Trager” ersetzt.

Eine weitere Neuheit besteht darin, dass das Gesetz allgemein besagt, dass die Mitglieder der
Personaldelegation dazu berechtigt sind, mit samtlichen Arbeitnehmern des Unternehmens in Kontakt
zu treten.

Diesbeziglich sind sie dazu berechtigt, sich im Unternehmen, auf den Baustellen oder an anderen zeitweili-
gen Arbeitsorten frei zu bewegen und mit den Arbeitnehmern nach der diesbeziglichen Inkenntnissetzung
des Arbeitgebers in Kontakt zu treten. Sie sind ebenfalls dazu berechtigt, die Arbeitnehmer Uber samtliche
im Unternehmen verfligbaren Kommunikationsmittel zu kontaktieren.

Vereinfachung der Dienstreisen der Personaldelegation

Vor diesem Hintergrund muss der Arbeitgeber die Dienstreisen zwischen den verschiedenen Einheiten des
Unternehmens vereinfachen und hierzu den Delegierten gegebenenfalls ein geeignetes Transportmittel
zur Verfligung stellen.

Geschaftsordnung und Verschwiegenheitspflicht -
Neue Vorschriften

Geschaftsordnung

Von nun an unterstehen die Delegierten nicht langer der Geschaftsordnung des Unternehmens, missen
sich bei der Ausiibung ihres Mandats jedoch trotzdem daran halten. Das neue Gesetz besagt darlber hin-
aus, dass die Geschaftsordnung die Austibung der Aufgabe der Personaldelegierten nicht behindern darf.

Verschwiegenheitspflicht

In Bezug auf die Verschwiegenheitspflicht gibt es keine groBen Anderungen, abgesehen davon, dass die
Sachverstandigen von nun an im selben Maf3e wie die Delegierten und die Berater der Personaldelegation
der Verschwiegenheitspflicht unterliegen.

Die Frist zum Einlegen einer Beschwerde vor dem Direktor der Gewerbeaufsicht wird von 8 auf 15 Tage
verlangert.
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Hinzufiigung eines neuen Grunds fiir die Beendigung des Mandats
eines Personaldelegierten

Gegenwartig endet das Mandat des Delegierten aus den nachstehenden Grinden:
e Wenn der Delegierte nicht mehr als Vollmitglied oder als Stellvertreter wiedergewahlt wird;
e wenn er nicht mehr im Unternehmen beschaftigt ist;
e wenn er zuricktritt;
. wenn er stirbt;

e wenn er kein Mitglied der Gewerkschaft mehr ist, die ihn nominiert hat, und diese den
Unternehmensleiter und die Personaldelegation dariber informiert hat.

Das neue Gesetz fligt einen 6. Grund fir die Beendigung des Mandats hinzu: Bei Verweigerung,
Nichtverlangerung oder Entzug der Arbeitserlaubnis wird das Mandat des Delegierten ebenfalls beendet.

Neuigkeiten in Bezug auf den Bildungsurlaub der
Personaldelegierten

Wahrend des ersten Jahres ihres Mandats wird den neu gewahlten Personaldelegierten ein zusatzlicher
Bildungsurlaub von 16 Stunden gewahrt.

Die Stellvertreter haben Anspruch auf die Halfte der den Vollmitgliedern gewahrten Weiterbildungsstunden.
Sofern die Stellvertreter im Laufe ihres Mandats zu Vollmitgliedern werden, wird der bereits in Anspruch
genommene Teil vom Bildungsurlaub abgezogen, auf den sie als Vollmitglieder Anspruch haben.

Dariber hinaus wirken von nun an auch die nachweislich in einem wichtigen Sektor der luxemburgischen
Wirtschaft vertretenen Gewerkschaften an der Ausarbeitung des Verzeichnisses der Weiterbildungslehrgange
mit.

Uberdies kann der Arbeitsminister auf Antrag Spezialausbildungen amtlich anerkennen.

Der Anspruch des Sicherheits- und Gesundheitsdelegierten auf Bildungsurlaub andert sich vom vorhe-
rigen Anspruch auf eine 8-stiindige Grundausbildung, die durch eine durch grof3herzogliche Verordnung
festzulegende Spezialausbildung Uber die gesamte Dauer des Mandats erganzt wird, auf den Anspruch auf
einen Bildungsurlaub von 40 Stunden pro Mandat, ergénzt durch 10 zuséatzliche Stunden, sofern es sich
um das erste Mandat des Delegierten im entsprechenden Unternehmen handelt.

Schutz des Personaldelegierten vor der Anderung einer wichtigen
Klausel seines Arbeitsvertrages

Das Gesetz fuhrt aus, dass die Vollmitglieder und Stellvertreter der Personaldelegationen ebenso wie
der Sicherheits- und Gesundheitsdelegierte wahrend der Dauer ihres Mandats nicht Gegenstand einer
Anderung einer wichtigen Klausel ihres Arbeitsvertrages werden kénnen, die die Anwendung von Artikel
L.121-7 des Arbeitsgesetzbuches? erfordert.

3 Jedwede zum Nachteil des Arbeitnehmers erfolgende Anderung einer wichtigen Klausel des Arbeitsvertrages ist
dem Arbeitnehmer bei sonstiger Nichtigkeit in den in den Artikeln L.124-2 und L.124-3 dargelegten Formen und
Fristen und unter Angabe des Datums ihres Inkrafttretens mitzuteilen. In diesem Fall kann der Arbeitnehmer den
Arbeitgeber nach den Griinden der Anderung fragen und der Arbeitgeber ist dazu verpflichtet, seine diesbeziigli-
chen Griinde in den in Artikel L.124-5 vorgesehenen Formen und Fristen vorzubringen.

Die sofortige Anderung aus schwerwiegendem Grund ist dem Arbeitnehmer bei sonstiger Nichtigkeit in den in den
Artikeln L.124-2 und L.124-10 dargelegten Formen und Fristen mitzuteilen.

Die Beendigung des Arbeitsvertrages aufgrund der Weigerung des Arbeitnehmers zur Annahme der ihm mitge-
teilten Anderung stellt eine Kiindigung dar, gegen die der in Artikel L.124-11 vorgesehene Rechtsbehelf eingelegt
werden kann.

Die Bestimmungen des vorliegenden Artikels gelten nicht fiir den Fall einer internen Wiedereingliederung im
Sinne von Buch V, Titel V in Bezug auf die Beschéftigung von Arbeitnehmern, die nicht mehr dazu in der Lage sind,
ihre letzte Arbeitsstelle auszuiiben.
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Die betroffenen Delegierten kénnen gegebenenfalls durch formlosen Antrag beim Prasidenten des
Arbeitsgerichts, der nach ordnungsgemafer Anhorung oder Vorladung der Parteien im Eilverfahren und
wie in summarischen Sachen entscheidet, die Einstellung der einseitigen Anderung einer solchen Klausel
beantragen.

Erhebliche Veranderungen in Bezug auf den Kiindigungsschutz

Das vorherige Gesetz sah einen eher primitiven Schutz gegen eine fristgerechte Kindigung vor. Dieser
bestand in einem Verfahren zur Aufhebung einer eventuellen Kindigung und in der Maglichkeit, dass
der Arbeitgeber beim Arbeitsgericht die Aufldsung des Arbeitsvertrages wegen schwerwiegenden
Verschuldens beantragt und den Delegierten in Erwartung der Entscheidung des Gerichts gleichzeitig
suspendiert.

Die neuen Bestimmungen sind etwas komplexer.

Der Grundsatz

Wahrend der gesamten Dauer des gesetzlichen Kindigungsschutzes kann den Delegierten bei sonstiger
Nichtigkeit selbst wegen schwerwiegenden Verschuldens weder gekiindigt werden noch kénnen sie zu
einem Kindigungsgesprach vorgeladen werden.

Sollte dennoch eine Kiindigung erfolgen, haben die Delegierten zwei Mdglichkeiten:

Aufhebungsverfahren

Im Folgemonat der Kindigung kann der Delegierte durch formlosen Antrag beim Prasidenten des
Arbeitsgerichts, der nach ordnungsgemafBer Anhdrung oder Vorladung der Parteien im Eilverfahren
und wie in summarischen Sachen entscheidet, die Feststellung der Aufhebung der Kindigung und die
Anordnung seiner Weiterbeschaftigung oder gegebenenfalls seiner Wiedereingliederung beantragen.

Alternativ: Klage auf Schadensersatz

Delegierte, die keine Aufhebungsklage eingereicht haben, konnen das Gericht um die Feststellung
der Beendigung des Arbeitsvertrages mit Wirkung auf den Zustellungstag der Kindigung und um die
Verurteilung des Arbeitgebers zur Entrichtung von Schadensersatz ersuchen, wobei auch der von ihnen
durch die nichtige Kindigung erlittene spezifische Schaden im Zusammenhang mit ihrem besonderen
Schutzstatus als Delegierte zu berlcksichtigen ist. Delegierte, die sich fir die Austbung dieser Mdoglichkeit
entscheiden, gelten ab dem Datum der Kindigung als unverschuldet Arbeitslose.

Die Schadensersatzklage aufgrund einer eventuellen missbrauchlichen Kindigung des Arbeitsvertrages
ist beim Arbeitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten ab der Zustellung der Kiindigung
einzureichen.

Hinweis: Die Entscheidung zwischen den beiden Klagen (der Aufhebungsklage und der Klage auf
Schadensersatz) ist unwiderruflich.

Der Sonderfall der UnternehmensschlieBung

Von nun an sieht das Gesetz vor, dass das Mandat der Delegierten im Falle der SchlieBung des
Unternehmens automatisch mit der Einstellung der Geschaftstatigkeiten endet.

Suspendierung wegen schwerwiegenden Verschuldens

Im Falle der Geltendmachung eines schwerwiegenden Verschuldens hat der Unternehmensleiter die
Maoglichkeit, dem Delegierten eine Suspendierung mitzuteilen. Aus dieser Mitteilung missen der oder
die dem Delegierten vorgeworfenen Sachverhalte sowie die Umstande hervorgehen, aufgrund derer diese
Sachverhalte als schwerwiegendes Verschulden einzustufen sind.

Der oder die Sachverhalte oder Verschulden, die eine gerichtliche Vertragsbeendigung wegen schwer-
wiegenden Verschuldens rechtfertigen kénnten, missen spatestens nach Ablauf einer Frist von einem
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Monat ab dem Tag der Kenntnisnahme des entsprechenden Sachverhalts seitens der geltend machenden
Partei vorgebracht werden, es sei denn, der entsprechende Sachverhalt veranlasst noch im selben Monat
zur Strafverfolgung. Die einmonatige Frist findet keine Anwendung, wenn eine Partei zur Untermauerung
eines neuen Sachverhalts oder Verschuldens einen frilheren Sachverhalt oder ein friheres Verschulden
geltend macht.

Wahrend der 3 Monate nach der Mitteilung der Suspendierung behalt der Delegierte seinen Lohn sowie
die Zulagen und sonstigen Vergiinstigungen, auf die er Anspruch gehabt hatte, wenn sein Arbeitsvertrag
aufrechterhalten worden ware. Diese Lohne, Zulagen und sonstigen Vergiinstigungen bleiben dem
Delegierten definitiv erhalten.

o Im Monat nach der Suspendierung kann der Delegierte in Erwartung der endgiltigen
Entscheidung des Rechtsstreits durch formlosen Antrag beim Prasidenten des Arbeitsgerichts,
der im Eilverfahren und wie in summarischen Sachen entscheidet, die Entscheidung Uber die
Fortzahlung oder Aussetzung des Lohns nach Ablauf der 3-Monats-Frist beantragen.

e Delegierte, die nicht weiterbeschaftigt oder gegebenenfalls wiedereingegliedert werden mach-
ten, kénnen innerhalb einer Frist von drei Monaten nach der Mitteilung der Suspendierung das
Arbeitsgericht mit einer Klage auf Feststellung der Vertragsauflosung sowie mit einem Antrag
auf Verurteilung des Arbeitgebers zur Entrichtung von Schadensersatz befassen, wobei auch
der von ihnen durch die Beendigung des Arbeitsvertrages erlittene spezifische Schaden im
Zusammenhang mit ihrem besonderen Schutzstatus als Delegierte zu berlicksichtigen ist.

Delegierte, die sich fur die Ausiibung dieser Moglichkeit entscheiden, gelten als unverschuldet
Arbeitslose.

Hinweis: Die Entscheidung zwischen den beiden Klagen ist unwiderruflich.

e Der Arbeitgeber muss seine gegebenenfalls in Form einer Gegenklage erfolgende Klage auf
gerichtliche Auflosung des Arbeitsvertrages spatestens im Monat nach der Zustellung der
Vorladung zum Erscheinen vor dem Prasidenten des Arbeitsgerichts beim Arbeitsgericht einrei-
chen.

- Sofern das Arbeitsgericht diese Klage zuriickweist, enden die Auswirkungen der
Freistellung automatisch.

- Sofern das Arbeitsgericht dieser Klage stattgibt, tritt die Kindigung am Datum der
Mitteilung der Suspendierung in Kraft.

e Sollte der Arbeitgeber dieses Verfahren nicht innerhalb der festgesetzten Fristen einleiten,
kann der Arbeitnehmer innerhalb von fiinfzehn Tagen nach Ablauf der Frist durch formlosen
Antrag beim Prasidenten des Arbeitsgerichts, der im Eilverfahren und wie in summarischen
Sachen entscheidet, die Anordnung der Fortsetzung der Ausflihrung des Vertrages seitens aller
betroffenen Parteien beantragen. Sofern er nicht weiterbeschaftigt oder gegebenenfalls wieder-
eingegliedert werden mdochte, kann er das Arbeitsgericht mit einer Klage auf Feststellung der
Vertragsauflosung sowie mit einem Antrag auf Verurteilung des Arbeitgebers zur Entrichtung von
Schadensersatz befassen, wobei auch der von ihm durch die Beendigung des Arbeitsvertrages
erlittene spezifische Schaden im Zusammenhang mit seinem besonderen Schutzstatus als
Delegierter zu bericksichtigen ist. Delegierte, die sich fir die Auslibung dieser Maglichkeit ent-
scheiden, gelten als unverschuldet Arbeitslose.

Sofern der suspendierte Delegierte eine neue bezahlte Stelle als Arbeitnehmer oder Selbststandiger
findet, kann der Arbeitgeber vor dem Prasidenten des Arbeitsgerichts die Aussetzung der Lohnzahlung
beantragen.

Sofern der Delegierte, dessen Arbeitsvertrag vom Arbeitsgericht aufgelost wurde und dem der Prasident
des Arbeitsgerichts in Erwartung der endgultigen Entscheidung des Rechtsstreits die Fortzahlung des
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Lohns angeordnet hat, zu der an seinen Arbeitgeber erfolgenden Riickerstattung des in der Zwischenzeit
bezogenen Lohns verurteilt wurde, kann er beim Direktor des Arbeitsamts riickwirkend und maximal bis
zum Tag der endglltigen Entscheidung des Rechtsstreits volles Arbeitslosengeld beantragen.

Bevor der Delegierte rlckwirkend Arbeitslosengeld beziehen kann, muss er den Nachweis der vollstandi-
gen oder teilweisen Rickerstattung des erhaltenen Lohns erbringen. In Ermangelung des Nachweises der
vollstandigen Vollstreckung des Urteils und auf Antrag des Arbeitgebers und des Delegierten, Uberweist
der Direktor des Arbeitsamts den Betrag des dem Delegierten geschuldeten Arbeitslosengeldes bis zur
Hohe des noch nicht entrichteten Betrags des ergangenen Urteils direkt an den Arbeitgeber.

Diese Gewahrung desvollen Arbeitslosengeldes ist rechtmaBig, sofern der Delegierte nicht rechtskraftig fir
dieselben Sachverhalte strafrechtlich verurteilt wurde, die zur Rechtfertigung der Suspendierung geltend
gemacht wurden. Sofern diese Verurteilung nach der vollstédndigen oder teilweisen Entrichtung des vollen
Arbeitslosengeldes erfolgt, muss er die diesbeziiglich entrichteten Betrage an den Beschaftigungsfonds
zurlckerstatten.
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Arbeitsgerichts DURCH DEN
DELEGIERTEN

Unwiderrufliche Entscheidung des
DELEGIERTEN
15 Tage

Klage auf Vertragsauflosung
und Schadensersatz vor dem
Arbeitsgericht DURCH DEN
DELEGIERTEN

DELEGIERTER =
unverschuldet Arbeitsloser

v

( Bei Untatigkeit des \

Arbeitgebers KLAGE DES
DELEGIERTEN :

> entweder vor dem Prasidenten
des Arbeitsgerichts auf Fortsetzung
des Arbeitsvertrages

> oder vor dem Arbeitsgericht
auf Vertragsauflésung und

k Schadensersatz )

*  Der Arbeitgeber muss seine gegebenenfalls in Form einer Gegenklage erfolgende Klage auf gerichtliche Auflosung des
Arbeitsvertrages spatestens im Monat nach der Zustellung der Vorladung zum Erscheinen vor dem Présidenten des
Arbeitsgerichts beim Arbeitsgericht einreichen.



Uberblick iiber die durch die neue
Gesetzgebung eingefiihrten Anderungen

Neue Aufgaben und Zustandigkeiten der Personaldelegation

Die Zustandigkeiten der Personaldelegation wurden umgestaltet, um im Arbeitsgesetzbuch logischer
und transparenter zu erscheinen. Ab 1. Januar 2016 wird die Personaldelegation jedoch auch Uber eine

bestimmte Anzahl neuer Zustdndigkeiten verfiigen.

An dieser Stelle mochten wir allerdings darauf hinweisen, dass die Personaldelegation in Unternehmen
mit Uber 150 Arbeitnehmern ab den Sozialwahlen 2018 mit samtlichen Aufgaben betraut wird, die gegen-
wartig dem Betriebsrat obliegen, den es ab dann nicht langer geben wird.

Nachstehend ein Gesamtiberblick Uber die neuen Zustandigkeiten der Personaldelegation.
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AB DEN SOZIALWAHLEN 2018

An dieser Stelle mochten wir daran erinnern, dass die Personaldelegation in Unternehmen mit Gber 150
Arbeitnehmern ab den Sozialwahlen 2018 mit samtlichen Aufgaben betraut wird, die gegenwartig dem
Betriebsrat obliegen, den es ab dann nicht langer geben wird.

Betriebsrate existieren ausschlieBlich in Industrie-, Handwerks- oder Handelsunternehmen mit min-
destens 150 Arbeitnehmern. Ab den Sozialwahlen 2018 werden alle Unternehmen mit mehr als 150
Arbeitnehmern betroffen sein, dies ohne Ausnahme, also auch die gemeinnitzigen Vereine, Stiftungen
und die Arbeitgeber des offentlichen Sektors.

Unterrichtung und Anhorung in den Bereichen Technik, Wirtschaft und
Finanzen in Unternehmen mit mindestens 150 Arbeitnehmern

Anlagen und Betriebsmittel des Unternehmens

Der Unternehmensleiter muss die Personaldelegation vor jeder wichtigen Entscheidung in Bezug auf
die nachstehenden Angelegenheiten unterrichten und anhdren:

e  Bau, Umbau oder Erweiterung von Produktionsanlagen oder Verwaltungseinrichtungen;
e Einfilhrung, Verbesserung, Erneuerung oder Anderung von Betriebsmitteln;

o  Finflihrung, Verbesserung, Erneuerung oder Anderung von Arbeitsmethoden und Produktions-
verfahren mit Ausnahme von Herstellungsgeheimnissen.

Der Unternehmensleiter ist dazu verpflichtet, die Personaldelegation Uber die Auswirkungen der vor-
stehend aufgefihrten MaBnahmen auf die Arbeitsbedingungen und das Arbeitsumfeld zu unterrichten.

Bedarf an Arbeitskraften

Im Allgemeinen muss der Unternehmensleiter die Personaldelegation mindestens einmal jahrlich
Uber den derzeitigen und absehbaren Arbeitskraftebedarf im Unternehmen und insbesondere Uber
die sich daraus fir die Arbeitnehmer des Unternehmens gegebenenfalls ergebenden Ausbildungs-,
Weiterbildungs- und Umschulungsmafnahmen unterrichten und anhoren.

Wirtschaftliche oder finanzielle Entscheidungen, die einen entscheidenden Einfluss auf die
Unternehmensstruktur oder die Beschaftigungszahlen haben kénnen

Die Personaldelegationistin jedem Fallin Bezug auf jedwede wirtschaftliche oderfinanzielle Entscheidung
zu unterrichten und anzuhoren, die einen entscheidenden Einfluss auf die Unternehmensstruktur oder
die Beschaftigungszahlen haben kann.

Dazu zahlen insbesondere Entscheidungen in Bezug auf die Produktions- und Verkaufsmenge, das
Produktionsprogramm und die Ausrichtung der Produktion, die Investitionspolitik, geplante Stilllegungen
oder Ubertragungen des Unternehmens oder Teilen des Unternehmens, geplante Einschrankungen oder
Ausdehnungen der Geschaftstatigkeit des Unternehmens, geplante Fusionen des Unternehmens, geplan-
te Anderungen an der Unternehmensorganisation und die Einfiihrung, Anderung oder Abschaffung eines
Zusatzrentensystems.

Die Unterrichtung und die Anhorung der Personaldelegation beziehen sich hierbei in jedem Fall auf die
Auswirkungen der geplanten Mafinahmen auf die Beschaftigtenzahlen und die Beschaftigungsstruktur,
sowie auf die Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter des Unternehmens. Darlber
hinaus beziehen sie sich auch auf die seitens des Unternehmensleiters ergriffenen oder geplanten sozi-
alen MafBnahmen, wie insbesondere Ausbildung und Umschulung.

Die Unterrichtung und die Anhdrung der Personaldelegation miissen stets vor der geplanten Entscheidung
erfolgen. Dies gilt jedoch nicht in Fallen, in denen die Unterrichtung und Anhdrung die Verwaltung des
Unternehmens oder von Teilen des Unternehmens behindern oder die Durchfihrung einer geplanten
MafBnahme gefdhrden konnte. In diesem Fall muss der Unternehmensleiter der Personaldelegation inner-
halb einer Frist von drei Tagen samtliche erforderlichen Informationen und Erklarungen liefern.

Wirtschaftliche und finanzielle Entwicklung des Unternehmens

Der Unternehmensleiter ist dazu verpflichtet, die Personaldelegation mindestens zweimal jahrlich schrift-
lich Uber die wirtschaftliche und finanzielle Entwicklung des Unternehmens zu unterrichten und anzuhdren.
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Hierbei handelt es sich verglichen mit dem vorherigen Gesetzestext liber die Betriebsrate um eine durch das
Gesetz aus dem Jahr 2015 eingefiihrte Neuheit.

Hierbei handelt es sich verglichen mit dem vorherigen Gesetzestext liber die Betriebsrdte um eine durch das
Gesetz aus dem Jahr 2015 eingefiihrte Neuheit.
Hierbei handelt es sich verglichen mit dem vorherigen Gesetzestext liber die Betriebsrdte um eine durch das
Gesetz aus dem Jahr 2015 eingefiihrte Neuheit.

Hierbei handelt es sich verglichen mit dem vorherigen Gesetzestext liber die Betriebsrate um eine durch das
Gesetz aus dem Jahr 2015 eingefiihrte Neuheit.



7. die Zuerkennung von Pramien an Arbeitnehmer, die dem Unternehmen durch Initiativen oder
Vorschlage fur technische Verbesserungen unbeschadet der Gesetze und Verordnungen in Bezug
auf Patente und Erfindungen eine besonders nitzliche Zusammenarbeit erwiesen haben;

8. die Verarbeitung personenbezogener Daten zur Uberwachung am Arbeitsplatz, sofern dies durch
einen der nachstehenden Griinde gerechtfertigt ist:

- Fidr Zwecke der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer, oder

- zur zeitweisen Kontrolle der Produktion oder der Leistung der Arbeitnehmer, sofern eine derar-
tige MaBnahme das einzige Mittel zur Bestimmung der genauen Vergitung ist, oder

- zur Arbeitsorganisation auf Gleitzeitbasis.

Sonstige spezifische Anhorungsaufgaben in allen Unternehmen

In allen Unternehmen, also auch in Unternehmen mit weniger als 150 Arbeitnehmern, wird die
Personaldelegation ab den nachsten Sozialwahlen im Jahr 2018 mit den nachstehenden Aufgaben
betraut, die gegenwartig (sofern vorhanden) dem Betriebsrat, und in Ermangelung eines Betriebsrats
der Personaldelegation obliegen.

Leiharbeit, voriibergehende Uberlassung von Arbeitskréften, Teilzeitarbeit

Die Personaldelegation wird vorher unterrichtet und angehort.

Verarbeitung personenbezogener Daten zur Uberwachung am Arbeitsplatz

Die Personaldelegation wird vorher unterrichtet, sofern der Arbeitgeber die Verarbeitung personenbe-
zogener Daten zur Uberwachung am Arbeitsplatz plant.

Arbeitsmedizinische Dienste

Die Personaldelegation kann den Arbeitsmediziner um die Durchfiihrung arztlicher Untersuchungen
bitten. Sie ist dazu berechtigt, den Jahresbericht des Arbeitsmediziners einzusehen und zu kommentie-
ren, bevor dieser an die Gesundheitsbehdrde Ubermittelt wird, sowie das Verzeichnis der gefahrlichen
Arbeitsplatze flir schwangere Frauen mitgeteilt zu bekommen.

Solidarischer Vorruhestand und Altersteilzeit

Gegenwartig setzt der Tarifvertrag, die zwischen dem Unternehmen und dem Arbeitsminister geschlos-
sene Vereinbarung oder der Betriebsrat die vorrangigen Kriterien fir die Zulassung zum Vorruhestand
fest. In Ermangelung eines Betriebsrats, setzt der Arbeitgeber diese vorrangigen Kriterien nach
Anhorung der zustandigen Personaldelegation(en] fest.

Ab 2018 erfolgt die Festsetzung der vorrangigen Kriterien durch den Tarifvertrag, die zwischen dem
Unternehmen und dem Arbeitsminister geschlossene Vereinbarung, oder in Unternehmen mit mindes-
tens 150 Arbeitnehmern nach Maf3gabe der in Bezug auf das Mitspracherecht der Personaldelegation
bei Entscheidungen geltenden Vorschriften.

In Unternehmen mit weniger als 150 Arbeitnehmern wird der Arbeitgeber die vorrangigen Kriterien nach
Anhorung der Personaldelegation festsetzen.

Vorschlag der Rechnungspriifer in Aktiengesellschaften, in denen
Arbeitnehmervertreter im Verwaltungsorgan des Unternehmens sitzen

Vor der Reform wurden die Rechnungsprifer in solchen Unternehmen seitens der Hauptversammlung
auf Vorschlag des Betriebsrates ernannt.

Nach den Sozialwahlen 2018 werden die Rechnungspriifer seitens der Hauptversammlung auf Vorschlag
des Arbeitgebers im Anschluss an das Mitspracheverfahren der Personaldelegierten ernannt.
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Griindung eines Schlichtungsausschusses

Von nun an konnen Streitigkeiten in Bezug auf:
. die wirtschaftliche und soziale Einheit8;
e das Recht auf Unterstitzung durch Berater und Sachverstandige;
e  die Zurlckhaltung von Informationen seitens des Arbeitgebers;
e das Mitspracherecht der Personaldelegation?;
e die Organisation und Funktionsweise der Personaldelegation;

die im Folgemonat eines eventuellen Einschreitens seitens der Gewerbeaufsicht nachweislich nicht besei-
tigt sind, im Monat nach dem Ausstellungsdatum der besagten Bescheinigung vor einen im Rahmen eines
Tarifvertrages auf Unternehmens- oder Branchenebene oder im Rahmen eines Abkommens im Bereich
des branchentbergreifenden Dialogs gegriindeten Schlichtungsausschuss gebracht werden.

Den Vorsitz dieses Ausschusses hat ein Schlichter inne, der seitens der Parteien des Tarifvertrages
oder des Abkommens im Bereich des branchenibergreifenden Dialogs im gemeinsamen Einvernehmen
ernannt wird.

Er kann sich bei der Ausibung dieser Aufgabe von einem Arbeitgebervertreter und von einem Vertreter
der Personaldelegation unterstiitzen lassen.

Der Tarifvertrag oder das Abkommen im Bereich des branchenibergreifenden Dialogs setzt dariber hin-
aus das zu befolgende Verfahren, die einzuhaltenden Fristen und die Kostentibernahme fest.

Sofern das Unternehmen Uber keinen Schlichtungsausschuss verfiigt, konnen sich die Parteien im Monat
nach dem Ausstellungsdatum der Bescheinigung an den Direktor der Gewerbeaufsicht wenden, der diese
innerhalb einer Frist von finf Tagen zur Ernennung eines Schlichters einberuft.

In diesem Fall wird der Schlichter im gemeinsamen Einvernehmen der Parteien aus einer fir finf Jahre
aufgestellten Liste gewahlt, die sechs seitens des Arbeitsministers vorgeschlagene und seitens des
Regierungsrates zuriickbehaltene Personen umfasst.

Sofern sich die Parteien nicht auf den Schlichter einigen konnen, wird dieser durch Auslosung aus der
Liste der sechs vorgesehenen Personen ernannt.

Der Schlichter kann einen oder mehrere Sachverstandige hinzuziehen. Zur Sicherstellung der Ausfiihrung
der Verwaltungsaufgaben wird er von einem seitens der Gewerbeaufsicht bereitzustellenden Beamten
unterstitzt.

Sollte die Schlichtung innerhalb einer Frist von drei Monaten nach der Ernennung des Schlichters zu
keiner Einigung fiihren, erstellt der Schlichter ein Uneinigkeitsprotokoll, das er den Parteien und dem
Direktor der Gewerbeaufsicht zur Information Ubermittelt.

An dieser Stelle mochten wir darauf hinweisen, dass das Arbeitsgericht seine Zustandigkeit zur
Entscheidung Uber die dem Schlichtungsausschuss maoglicherweise unterbreiteten Streitigkeiten behalt.
Davon ausgenommen sind Streitigkeiten in Bezug auf die Mitspracherechte der Personaldelegation, die
unter die alleinige Zustandigkeit des Schlichtungsausschusses fallen.

8
9

Ab den Sozialwahlen 2018
Ab den Sozialwahlen 2018
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Praktischer Leitfaden zu
den kiinftigen Bestimmungen

Das Gesetz vom 23. Juli 2015 zur Reform des Sozialdialogs in den Unternehmen '® enthalt eine bedeutende
Anzahl neuer Vorschriften zur Regelung des Sozialdialogs in den Unternehmen.

Ein Teil der Gesetzesdnderungen wird ab 1. Januar 2016 in Kraft treten.
Andere Anderungen werden erst ab den nachsten Sozialwahlen im Jahr 2018 Anwendung finden.

Achtung: Der vorliegende Teil mochte einen Gesamtiberblick Uber die ab 2016 geltenden Vorschriften im
Hinblick auf den Sozialdialog geben. Die erst ab Ende 2018 in Kraft tretenden Vorschriften werden in den
blauen Kasten gesondert dargelegt.

Der vorliegende Teil umfasst drei Kapitel:
e Das erste Kapitel ist den Personaldelegationen gewidmet;

e das zweite Kapitel behandelt die Betriebsrate (dieses Kapitel bleibt bis zu den n&chsten Sozial-
wahlen im Jahr 2018 giiltig);

e das dritte Kapitel beschaftigt sich mit der Arbeitnehmervertretung in den Aktiengesellschaften.

PERSONALDELEGATION

VO R D E R RE FO R M r Arbeitnehmervertreter \

im Betriebsrat

Industrie-, Handwerks- oder
Handelsunternehmen mit

Qnindestens 150 Ar‘beitnehmer‘ry

K Delegation jugendlicher \

\ Arbeitnehmer

Sofern das Unternehmen
/ / mindestens 5 jugendliche

Sofern der Betrieb aus k PN (928 i /

mindestens 3 Abteilungen

Abteilungs- m; rjsgfr:leshrq'ggneztee;z;too K Arbeitnehmervertreter \

delegation im Verwaltungs- oder
/ Aufsichtsrat einer AG
Abteilungs-

wahlen

delegation AG mit mindestens ’I.OQD
Arbeitnehmern oder staatlicher
Beteiligung von 25% oder
Abtellun_gs- staatlicher Konzession fiir ihre
delegation k Hauptgeschéftstatigkeit

Zentrale Delegation \

Sofern mehrere Betriebe ein
einziges Unternehmen bilden /

10  Amtsblatt [Mémorial) A Nr. 144 vom 27. Juli 2015
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AB DEN SOZIALWAHLEN 2018

( Arbeitnehmewertreter\
im Verwaltungs- oder
Aufsichtsrat einer AG

AG mit mindestens 1.000
Arbeitnehmern oder staatlicher

Beteiligung von 25% oder
staatlicher Konzession fir ihre
K Hauptgeschaftstatigkeit J

Sozial-
wahlen ( Delegation auf Ebene \
der wirtschaftlichen und

sozialen Einheit (WSE)

- auf Antrag von mindestens
2 Personaldelegationen

- auf Antrag von
15 Arbeitnehmern aus
3 Unternehmen mit jeweils
mindestens 15 Arbeitnehmern,

K die 1 WSE bilden J

1.1. Einsetzung der Personaldelegation

1.1.1. Personaldelegationen™

Die Personaldelegationen werden durch die Gesetzesanderung auf Ebene des Unternehmens und nicht
langer auf Ebene der Betriebe eines Unternehmens aufgestellt.

Fur ihre Einsetzung gelten die nachstehenden Vorschriften.

Arbeitgeber der Privatwirtschaft

Jedes Unternehmen ist unabhéngig von der Art seiner Geschéaftstatigkeit, seiner Rechtsform und seiner
Branche dazu verpflichtet, Personaldelegierte ernennen zu lassen, sofern es wahrend der 12 Monate vor
dem ersten Tag des Monats der Veréffentlichung zur Bekanntmachung fur die Sozialwahlen mindestens
15 Arbeitnehmer im Rahmen eines Arbeitsvertrages beschéaftigte.

Arbeitgeber des dffentlichen Sektors

Selbiges gilt fir jeden Arbeitgeber des offentlichen Sektors, der wahrend der 12 Monate vor dem ersten Tag
des Monats der Veréffentlichung zur Bekanntmachung fir die Sozialwahlen mindestens 15 Arbeitnehmer
im Rahmen eines Arbeitsvertrages beschaftigte, fir die kein besonderer, nicht privatrechtlicher Status gilt,
wie insbesondere ein offentlich-rechtlicher oder gleichwertiger Status wie fiir Beamte und Angestellte des
éffentlichen Dienstes.

Unternehmensiibertragung

Arbeitnehmer, die einem Unternehmen aufgrund der vollstandigen oder teilweisen Ubertragung eines
Unternehmens oder eines Betriebes im Sinne der Artikel L.127-1 ff. des Arbeitsgesetzbuches angehdren,
werden ab dem Datum ihres Arbeitsantritts beim urspringlichen Arbeitgeber als diesem Unternehmen
zugehdrig betrachtet.

11 Artikel L.411-1 des Arbeitsgesetzbuches
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Die bei der Bestimmung des Personalbestands eines Unternehmens zu beriicksichtigenden
Arbeitnehmer

Vollzeitbeschdéftigte Arbeitnehmer

Alle Arbeitnehmer des Unternehmens, mit Ausnahme der Lehrlinge, die im Rahmen eines Arbeitsvertrages
beschaftigt sind, werden bei der Berechnung des Personalbestands des Unternehmens bertcksichtigt.

Teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer

Alle teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit mindestens 16 Stunden pro Woche betragt, wer-
den bei der Berechnung des Personalbestands des Unternehmens beriicksichtigt.

In Bezug auf Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit weniger als 16 Stunden pro Woche betragt, erfolgt die
Berechnung des Personalbestands, indem man die Gesamtzahl der in ihren Arbeitsvertragen eingetrage-
nen Stunden durch die gesetzliche oder tarifvertraglich festgesetzte Arbeitszeit teilt.

Befristet beschéftigte Arbeitnehmer und Leiharbeiter

Befristet beschaftigte Arbeitnehmer und dem Unternehmen zur Verfligung gestellte Arbeitnehmer werden
bei der Berechnung des Personalbestands des Unternehmens im Verhaltnis ihrer Anwesenheitszeit im
Unternehmen wahrend der zwdlf Monate vor dem verbindlichen Termin fir die Erstellung der Wahllisten
beriicksichtigt.

Befristet beschaftigte Arbeitnehmer und dem Unternehmen seitens eines anderen Unternehmens zur
Verflgung gestellte Arbeitnehmer werden bei der Zahlung des Personalbestands jedoch nicht berlcksich-
tigt, sofern sie einen abwesenden Arbeitnehmer oder einen Arbeitnehmer ersetzen, deren Arbeitsvertrag
ausgesetzt wurde.

Leiharbeitsunternehmen 2

Fir die Zahlung der von Leiharbeitsunternehmen beschaftigten Arbeitnehmern werden einerseits die
standigen Arbeitnehmer dieses Unternehmens und andererseits die Arbeitnehmer bericksichtigt, die
durch Uberlassungsvertrage einer Gesamtdauer von mindestens zehn Monaten wihrend des Jahres vor
dem Datum der Zahlung an das Unternehmen gebunden sind.

13

Hinweis:

In Anbetracht der Tatsache, dass die Artikel L.411-3 bis L.411-5 des Arbeitsgesetzbuches bis zu den
nachsten Sozialwahlen im Jahr 2018 Anwendung finden, beziehen wir uns im Zusammenhang mit den
Abteilungsdelegationen weiterhin auf die Betriebe der Unternehmen statt auf die Unternehmen selbst.
Selbiges gilt auch fur die zentralen Delegationen.

Die Vorschriften sind wie folgt:

Sofern der Betrieb aus mindestens drei Abteilungen besteht, wird auf Antrag der Hauptdelegation fir jede
Abteilung innerhalb von drei Monaten nach der Ernennung der Hauptdelegation eine Abteilungsdelegation
eingesetzt, vorausgesetzt, die entsprechende Abteilung beschaftigt regelmafig mindestens hundert
Arbeitnehmer.

Der Unternehmensleiter bestimmt und begrenzt die Abteilungen des Betriebes im Einvernehmen mit der
Hauptdelegation.

Bei Uneinigkeit konnen der Unternehmensleiter oder die Hauptdelegation beim Arbeitsminister eine
Entscheidung beantragen, der in dieser Sache nach Stellungnahme des Direktors der Gewerbeaufsicht
entscheidet. Gegen diese Entscheidung kann vor dem Verwaltungsgericht Berufung eingelegt werden, das
letztinstanzlich in der Hauptsache entscheidet.

12 Artikel L.411-2 des Arbeitsgesetzbuches
13 Friherer Artikel L.411-3 des Arbeitsgesetzbuches
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Jede Abteilungsdelegation wird auf dieselbe Weise gewahlt wie die Hauptdelegation und besteht aus
einem Vollmitglied und einem Stellvertreter fir je flnfzig Arbeitnehmer, ohne dabei insgesamt funf
Mitglieder Ubersteigen zu durfen.

1.1.3. Zentrale Delegationen, die nach den nachsten Sozialwahlen im Jahr
2018 abgeschafft werden™

In Anbetracht der Tatsache, dass die Artikel L.411-3 bis L.411-5 des Arbeitsgesetzbuches bis zu den
nachsten Sozialwahlen im Jahr 2018 Anwendung finden, beziehen wir uns im Zusammenhang mit den
zentralen Delegationen weiterhin auf die Betriebe der Unternehmen statt auf die Unternehmen selbst.

Die nachstehenden Vorschriften finden Anwendung:
Wenn mehrere Betriebe ein einziges Unternehmen bilden, wird eine zentrale Delegation eingesetzt.

Die zentrale Delegation vertritt die Interessen aller Arbeitnehmer, die in den verschiedenen Betrieben
eines Unternehmens beschaftigt sind.

Sie setzt sich aus drei Vollmitgliedern und drei Stellvertretern fur jeden Betrieb zusammen.

Die Mitglieder der zentralen Delegation werden von den Hauptdelegationen des Betriebes in geheimer
Listenabstimmung nach Maf3gabe des Verhaltniswahlsystems aus den Reihen ihrer Mitglieder gewahlt.

1.1.4. Delegationen jugendlicher Arbeitnehmer, die nach den nachsten
Sozialwahlen im Jahr 2018 abgeschafft werden™

In Anbetracht der Tatsache, dass die Artikel L.411-3 bis L.411-5 des Arbeitsgesetzbuches bis zu den
nachsten Sozialwahlen im Jahr 2018 Anwendung finden, beziehen wir uns im Zusammenhang mit den
Delegationen jugendlicher Arbeitnehmer weiterhin auf die Betriebe der Unternehmen statt auf die
Unternehmen selbst.

Die jugendlichen Arbeitnehmer des Betriebes werden wie folgt vertreten:
e 1 Delegierter, sofern der Betrieb regelmaflig mindestens 5 jugendliche Arbeitnehmer beschaftigt;
e 2 Delegierte, sofern der Betrieb regelmaflig tber 25 jugendliche Arbeitnehmer beschaftigt;
e 3 Delegierte, sofern der Betrieb regelmaflig tber 50 jugendliche Arbeitnehmer beschaftigt;
e 4 Delegierte, sofern der Betrieb regelmaflig tber 100 jugendliche Arbeitnehmer beschaftigt.
Fir jeden Delegierten jugendlicher Arbeitnehmer wird ein Stellvertreter gewahlt.

Bei den Wahlern und wahlbaren Kandidaten fir die Delegation jugendlicher Arbeitnehmer handelt es sich
um Jugendliche beiderlei Geschlechts, die das 21. Lebensalter noch nicht erreicht haben und am Tag der
Wahl seit mindestens sechs Monaten im Unternehmen arbeiten.

Die Aufgabe der Delegierten jugendlicher Arbeitnehmer besteht darin, den Unternehmensleiter und die
Hauptdelegation in Bezug auf samtliche Fragen zu den Arbeitsbedingungen und den Schutz jugendlicher
Arbeitnehmer sowie Uber Fragen im Zusammenhang mit der Lehre zu beraten.

Sie sind dazu berechtigt, diese Fragen auf die Tagesordnung der Hauptdelegation zu setzen.

Die Delegierten jugendlicher Arbeitnehmer dirfen bei den Sitzungen der Hauptdelegationen teilnehmen,
auf denen diese Uber Themen im Zusammenhang mit jugendlichen Arbeitnehmern beschlief3en.

Ein Sprecher der Delegierten jugendlicher Arbeitnehmer nimmt an allen Sitzungen der Hauptpersonal-
delegationen teil.

14 Friherer Artikel L.411-4 des Arbeitsgesetzbuches
15 Friherer Artikel L.411-5 des Arbeitsgesetzbuches
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Gemal Artikel L.161-2 des Arbeitsgesetzbuches, ..versteht man unter Unternehmen, die eine wirt-
schaftliche und soziale Einheit bilden, eine Gruppe von Rechtssubjekten, die eigenstandige und/
oder verschiedene Rechtspersonlichkeiten haben kénnen und selbst als Franchise-System betrie-
ben werden konnen, jedoch einen oder mehrere Faktoren aufweisen, die darauf schlieflen lassen,
dass es sich bei diesen Rechtssubjekten nicht um unabh&ngige und/oder eigenstandige Einheiten,
sondern um Einheiten mit miteinander verflochtenen Fihrungsbefugnissen und identischen und
sich erganzenden Geschaftstatigkeiten handelt, bzw. um Einheiten, deren Arbeitnehmer durch
identische, ahnliche oder sich ergdnzende Interessen verbunden sind und einen vergleichbaren
sozialen Status innehaben. Um festzustellen, ob eine wirtschaftliche und soziale Einheit vorliegt,
werden samtliche verfligbaren Faktoren beriicksichtigt, wie beispielsweise die Tatsache, dass die
Rechtssubjekte Uber gemeinsame oder sich erganzende Strukturen oder Infrastrukturen verfigen,
dass sie Teil einer gemeinsamen, sich erganzenden oder aufeinander abgestimmten Strategie sind,
dass sie einem oder mehreren ganz oder teilweise identischen oder miteinander verbundenen
wirtschaftlichen Eigentimern unterstehen; dass sie einer gemeinsamen, sich erganzenden oder
miteinander verbundenen Unternehmensleitung oder einem gemeinsamen, sich erganzenden
oder miteinander verbundenen Aktionariat unterstehen, oder Verwaltungs-, Geschaftsfihrungs-
oder Kontrollorganen unterstehen, die sich ganz oder teilweise aus denselben Personen oder aus
Personen zusammensetzen, die dieselben Organisationen vertreten; dass ihre Arbeitnehmer durch
gemeinsame oder sich erganzende Interessen verbunden sind oder einen vergleichbaren oder
ahnlichen sozialen Status innehaben. Mehrere Unternehmen, die unter einem identischen oder
weitgehend ahnlichen Firmenschild arbeiten, einschlie3lich im Rahmen eines Franchise-Systems,
gelten als wirtschaftliche und soziale Einheit im Sinne des vorliegenden Artikels.”

Art der Ernennung

Sofern mehrere Unternehmen eine wirtschaftliche und soziale Einheit darstellen, kann auf Antrag von
mindestens zwei Delegationen dieser Einheit eine Delegation auf Ebene der wirtschaftlichen und sozialen
Einheit eingesetzt werden.

Die entsprechenden Antrage sind innerhalb einer Frist von drei Monaten nach den Wahlen der
Personaldelegationen zu stellen und an die jeweiligen Arbeitgeber der betroffenen Einheiten zu richten.

Der Sonderfall von kleinen Unternehmen mit weniger als 15 Arbeitnehmern

Sofern mindestens drei Unternehmen, von denen jedes weniger als 15 Arbeitnehmer beschaftigt, eine
wirtschaftliche und soziale Einheit bilden und zusammen mindestens 15 Arbeitnehmer beschaftigen, kon-
nen mindestens 15 Arbeitnehmer bei der Gewerbeaufsicht einen Antrag auf Einrichtung einer Delegation
auf Ebene der wirtschaftlichen und sozialen Einheit einreichen.

Die Gewerbeaufsicht setzt den Termin der Wahlen fest, die nach Maf3gabe des Systems der relativen
Mehrheit durchgefihrt werden.

Im Falle von Streitigkeiten in Bezug auf die Begriindetheit des Antrags, konnen die Schlichtungsstellen
angerufen werden.
Aufgaben

Die Delegation auf Ebene der wirtschaftlichen und sozialen Einheit vertritt die Interessen aller
Arbeitnehmer, die in den verschiedenen Unternehmen einer wirtschaftlichen und sozialen Einheit beschaf-
tigt sind.

Ilhre alleinige Zustandigkeit besteht im Austausch von Informationen zwischen den verschiedenen
Personaldelegationen, aus denen sie hervorgegangen ist.

Sie besteht aus Vollmitgliedern und Stellvertretern aus jedem der Uber eine Personaldelegation verfligen-
den Unternehmen.



Zusammensetzung
Die Anzahl der Delegierten pro Unternehmen hangt von deren jeweiligem Personalbestand ab:

e Unternehmen, die zwischen 15 und 100 Arbeitnehmer beschaftigen:
1 Vollmitglied und 1 Stellvertreter;

e Unternehmen, die zwischen 101 und 500 Arbeitnehmer beschaftigen:
2 Vollmitglieder und 2 Stellvertreter;

° Unternehmen, die Uber 500 Arbeitnehmer beschaftigen:
3 Vollmitglieder und 3 Stellvertreter.

Die Mitglieder der Delegation auf Ebene der wirtschaftlichen und sozialen Einheit werden seitens der
Personaldelegationen nach Maflgabe des Systems der relativen Mehrheit in geheimer Listenabstimmung
aus den Reihen ihrer Mitglieder gewahtlt.

Sollte eines oder mehrere der Unternehmen, die eine wirtschaftliche und soziale Einheit bilden, weniger
als 15 Arbeitnehmer beschéftigen und keine Personaldelegation haben, ernennen alle Arbeitnehmer
dieses oder dieser Unternehmen einen Vertreter, der an den Sitzungen der Delegation auf Ebene der wirt-
schaftlichen und sozialen Einheit teilnimmt.

Dieser Vertreter hat Anspruch auf die Halfte der fir den Bildungsurlaub gewahrten Stunden.

Rechte und Pflichten

Die auf diese Weise gewahlte Delegation untersteht denselben gesetzlichen Bestimmungen wie die
Personaldelegation, mit Ausnahme der Bestimmungen in Bezug auf die Unterrichtung und Anhdrung
in den Bereichen Technik, Wirtschaft und Finanzen, die Mitwirkung an bestimmten Entscheidungen des
Unternehmens, den Sicherheits- und Gesundheitsdelegierten und den Gleichstellungsdelegierten.

Ihre Mitglieder genieflen auch dieselben Rechte und Pflichten wie die Mitglieder der Personaldelegation,
mit Ausnahme des Rechts auf Weiterbildung, das in jedem Fall hochstens dem Recht des Stellvertreters
auf Weiterbildung entspricht.

Die zahlenmafBige Zusammensetzung der Personaldelegationen hangt von der Anzahl der von ihnen ver-
tretenen Arbeitnehmer ab:

° 1 Vollmitglied, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 15 und 25 liegt;

e 2 Vollmitglieder, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 26 und 50 liegt;

e 3 Vollmitglieder, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 51 und 75 liegt;

. 4 Vollmitglieder, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 76 und 100 liegt;

e 5 \Vollmitglieder, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 101 und 200 liegt;

. 6 Vollmitglieder, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 201 und 300 liegt;

e 7 Vollmitglieder, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 301 und 400 liegt;

e 8 Vollmitglieder, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 4071 und 500 liegt;

° 9 Vollmitglieder, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 501 und 600 liegt;

e 10 Vollmitglieder, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 601 und 700 liegt;

o 11 Vollmitglieder, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 701 und 800 liegt;

. 12 Vollmitglieder, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 801 und 900 liegt;

e 13 Vollmitglieder, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 901 und 1 000 liegt;

. 14 Vollmitglieder, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 1 001 und 1 100 liegt;
. 15 Vollmitglieder, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 1 101 und 1 500 liegt;
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. 16 Vollmitglieder, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 1 501 und 1 900 liegt;
° 17 Vollmitglieder, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 1 901 und 2 300 liegt;
o 18 Vollmitglieder, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 2 301 und 2 700 liegt;
. 19 Vollmitglieder, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 2 701 und 3 100 liegt;
e 20 Vollmitglieder, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 3 101 und 3 500 liegt;
e 21 Vollmitglieder, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 3 501 und 3 900 liegt;
. 22 Vollmitglieder, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 3 901 und 4 300 liegt;
e 23 Vollmitglieder, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 4 301 und 4 700 liegt;
. 24 Vollmitglieder, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 4 701 und 5 100 liegt;
° 25 Vollmitglieder, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 5 101 und 5 500 liegt;

o 1 zusatzliches Vollmitglied pro 500 Arbeitnehmer, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer 5 500
Ubersteigt.

Die Personaldelegationen umfassen dariiber hinaus auch Stellvertreter, deren Anzahl der Anzahl der
Vollmitglieder entspricht.

Sofern die Delegation nur aus einem Vollmitglied besteht, darf der Stellvertreter von Rechts wegen an den
Sitzungen teilnehmen.

Anzahl der Berater

In Unternehmen, die wahrend der 12 Monate vor dem ersten Tag des Monats der Veroffentlichung der
Bekanntmachung fur die Sozialwahlen mindestens 51 Arbeitnehmer beschaftigen, konnen Berater,
ungeachtet dessen, ob diese zu den Mitarbeitern des Unternehmens zahlen oder nicht, auf Antrag der
Mehrheit der Delegierten zur Prifung bestimmter Fragen mit beratender Stimme an den Sitzungen der
Personaldelegationen teilnehmen. Die Anzahl der Berater darf ein Drittel der Anzahl der Mitglieder der
Personaldelegation nicht tUbersteigen.

Bestimmung der Berater

e InUnternehmen, die wéhrend der 12 Monate vor dem ersten Tag des Monats der Veréffentlichung
der Bekanntmachung fiir die Sozialwahlen zwischen 51 und 150 Arbeitnehmer beschaftigen,
sind die allgemeinen oder branchenspezifischen nationalen Gewerkschaften, die mindestens ein
Drittel der Vollmitglieder stellen, dazu berechtigt, Berater vorzuschlagen.

e InUnternehmen, die wahrend der 12 Monate vor dem ersten Tag des Monats der Veréffentlichung
der Bekanntmachung fir die Sozialwahlen tliber 150 Arbeitnehmer beschaftigen, ist jede
der allgemeinen oder branchenspezifischen nationalen Gewerkschaften, die bei den letzten
Wahlen mindesten 20 Prozent der Sitze erhalten hat, dazu berechtigt, einen der Berater vorzu-
schlagen. In diesem Fall kann die Obergrenze von einem Drittel der Anzahl der Mitglieder der
Personaldelegation Uberstiegen werden.

Die Personaldelegation ernennt die zur Teilnahme an den Sitzungen der Personaldelegation berechtigten
Berater gegebenenfalls auf Grundlage der ihr nach Maf3gabe der vorstehenden Abs&tze unterbreiteten
Vorschlage.

Sofern die Gesamtanzahl der zu ernennenden Berater die Anzahl der auf diese Weise ernannten Berater
Ubersteigt, kann die Personaldelegation zusatzliche Berater bis zur Obergrenze von 1/3 der Mitglieder der
Personaldelegation genehmigen.

Diesbeziglich sind die allgemeinen oder branchenspezifischen nationalen Gewerkschaften, die mindes-
tens ein Drittel der Vollmitglieder stellen, zur Unterbreitung von Vorschlagen berechtigt.
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Externer Sachverstandiger

Die Personaldelegation kann die Ernennung eines externen Sachverstandigen beschliefen, wenn sie der
Ansicht ist, dass die entsprechende Angelegenheit fir das Unternehmen oder die Arbeitnehmer von ent-
scheidender Bedeutung ist.

Sofern vorab nicht anders vereinbart, ist die Ubernahme der Kosten seitens des Unternehmens auf einen
Sachverstandigen beschrankt und darf pro Geschaftsjahr und Sachverstandigen einen durch groBher-
zogliche Verordnung festzusetzenden Prozentsatz der seitens des Arbeitgebers im Laufe des Jahres vor
der Entscheidung Uber die Auftragserteilung bei der Zentralstelle der Sozialversicherungen angegebenen
jahrlichen Gesamtlohnsumme der Arbeitnehmer nicht Uberschreiten.

Der Unternehmensleiter ist vorab Uber die Art des auf diese Weise erteilten Auftrags in Kenntnis zu setzen.

Riickgriff auf Arbeitgeberverbande und Gewerkschaften

In Unternehmen, in denen es eine Personaldelegation gibt, kann diese auf Antrag der Delegierten oder
des Unternehmensleiters beschlieen, bestimmte Fragen einer gemeinsamen Prifung durch einen
Arbeitgeberverband und eine allgemeine oder branchenspezifische nationale Gewerkschaft zu unterbrei-
ten.

18
Die Vollmitglieder und Stellvertreter der Personaldelegation werden seitens der Arbeitnehmer des
Unternehmens von wie folgt vorgelegten Kandidatenlisten gewahlt:
e Entweder seitens einer Gewerkschaft mit allgemeiner nationaler Vertretung;

e oder seitens einer Gewerkschaft mit branchenspezifischer Vertretung in der entsprechenden
Branche;

e oder seitens einer anderen Gewerkschaft, die die absolute Mehrheit der Mitglieder der noch
amtierenden Delegation vertritt;

e oder von einer Anzahl von Arbeitnehmern des Unternehmens, die mindestens 5% des gesamten
Personalbestands darstellen, bei denen es sich jedoch nicht um mehr als 100 Arbeitnehmer
handeln darf.

Unternehmen mit mindestens 100 Arbeitnehmern

Die Wahl erfolgt in geheimer Urnenabstimmung nach Maf3gabe des Verhaltniswahlsystems.

Unternehmen mit weniger als 100 Arbeitnehmern

Die Wahl erfolgt nach Mafligabe des Systems der relativen Mehrheit.

Vorschriften in Bezug auf die Kandidatenlisten

Jede Liste darf lediglich so viele Kandidaten enthalten, wie Mandate fir Vollmitglieder und Stellvertreter
zu verleihen sind.

Kein auf einer Liste aufgeflihrter Kandidat wird gewahlt, sofern die Liste nicht mindestens 5% der abge-
gebenen Stimmen erhalt.

Die Vorschriften in Bezug auf die Wahl und Wahlstreitigkeiten werden noch Gegenstand einer grof3herzo-
glichen Verordnung.
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Briefwahl

Auf Antrag des Unternehmensleiters oder der Personaldelegation kann der Arbeitsminister nach Maf3gabe
der von ihm festgesetzten Bedingungen und Modalitdten die Briefwahl von Arbeitnehmern genehmi-
gen, die aus Grinden der Arbeitsorganisation im Unternehmen oder wegen Krankheit, Arbeitsunfall,
Mutterschaftsurlaub oder Urlaub am Wahltag nicht im Unternehmen anwesend sind.

Anzahl der Kandidaten entspricht der Anzahl der zu besetzenden Posten

Sofern die Anzahl der eingereichten Kandidaturen die Anzahl der zu wéahlenden Vollmitglieder und
Stellvertreter der Personaldelegation nicht Ubersteigt, und sofern sich die Kandidaten auf die Ernennung
des oder der Vollmitglieder oder Stellvertreter der Personaldelegation und auf die Reihenfolge einigen,
in der der oder die Stellvertreter das oder die Vollmitglieder der Personaldelegation ersetzen, so werden
diese automatisch fur gewahlt erklart.

Fehlende Nominierungen

Sofern keine Kandidaten nominiert werden, erstellt der Unternehmensleiter oder dessen Beauftragter
dariber ein Protokoll, das er spatestens an dem fir die Wahlen festgesetzten Termin an den Direktor der
Gewerbeaufsicht Gbermittelt, der daraufhin im Unternehmen Ermittlungen durchfihrt.

Auf Vorschlag des Direktors der Gewerbeaufsicht werden die Vollmitglieder und gegebenenfalls die
Stellvertreter der Personaldelegation daraufhin durch Erlass des Arbeitsministers innerhalb einer Frist
von zwei Monaten nach dem fur die Wahlen festgesetzten Termin automatisch aus den Reihen der wahl-
baren Arbeitnehmer des Unternehmens ernannt.

Dauer des Mandats der Delegierten

Die Mitglieder der Personaldelegationen werden fir die Dauer von 5 Jahren ernannt und konnen wieder-
gewahlt werden.

Erneuerung der Personaldelegation?

Der Normalfall

Die Personaldelegationenwerden zwischen dem 15. Oktober und dem 15. Novemberjedes 5. Kalenderjahres
zu einem seitens des Arbeitsministers fir alle Erneuerungen festgesetzten und im Amtsblatt veroffent-
lichten Termin vollstandig erneuert.

Die Ausnahmefalle

o Der Arbeitsminister kann nach Stellungnahme samtlicher in der gewahlten Delegation vertre-
tenen Gewerkschaften mit allgemeiner oder branchenspezifischer nationaler Reprasentativitat
auflerhalb des oben genannten Zeitraums die vollstdndige Erneuerung einer Personaldelegation
vornehmen lassen, sobald eine Liste keine ausreichende Anzahl an Vollmitgliedern mehr aufweist
und keine Stellvertreter zur Besetzung des oder der freigewordenen Sitze mehr vorhanden sind.

e  Ebenso sind auBerhalb des oben genannten Zeitraums auch Wahlen zu veranstalten, sofern der
Personalbestand des Unternehmens die fur die Einsetzung einer Personaldelegation erforderli-
che Mindesthche erreicht.

Das Mandat der neu eingesetzten oder erneuerten Personaldelegation endet mit dem Ende des Mandats
der auf herkommliche Weise eingesetzten Personaldelegationen, es sei denn, die Dauer ihres Mandats
wirde sich aufgrund dessen auf weniger als ein Jahr belaufen. In letzterem Fall wird ihr Mandat um einen
neuen Funfjahreszeitraum verlangert.

Die eingesetzte Personaldelegation tibt ihre Tatigkeiten ungeachtet jedweder Anderungam Personalbestand
bis zum Ablauf ihres Mandats in der ihr bei den Wahlen erteilten Zusammensetzung aus.
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Der Sonderfall der Unternehmensiibertragung

Im Falle der vollstandigen oder teilweisen Ubertragung des Unternehmens oder des Betriebes im Sinne von
Artikel L.127-1 ff. des Arbeitsgesetzbuches, bestehen der Status und die Aufgaben der Personaldelegation
weiter, sofern der Betrieb seine Selbststandigkeit beibehalt.

Sofern das Unternehmen, der Betrieb, der Unternehmensteil oder der Betriebsteil seine Selbststandigkeit
nicht beibehalt, werden die Mitglieder der Personaldelegation automatisch Teil der Personaldelegation der
Organisation, die die Ubertragenen Arbeitnehmer aufnimmt.

Die auf diese Weise vergroBerte Personaldelegation ernennt im Monat nach der Ubertragung einen
Prdsidenten, einen Vizeprasidenten, einen Schriftfihrer und einen Vorstand. Die auflergewdhnliche
Zusammensetzung der Personaldelegation endet mit ihrer ersten Erneuerung.

Sofern die Arbeitnehmer des seine Selbststandigkeit nicht beibehaltenden Unternehmens, Betriebes,
Unternehmensteils oder Betriebsteils in eine Organisation ohne Personaldelegation aufgenommen werden,
fungiert die Personaldelegation des Ubertragenen Unternehmens als gemeinsame Personaldelegation.

Voraussetzungen fiir die Wahlberechtigung

Aktives Wahlrecht?'

An der Wahl der Personaldelegierten nehmen alle Arbeitnehmer jedweder Staatsangehdrigkeit teil, die
das 16. Lebensjahr vollendet haben, durch einen Arbeits- oder Lehrvertrag an das Unternehmen gebun-
den sind und am Tag der Wahl seit mindestens 6 Monaten im Unternehmen beschaftigt sind.

Passives Wahlrecht?2

Um als Personaldelegierte gewahlt werden zu kdnnen, missen die Arbeitnehmer die nachstehenden
Voraussetzungen erfillen:

. Am Wahltag mindestens 18 Jahre alt sein;

e wahrendder 12 Monate vor dem ersten Tag des Monats der Veréffentlichung der Bekanntmachung
fur die Sozialwahlen ununterbrochen im Unternehmen beschaftigt gewesen sein;

e entweder die luxemburgische Staatsangehdrigkeit besitzen oder im Besitz einer Arbeitserlaubnis
fir Luxemburg sein.

Hinweis: Die Verwandten und bis zum vierten Grade Verschwagerten des Unternehmensleiters, die
Geschéftsfihrer, Vorstandsmitglieder und Leiter der Personalabteilung des Unternehmens konnen nicht
zu Vollmitgliedern oder Stellvertretern einer Personaldelegation gewahlt werden.

Arbeitnehmer, die gleichzeitig in mehreren Unternehmen eine Teilzeitbeschaftigung 2 ausiben, kénnen
nur in dem Unternehmen gewahlt werden, in dem sie fir die langste wochentliche Arbeitszeit beschaftigt
sind. Bei gleicher Lange der Arbeitszeit kénnen sie in dem Unternehmen gewahlt werden, in dem sie die
langste Betriebszugehorigkeit aufweisen.

Sofern das Unternehmen, in dem der Arbeitnehmer gewahlt werden konnte, nicht unter den Anwendungs-
bereichdergesetzlichenVerpflichtungzur Einsetzung einer Personaldelegation fallt, kann der Arbeitnehmer
in dem Unternehmen gewahlt werden, das dieser Verpflichtung unterliegt.

Leiharbeiter und dem Unternehmen zur Verfligung gestellte Arbeitnehmer 2* kénnen weder das aktive
noch das passive Wahlrecht in Bezug auf die Personaldelegation und den Verwaltungsrat des entleihenden
Unternehmens geltend machen.

Hinweis: Leiharbeiter und dem Unternehmen zur Verfligung gestellte Arbeitnehmer konnen im entleihen-
den Unternehmen jedoch das Beschwerderecht, das Recht zur Konsultation der Personaldelegierten und
das Recht auf den Zugriff zu den sie betreffenden personenbezogenen Akten geltend machen.
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e Unterrichtung bezeichnet die seitens des Arbeitgebers erfolgende Ubermittlung von Informationen
an die Personaldelegation, damit diese das behandelte Thema zur Kenntnis nehmen und untersu-
chen kann. Der Zeitpunkt, die Art und Weise und der Inhalt dieser Informationsibermittlung mus-
sen der Personaldelegation insbesondere ermdglichen, eine angemessene Untersuchung durch-
zufiihren und gegebenenfalls die Anhdrung vorzubereiten;

e Anhorung bezeichnet den Meinungsaustausch und die Aufnahme eines Dialogs zwischen den
Personaldelegierten und dem Arbeitgeber auf Grundlage der seitens des Arbeitgebers nach
Mafgabe der im obigen Unterpunkt dargelegten Bestimmungen bereitgestellten Informationen
und der seitens der Personaldelegation abzugebenden Stellungnahme, die zu einem Zeitpunkt,
auf eine Art und Weise und mit Inhalten erfolgen missen, die der Personaldelegation ermagli-
chen, mit dem Arbeitgeber zusammenzutreten und auf jede von ihr moglicherweise abgegebene
Stellungnahme eine begriindete Antwort zu erhalten, und insbesondere im Hinblick auf die gege-
benenfalls erfolgende Erzielung einer Einigung tber die unter die Befugnisse des Arbeitgebers
fallenden Entscheidungen.

Die Sozialpartner sind jederzeit und auf geeigneter Ebene, einschliefilich auf Unternehmensebene,
dazu berechtigt, die Modalitdten in Bezug auf die Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer
durch eine ausgehandelte Vereinbarung frei festzusetzen. Diese Vereinbarungen konnen abweichende
Anwendungsbestimmungen vorsehen, sofern der Arbeitgeber und die Arbeitnehmervertreter bei der
Festsetzung und Umsetzung der Modalitaten in Bezug auf die Unterrichtung und Anhorung im Geiste der
Kooperation und des Respekts ihrer gegenseitigen Rechte und Pflichten handeln und gleichzeitig den
Interessen des Unternehmens und den Interessen der Arbeitnehmer Rechnung tragen.

26

Allgemeine Aufgabe des Schutzes und der Verteidigung der Interessen der Arbeitnehmer

Die allgemeine Aufgabe der Personaldelegation besteht im Schutz und in der Verteidigung der Interessen
der Arbeitnehmer des Unternehmens im Hinblick auf die Arbeitsbedingungen, die Sicherheit am
Arbeitsplatz und den sozialen Status.

Beilegung von Streitigkeiten

Im Rahmen ihrer allgemeinen Aufgabe wird die Personaldelegation insbesondere fiir die nachstehenden
Tatigkeiten herangezogen:

e Zu der im Geiste der Kooperation erfolgenden Verhinderung und Beilegung von individuellen
oder kollektiven Streitigkeiten, die zwischen dem Arbeitgeber und den Arbeitnehmern auftreten
konnen;

e dem Arbeitgeber jedwede individuelle oder kollektive Beschwerde vorzulegen;

e in Ermangelung der Beilegung der oben genannten Streitigkeiten die Gewerbeaufsicht
uber jedwede Beschwerde oder Beobachtung in Bezug auf die Anwendung der Rechts- und
Verwaltungsvorschriften sowie der Tarifbestimmungen in Kenntnis zu setzen, die sich auf die
Arbeitsbedingungen, auf die Rechte und auf den Schutz der Arbeitnehmer bei der Auslibung ihres
Berufes beziehen.

Gleichbehandlung

Bei der Ausiibung ihrer Zustandigkeiten achtet die Personaldelegation insbesondere auf die strikte
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern hinsichtlich des Zugangs zur Beschaftigung, zur Weiterbildung
und zum beruflichen Aufstieg sowie im Hinblick auf die Vergitung und die Arbeitsbedingungen.
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Unterrichtung in Bezug auf die Unternehmensabldufe und das Betriebsgeschehen

Der Unternehmensleiter ist dazu verpflichtet, der Personaldelegation die fir die ordnungsgemafe
Erfillung ihrer Aufgabe erforderlichen Informationen mitzuteilen, die deren Mitglieder Aufschluss tber die
Unternehmensabléufe und das Betriebsgeschehen geben kdnnen, wie beispielsweise Uber die jingsten
Entwicklungen und die voraussichtliche Entwicklung seiner Geschaftstatigkeiten sowie Uber die wirt-
schaftliche Lage des Unternehmens.

e In Unternehmen mit mindestens 150 Arbeitnehmern erfolgt diese Mitteilung auf Antrag der
Personaldelegation oder auf monatlicher Basis.

e In den Ubrigen Unternehmen erfolgt sie anldsslich der Sitzungen mit der Unternehmensleitung.

Gesundheit und Sicherheit

Der Unternehmensleiter ist dazu verpflichtet, der Personaldelegation und dem Sicherheits- und
Gesundheitsdelegierten samtliche erforderlichen Informationen mitzuteilen, damit diese die Mitglieder
der Personaldelegation in Bezug auf die nachstehenden Themen unterrichten konnen:

1. Die Sicherheits- und Gesundheitsrisiken sowie die MaBnahmen und Tatigkeiten zum Schutz
und zur Vorbeugung in Bezug auf das Unternehmen im Allgemeinen und in Bezug auf jeden
Arbeitsplatz und jeden Amtsposten;

2. die zu ergreifenden Schutzmafnahmen und bei Bedarf die einzusetzende Schutzausriistung;
3. die Entwicklung der Abwesenheitsquote.

Die Informationen unter 1. und 2. sind dariber hinaus auch jedem Arbeitgeber von im Unternehmen
tatigen Arbeitnehmern externer Unternehmen mitzuteilen, der diese an seine Personaldelegation Uber-
mitteln muss.

Der Arbeitgeber muss die Personaldelegation dariber hinaus in Bezug auf jedwede Themen anhdren, die
sich auf die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer auswirken konnten.

Informationen Uber die wirtschaftliche und finanzielle Entwicklung

Sofern das Unternehmen wahrend der 12 Monate vor dem ersten Tag des Monats der Verdffentlichung
der Bekanntmachung fir die Sozialwahlen weniger als 150 Arbeitnehmer beschaftigt, ist die
Unternehmensleitung dazu verpflichtet, die Personaldelegation mindestens einmal jahrlich schriftlich
Uber die wirtschaftliche und finanzielle Entwicklung sowie Uber die gegenwartigen und zukinftigen
Geschaftstatigkeiten des Unternehmens zu unterrichten.

Zu diesem Zweck legt die Unternehmensleitung der Personaldelegation einen Gesamtbericht Uber die
Geschaftstatigkeit des Unternehmens, die Umsatze, die Gesamtergebnisse der Produktion und des
Vertriebs, die Auftrage, die Entwicklung der Struktur und der Hohe der Mitarbeitervergiitungen und die
getatigten Investitionen vor.

Sofern die Mitglieder der Personaldelegation der Ansicht sind, dass die bereitgestellten Informationen zur
Ausibung ihrer Aufgaben nicht genitigen, kénnen sie vom Unternehmensleiter zusatzliche Informationen
im Rahmen der ihnen gesetzlich bereitzustellenden Informationen anfordern.

27

Unterrichtung und Anhérungen in Bezug auf verschiedene Themen
Im Bereich der Unterrichtung und Anhorung hat die Personaldelegation die nachstehenden Aufgaben:

1. Ihre Stellungnahme abzugeben und Vorschlége vorzubringen tber jedwede Themen in Bezug
auf die Verbesserung der Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen und der sozialen Lage der
Arbeitnehmer des Unternehmens;

2. ihre Stellungnahme in Bezug auf die Ausarbeitung oder Anderung der Geschiftsordnung des
Unternehmens abzugeben und die Einhaltung dieser Geschaftsordnung strikt zu tberwachen;
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3. Anderungen an der Geschiftsordnung vorzuschlagen, iiber die die Unternehmensleitung oder
gegebenenfalls die Sitzungsteilnehmer vor Ablauf einer zweimonatigen Frist eine Entscheidung
treffen missen, die der Personaldelegation unverzlglich mitzuteilen ist;

4. in Unternehmen mit mindestens 100 Arbeitnehmern an der unternehmensinternen Ausbildung
der Lehrlinge und gegebenenfalls an der Verwaltung der Ausbildungszentren mitzuwirken;

5. ander Erstellung und Umsetzung jedweder Lehrplane fur die berufliche Erstausbildung und ins-
besondere die Lehrlingsausbildung mitzuwirken;

6. die Integration von erwerbsunfdhigen und behinderten Menschen zu fordern und sich fir die
Schaffung von geeigneten Arbeitsplatzen fiir deren korperliche und geistige Leistungsfahigkeit
einzusetzen;

7. am Schutz der Arbeitnehmer und ihrer Umwelt sowie an der Vermeidung von Arbeitsunfallen
und Berufskrankheiten mitzuwirken;

8. an der Umsetzung der Strategie zur Vermeidung von Beldstigung und Gewalt am Arbeitsplatz
mitzuwirken;

9. vor der Einflihrung, Anderung oder Abschaffung eines Zusatzrentensystems ihre Stellungnahme
abzugeben;

10. ihre Stellungnahme zu samtlichen Fragen in Bezug auf die Arbeitszeit abzugeben;
11. ihre Stellungnahme zu samtlichen beruflichen Weiterbildungsplanen abzugeben;

12. an der Verwaltung der Malnahmen zugunsten jugendlicher Arbeitnehmer mitzuwirken und den
Arbeitgeber bei samtlichen Fragen in Bezug auf die Arbeitsbedingungen und den Schutz jugend-
licher Arbeitnehmer zu beraten;

13. sich an der Umsetzung interner Wiedereingliederungen zu beteiligen;

14. die Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben zu fordern.

Struktur und Entwicklung der Beschéftigung

Der Unternehmensleiter ist dazu verpflichtet, die Personaldelegation und den Gleichstellungsdelegierten
Uber die Lage, Struktur und voraussichtliche Entwicklung der Beschaftigung im Unternehmen sowie
Uber gegebenenfalls geplante vorausgreifende Maflnahmen zu unterrichten und anzuhodren, und dies
insbesondere im Falle einer Bedrohung fir die Beschaftigung. Zu diesem Zweck ist er insbesondere dazu
verpflichtet, der Personaldelegation und dem Gleichstellungsdelegierten halbjahrlich geschlechtsspezi-
fische Statistiken liber Personaleinstellungen, Beforderungen, Versetzungen, Kiindigungen sowie die
Lohnentwicklung und Weiterbildung der Arbeitnehmer des Unternehmens bereitzustellen.

Wesentliche Anderungen an der Arbeitsorganisation oder an den Arbeitsvertragen

Der Unternehmensleiter ist dazu verpflichtet, die Personaldelegation Uber Entscheidungen zu unterrichten
und anzuhéren, die wesentliche Anderungen an der Arbeitsorganisation oder an den Arbeitsvertragen
mit sich bringen konnten, einschlieBlich jener, die in den Bestimmungen Uber die Gesetzgebung zu
Massenentlassungen, zur Wahrung der Rechte der Arbeitnehmer im Falle der Unternehmensibertragung
und zum Riickgriff auf Leiharbeiter vorgesehen sind.

Berufseingliederungs- und Berufseinfiihrungsvertrdage

Der Unternehmensleiter ist dazu verpflichtet, die Personaldelegation und den Gleichstellungsdelegierten
tber den Abschluss von Berufseingliederungs- und Berufseinfiihrungsvertragen zu unterrichten und
anzuhdren.

Verwaltung der Sozialeinrichtungen

Der Unternehmensleiter ist dazu verpflichtet, die Personaldelegation tber die Verwaltung der zugunsten
der Arbeitnehmer oder deren Familien im Unternehmen errichteten Sozialeinrichtungen zu unterrichten
und anzuhdren, einschlieBlich der Ma3nahmen zur Bereitstellung oder Erleichterung der Unterbringung
der Arbeitnehmer.



Diesbeziglich wird der Personaldelegation vom Unternehmensleiter mindestens einmal jahrlich ein
Verwaltungsbericht vorgelegt.

Sofernsich die Arbeitnehmer finanziell an den Sozialeinrichtungen beteiligen, ist dieser Verwaltungsbericht
von der Personaldelegation offiziell zu genehmigen.

Darlber hinaus ist die Personaldelegation auch in den nachstehenden Bereichen zustandig:

In Unternehmen, in denen es keinen Betriebsrat gibt, wird die Personaldelegation vorher unter-
richtet, sofern der Arbeitgeber die Verarbeitung personenbezogener Daten zur Uberwachung am
Arbeitsplatz plant;

in Unternehmen mit mindestens 150 Arbeitnehmern erhalt die Personaldelegation die Kopie
einer Vorladung zum Kindigungsgesprach eines Arbeitnehmers, dessen Kindigung oder wesent-
liche Anderung seines Arbeitsvertrages geplant ist;

im Rahmen einer Unternehmensibertragung wird die Personaldelegation in Bezug auf die sei-
tens des VerdufBerers oder Erwerbers im Hinblick auf die Arbeitnehmer geplanten Maf3nahmen
angehort;

im Bereich der Arbeitszeit : Sofern der Arbeitgeber auf Gleitzeit zurlckgreift, erhalt die
Personaldelegation die Mitteilung Uber die Aufstellung der Gesamtabrechnungen pro
Organisationseinheit; sofern das Unternehmen mit einem Arbeitsorganisationsplan arbeitet,
ist der Personaldelegation jeder Plan obligatorisch zur Stellungnahme vorzulegen; im Falle
von Nachholstunden ist die Personaldelegation obligatorisch vor Beginn der Nachholstunden
zu informieren; sofern auf Antrag des Personals Anwendungsbestimmungen fur die tagliche
Ruhezeit vorgesehen werden, ist die Personaldelegation diesbeziiglich vorab anzuhdren; dart-
ber hinaus wird sie auch im Falle von Sonntagsarbeit angehort und muss in Bezug auf jedwede
Leistung von Uberstunden ihr Einverstandnis erteilen, in Ermangelung dessen der Arbeitgeber
das Einverstandnis der Gewerbeaufsicht beantragen muss;

jedwede SchlieBung des Unternehmens wegen Betriebsurlaub erfordert das Einverstandnis der
Personaldelegation;

die Personaldelegation wirkt an der Aufgabe in Bezug auf die Vorbeugung und Vermeidung sowie
auf den Umgang mit Mobbingproblemen im Unternehmen mit;

im Bereich der sexuellen Belastigung: In Ermangelung eines Gleichstellungsdelegierten ist die
Personaldelegation fir den Schutz der Arbeitnehmer vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz
verantwortlich und schlagt vorbeugende Maflnahmen vor. Die Personaldelegation kann den
Arbeitnehmer, der einer sexuellen Belastigung zum Opfer gefallen ist, unterstiitzen und beraten;

die Personaldelegation kann mit den arbeitsmedizinischen Diensten zusammenarbeiten: In
Unternehmen ohne Betriebsrat ist die Personaldelegation dazu berechtigt, den Jahresbericht des
Arbeitsmediziners einzusehen und zu kommentieren, bevor dieser an die Gesundheitsbehdrde
Ubermittelt wird. Dariber hinaus ist sie dazu berechtigt, arztliche Untersuchungen zu beantra-
gen und sich das Verzeichnis der gefahrlichen Arbeitsplatze fir schwangere Frauen mitteilen zu
lassen;

die Personaldelegation ist zur Teilnahme an den Verhandlungen in Bezug auf einen Weiter-
beschaftigungsplan oder einen Sozialplan berechtigt;

die Personaldelegation ist berechtigt Stellung zu jedwedem Subventionsantrag des Arbeitgebers
in den Bereichen Kurzarbeit und betrieblich bedingte Arbeitslosigkeit zu beziehen;

die Personaldelegation ist zur Stellungnahme zum geplanten Rickgriff des Arbeitgebers auf
gemeinnitzige Arbeiten berechtigt;

solidarischer Vorruhestand, Altersteilzeit: Die Personaldelegation wird in Bezug auf die
Festsetzung vorrangiger Kriterien fur die Zulassung der Arbeitnehmer zum Vorruhestand ange-
hort, jedoch nur in Unternehmen, in denen es keinen Betriebsrat gibt;

Vorruhestand fur Schichtarbeiter und Nachtarbeiter: Der Arbeitgeber hort die Personaldelegation
im Hinblick auf die Erstellung des Verzeichnisses der sich in seinem Unternehmen um den



Vorruhestand bewerbenden Arbeitnehmer an, das er im Anschluss daran an den Arbeitsminister
zur Zulassung Ubermittelt;

e Kontrolle der Gewerbeaufsicht: Der Prasident der Personaldelegation ist Uber die Anwesenheit
von Inspektoren im Unternehmen zu unterrichten. Er ist ebenso wie der Gleichstellungsdelegierte
und der Sicherheits- und Gesundheitsdelegierte zur Teilnahme an der Besichtigung berechtigt.

AB DEN SOZIALWAHLEN 2018 KOMMEN DIE NACHSTEHENDEN
ZUSTANDIGKEITEN HINZU

An dieser Stelle mdchten wir daran erinnern, dass die Personaldelegation in Unternehmen mit tber
150 Arbeitnehmern ab den Sozialwahlen 2018 mit samtlichen Aufgaben betraut wird, die bis dahin dem
Betriebsrat obliegen, den es ab dann nicht l&nger geben wird.

Betriebsrate existieren ausschlieflich in Industrie-, Handwerks- oder Handelsunternehmen mit min-
destens 150 Arbeitnehmern. Ab den Sozialwahlen 2018 werden alle Unternehmen mit mehr als 150
Arbeitnehmern betroffen sein, dies ohne Ausnahme, also auch die gemeinnitzigen Vereine, Stiftungen
und die Arbeitgeber des offentlichen Sektors.

Unterrichtung und Anhorung in den Bereichen Technik, Wirtschaft und Finanzen
in Unternehmen mit mindestens 150 Arbeitnehmern

Anlagen des Unternehmens, Arbeitsmittel und Arbeitsmethoden?®

Der Unternehmensleiter muss die Personaldelegation vor jeder wichtigen Entscheidung in Bezug auf die
nachstehenden Angelegenheiten unterrichten und anhoren:

e  Bau, Umbau oder Erweiterung von Produktionsanlagen oder Verwaltungseinrichtungen;
e Einfilhrung, Verbesserung, Erneuerung oder Anderung von Betriebsmitteln;

e  Finflihrung, Verbesserung, Erneuerung oder Anderung von Arbeitsmethoden und Produktions-
verfahren, mit Ausnahme von Herstellungsgeheimnissen.

Der Unternehmensleiter ist dazu verpflichtet, die Personaldelegation tber die Auswirkungen der vor-
stehend aufgefihrten MaBnahmen auf die Arbeitsbedingungen und das Arbeitsumfeld zu unterrichten.

Bedarf an Arbeitskraften

Im Allgemeinen muss der Unternehmensleiter die Personaldelegation mindestens einmal jahrlich
Uber den derzeitigen und absehbaren Arbeitskraftebedarf im Unternehmen und insbesondere Uber
die sich daraus fur die Arbeitnehmer des Unternehmens gegebenenfalls ergebenden Ausbildungs-,
Weiterbildungs- und UmschulungsmafBnahmen unterrichten und anhoren.

Wirtschaftliche oder finanzielle Entscheidungen, die einen entscheidenden Einfluss auf die
Unternehmensstruktur oder die Beschéftigungszahlen haben kénnen?

Die Personaldelegationistobligatorischin Bezugaufjedwedewirtschaftliche oderfinanzielle Entscheidung
zu unterrichten und anzuhoren, die einen entscheidenden Einfluss auf die Unternehmensstruktur oder
die Beschaftigungszahlen haben kann.

Dazu zahlen insbesondere Entscheidungen in Bezug auf die Produktions- und Verkaufsmenge,
das Produktionsprogramm und die Ausrichtung der Produktion, die Investitionspolitik, geplante
Stilllequngen oder Ubertragungen in Bezug auf das Unternehmen oder Teile des Unternehmens,
geplante Einschrankungen oder Ausdehnungen der Geschaftstatigkeit des Unternehmens, geplan-
te Fusionen des Unternehmens, geplante Anderungen an der Unternehmensorganisation und die
Einfithrung, Anderung oder Abschaffung eines Zusatzrentensystems.

Die Unterrichtung und die Anhorung der Personaldelegation beziehen sich hierbei in jedem Fall auf die
Auswirkungen der geplanten Mafinahmen auf die Beschaftigtenzahlen und die Beschaftigungsstruktur,
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sowie auf die Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter des Unternehmens. Dariber
hinaus beziehen sie sich auch auf die seitens des Unternehmensleiters ergriffenen oder geplanten sozi-
alen MafBnahmen, wie insbesondere Ausbildung und Umschulung.

Die Unterrichtung und die Anhdrung der Personaldelegation missen stets vor der geplanten
Entscheidung erfolgen. Dies gilt jedoch nicht in Fallen, in denen die Unterrichtung und Anhorung die
Verwaltung des Unternehmens oder von Teilen des Unternehmens behindern oder die Durchfiihrung
einer geplanten Maflnahme gefdhrden konnte. In diesem Fall muss der Unternehmensleiter der
Personaldelegation innerhalb einer Frist von drei Tagen samtliche erforderlichen Informationen und
Erklarungen liefern.

Wirtschaftliche und finanzielle Entwicklung des Unternehmens®°

Der Unternehmensleiter ist dazu verpflichtet, die Personaldelegation mindestens zweimal jahrlich
schriftlich Uber die wirtschaftliche und finanzielle Entwicklung des Unternehmens zu unterrichten und
anzuhoren.

Zu diesem Zweck legt er der Personaldelegation einen Gesamtbericht tUber die Geschaftstatigkeit des
Unternehmens, den Umsatz, die Gesamtergebnisse der Produktion und des Vertriebs, die Auftrage, die
Entwicklung der Struktur und der Hohe der Mitarbeitervergitungen und die getatigten Investitionen vor.

Wenn das Unternehmen unter der Rechtsform einer Aktiengesellschaft, eines Vereins ohne
Gewinnzweck, einer Genossenschaft oder einer Stiftung gegriindet ist, ist die Unternehmensleitung
oder Geschéftsfiihrung dartber hinaus dazu verpflichtet, der Personaldelegation die Gewinn- und
Verlustrechnung, die Jahresbilanz, den Bericht der Rechnungspriifer, gegebenenfalls den Bericht des
Verwaltungsrates oder der Geschaftsfiihrung sowie jedwedes sonstige der Hauptversammlung oder
dem Beschlussorgan unterbreitete Dokument vorab vorzulegen.

Unterschiedliche Standpunkte *'

Sofern der Unternehmensleiter und die Personaldelegation im Rahmen einer Anhorung unterschiedli-
che Standpunkte vertreten, sind in jedem Fall der Verwaltungsrat oder (falls erforderlich) der oder die
Geschéftsfuihrer dartber in Kenntnis zu setzen.

Sofern das Unternehmen nicht unter der Rechtsform einer Aktiengesellschaft gegriindet ist, ist der
Unternehmensleiter in jedem Fall Gber die unterschiedlichen Standpunkte in Kenntnis zu setzen, sofern
dieser nicht persdnlich an den Beratungen teilgenommen hat.

In jedem Fall sind der Unternehmensleiter, der Verwaltungsrat, das Beschlussorgan oder der
Geschaftsfiihrer dazu verpflichtet, Uber den weiteren Fortgang der zum Ausdruck gebrachten
Standpunkte begriindeten Bericht zu erstatten.

Mitspracherecht an bestimmten Entscheidungen des Unternehmens in
Unternehmen mit mindestens 150 Arbeithnehmern®

In Unternehmen, die wahrend der 12 Monate vor dem ersten Tag des Monats der Veroffentlichung der
Bekanntmachung fir die Sozialwahlen mindestens 150 Arbeitnehmer beschaftigen, missen Beschlisse
in Bezug auf die nachstehenden Angelegenheiten unbeschadet der Anwendung anderer gesetzlicher
oder tarifvertraglicher Bestimmungen im gemeinsamen Einvernehmen zwischen dem Arbeitgeber und
der Personaldelegation gefasst werden:

1. Die Einfihrung oder der Einsatz von technischen Einrichtungen zur Kontrolle des Verhaltens und
der Leistung des Arbeitnehmers an seinem Arbeitsplatz;

2. die Einflihrung oder Anderung von MaBnahmen in Bezug auf die Gesundheit und Sicherheit der
Arbeitnehmer und die Vorbeugung und Vermeidung von Berufskrankheiten;

3. die Festsetzung oder die Anderung der allgemeinen Kriterien fiir die Personenauswahl in Bezug
auf Einstellung, Beforderung, Versetzung und Kindigung, und gegebenenfalls der vorrangigen
Kriterien fur die Zulassung der Arbeitnehmer zum Vorruhestand;
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4. die Festsetzung und Umsetzung jedweden gemeinsamen Programms oder jedweder gemeinsa-
men MafBinahme im Bereich der beruflichen Weiterbildung;

5. die Festsetzung oder die Anderung der allgemeinen Kriterien fiir die Beurteilung der Arbeitnehmer;

6. die Festsetzung oder die Anderung der Geschaftsordnung, gegebenenfalls unter Beriicksichtigung
der geltenden Tarifvertrége;

7. die Zuerkennung von Pramien an Arbeitnehmer, die dem Unternehmen durch Initiativen oder
Vorschlage fur technische Verbesserungen unbeschadet der Gesetze und Verordnungen in Bezug
auf Patente und Erfindungen eine besonders niitzliche Zusammenarbeit erwiesen haben;

8. die Verarbeitung personenbezogener Daten zur Uberwachung am Arbeitsplatz, sofern dies durch
einen der nachstehenden Griinde gerechtfertigt ist:

. fur Zwecke der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer, oder

. zur zeitweisen Kontrolle der Produktion oder der Leistung der Arbeitnehmer, sofern eine der-
artige Mafinahme das einzige Mittel zur Bestimmung der genauen Vergitung ist, oder

e zur Arbeitsorganisation auf Gleitzeitbasis.

Umsetzungsmodalitdten des Mitspracherechts der Personaldelegierten?

Mindestens einmal pro Quartal muss zwischen dem Arbeitgeber und der Personaldelegation eine
Sitzung zum Thema Mitspracherechte stattfinden.

Auf diesen Sitzungen werden die Punkte erortert, in Bezug auf die die Personaldelegation ein
Mitspracherecht hat, um auf diese Weise zu einer Einigung zu gelangen.

Das Unternehmen ist auf diesen Sitzungen durch den Unternehmensleiter oder dessen Beauftragten
vertreten, die sich von Personen ihrer Wahl unterstitzen lassen konnen, wobei die Anzahl der
Unternehmensvertreter in diesem Fall die Anzahl der Personaldelegierten nicht tUbersteigen darf.

Der Prasident der Personaldelegation und der Unternehmensleiter oder dessen Beauftragter set-
zen in gemeinsamem Einvernehmen die Tagesordnung der Sitzung fest, die den Mitgliedern der
Personaldelegation mindestens fiinf Tage vor der Sitzung mitgeteilt wird.

Dabei sind sie dazu verpflichtet, die in einem drei Tage vor der Sitzung seitens mindestens der Halfte
der Personaldelegierten vorgelegten Antrag dargelegten oder vom Unternehmensleiter vorgeschlage-
nen Themen auf die Tagesordnung zu setzen. Sofern die Parteien in Bezug auf einen der nach Maf3gabe
der Tagesordnung zu fassenden Beschlisse keine Einigung erzielen, beauftragt die Personaldelegation
den Vorstand mit der Verhandlungsfiihrung und der gemeinsam mit dem Arbeitgeber erfolgenden
Beschlussfassung.

Der Vorstand kann sich von maximal vier Beratern unterstiitzen lassen, von denen mindestens einer
von jeder Gewerkschaft mit allgemeiner oder branchenspezifischer nationaler Reprasentativitat ernannt
wird, die bei den vorausgegangenen Wahlen mindestens zwanzig Prozent der Sitze erhalten hat.

Der Vorstand teilt der Personaldelegation innerhalb einer Frist von 48 Stunden den gemeinsam gefass-
ten Beschluss mit.

Die Personaldelegation verfligt ab dem Zeitpunkt dieser Mitteilung Uber eine Frist von 48 Stunden zur
Ausarbeitung eines ordnungsgemaf begriindeten Antrags in Bezug auf die erneute Verhandlung eines
oder mehrerer der zu behandelnden Themen.

Die Sitzungen finden unter Ausschluss der Offentlichkeit wahrend der Dienststunden statt.

Der Unternehmensleiter muss einen angemessenen Raum und die fir die Sitzungen erforderlichen
Betriebsmittel zur Verfligung stellen.

Die Beschlisse im Bereich des Mitspracherechts der Arbeitnehmer werden im gemeinsamen
Einvernehmen zwischen dem Arbeitgeber und der Personaldelegation oder zwischen dem Arbeitgeber
und dem Vorstand der Personaldelegation angenommen, wobei jede Partei Uber eine Stimme verfigt.

Im Falle der Uneinigkeit kann die entsprechende Streitigkeit seitens des Arbeitgebers, der Personal-
delegation oder des Vorstands vor die Schlichtungsstellen gebracht werden.

33 Neue Artikel L.414-10 bis L.414-13 des Arbeitsgesetzbuches



Samtliche Beschlisse der Sitzungen werden in einem Sitzungsprotokoll schriftlich niedergelegt, das
seitens des Unternehmensleiters oder dessen Vertreters und dem Prasidenten der Personaldelegation
oder dessen Vertreters unterzeichnet wird.

Die Arbeitnehmervertreter sind dazu verpflichtet, den Delegationen auf Ebene der wirtschaftlichen
und sozialen Einheit und dem Gleichstellungsdelegierten Uber das Ergebnis der im Rahmen dieser
Sitzungen stattgefundenen Erdrterungen regelmaBig Bericht zu erstatten.

Sie héndigen dem Gleichstellungsdelegierten eine aktualisierte Liste der allgemeinen Kriterien in Bezug
auf die nachstehenden Angelegenheiten aus:

e die Festsetzung oder die Anderung der allgemeinen Kriterien fiir die Personenauswahl in
Bezug auf Einstellung, Beforderung, Versetzung und Kindigung, und gegebenenfalls der vor-
rangigen Kriterien fir die Zulassung der Arbeitnehmer zum Vorruhestand;

e dieFestsetzung oderdie Anderung derallgemeinen Kriterien fiir die Beurteilung der Arbeitnehmer;
und dies selbst dann, wenn der Arbeitgeber diese Kriterien als vertraulich einstuft.

In letzterem Fallist der Gleichstellungsdelegierte dazu verpflichtet, Giber diese Kriterien Verschwiegenheit
zu wahren, es sei denn, er muss sich in Bezug auf eventuell gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz
verstof3ende Kriterien an die Gewerbeaufsicht wenden.

Sonstige spezifische Anhdrungsaufgaben in allen Unternehmen

In allen Unternehmen, also auch in Unternehmen mit weniger als 150 Arbeitnehmern, wird die
Personaldelegation ab den nachsten Sozialwahlen im Jahr 2018 mit den nachstehenden Aufgaben
betraut, die bis dahin (sofern vorhanden) dem Betriebsrat, und in Ermangelung eines Betriebsrats der
Personaldelegation obliegen.

Leiharbeit, voriibergehende Uberlassung von Arbeitskréaften, Teilzeitarbeit3*

Die Personaldelegation wird vorher unterrichtet und angehdrt.

Verarbeitung personenbezogener Daten zur Uberwachung am Arbeitsplatz®

Die Personaldelegation wird im Vorfeld unterrichtet, sofern der Arbeitgeber die Verarbeitung personen-
bezogener Daten zur Uberwachung am Arbeitsplatz plant.

Arbeitsmedizinische Dienste 3¢

Die Personaldelegation kann den Arbeitsmediziner um die Durchfiihrung arztlicher Untersuchungen
bitten. Sie ist dazu berechtigt, den Jahresbericht des Arbeitsmediziners einzusehen und zu kommentie-
ren, bevor dieser an die Gesundheitsbehdrde Ubermittelt wird, sowie das Verzeichnis der gefahrlichen
Arbeitsplatze fir schwangere Frauen mitgeteilt zu bekommen.

Solidarischer Vorruhestand und Altersteilzeit3”

Bis 2018 setzt der Tarifvertrag, die zwischen dem Unternehmen und dem Arbeitsminister geschlossene
Vereinbarung oder der Betriebsrat die vorrangigen Kriterien fur die Zulassung zum Vorruhestand fest.
In Ermangelung eines Betriebsrats, setzt der Arbeitgeber diese vorrangigen Kriterien nach Anhérung
der zustandigen Personaldelegation(en) fest.

Ab 2018 erfolgt die Festsetzung der vorrangigen Kriterien durch den Tarifvertrag, die zwischen dem
Unternehmen und dem Arbeitsminister geschlossene Vereinbarung, oder in Unternehmen mit mindes-
tens 150 Arbeitnehmern nach Mafigabe der in Bezug auf das Mitspracherecht der Personaldelegation
bei Entscheidungen geltenden Vorschriften.

34 Artikel L.134-1 und L.123-2 des Arbeitsgesetzbuches

35 Artikel L.261-1 des Arbeitsgesetzbuches

36 Artikel L.322-2, L.326-5 und L.334-1 des Arbeitsgesetzbuches
37 Artikel L.581-4 und L.584-5 des Arbeitsgesetzbuches



In Unternehmen mit weniger als 150 Arbeitnehmern setzt der Arbeitgeber die vorrangigen Kriterien nach
Anhérung der Personaldelegation fest.

Vorschlag der Rechnungspriifer in Aktiengesellschaften, in denen
Arbeitnehmervertreter im Verwaltungsorgan des Unternehmens sitzen*

Vor der Reform wurden die Rechnungsprifer in solchen Unternehmen seitens der Hauptversammlung
auf Vorschlag des Betriebsrates ernannt.

Nach den Sozialwahlen 2018 werden die Rechnungspriifer seitens der Hauptversammlung auf Vorschlag
des Arbeitgebers im Anschluss an das Mitspracheverfahren der Personaldelegierten ernannt.
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Ernennung

Jede Personaldelegation ernennt auf ihrer konstituierenden Sitzung entweder aus ihren eigenen Reihen
oder aus den Reihen der lbrigen Arbeitnehmer des Unternehmens einen Delegierten fir die Sicherheit
und Gesundheit der Arbeitnehmer und setzt den Unternehmensleiter und die Gewerbeaufsicht innerhalb
einer Frist von drei Tagen nach dessen Ernennung schriftlich dartiber in Kenntnis.

Sofern der Sicherheits- und Gesundheitsdelegierte selbst kein gewahltes Mitglied der Personaldelegation
ist, kann er an allen Sitzungen der betreffenden Delegation mit beratender Stimme teilnehmen.

Aufgaben und Rechte des Sicherheits- und Gesundheitsdelegierten

Der Sicherheits- und Gesundheitsdelegierte hinterlegt die vom Abteilungsleiter gegengezeichne-
ten Ergebnisse seiner Feststellungen in einem speziellen Register, das in der Geschaftsstelle des
Unternehmens aufbewahrt wird, wo die Mitglieder der Personaldelegation und das Inspektions- und
Kontrollpersonal der Gewerbeaufsicht davon Kenntnis nehmen kénnen.

In dringenden Fallen, in denen die getdtigten Feststellungen einen unverziiglichen Eingriff der
Gewerbeaufsicht erfordern, ist der Delegierte dazu berechtigt, sich direkt an diese Behdrde zu wenden,
vorausgesetzt, er setzt den Unternehmensleiter oder dessen Vertreter und die Personaldelegation zeit-
gleich dartber in Kenntnis.

Der Unternehmensleiter ist in Bezug auf die nachstehenden Themen zur Anhorung und Unterrichtung
des Sicherheits- und Gesundheitsdelegierten verpflichtet:

1. Die Entwicklung der Risiken fir die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz, einschlieflich
derer in Bezug auf besonders gefdhrdete Gruppen von Arbeitnehmern;

2. die zu ergreifenden Schutzmafnahmen und bei Bedarf die einzusetzende Schutzausristung;
3. die bei der Gewerbeaufsicht einzureichenden Anzeigen Uber die Arbeitsunfalle;

4. jedwede Handlung, die sich in erheblichem Mafe auf die Sicherheit und die Gesundheit auswirken
konnte;

5. die Ernennung der Arbeitnehmer, die fur die Schutzmafinahmen und die Mafinahmen zur
Vorbeugung und Vermeidung von Berufsrisiken des Unternehmens verantwortlich sind;

6. die Maf3inahmen, die im Bereich der Ersten Hilfe, der Brandbekampfung und der Evakuierung
der Arbeitnehmer ergriffen werden, bei denen es sich um erforderliche Ma3inahmen handelt, die
an die Art der Geschaftstatigkeit und an die Grofe des Unternehmens und/oder des Betriebes
angepasst sind und unter Berlcksichtigung sonstiger anwesenden Personen getroffen werden;

7. die Mafinahmen zur Organisation der erforderlichen Beziehungen zu externen Diensten, insbe-
sondere im Bereich der Ersten Hilfe, der medizinischen Notfallversorgung, der Rettungsdienste
und der Brandbekampfung;

38 Artikel 4 des Gesetzes vom 23. Juli 2015 und Artikel 69 des abgednderten Gesetzes vom 19. Dezember 2002 zum

Handels- und Gesellschaftsregister sowie zur Buchfiihrung und zum Jahresabschluss der Unternehmen
39 Neuer Artikel L.414-14 des Arbeitsgesetzbuches (friiherer Artikel L.414-2 des Arbeitsgesetzbuches]



8. der Ruckgriff auf Sachversténdige innerhalb und aufBlerhalb des Unternehmens im Hinblick auf
die Organisation von Schutz- und Vorbeugungsmafinahmen;

9. die angemessene Schulung, die jedem Arbeitnehmer im Interesse seiner Gesundheit und
Sicherheit zugesichert wird;

10. die Bewertung der eventuellen Umweltrisiken der Geschaftstatigkeiten des Unternehmens,
sofern die Gesundheit der Arbeitnehmer oder die Arbeitsbedingungen davon betroffen sind;

11. die zugunsten des Umweltschutzes ergriffenen Mafinahmen, sofern die Gesundheit oder die
Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer davon betroffen sind.

Die Gesundheits- und Sicherheitsdelegierten sind dazu berechtigt, den Arbeitgeber zur Ergreifung der
angemessenen Mafinahmen aufzufordern und ihm diesbezligliche Vorschlage zu unterbreiten, um jedwe-
des Risiko fir die Arbeitnehmer zu mildern oder die Gefahrenquellen zu beseitigen.

Der Gesundheits- und Sicherheitsdelegierte achtet insbesondere auf die Einhaltung der Schutzvorschriften
zugunsten jugendlicher Arbeitnehmer4® und schwangerer Frauen 4.

Diesbezlglich muss er beispielsweise bei der Einweisung zugegen sein, die den Jugendlichen bei deren
Dienstantritt seitens des Arbeitgebers erteilt wird. Er kann das Register konsultieren, in dem die im
Unternehmen beschéftigten Jugendlichen, deren Arbeitszeiten, deren Uberstunden, deren Sonntags-
und Feiertagsarbeit, die Termine ihrer arztlichen Untersuchungen sowie die Kopie des seitens des
Arbeitsmediziners ausgestellten arztlichen Attests erfasst sind.

Er erhalt auch eine Kopie des Verzeichnisses der gefahrlichen Arbeitsplatze fir schwangere Frauen.

Zusammenarbeit mit dem Sicherheitsbeauftragten des Arbeitgebers

Der Gesundheits- und Sicherheitsdelegierte arbeitet eng mit dem oder den Sicherheitsbeauftragten des
Arbeitgebers zusammen.

Kontrollrundgédnge

Der Gesundheits- und Sicherheitsdelegierte kann in Begleitung des Unternehmensleiters oder dessen
Vertreters am Sitz des Unternehmens und auf den Baustellen oder sonstigen zeitweiligen Arbeitsorten
des Betriebes einen wochentlichen Kontrollrundgang machen.

In den Verwaltungsabteilungen dirfen maximal zwei Kontrollrundgange jahrlich stattfinden.

Der Leiter der Abteilung, in der der Kontrollrundgang durchgefihrt wird, und der Leiter des Wartungsdienstes
nehmen an den Kontrollrundgangen teil.

Unterstiitzung der Gewerbeaufsicht

Das Inspektions- und Kontrollpersonal der Gewerbeaufsicht kann sich bei seinen Besichtigungen im
Unternehmen und bei der Untersuchung von Arbeitsunfallen vom Gesundheits- und Sicherheitsdelegierten
begleiten lassen.

Lohnfortzahlung

Der Gesundheits- und Sicherheitsdelegierte darf aufgrund seiner durch die Kontrollgédnge oder die dem
Inspektions- und Kontrollpersonal der Gewerbeaufsicht geleistete Unterstiitzung bedingten Abwesenheit
vom Dienst keinerlei Verdiensteinbuf3e erleiden.

Bildungsurlaub

Der Arbeitgeber muss dem Gesundheits- und Sicherheitsdelegierten die als Bildungsurlaub bezeichnete
Freizeit einrdumen, um ohne Verdienstverlust an den seitens der Gewerkschaften oder Fachorganisationen
innerhalb der normalen Arbeitszeiten veranstalteten Weiterbildungsmafinahmen teilnehmen zu konnen,
die auf die Perfektionierung seiner Kenntnisse im Bereich der Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
abzielen.

40 Artikel L.344-2 und L.344-3 des Arbeitsgesetzbuches

41

Artikel L.334-1 des Arbeitsgesetzbuches



Dieser Bildungsurlaub muss zusatzlich zu dem fiir die Personaldelegierten vorgesehenen Bildungsurlaub
gewahrt werden und kann nicht auf den Jahresurlaub angerechnet werden.

Die Dauer des Bildungsurlaubs belauft sich auf 40 Stunden pro Mandat, erganzt durch 10 zusatzliche
Stunden, sofern es sich um das erste Mandat des Delegierten im entsprechenden Unternehmen handelt.

Die Dauer des Bildungsurlaubs wird der Arbeitszeit gleichgestellt, wobei die entsprechende Vergitung bei
Unternehmen bis maximal 150 Arbeitnehmern dem Staat obliegt.

Im Falle auBergewshnlicher Umstande aufgrund von Anderungen am Arbeitsplatz kann eine groBherzogli-
che Verordnung die Modalitaten dieses Bildungsurlaubs prazisieren und dessen Dauer verlangern.
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Ernennung

Jede Personaldelegation ernennt auf ihrer konstituierenden Sitzung aus den Reihen ihrer Vollmitglieder
oder Stellvertreter fur die Dauer ihres Mandats einen Gleichstellungsdelegierten und setzt den
Unternehmensleiter und die Gewerbeaufsicht innerhalb einer Frist von drei Tagen nach dessen Ernennung
schriftlich dartber in Kenntnis.

Aufgaben

Die allgemeine Aufgabe des Gleichstellungsdelegierten besteht in der Verteidigung der Gleichbehandlung
von Frauen und Mannern am Arbeitsplatz hinsichtlich des Zugangs zur Beschaftigung, zur Weiterbildung
und zum beruflichen Aufstieg sowie im Hinblick auf die Vergiitung und die Arbeitsbedingungen.

Diesbeziglich ist der Gleichstellungsdelegierte, der unbeschadet der ihm durch andere gesetzliche
Bestimmungen gegebenenfalls Gbertragenen Zustandigkeiten im Rahmen seines Aufgabenbereichs allein
oder gemeinsam mit der Personaldelegation handelt, insbesondere zu den nachstehenden Tatigkeiten
berechtigt:

1. Seine Stellungnahme abzugeben und Vorschldge im Hinblick auf jedwede Themen vorzubringen,
die sich direkt oder indirekt auf einen der oben genannten Bereiche beziehen;

2. dem Arbeitgeber Maf3nahmen zur Sensibilisierung der Arbeitnehmer des Unternehmens vorzu-
schlagen;

3. einen Mafinahmenplan zur Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern auszuar-
beiten und dem Arbeitgeber zu unterbreiten;

4. demArbeitgeberjedwede individuelle oder kollektive Beschwerde im Bereich der Gleichbehandlung
von Frauen und Mannern zu unterbreiten;

5. die zwischen dem Arbeitgeber und den Arbeitnehmern im Bereich der Gleichbehandlung von
Frauen und Mannern eventuell entstehenden individuellen oder kollektiven Streitigkeiten zu ver-
hindern und aus dem Weg zu raumen;

6. sich in Ermangelung einer Beilegung der oben genannten Streitigkeiten mit jedweder
Beschwerde oder Beobachtung an die Gewerbeaufsicht zu wenden; die Gewerbeaufsicht bei Ihren
Besichtigungen im Unternehmen zu unterstitzen;

7. einmal jahrlich die Arbeitnehmer beider Geschlechter getrennt voneinander vorzuladen;
8. fur die Ausbildung der Lehrlinge im Bereich der Gleichberechtigung im Unternehmen zu sorgen;

9. an der Erstellung und Umsetzung samtlicher Lehrplane fir die berufliche Erstausbildung und
insbesondere fir die Lehrlingsausbildung mitzuwirken;

10. die Arbeitnehmer des Betriebes in einem angemessenen Raum entweder auf3erhalb oder wah-
rend der Arbeitszeit zu beraten. In letzterem Fall muss sich der Gleichstellungsdelegierte mit
dem Unternehmensleiter tber die Uhrzeit und die Organisationsmodalitaten dieser Beratungen
einigen, deren Dauer auf seine bezahlten Freistunden angerechnet wird;

42 Neuer Artikel L.414-15 des Arbeitsgesetzbuches (friiherer Artikel L.414-3 des Arbeitsgesetzbuches]



11. vorjedweder Errichtung eines Teilzeitarbeitsplatzes im Unternehmen seine Stellungnahme abzu-
geben.

Darlber hinaus kommt dem Gleichstellungsdelegierten auch eine Rolle im Bereich der sexuellen
Belastigung zu 4.

Der Gleichstellungsdelegierte oder in dessen Ermangelung die Personaldelegation ist fiir den Schutz der
Arbeitnehmer vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz verantwortlich und kann dem Arbeitgeber dies-
bezliglich samtliche von ihm als erforderlich erachteten vorbeugenden Maf3nahmen vorschlagen.

Die Personaldelegation und der Gleichstellungsdelegierte sind dazu befugt, den Arbeitnehmer, der einer
sexuellen Beldstigung zum Opfer gefallen ist, zu unterstiitzen und zu beraten.

Diesbezlglich sind sie dazu verpflichtet, die Vertraulichkeit der ihnen in diesem Rahmen zur Kenntnis
gelangten Sachverhalte zu wahren, es sei denn, sie werden von der belastigten Person von dieser
Vertraulichkeitspflicht befreit.

Arbeitnehmer, die einer sexuellen Belastigung zum Opfer gefallen sind, sind dazu berechtigt, sich bei den
im Rahmen der Ermittlungen zur sexuellen Beldstigung stattfindenden Gesprachen mit dem Arbeitgeber
oder dessen Vertretern von einem Delegierten begleiten und unterstitzen zu lassen.

Der Gleichstellungsdelegierte muss dariiber hinaus auch in Bezug auf die geplanten positiven Ma3nahmen
angehdrt werden, bevor diese seitens des Arbeitgebers umgesetzt werden 44

Bezahlte Freistunden

Im Hinblick auf die Erfiillung der dargelegten Aufgaben, erhalt der Gleichstellungsdelegierte die nachste-
henden bezahlten Freistunden:

e 4 bezahlte Freistunden pro Monat, sofern das Unternehmen wahrend der 12 Monate vor dem
ersten Tag des Monats der Veroffentlichung der Bekanntmachung fur die Sozialwahlen zwischen
15 und 25 Arbeitnehmer beschaftigt;

. 6 bezahlte Freistunden pro Monat, sofern das Unternehmen wahrend der 12 Monate vor dem
ersten Tag des Monats der Verdffentlichung der Bekanntmachung fir die Sozialwahlen zwischen
26 und 50 Arbeitnehmer beschaftigt;

e 8 bezahlte Freistunden pro Monat, sofern das Unternehmen wahrend der 12 Monate vor dem
ersten Tag des Monats der Verdffentlichung der Bekanntmachung fir die Sozialwahlen zwischen
51 und 75 Arbeitnehmer beschaftigt;

o 10 bezahlte Freistunden pro Monat, sofern das Unternehmen wahrend der 12 Monate vor dem
ersten Tag des Monats der Verdffentlichung der Bekanntmachung fir die Sozialwahlen zwischen
76 und 150 Arbeitnehmer beschaftigt;

. 4 bezahlte Freistunden pro Woche, sofern das Unternehmen wahrend der 12 Monate vor dem
ersten Tag des Monats der Veroffentlichung der Bekanntmachung fir die Sozialwahlen liber 150
Arbeitnehmer beschaftigt.

Diese zusatzlichen bezahlten Freistunden sind der alleinigen Nutzung seitens des Gleichstellungs-
delegierten vorbehalten.

Bildungsurlaub

Der Arbeitgeber muss dem Gleichstellungsdelegierten die als Bildungsurlaub bezeichnete Freizeit ein-
raumen, um ohne Verdienstverlust an den seitens der Gewerkschaften oder Fachorganisationen innerhalb
der normalen Arbeitszeiten veranstalteten Weiterbildungsmafinahmen teilnehmen zu konnen, die auf die
Perfektionierung seiner fur die Erflllung seiner Aufgabe zweckmaBigen wirtschaftlichen, rechtlichen,
sozialen und psychologischen Kenntnisse im Bereich der Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
abzielen.

Demzufolge verfiigt der Gleichstellungsdelegierte Uber zwei halbe Arbeitstage Bildungsurlaub pro Jahr,
die nicht auf seinen Jahresurlaub angerechnet werden kdnnen.

43 Artikel L.245-6 des Arbeitsgesetzbuches
44 Artikel L.243-3 des Arbeitsgesetzbuches



Die Dauer des Bildungsurlaubs wird der Arbeitszeit gleichgestellt, wobei die entsprechende Vergitung bei
Unternehmen bis maximal 150 Arbeitnehmern dem Staat obliegt.

Sofern der ernannte Gleichstellungsdelegierte ein Stellvertreter der Personaldelegation ist, kann er an
allen Beschlissen im Zusammenhang mit seinem Sondermandat mitwirken und an allen Sitzungen der
betreffenden Delegation mit beratender Stimme teilnehmen.

Aushang von Mitteilungen der Personaldelegation*s

Der Aushang von Mitteilungen, Berichten und Stellungnahmen der Personaldelegation, des Gleich-
stellungsdelegierten und des Sicherheits- und Gesundheitsdelegierten, die in direktem Zusammenhang
mit ihren Zustandigkeiten stehen, erfolgt nach freiem Ermessen auf den fir das Personal zuganglichen
und fiir diesen Zweck vorgesehenen verschiedenen Trdgern, einschlieflich auf elektronischem Wege.

Delegierte, die:

e Aus einer seitens einer Gewerkschaft mit allgemeiner oder branchenspezifischer nationaler
Reprasentativitat vorgelegten Liste gewahlt wurden;

e aus einer seitens einer sonstigen Gewerkschaft vorgelegten Liste gewahlt wurden, sofern diese
Delegierten die absolute Mehrheit der Mitglieder der Personaldelegation vertreten,

konnen dariber hinaus:

e Gewerkschaftsmitteilungen nach freiem Ermessen auf fir diesen Zweck vorgesehenen spe-
ziellen Tragern aushangen; eine Ausfertigung dieser Gewerkschaftsmitteilungen wird dem
Unternehmensleiter zeitgleich mit dem Aushang Ubermittelt;

e innerhalbdesUnternehmensundaningemeinsamem Einvernehmen mitdem Unternehmensleiter
zu vereinbarenden Standorten unter den Arbeitnehmern des Unternehmens nach freiem
Ermessen Verdffentlichungen und Flugblatter in Bezug auf die Gewerkschaften verbreiten.

Die Mitglieder der Personaldelegation sind dazu berechtigt, mit samtlichen Arbeitnehmern des
Unternehmens in Kontakt zu treten. Diesbeziiglich sind sie dazu berechtigt, sich im Unternehmen, auf
den Baustellen oder an anderen zeitweiligen Arbeitsorten frei zu bewegen und mit den Arbeitnehmern
nach der diesbeziglichen Inkenntnissetzung des Arbeitgebers in Kontakt zu treten. Sie sind ebenfalls
dazu berechtigt, die Arbeitnehmer Uber samtliche im Unternehmen verfiigharen Kommunikationsmittel
zu kontaktieren.

Zugriff auf personenbezogene Akten%¢

Jeder Arbeitnehmer ist dazu berechtigt, zweimal pro Jahr wahrend der Arbeitszeit auf seine personen-
bezogenen Akten zuzugreifen; er kann sich dabei von einem Mitglied der Personaldelegation oder vom
Gleichstellungsdelegierten begleiten lassen, die in Bezug auf den Inhalt der personenbezogenen Akten zur
Verschwiegenheit verpflichtet sind, sofern sie seitens des Arbeitnehmers nicht von dieser Verpflichtung
befreit wurden.

Auf Antrag des Arbeitnehmers sind dessen Erlauterungen in Bezug auf den Inhalt seiner personenbezo-
genen Akte in diese einzuflgen.

Im Falle der Nichteinhaltung dieser Vorschriften muss der Arbeitgeber mit einer Freiheitsstrafe zwischen
8 Tagen und 6 Monaten und einem Buf3geld zwischen Euro 500,- und Euro 5 000,- rechnen.

45  Neuer Artikel L.414-16 des Arbeitsgesetzbuches (friherer Artikel L.414-6 des Arbeitsgesetzbuches)
46 Neuer Artikel L.414-17 des Arbeitsgesetzbuches (friiherer Artikel L.414-7 des Arbeitsgesetzbuches]



Praktischer Leitfaden zu
den kiinftigen Bestimmungen

1.9. Status der Personaldelegierten

1.9.1. Pflichten des Delegierten®

Geschéftsordnung

Beider Ausibung ihres Mandats halten sich die Mitglieder der Personaldelegation an die Geschaftsordnung
des Unternehmens oder des Betriebes.

Das neue Gesetz besagt auch, dass die Geschaftsordnung die Auslibung der Aufgabe der Personal-
delegierten nicht behindern darf. 48

Recht auf Dienstfreistellung

Die Mitglieder der Personaldelegationen sind dazu berechtigt, nach vorheriger Inkenntnissetzung des
Unternehmensleiters in dem fiir die Erfullung der ihnen Ubertragenen Aufgaben erforderlichen Maf3e
ohne Lohnkirzung vom Dienst befreit zu werden, vorausgesetzt, dies behindert nicht den reibungslosen
Betriebsablauf.

Verschwiegenheitspflicht

Die Mitglieder der Personaldelegationen und deren Berater unterliegen in Bezug auf jedwede Themen im
Zusammenhang mit den Herstellungsverfahren der Verschwiegenheitspflicht.

Darilber hinaus sind sie dazu verpflichtet, die seitens des Unternehmensleiters oder dessen Vertreters
im rechtmafigen Interesse des Unternehmens als vertraulich eingestuften Informationen Uber die
Arbeitnehmer und Uber Dritte geheim zu halten, es sei denn, die Arbeitnehmer oder Dritten sind ihrerseits
durch eine Vertraulichkeitsverpflichtung gebunden.

Der Unternehmensleiter kann sich weigern, Informationen mitzuteilen oder Anhorungen durchzu-
fihren, sofern diese objektiven Kriterien zufolge die Funktionsweise, die Verwaltung oder die Zukunft
des Unternehmens oder des Betriebes erheblich beeintrachtigen, ihnen schaden oder eine geplante
Mafinahme gefahrden kénnten.

Diejenigen Mitglieder der Personaldelegation, die der Ansicht sind, dass es widerrechtlich ist, die besag-
ten Informationen als vertraulich einzustufen oder die Mitteilung der Informationen beziehungsweise
die Anhdrungen zu verweigern, kdnnen sich innerhalb einer Frist von zwei Wochen an den Direktor der
Gewerbeaufsicht wenden.

Die Entscheidung des Direktors oder dessen Beauftragten ist den Parteien spatestens am achten Tag
nach Einreichung des Antrags zu Ubermitteln. Sie erfolgt in Schriftform, ist ordnungsgemafl begriindet
und berlcksichtigt die Interessen und Bedirfnisse der Arbeitnehmer und deren Vertreter und die wirt-
schaftlichen Erfordernisse und Zwange, denen der Unternehmensleiter im Rahmen der Auslibung seiner
Leitungsbefugnis des Unternehmens nach Maf3gabe der Grundsatze einer sorgfaltigen Geschaftsfliihrung
Rechnung tragen muss.

Gegen die Entscheidung des Direktors der Gewerbeaufsicht oder seines Beauftragten kann innerhalb einer
Frist von finfzehn Tagen nach ihrer Zustellung durch eine Aufhebungsklage vor dem Verwaltungsgericht
vorgegangen werden.

Die Nichteinhaltung dieser Verpflichtungen wird mit einer Freiheitsstrafe zwischen 8 Tagen und 6 Monaten
und einer Geldstrafe zwischen Euro 500,- und Euro 5 000,- geahndet.

1.9.2. Dauer und Ende des Mandats*

An dieser Stelle sei daran erinnert, dass der Delegierte im Allgemeinen fir eine Dauer von 5 Jahren
gewahlt wird und sein Mandat verlangert werden kann. Gleichwohl endet sein Mandat in den nachstehen-
den Fallen:

47 Artikel L.415-1 und L.415-2 des Arbeitsgesetzbuches
48 Neuer Artikel L.417-1 des Arbeitsgesetzbuches
49 Artikel L.415-3 und L.415-4 des Arbeitsgesetzbuches
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Praktischer Leitfaden zu
den kiinftigen Bestimmungen

1. Wenn der Delegierte bei der Einsetzung der Personaldelegation nicht mehr als Vollmitglied oder
als Stellvertreter wiedergewahlt wird;

2. wenn er nicht mehr im Unternehmen beschaftigt ist;
3. wenn er zuricktritt;

4. wenn er kein Mitglied der Gewerkschaft mehr ist, die ihn nominiert hat und diese den Unter-
nehmensleiter und die Personaldelegation dariber informiert hat;

5. wenn er stirbt;

6. bei Verweigerung, Nichtverlangerung oder Entzug der Arbeitserlaubnis.
In den nachstehenden Fallen ersetzt der Stellvertreter das Vollmitglied:

1. Im Falle der Verhinderung des Vollmitglieds;

2. sofern das Mandat des Vollmitglieds aus einem der unter den obigen Punkten 2 bis é dargelegten
Grinden endete. In diesem Fall vollendet der Stellvertreter das Mandat des Vollmitglieds.

1.9.3. Ausiibung des Mandats®

Im Rahmen ihres Mandats muss der Unternehmensleiter den Mitgliedern der Personaldelegation die zur
Erfillung ihrer Aufgaben erforderliche Zeit gewahren und diese Zeit als Arbeitszeit vergiten.

Bezahlte Freistunden

Unternehmen mit weniger als 150 Arbeitnehmern: Der Unternehmensleiter gewahrt den Personal-
delegierten bezahlte Freistunden, deren Gesamtanzahl im Verhaltnis zur Anzahl der von ihnen vertrete-
nen Arbeitnehmer steht, wobei pro 500 vertretenen Arbeitnehmern 40 bezahlte Freistunden pro Woche
gewahrt werden.

Unternehmen mit zwischen 150 und 249 Arbeitnehmern: Der Unternehmensleiter gewdhrt den Personal-
delegierten bezahlte Freistunden, deren Gesamtanzahl im Verhéltnis zur Anzahl der von ihnen vertrete-
nen Arbeitnehmern steht, wobei pro 250 vertretenen Arbeitnehmern 40 bezahlte Freistunden pro Woche
gewahrt werden.

Stundenbruchteile, diegleichodergréferals0,5 sind,werdennach obenaufgerundetund Stundenbruchteile,
die kleiner als 0,5 sind, werden nach unten abgerundet.

Die oben angegebenen bezahlten Freistunden werden im Verhaltnis zu den erhaltenen Stimmen unter
allen Listen aufgeteilt, die zum Zeitpunkt der Wahl mindestens 20 Prozent der Sitze erhalten haben.

50 Artikel L.415-5 bis L.415-9 des Arbeitsgesetzbuches
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Praktischer Leitfaden zu
den kiinftigen Bestimmungen

Die den Personaldelegierten pro Woche gewahrten bezahlten Freistunden

VOR DER REFORM AB 1. JANUAR 2016
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15 1 1

20 1 2

40 2 3

60 3 5

80 4 6

100 4 8

120 5 10

140 3 1

160 ) 13

180 5) 14

200 5 16

220 6 18

240 6 19

260 6 21

280 6 22

300 6 24

320 7 26

340 7 27

360 7 29

380 7 30

400 7 32

420 8 34

440 8 35

460 8 37

480 8 38

500 8 40

Freigestellter Delegierter in Unternehmen ab 250 Arbeitnehmern

Anzahl der freigestellten Delegierten

Der Unternehmensleiter ist dazu verpflichtet, die nachstehende Anzahl an Delegierten allgemein von
jedweder Arbeit zu befreien und diesen eine standige Dienstfreistellung mit Lohnfortzahlung sowie gege-
benenfalls Anspruch auf Befdrderung und beruflichen Aufstieg zu gewahren:

. 1 Delegierten, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 250 und 500 liegt;
e 2 Delegierte, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 501 und 1 000 liegt;

. 3 Delegierte, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 1 001 und 2 000 liegt;
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. 4 Delegierte, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer zwischen 2 001 und 3 500 liegt;

e 1 zusdtzlichen Delegierten pro 1 500 Arbeitnehmern, sofern die Anzahl der Arbeitnehmer 3 500
Ubersteigt.

Ernennung der freigestellten Delegierten

Die Ernennung der freigestellten Delegierten erfolgt seitens der Mitglieder der Personaldelegation in
geheimer Listenabstimmung nach Maflgabe des Verhaltniswahlsystems.

Wenn der Personalbestand jedoch 1 000 Arbeitnehmer Ubersteigt, ernennt jede in der Personaldelegation
vertretene nationale Gewerkschaft, die mit dem Unternehmen durch einen Tarifvertrag verbunden ist,
einen der freigestellten Delegierten.

Umwandlung eines freigestellten Delegierten

Die Personaldelegation kann die Umwandlung eines oder mehrerer freigestellten Delegierten in bezahlte
Freistunden beschlieBen, wobei pro freigestelltem Delegierten vierzig Stunden gewahrt werden, und dies
proportional zu den zum Zeitpunkt der Wahl erhaltenen Stimmen.

Die Personaldelegation setzt den Unternehmensleiter dariber in Kenntnis.

Lohnfortzahlung

Die Vergitung der Mitglieder der Personaldelegation darf nicht geringer als die Vergiitung sein, die sie
erhalten hatten, wenn sie wahrend der Stunden ihrer Amtsausibung tatsachlich gearbeitet hatten.

Berufliche Laufbahn der Delegierten

Eine Vereinbarung zwischen dem Unternehmensleiter und der Personaldelegation muss Auskunft Uber
die theoretische Entwicklung der beruflichen Laufbahnen der Delegierten verglichen mit einer Gruppe von
Referenzarbeitnehmern erteilen, die bezahlte Freistunden von mindestens 50% ihrer normalen Arbeitszeit
in Anspruch nehmen. Dariiber hinaus muss diese Vereinbarung die erforderlichen Ma3nahmen im Hinblick
auf die wahrend oder nach Beendigung ihres Mandats erfolgende vollstandige Wiedereingliederung dieser
Delegierten in ihre alte oder in eine gleichwertige Stelle festsetzen.

Diese Vereinbarung regelt auch die Teilnahme samtlicher Delegierten an den seitens des Unternehmens
angebotenen beruflichen Weiterbildungen, und hierbei insbesondere an Weiterbildungen in Bezug auf
die vor dem Mandat bekleidete Stelle und bei Bedarf an Weiterbildungen in Bezug auf eine gleichwertige
Stelle, die diese wahrend oder nach Beendigung ihres Mandats bekleiden sollen.

Versammlungsrechts'

Die Personaldelegationen dirfen einmal pro Monat wahrend der Dienststunden zusammentreten,
wobei diese Sitzungen der Unternehmensleitung vorbehaltlich der Vereinbarung einer kirzeren Frist 5
Arbeitstage vorher anzukindigen sind. Sie missen jedoch mindestens sechsmal jahrlich wahrend der
Dienststunden zusammentreten, und davon obligatorisch dreimal mit der Unternehmensleitung.

Die auf den Sitzungen verbrachte Zeit wird als Arbeitszeit vergditet.

Einmal jahrlich kann die Hauptpersonaldelegation in Vollversammlung mit den Arbeitnehmern des
Unternehmens zusammentreten. Die unter Ausschluss der Offentlichkeit stattfindende Versammlung wird
vom Prasidenten der Personaldelegation einberufen.

Der Unternehmensleiter kann dazu eingeladen werden, der Versammlung beizuwohnen oder sich dort
vertreten zu lassen.
Anhérungsstunden®?

Die Personaldelegation kann fir die Arbeitnehmer des Unternehmens Anhorungsstunden in den Raumen
der Personaldelegation organisieren.
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Sofern die Personaldelegation einen oder mehrere freigestellte Delegierte umfasst, werden diese
Anhdrungen von diesen freigestellten Delegierten wahrend der Arbeitszeit zu seitens der Delegation fest-
gesetzten und dem Unternehmensleiter vorab mitgeteilten Zeiten durchgefihrt.

Personaldelegationen, die keine freigestellten Delegierten umfassen, kdnnen die Anhdorungsstunden ent-
weder auflerhalb oder wahrend der Arbeitszeiten organisieren. In letzterem Fall missen sie sich vorab
mit dem Unternehmensleiter auf die Uhrzeit und die Modalitdten der Organisation und der Genehmigung
der Anhorungsstunden einigen, die auf die bezahlten Freistunden der Personaldelegation angerechnet
werden.

Bildungsurlaub®?

Der Arbeitgeber muss den Vollmitgliedern der Personaldelegation die als Bildungsurlaub bezeichnete
Freizeiteinrdumen, um ohne Verdienstverlust an den seitens der Gewerkschaften oder Fachorganisationen,
und dabei insbesondere seitens der Berufskammern, innerhalb der normalen Arbeitszeiten veranstalteten
Weiterbildungsmafinahmen teilnehmen zu kdonnen, die auf die Perfektionierung ihrer fir die Erfillung
ihrer Aufgabe als Arbeitnehmervertreter erforderlichen wirtschaftlichen, sozialen und technischen
Kenntnisse abzielen.

Unternehmen mit zwischen 15 und 49 Arbeitnehmern

In Unternehmen, die wahrend der 12 Monate vor dem ersten Tag des Monats der Verdffentlichung
der Bekanntmachung fir die Sozialwahlen zwischen 15 und 49 Arbeitnehmer beschaftigen, hat jedes
Vollmitglied der Personaldelegationen im Laufe seines Mandats Anspruch auf eine Arbeitswoche
Bildungsurlaub, wobei die entsprechende Vergiitung dem Staat obliegt.

Unternehmen mit zwischen 50 und 150 Arbeitnehmern

In Unternehmen, die wahrend der 12 Monate vor dem ersten Tag des Monats der Verodffentlichung der
Bekanntmachung fur die Sozialwahlen zwischen 50 und 150 Arbeitnehmer beschaftigen, hat jedes
Vollmitglied der Personaldelegationen im Laufe seines Mandats Anspruch auf zwei Arbeitswochen
Bildungsurlaub, wobei die entsprechende Vergitung dem Staat obliegt.

Unternehmen mit iiber 150 Arbeitnehmern

In Unternehmen, die wahrend der 12 Monate vor dem ersten Tag des Monats der Veroffentlichung der
Bekanntmachung fur die Sozialwahlen Uber 150 Arbeitnehmer beschaftigen, hat jedes Vollmitglied der
Personaldelegationen Anspruch auf eine Arbeitswoche Bildungsurlaub pro Jahr.

Neue Mandate

Zum ersten Mal gewahlte Delegierte haben im ersten Jahr ihres Mandats Anspruch auf 16 zusatzliche
Stunden Bildungsurlaub.

Stellvertretende Delegierte

Die Stellvertreter der Personaldelegation haben Anspruch auf die Halfte der fur die Vollmitglieder vorge-
sehenen Weiterbildungsstunden.

Sofern diese Stellvertreter im Laufe ihres Mandats zu Vollmitgliedern werden, wird der von ihnen bereits
in Anspruch genommene Teil vom Bildungsurlaub, auf den sie als Vollmitglieder Anspruch haben, abge-
zogen.

Die zur Auswahl stehenden Weiterbildungen

Die Dauer des Bildungsurlaubs darf nicht auf die Dauer des bezahlten Jahresurlaubs angerechnet wer-
den, sondern wird der Arbeitszeit gleichgestellt.

Delegierten, die anerkannte Weiterbildungskurse absolvieren méchten, ist der Bildungsurlaub auf deren
Antrag vom Unternehmensleiter jedes Jahr zu gewahren. Die Weiterbildungskurse kdnnen aus einer
seitens der Arbeitgeberverbande und der Gewerkschaften mit allgemeiner oder branchenspezifischer
nationaler Vertretung in gemeinsamem Einvernehmen erstellten Liste gewahlt werden.

Spezifische Anfragen in Bezug auf die amtliche Anerkennung dieser Weiterbildungen sind an den
Arbeitsminister zu richten.
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Praktischer Leitfaden zu
den kiinftigen Bestimmungen

1.9.4. Besonderer Schutz

Schutz des Personaldelegierten vor der Anderung einer wichtigen Klausel seines
Arbeitsvertrages®

Wahrend der Dauer ihres Mandats konnen die Vollmitglieder und Stellvertreter der Personaldelegationen
und der Sicherheits- und Gesundheitsdelegierte nicht Gegenstand einer Anderung einer wichtigen Klausel
ihres Arbeitsvertrages werden, die die Anwendung von Artikel L.121-7 des Arbeitsgesetzbuches erfordert 3.

Die betroffenen Delegierten kénnen gegebenenfalls durch formlosen Antrag beim Prasidenten des
Arbeitsgerichts, der nach ordnungsgemdafer Anhorung oder Vorladung der Parteien im Eilverfahren und
wie in summarischen Sachen entscheidet, die Einstellung der einseitigen Anderung einer solchen Klausel
beantragen.

Kiindigungsschutz5¢

Die nachstehend beschriebenen Vorschriften sind auf Seite 62 in Form eines Schaubilds zusammenge-
fasst.

Der Grundsatz

Wahrend der gesamten Dauer des gesetzlichen Kindigungsschutzes kann den Delegierten bei sonstiger
Nichtigkeit selbst wegen schwerwiegenden Verschuldens weder gekiindigt werden noch kdnnen sie zu
einem Kindigungsgesprach vorgeladen werden.

Sollte dennoch eine Kiindigung erfolgen, haben die Delegierten zwei Mdglichkeiten:
e Aufhebungsverfahren

Im Folgemonat der Kindigung kann der Delegierte durch formlosen Antrag beim Prasidenten
des Arbeitsgerichts, der nach ordnungsgemaéfier Anhorung oder Vorladung der Parteien im
Eilverfahren und wie in summarischen Sachen entscheidet, die Feststellung der Aufhebung
der Kindigung und die Anordnung seiner Weiterbeschaftigung oder gegebenenfalls seiner
Wiedereingliederung beantragen.

e Alternativ: Klage auf Schadensersatz

Delegierte, die keine Aufhebungsklage eingereicht haben, kénnen das Gericht am Zustellungstag
der Kiindigung um die Feststellung der Beendigung des Arbeitsvertrages und um die Verurteilung
des Arbeitgebers zur Entrichtung von Schadensersatz ersuchen, wobei auch der von ihnen durch
die nichtige Kindigung erlittene spezifische Schaden im Zusammenhang mit ihrem besonderen
Schutzstatus als Delegierte zu berlcksichtigen ist. Delegierte, die sich fur die Austbung dieser
Moglichkeit entscheiden, gelten ab dem Datum der Kiindigung als unverschuldet Arbeitslose.

Die Schadensersatzklage aufgrund einer eventuellen missbrauchlichen Kindigung des Arbeitsvertrages
ist beim Arbeitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten ab der Zustellung der Kiindigung
einzureichen.

Hinweis: Die Entscheidung zwischen den beiden Klagen (der Aufhebungsklage und der Klage auf
Schadensersatz] ist unwiderruflich.

54 Neuer Artikel L.415-10 des Arbeitsgesetzbuches

55 Jedwede zum Nachteil des Arbeitnehmers erfolgende Anderung einer wichtigen Klausel des Arbeitsvertrages
ist dem Arbeitnehmer in den in den Artikeln L.124-2 und L.124-3 dargelegten Formen und Fristen und unter
Angabe des Datums ihres Inkrafttretens mitzuteilen, da diese Anderung andernfalls nichtig ist. In diesen kann der
Arbeitnehmer den Arbeitgeber nach den Griinden der Anderung fragen und der Arbeitgeber ist dazu verpflichtet,
seine diesbezliglichen Griinde in den in Artikel L.124-5 vorgesehenen Formen und Fristen vorzubringen.
Die sofortige Anderung aus schwerwiegendem Grund ist dem Arbeitnehmer in den in den Artikeln L.124-2 und
L.124-10 dargelegten Formen und Fristen mitzuteilen, da diese Anderung andernfalls nichtig ist.
Die Beendigung des Arbeitsvertrages aufgrund der Weigerung des Arbeitnehmers zur Annahme der ihm mitge-
teilten Anderung stellt eine Kiindigung dar, gegen die der in Artikel L.124-11 vorgesehene Rechtsbehelf eingelegt
werden kann.
Die Bestimmungen des vorliegenden Artikels finden im Falle einer internen Wiedereingliederung im Sinne von
Buch V, Titel V in Bezug auf die Beschéftigung von Arbeitnehmern, die nicht mehr dazu in der Lage sind, ihre letz-
te Arbeitsstelle auszuiiben, keine Anwendung.

56 Neuer Artikel L.415-10 des Arbeitsgesetzbuches (friiherer Artikel L.415-11 des Arbeitsgesetzbuches)]
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Der Sonderfall der Unternehmensschlieung

Von nun an sieht das Gesetz vor, dass das Mandat der Delegierten im Falle der SchlieBung des
Unternehmens automatisch mit der Einstellung der Geschaftstatigkeiten endet.

Suspendierung wegen schwerwiegenden Verschuldens

Im Falle der Geltendmachung eines schwerwiegenden Verschuldens hat der Unternehmensleiter die
Moglichkeit, dem Delegierten eine Suspendierung mitzuteilen. Aus dieser Mitteilung missen der oder
die dem Delegierten vorgeworfenen Sachverhalte sowie die Umstande hervorgehen, aufgrund derer diese
Sachverhalte als schwerwiegendes Verschulden einzustufen sind.

Der oder die Sachverhalte oder Verschulden, die eine gerichtliche Vertragsbeendigung wegen schwerwie-
genden Verschuldens rechtfertigen kénnten, miissen spatestens nach Ablauf einer Frist von einem Monat
ab dem Tag der Kenntnisnahme des entsprechenden Sachverhalts seitens der geltend machenden Partei
vorgebracht werden, es sei denn, der entsprechende Sachverhalt veranlasst noch im selben Monat zur
Strafverfolgung.

Die im vorstehenden Absatz genannte Frist findet keine Anwendung, wenn eine Partei zur Untermauerung
eines neuen Sachverhalts oder Verschuldens einen frilheren Sachverhalt oder ein friheres Verschulden
geltend macht.

Wahrend der 3 Monate nach der Mitteilung der Suspendierung behalt der Delegierte seinen Lohn sowie
die Zulagen und sonstigen Vergiinstigungen, auf die er Anspruch gehabt hatte, wenn sein Arbeitsvertrag
aufrechterhalten worden ware. Diese Lohne, Zulagen und sonstigen Vergilinstigungen bleiben dem
Delegierten definitiv erhalten.

o Im Monat nach der Suspendierung kann der Delegierte in Erwartung der endgiltigen
Entscheidung des Rechtsstreits durch formlosen Antrag beim Prasidenten des Arbeitsgerichts,
der im Eilverfahren und wie in summarischen Sachen entscheidet, die Entscheidung Uber die
Fortzahlung oder Aussetzung des Lohns nach Ablauf der 3-Monats-Frist beantragen.

e Delegierte, die nicht weiterbeschaftigt oder gegebenenfalls wiedereingegliedert werden mach-
ten, kénnen innerhalb einer Frist von drei Monaten nach der Mitteilung der Suspendierung das
Arbeitsgericht mit einer Klage auf Feststellung der Vertragsauflosung sowie mit einem Antrag
auf Verurteilung des Arbeitgebers zur Entrichtung von Schadensersatz befassen, wobei auch
der von ihnen durch die Beendigung des Arbeitsvertrages erlittene spezifische Schaden im
Zusammenhang mit ihrem besonderen Schutzstatus als Delegierte zu berlicksichtigen ist.

Delegierte, die sich fir die Austibung dieser Mdglichkeit entscheiden, gelten als unverschuldet Arbeitslose.
Hinweis: Die Entscheidung zwischen den beiden Klagen ist unwiderruflich.

e Der Arbeitgeber muss seine gegebenenfalls in Form einer Gegenklage erfolgende Klage auf
gerichtliche Auflosung des Arbeitsvertrages spatestens im Monat nach der Zustellung der
Vorladung zum Erscheinen vor dem Prasidenten des Arbeitsgerichts beim Arbeitsgericht einrei-
chen.

- Sofern das Arbeitsgericht diese Klage zurlickweist, enden die Auswirkungen der Freistellung
automatisch.

- Sofern das Arbeitsgericht dieser Klage stattgibt, tritt die Kindigung am Datum der Mitteilung
der Suspendierung in Kraft.

e Sollte der Arbeitgeber dieses Verfahren nicht innerhalb der festgesetzten Fristen einleiten, kann
der delegierte Arbeitnehmer innerhalb von fiinfzehn Tagen nach Ablauf der Frist durch formlo-
sen Antrag beim Prasidenten des Arbeitsgerichts, der im Eilverfahren und wie in summarischen
Sachen entscheidet, die Anordnung der Fortsetzung der Ausfiihrung des Vertrages seitens aller
betroffenen Parteien beantragen. Sofern er nicht weiterbeschaftigt oder gegebenenfalls wieder-
eingegliedert werden mdchte, kann er das Arbeitsgericht mit einer Klage auf Feststellung der
Vertragsauflosung sowie mit einem Antrag auf Verurteilung des Arbeitgebers zur Entrichtung von
Schadensersatz befassen, wobei auch der von ihm durch die Beendigung des Arbeitsvertrages
erlittene spezifische Schaden im Zusammenhang mit seinem besonderen Schutzstatus als
Delegierter zu bericksichtigen ist. Delegierte, die sich fir die Ausibung dieser Maglichkeit ent-
scheiden, gelten als unverschuldet Arbeitslose.



Praktischer Leitfaden zu
den kiinftigen Bestimmungen

Sofern der suspendierte Delegierte eine neue Stelle findet

Sofern der suspendierte Delegierte eine neue bezahlte Stelle als Arbeitnehmer oder Selbststandiger
findet, kann der Arbeitgeber vor dem Prasidenten des Arbeitsgerichts die Aussetzung der Lohnzahlung
beantragen.

Sofern der Arbeitsvertrag des Delegierten aufgeldst wird und er den bezogenen Lohn an den
Arbeitgeber zuriickerstatten muss

Sofern der Delegierte, dessen Arbeitsvertrag vom Arbeitsgericht aufgelost wurde und der vom Prasident
des Arbeitsgerichts in Erwartung der endglltigen Entscheidung des Rechtsstreits die Fortzahlung
des Lohns angeordnet bekam, zu der an seinen Arbeitgeber erfolgenden Rickerstattung des in der
Zwischenzeit bezogenen Lohns verurteilt wurde, kann er beim Direktor des Arbeitsamts rickwirkend und
maximal bis zum Tag der endgdiltigen Entscheidung des Rechtsstreits volles Arbeitslosengeld beantragen.

Bevor der Delegierte riickwirkend Arbeitslosengeld beziehen kann, muss er den Nachweis der vollstandi-
gen oder teilweisen Rickerstattung des erhaltenen Lohns erbringen. In Ermangelung des Nachweises der
vollstandigen Vollstreckung des Urteils und auf Antrag des Arbeitgebers und des Delegierten, iberweist
der Direktor des Arbeitsamts den Betrag des dem Delegierten geschuldeten Arbeitslosengeldes bis zur
Hohe des noch nicht entrichteten Betrags des ergangenen Urteils direkt an den Arbeitgeber.

Diese Gewahrung des vollen Arbeitslosengeldes ist rechtmaflig, sofern der Delegierte nicht rechts-
kraftig fur dieselben Sachverhalte, die zur Rechtfertigung der Suspendierung geltend gemacht wur-
den, strafrechtlich verurteilt wurde. Sofern diese Verurteilung nach der vollstandigen oder teilweisen
Entrichtung des vollen Arbeitslosengeldes erfolgt, muss er die diesbezliglich entrichteten Betrage an den
Beschaftigungsfonds zuriickerstatten.
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Kiindigung/

Vorladung zum

Kiindigungs-
gesprach

Bei schwer-
wiegendem
Verschulden

des
DELEGIERTEN

1 Monat

Aufhebungsklage vor dem

\
\ﬁy Préasidenten des Arbeitsgerichts
DURCH DEN DELEGIERTEN

Unwiderrufliche Entscheidung des DELEGIERTEN

N, to

% Klage auf Vertragsauflosung und
Schadensersatz vor dem Arbeitsgericht

DURCH DEN DELEGIERTEN

DELEGIERTER = unverschuldet
Arbeitsloser ab dem Tag der Kiindigung

( Schriftliche \

Suspendierung
wegen schwerwie-
genden Verschuldens
DURCH DEN
ARBEITGEBER

Lohnfortzahlung

\ Uber 3 Monate )

T

/7@[@

Klage auf
Vertragsauflésung vor dem
Arbeitsgericht DURCH
N DEN ARBEITGEBER
S

N

Antrag auf Lohnfortzahlung
Uber den 3-Monats-Zeitraum
hinaus beim Prasidenten des

Arbeitsgerichts DURCH DEN
DELEGIERTEN

Unwiderrufliche Entscheidung des
DELEGIERTEN
15 Tage

Klage auf Vertragsauflosung
und Schadensersatz vor dem
Arbeitsgericht DURCH DEN
DELEGIERTEN

DELEGIERTER =
unverschuldet Arbeitsloser

v

K Bei Untatigkeit des \

Arbeitgebers KLAGE DES
DELEGIERTEN :

> entweder vor dem Préasidenten
des Arbeitsgerichts auf Fortsetzung
des Arbeitsvertrages

> oder vor dem Arbeitsgericht
auf Vertragsauflésung und

K Schadensersatz )

*  Der Arbeitgeber muss seine gegebenenfalls in Form einer Gegenklage erfolgende Klage auf gerichtliche Auflésung des
Arbeitsvertrages spatestens im Monat nach der Zustellung der Vorladung zum Erscheinen vor dem Présidenten des
Arbeitsgerichts beim Arbeitsgericht einreichen.



Hinweis:

e Samtliche dieser Bestimmungen finden auf Kindigungen ehemaliger Mitglieder der Personal-
delegationen 3 und ehemaliger Sicherheits- und Gesundheitsdelegierter statt, die wahrend der
sechs ersten Monate nach dem Ablauf oder der Beendigung ihres Mandats erfolgen, sowie auf
die innerhalb eines Zeitraums von drei Monaten ab Einreichung der Kandidatur erfolgenden
Kindigungen von Kandidaten auf ein Amt als Mitglied der Personaldelegation. Sofern die Wahlen
angefochten werden und Neuwahlen folgen, wird dieser Zeitraum bis zum Termin der Neuwahlen
verlangert.

e  Wahrend der gesamten Dauer dieses Verfahrens werden die Freistellungsstunden, auf die der
Delegierte Anspruch gehabt hatte, gegebenenfalls an die Gbrige amtierende Personaldelegation
Ubertragen, die diese unter ihren Mitgliedern aufteilt.
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Die Personaldelegation ernennt aus den Reihen ihrer Mitglieder in geheimer Abstimmung nach Maf3gabe
des Systems der relativen Mehrheit einen Prasidenten, einen Vizeprasidenten und einen Schriftfuhrer. Bei
Stimmengleichheit wird der Altere der Kandidaten gewahlt.

Zur Abwicklung der laufenden Geschafte und zur Vorbereitung ihrer Sitzungen, ernennt die Personaldelegation
dariiber hinaus aus den Reihen ihrer Mitglieder in geheimer Listenabstimmung nach MafB3gabe des
Verhaltniswahlsystems einen Vorstand, der sich aus den nachstehenden Personen zusammensetzt:

e 3 Mitgliedern, sofern die Personaldelegation mindestens 9 Mitglieder umfasst;

e 5 Mitgliedern, sofern die Personaldelegation mindestens 12 Mitglieder umfasst;
e 7 Mitgliedern, sofern die Personaldelegation mindestens 16 Mitglieder umfasst;
e 9 Mitgliedern, sofern die Personaldelegation mindestens 22 Mitglieder umfasst.

Der Prasident, der Vizeprasident und der Schriftfihrer gehdren automatisch dem Vorstand der Personal-
delegation an.

In Personaldelegationen, die sich aus weniger als 9 Mitgliedern zusammensetzen, besteht der Vorstand
der Delegation automatisch aus dem Prasidenten oder dem Vizeprasidenten.

AB DEN SOZIALWAHLEN 2018% GELTEN LEICHT ABWEICHENDE VORSCHRIFTEN

Auf der konstituierenden Sitzung, die im Monat nach den Wahlen durch den Arbeitnehmer einberufen
wird, der bei der Wahl die meisten Stimmen erhalten hat, ernennt die Personaldelegation aus den
Reihen ihrer Vollmitglieder in geheimer Abstimmung nach Maf3gabe des Systems der relativen Mehrheit
einen Prasidenten, einen Vizeprasidenten und einen Schriftfihrer. Bei Stimmengleichheit wird der altere
der Kandidaten gewahlt.

Falls keine Wahlen stattgefunden haben, wird die konstituierende Sitzung unter denselben Bedingungen
durch das alteste Vollmitglied der Personaldelegation einberufen.

Eine groBherzogliche Verordnung wird die Reihenfolge der Pflichtpunkte der Tagesordnung der konsti-
tuierenden Sitzung und deren Abwicklung festsetzen.

Zur Abwicklung der laufenden Geschafte und zur Vorbereitung ihrer Sitzungen, ernennt die
Personaldelegation aus den Reihen ihrer Vollmitglieder in geheimer Listenabstimmung nach Mal3gabe
des Verhaltniswahlsystems einen Vorstand, der sich neben dem Prasidenten, dem Vizeprasidenten und
dem Schriftflihrer aus den nachstehenden Personen zusammensetzt:

e 1 Mitglied, sofern die Personaldelegation aus mindestens 8 Mitgliedern besteht;

e 2 Mitgliedern, sofern die Personaldelegation aus mindestens 10 Mitgliedern besteht;

57 Neuer Artikel L.415-11 des Arbeitsgesetzbuches (friiherer Artikel L.415-12 des Arbeitsgesetzbuches)
58 Artikel L.416-1 des Arbeitsgesetzbuches
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e 3 Mitgliedern, sofern die Personaldelegation aus mindestens 12 Mitgliedern besteht;
e 4 Mitgliedern, sofern die Personaldelegation aus mindestens 14 Mitgliedern besteht.

Fir seine neuen Aufgaben im Rahmen seines Mitspracherechts bei bestimmten Entscheidungen des
Unternehmens, wird der Vorstand proportional zu den erhaltenen Stimmen um mindestens einen
Personaldelegierten jeder bereits in der Personaldelegation, jedoch noch nicht im Vorstand vertretenen
Liste erweitert.

Innerhalb einer Frist von drei Tagen nach der konstituierenden Sitzung teilt der Prasident der
Personaldelegation dem Unternehmensleiter und der Gewerbeaufsicht schriftlich die Namen des
Vizeprasidenten und des Schriftfiihrers sowie die Namen der Vorstandsmitglieder mit.

Auf der ersten Sitzung nach der konstituierenden Sitzung der Personaldelegation werden die gewahl-
ten Mitglieder vom Unternehmensleiter tber den Aufbau des Unternehmens, dessen eventuelle
Verkntpfungen mit anderen Unternehmen, die voraussichtliche wirtschaftliche Entwicklung, die
Beschaftigungsstruktur, die Mafinahmen im Bereich der beruflichen Weiterbildung, der Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz sowie der Gleichbehandlung in Kenntnis gesetzt.

Beratungen®®

Der Gegenstand der Beratungen der Personaldelegation wird durch eine Tagesordnung bestimmt, die sei-
tens des Vorstands der Delegation festgesetzt und den Mitgliedern mindestens funf Tage vor der Sitzung
mitgeteilt wird.

Der Vorstand ist dazu verpflichtet, die in einem seitens mindestens einem Drittel der Mitglieder der
Personaldelegation spatestens drei Arbeitstage vor der Sitzung eingereichten Antrag dargelegten Themen
auf die Tagesordnung zu setzen. Sofern der Antrag in diesem Fall nach der Mitteilung der Tagesordnung an
die Mitglieder der Personaldelegation eingereicht wird, so muss deren Prasident dessen Inhalt innerhalb
von vierundzwanzig Stunden den Mitgliedern der Personaldelegation mitteilen.

Einberufung der Sitzungen der Delegation®
Die Personaldelegation versammelt sich auf schriftliche Einberufung ihres Prasidenten.
Der Prasident der Personaldelegation muss die Delegation mindestens sechsmal pro Jahr einberufen.

Dartber hinaus ist er dazu verpflichtet, die Delegation immer dann einzuberufen, wenn mindestens ein
Drittel ihrer Vollmitglieder dies bei thm schriftlich beantragen; die Antragsteller geben dabei die Themen
an, die sie auf die Tagesordnung der Sitzung gesetzt haben madchten.

Der Unternehmensleiter oder dessen Vertreter konnen von der Personaldelegation zur Teilnahme an den
Beratungen eingeladen werden, ohne jedoch den Abstimmungen beiwohnen zu dirfen.

Der Arbeitsminister kann die Personaldelegation einberufen, wann immer ihm dies zweckmaBig erscheint.
Darlber hinaus kann der Arbeitsminister auch einen Beamten seiner Wahl zu den Sitzungen abordnen,
der in seinen Beobachtungen anzuhdren ist.

Der Unternehmensleiter oder dessen Vertreter missen zur Teilnahme an den Sitzungen eingeladen wer-
den.

Die Sitzungen der Personaldelegationen finden unter Ausschluss der Offentlichkeit statt. ¢2

Beschlussfassung¢?

Die Beschlisse und Resolutionen der Personaldelegation werden mit der Mehrheit der anwesenden
Mitglieder gefasst. Der Schriftfihrer fihrt bei jeder Sitzung Protokoll.

Das Sitzungsprotokoll wird bei Erdéffnung der nachsten Sitzung verlesen und gebilligt; eine Kopie dieses
Protokolls wird an den Unternehmensleiter Ubermittelt.
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Dem Vorstand der Personaldelegation obliegt die Veroffentlichung einer Bekanntmachung, die auf der
hierfur vorgesehenen Anschlagtafel auszuhangen ist.

Spesen der Personaldelegationé

Der Personaldelegierte Ubt seine Aufgaben rein ehrenamtlich aus. Der Arbeitgeber Gbernimmt jedoch die
den Mitgliedern der Personaldelegation in direktem Zusammenhang mit der Ausiibung ihres Mandats im
Unternehmen entstandenen Reise- und Aufenthaltskosten mit Ausnahme der ihnen im Zusammenhang
mit der Inanspruchnahme des Bildungsurlaubs entstandenen Kosten.

Ebenso erleichtert der Arbeitgeber den Delegierten die Fortbewegung zwischen den verschiedenen
Unternehmenseinheiten, was gegebenenfalls durch die Bereitstellung eines geeigneten Transportmittels
erfolgt.

Die Sitzungen und Anhdrungen der Personaldelegationen finden in einem geeigneten Raum innerhalb des
Unternehmens statt, dessen Ausstattung, einschliefllich der Hardware und dem Zugriff auf die internen
und externen Kommunikationsmittel, ebenso wie die Biirokosten und die Kosten fiir Heizung und Strom
vom Arbeitgeber zu tragen sind.

Sofern die Personaldelegation einen oder mehrere freigestellte Delegierte umfasst, ist der Unter-
nehmensleiter dazu verpflichtet, diesen dariiber hinaus einen festen Raum sowie die fir ihr Sekretariat
unerlassliche Ausriistung und gegebenenfalls das erforderliche Personal bereitzustellen.
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Griindung eines Schlichtungsausschusses

Streitigkeiten in Bezug auf:
e Das Recht auf Unterstiitzung durch Berater und Sachverstandige;
e die Zurlckhaltung von Informationen seitens des Arbeitgebers;

e die Organisation und Funktionsweise der Personaldelegation;

. die wirtschaftliche und soziale Einheit ¢¢;

e das Mitspracherecht der Personaldelegation ¢7;

die im Folgemonat eines eventuellen Einschreitens seitens der Gewerbeaufsicht nachweislich nicht
beseitigt sind, kdnnen im Monat nach dem Ausstellungsdatum der besagten Bescheinigung vor einen im
Rahmen eines Tarifvertrages auf Unternehmens- oder Branchenebene oder im Rahmen eines Abkommens
im Bereich des branchenibergreifenden Dialogs gegrindeten Schlichtungsausschuss gebracht werden.

Den Vorsitz dieses Ausschusses hat ein Schlichter inne, der seitens der Parteien des Tarifvertrages
oder des Abkommens im Bereich des branchenibergreifenden Dialogs im gemeinsamen Einvernehmen
ernannt wird.

Er kann sich bei der Ausibung dieser Aufgabe von einem Arbeitgebervertreter und von einem Vertreter
der Personaldelegation unterstitzen lassen.

Der Tarifvertrag oder das Abkommen im Bereich des branchenibergreifenden Dialogs setzt dariber
hinaus das zu befolgende Verfahren, die einzuhaltenden Fristen, die Kosteniibernahme und die dbrigen
Anwendungsmodalitaten des vorliegenden Paragraphen fest.

Sofern das Unternehmen Uber keinen Schlichtungsausschuss verfiigt, kénnen sich die Parteien im Monat
nach dem Ausstellungsdatum der Bescheinigung an den Direktor der Gewerbeaufsicht wenden, der diese
innerhalb einer Frist von flinf Tagen zur Ernennung eines Schlichters einberuft.
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In diesem Fall wird der Schlichter im gemeinsamen Einvernehmen der Parteien aus einer fur funf Jahre
aufgestellten Liste gewahlt, die sechs seitens des Arbeitsministers vorgeschlagene und seitens des
Regierungsrates festgesetzte Personen umfasst.

Sofern sich die Parteien nicht auf den Schlichter einigen kénnen, wird dieser durch Auslosung aus der im
vorstehenden Absatz genannten Liste ernannt.

Der Schlichter kann einen oder mehrere Sachverstandige hinzuziehen. Zur Sicherstellung der Ausfiihrung
der Verwaltungsaufgaben wird er von einem seitens der Gewerbeaufsicht bereitzustellenden Beamten
unterstitzt.

Sollte die Schlichtung innerhalb einer Frist von drei Monaten nach der Ernennung des Schlichters zu
keiner Einigung fuhren, erstellt der Schlichter ein Uneinigkeitsprotokoll, das er den Parteien und dem
Direktor der Gewerbeaufsicht zur Information Ubermittelt.

An dieser Stelle mochten wir darauf hinweisen, dass das Arbeitsgericht seine Zustandigkeit zur
Entscheidung Uber die dem Schlichtungsausschuss maoglicherweise unterbreiteten Streitigkeiten behalt.
Davon ausgenommen sind Streitigkeiten in Bezug auf die Mitspracherechte der Personaldelegation, die
unter die alleinige Zustandigkeit des Schlichtungsausschusses fallen.

Gewerbeaufsicht

Der Gewerbeaufsicht obliegt die Uberwachung der Anwendung der oben beschriebenen gesetzlichen
Bestimmungen und ihrer Durchfihrungsmafnahmen.

Klage vor den Verwaltungsgerichten

Streitigkeiten in Bezug auf die Wahlerschaft und die Ordnungsmafigkeit des Wahlvorgangs unterste-
hen der Zustandigkeit des Direktors der Gewerbeaufsicht. Gegen seine Entscheidung kann vor den
Verwaltungsgerichten Berufung eingelegt werden, die in der Hauptsache entscheiden.

Klage vor dem Arbeitsgericht

Sofern nicht anderweitig entschieden, unterstehen alle anderen, nicht oben dargelegten und in
den Zustandigkeitsbereich der Verwaltungsgerichte fallenden Streitsachen in Bezug auf die
PersonaldelegationenderZustandigkeitdesArbeitsgerichts. Streitigkeitenin Bezugaufdas Mitspracherecht
der Personaldelegation fallen ebenfalls nicht in den Zustandigkeitsbereich des Arbeitsgerichts.

Behinderung der Tatigkeit der Personaldelegation

Jedwede absichtliche Behinderung der Bildung einer Personaldelegation, der freien Ernennung ihrer
Mitglieder oder ihrer ordnungsgemafien Funktionsweise wird mit einer Geldstrafe zwischen Euro 251,-
und Euro 15 000,- geahndet.

Im Wiederholungsfall werden die Maximalstrafen verdoppelt und es kann eine Freiheitsstrafe zwischen
8 Tagen und 3 Monaten verhangt werden.

Selbiges gilt fir die Behinderung der Ernennung einer Delegation auf Ebene der wirtschaftlichen und
sozialen Einheit, eines Gleichstellungsdelegierten, eines Sicherheits- und Gesundheitsdelegierten sowie
die Behinderung ihrer Aufgaben.



BETRIEBSRAT

Hinweis: Samtliche der nachstehenden Bestimmungen werden ab den Sozialwahlen 2018 aufgehoben,
da zu diesem Termin in Unternehmen mit mindestens 150 Arbeitnehmern samtliche Zustandigkeiten
des Betriebsrates an die Personaldelegation Ubertragen werden (siehe die Erlauterungen im Kapitel
.Zustandigkeiten der Personaldelegation”, Seite 45 bis 49).
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Alle auf luxemburgischem Staatsgebiet ansassigen Industrie-, Handwerks- und Handelsunternehmen der
Privatwirtschaft missen einen Betriebsrat einsetzen, sofern sie in den vergangenen 3 Jahren regelmafig
mindestens 150 Arbeitnehmer beschaftigt haben.

Der vom Gesetz benutzte Begriff .regelmafig” impliziert, dass ein Unternehmen, das ausnahmsweise
mehr als 150 Arbeitnehmer beschaftigt hat, obwohl sein Ublicher Personalbestand diese Schwelle nicht
Uberschreitet, nicht zur Einsetzung eines Betriebsrates verpflichtet ist.

Umgekehrt fallt ein Unternehmen unter diese Vorschrift, wenn es ausnahmsweise weniger als 150
Arbeitnehmer beschaftigt, wahrend sein Ublicher Personalbestand diese Zahl Ubersteigt.

Diesbeziglich ist noch zu beachten, dass Unternehmen, die Uber eine in Luxemburg gegriindete und
demnach dem gednderten Gesetz vom 10 August 1915 Uber Handelsgesellschaften unterstehende
Tochtergesellschaft mit einem auslandischen Unternehmen verbunden sind, einen Betriebsrat einrichten
mussen, wenn der Schwellenwert von 150 Arbeitnehmern erreicht ist.

Wie wird der Personalbestand des Unternehmens bestimmt?

Bei der Zahlung des Personalbestands werden die verschiedenen Kategorien der im Unternehmen
beschaftigten Arbeitnehmer beriicksichtigt.

Unbefristet und in Vollzeit beschéftigte Arbeitnehmer

Bei den zur Bestimmung des Personalbestands zu berlcksichtigenden Arbeitnehmern handelt es sich
in erster Linie um Arbeitnehmer des Unternehmens, die einen unbefristeten Arbeitsvertrag haben und
vollzeitbeschaftigt sind, wobei jedoch die Lehrlinge nicht dazugerechnet werden.

Teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer

Alle teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit mindestens 16 Stunden pro Woche betragt, wer-
den bei der Berechnung des Personalbestands des Unternehmens bericksichtigt.

In Bezug auf Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit weniger als 16 Stunden pro Woche betragt, erfolgt die
Berechnung des Personalbestands, indem man die Gesamtzahl der in ihren Arbeitsvertragen eingetrage-
nen Stunden durch die gesetzliche oder tarifvertraglich festgesetzte Arbeitszeit teilt.

Befristet beschéftigte Arbeitnehmer und Leiharbeiter

Befristet beschaftigte Arbeitnehmer und dem Unternehmen zur Verfligung gestellte Arbeitnehmer werden
bei der Berechnung des Personalbestands des Unternehmens im Verhaltnis ihrer Anwesenheitszeit im
Unternehmen wahrend der zwolf vorausgegangenen Monate bericksichtigt.

Sie werden jedoch nicht berilicksichtigt, sofern sie einen abwesenden Arbeitnehmer oder einen
Arbeitnehmer ersetzen, dessen Arbeitsvertrag ausgesetzt wurde.

68 Artikel L.421-1 ff. des Arbeitsgesetzbuches



Praktischer Leitfaden zu
den kiinftigen Bestimmungen

Leiharbeitsunternehmer

Unter einem Leiharbeitsunternehmer ist jedwede natirliche oder juristische Person zu verstehen, deren
Geschaftstatigkeit in der Einstellung und Vergltung von Arbeitnehmern besteht, die anderen Unternehmen
zur Erfiillung einer bestimmten voriibergehenden Aufgabe, die als ..Uberlassung” bezeichnet wird, vorii-
bergehend zur Verfiigung gestellt werden.

Fir die Zahlung der seitens des Leiharbeitsunternehmers beschaftigten Arbeitnehmer werden einerseits
die standigen Arbeitnehmer dieses Unternehmens und andererseits die Arbeitnehmer bericksichtigt, die
durch Uberlassungsvertrége einer Gesamtdauer von mindestens 10 Monaten wihrend des Jahres vor dem
Datum der Zahlung an das Unternehmen gebunden sind.

Ubertragene Arbeitnehmer

Arbeitnehmer, die dem Unternehmen aufgrund einer vollstandigen oder teilweisen Ubertragung eines
Unternehmens oder eines Betriebes angehdren, werden ab dem Datum ihres Arbeitsantritts beim
urspringlichen Arbeitgeber als diesem Unternehmen zugehorig betrachtet.

2.1.2. Ernennung der Mitglieder des Betriebsrats

Wer kann Mitglied des Betriebsrats werden?¢’

Die Arbeitnehmervertreter im Betriebsrat missen am Tag ihrer Ernennung oder Wahl mindestens
18 Jahre alt sein.

Sie missen im Vollbesitz ihrer birgerlichen, staatsbiirgerlichen und politischen Rechte sein.

Sie missen am Wahltag seit mindestens einem Jahr ununterbrochen im Unternehmen beschaftigt gewe-
sen sein. SchlieBlich missen sie entweder luxemburgische Staatsangehdrige oder Staatsangehdrige
eines Mitgliedstaates des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum sein. Staatsangehdrige
eines Staates, der diesem Abkommen nicht angehort, missen Uber eine giltige Aufenthaltsgenehmigung
verfigen7o.

Die Arbeitgebervertreter missen lediglich die Altersbedingung erfillen und im Vollbesitz ihrer birgerli-
chen, staatsbirgerlichen und politischen Rechte sein.
Wie werden die Mitglieder des Betriebsrats ernannt?™

Das Gesetz unterscheidet zwischen der Wahl der Arbeitnehmervertreter und der Ernennung der Arbeit-
gebervertreter.

Die Arbeitgebervertreter werden vom Unternehmensleiter ernannt.

Die Arbeitnehmervertreter werden seitens der Personaldelegation(en) aus den Reihen derim Unternehmen
beschaftigten Arbeitnehmer gewahlt.

69 Artikel L.422-4 des Arbeitsgesetzbuches

70 Das abgednderte Gesetz vom 29. August 2008 lber den freien Personenverkehr und die Einwanderung hat das
System der Arbeitserlaubnis durch das System der Aufenthaltserlaubnis ersetzt. Dabei ist festzustellen, dass das
Arbeitsgesetzbuch in Bezug auf Staatsangehdrige eines Nichtmitgliedstaates des EWR-Abkommens nach wie vor
auf die Voraussetzung des Besitzes einer Arbeitserlaubnis verweist.

Artikel L.422-4(2] Punkt 2. des Arbeitsgesetzbuches sieht diesbeziiglich Nachstehendes vor: « ...Staatsangehériger
eines Staates sein, der dem Abkommen Uber den Europdischen Wirtschaftsraum nicht angehért, aber eine
Arbeitserlaubnis vom Typ B oder C besitzt, welche nach den rechtlichen und vorschriftsmafigen Verfiigungen

in Bezug auf ausldndische Arbeitskréfte ausgestellt wurde. Allerdings darf es sich bei bis zu einem Drittel der
Mitglieder der Personaldelegation um Staatsangehdrige eines Staates auf3erhalb des Abkommens (ber den
Européischen Wirtschaftsraum handeln, die im Rahmen einer anderen Arbeitserlaubnis als der Arbeitserlaubnis
vom Typ B oder C beschéftigt sind; die gewahlten Mitglieder, die diese Obergrenze lbersteigen, sind gegebenen-
falls durch luxemburgische Staatsangehdrige oder Staatsangehorige eines Mitgliedstaates des Abkommens tber
den Europdischen Wirtschaftsraum oder durch Staatsangehérige eines Nichtmitgliedstaates des Abkommens
tiber den Europédischen Wirtschaftsraum zu ersetzen, die eine Arbeitserlaubnis vom Typ B oder C besitzen, nicht
gewdhlt wurden, aber auf der gleichen Liste die hochste Stimmenanzahl erhalten haben. »

71 Artikel L.422-3 des Arbeitsgesetzbuches
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Wann miissen die Mitglieder des Betriebsrats ernannt werden?72

Die Mitglieder des Betriebsrats missen vor Ablauf des Monats gewahlt werden, der dem Ende der Wahlen
der Personaldelegationen des Unternehmens folgt.

Das Gesetz sieht jedoch zwei Ausnahmen von diesem Grundsatz vor.

Wenn ein Unternehmen erdffnet wird, missen die Mitglieder des Betriebsrats innerhalb von 3 Monaten
ernannt werden.

Ebenso muss das Unternehmen unabhdngig vom Zeitpunkt der nachsten Wahlen fir die Personal-
delegationen einen Betriebsrat einsetzen, sobald der Personalbestand 150 Arbeitnehmer erreicht.
Wie viele Sitze hat der Betriebsrat?”

Der Betriebsrat setzt sich wie nachstehend dargelegt zu gleichen Teilen aus Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertretern zusammen:

e In Unternehmen, die regelmafig weniger als 500 Arbeitnehmer beschaftigen:
6 Vollmitglieder und 6 Stellvertreter;

e in Unternehmen, die regelmafig zwischen 500 und 1 000 Arbeitnehmer beschaftigen:
8 Vollmitglieder und 8 Stellvertreter;

e in Unternehmen, die regelmafig zwischen 1 001 und 1 500 Arbeitnehmer beschaftigen:
12 Vollmitglieder und 12 Stellvertreter;

e in Unternehmen, die regelmaBig zwischen 1 501 und 5 000 Arbeitnehmer beschaftigen:
14 Vollmitglieder und 14 Stellvertreter;

e in Unternehmen, die regelmafig tUber 5 000 Arbeitnehmer beschaftigen:
16 Vollmitglieder und 16 Stellvertreter.
Welche Unvereinbarkeiten sind gesetzlich vorgesehen?7

Das Gesetz sieht vor, dass niemand gleichzeitig Mitglied (Vollmitglied oder Stellvertreter] des Betriebsrats
von zwei Unternehmen mit gleichartigen Geschaftstatigkeiten und Geschaftszwecken sein kann.

75

Wer hat den Vorsitz im Betriebsrat?

Den Vorsitz im Betriebsrat hat der Unternehmensleiter oder dessen Beauftragter.

Welche Organe hat der Betriebsrat?
Der Betriebsrat ernennt aus den Reihen der Arbeitnehmervertreter einen Schriftfihrer, der von einem
Verwaltungssekretar unterstitzt wird. Letzterer wird vom Unternehmensleiter aus den Reihen der
Arbeitnehmer des Unternehmens ernannt.
Wer beruft den Betriebsrat ein?
Der Betriebsrat tritt in den nachstehenden Fallen zusammen:

e auf schriftliche Einberufung des Unternehmensleiters oder dessen Beauftragten;

e auf schriftlichen Antrag von mindestens einem Viertel der Mitglieder des Betriebsrats.

72 Artikel L.422-2 des Arbeitsgesetzbuches
73 Artikel L.422-1 des Arbeitsgesetzbuches
74 Artikel L.422-3 des Arbeitsgesetzbuches
75 Artikel L.424-1 bis L.424-6 des Arbeitsgesetzbuches



Wie oft tritt der Betriebsrat zusammen?

Das Gesetz sieht vor, dass der Betriebsrat mindestens einmal pro Quartal zusammentreten muss. Auf
Antrag eines Viertels der Mitglieder des Betriebsrats sind auch aufBerordentliche Sitzungen maglich.

Wer legt die Tagesordnung der Sitzungen des Betriebsrats fest?

Die Tagesordnung wird seitens des Unternehmensleiters oder dessen Beauftragten und dem Schriftfihrer
gemeinsam festgelegt.

Diese Tagesordnung wird den Mitgliedern des Betriebsrats mindestens finf Tage vor der Sitzung Uber-
mittelt.

Letztere konnen die Aufnahme spezifischer Themen in die Tagesordnung beantragen. Hierzu ist ein Antrag
zu stellen, der drei Tage vor der Sitzung von einem Viertel der Mitglieder einzureichen ist.

Wo tritt der Betriebsrat zusammen?

Der Betriebsrat tritt in einem seitens des Arbeitgebers bereitgestellten Raum zusammen. Neben dem
Raum stellt der Arbeitgeber auch die fur die Sitzungen und die Arbeit des Schriftfihrers des Betriebsrats
unerlassliche Ausristung zur Verfligung.

Sind die Sitzungen des Betriebsrats 6ffentlich?

Nein, die Sitzungen finden unter Ausschluss der Offentlichkeit wahrend der Dienstzeit statt.

Wie werden Beschliisse und Stellungnahmen des Betriebsrats angenommen?

Die Beschlisse und Stellungnahmen des Betriebsrats werden mit absoluter Mehrheit der Stimmen der
Gruppe der Arbeitgebervertreter und der Gruppe der Arbeitnehmervertreter angenommen.

Die Stellungnahmen werden gleichzeitig an den Verwaltungsrat Gbermittelt.

Wer entscheidet im Falle der Uneinigkeit liber eine in seiner Entscheidungsbefugnis
liegende Angelegenheit?7¢

Im Falle zweier gegensatzlicher Meinungen muss der Verwaltungsrat versuchen, zu einer Einigung zu
gelangen.

Andernfalls kann die Angelegenheit, Uber die Uneinigkeit besteht, seitens einer der Gruppen einem
Schlichtungs- oder Schiedsverfahren vor dem Nationalen Schlichtungsamt unterbreitet werden. 7

Was passiert im Falle der Uneinigkeit iiber eine Angelegenheit, die die Beratungstéatigkeit
betrifft?

Die Arbeitgeber- und die Arbeitnehmervertreter konnen getrennt voneinander Stellungnahmen abgeben,
die obligatorisch dem Verwaltungsrat oder gegebenenfalls dem Geschaftsfihrer des Unternehmens mit-
geteilt werden missen.

Letztere missen den Betriebsrat dariiber in Kenntnis setzen, wie mit diesen Stellungnahmen in der wei-
teren Folge verfahren wird.
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Wie lange dauert das Mandat der Mitglieder des Betriebsrats?

Die Mitglieder des Betriebsrats werden uber einen Zeitraum von funf Jahren ernannt, wobei ihr Mandat
verlangert werden kann.

76 Artikel L.423-1 des Arbeitsgesetzbuches
77 Siehe Artikel L.164-1 ff. des Arbeitsgesetzbuches in Bezug auf das Schlichtungs-/Schiedsverfahren
78 Artikel L.424-1 bis L.424-6 des Arbeitsgesetzbuches



Aus welchen Griinden kann das Mandat der Mitglieder des Betriebsrats beendet werden?
Das Mandat der Mitglieder des Betriebsrats endet in den nachstehenden Fallen:

e Tod eines Mitglieds des Betriebsrates;

. freiwilliger Verzicht auf das Mandat;

e  \Verlust des passive Wahlrechts;

e Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

In welchen Féllen iibernimmt der Stellvertreter das Amt des Vollmitglieds?
In den nachstehenden Fallen ersetzt der Stellvertreter das Vollmitglied:
. Im Falle des Eintritts eines der oben genannten Griinde;

e im Falle der Verhinderung des Vollmitglieds.

Wird das Mandat der Mitglieder des Betriebsrats vergiitet?

Das Mandat der Mitglieder des Betriebsrats veranlasst zu keiner speziellen Vergiitung. Das Gesetz sieht
vor, dass die seitens der Vertreter in Sitzungen verbrachte Zeit als Arbeitszeit vergiitet wird.

Darlber hinaus Ubernimmt das Unternehmen die den Mitgliedern im Rahmen der Auslbung ihres
Mandats entstandenen Reisekosten.

Muss ein Mitglied des Betriebsrats zur Ausiibung seines Amtes vom Dienst freigestellt
werden?

Ja, der Arbeitgeber eines Mitglieds des Betriebsrats ist dazu verpflichtet, diesem die Ausiibung seines
Amtes zu erleichtern und ihn unbezahlt von der Arbeit freizustellen. Er ist nur dann zur Verweigerung der
Dienstfreistellungen berechtigt, wenn diese den normalen Betriebsablauf behindern.

Sind die Mitglieder des Betriebsrats zur Verschwiegenheit verpflichtet?

Die Mitglieder des Betriebsrats sind zur Verschwiegenheit in Bezug auf vertrauliche Informationen oder
seitens des Unternehmensleiters oder dessen Beauftragten durch eine Eintragung ins Sitzungsprotokoll
als vertraulich gekennzeichnete Informationen verpflichtet. Gegen die Entscheidung des Arbeitgebers
kann vor dem Direktor der Gewerbeaufsicht Beschwerde eingelegt werden.

Was geschieht, wenn der Arbeitgeber ein Mitglied des Betriebsrats entlassen will?

Die Kindigung eines Vollmitglieds oder Stellvertreters des Betriebsrats unterliegt obligatorisch der
Zustimmung des Betriebsrats.

Der Betriebsrat entscheidet mit absoluter Mehrheit der Stimmen der Gruppe der Arbeitgebervertreter und
der Gruppe der Arbeitnehmervertreter. Bei Uneinigkeit muss die Kiindigung vom Arbeitsgericht genehmigt
werden.

Die oben beschriebenen Grundsatze gelten auch fir:

e Ehemalige Mitglieder des Betriebsrats Uber einen Zeitraum von sechs Monaten nach Ablauf ihres
Mandats;

e  Bewerber fir das Mandat des Betriebsratsmitglieds tUber einen Zeitraum von drei Monaten nach
Einreichung ihrer Kandidatur.

Was passiert im Falle eines schwerwiegenden Verschuldens seitens eines Mitglieds des
Betriebsrats?

In diesem Fall kann der Arbeitgeber eine sofortige Suspendierung aussprechen und beim Arbeitsgericht
die Aufldsung des Arbeitsvertrages beantragen.

Das suspendierte Mitglied des Betriebsrats kann beim Prasidenten des Arbeitsgerichts in Erwartung der
endglltigen Beilegung der Streitigkeit eine Entscheidung in Bezug auf die Fortzahlung oder Aussetzung
seines Lohns beantragen.
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2.3. Zustandigkeitsbereiche

Die Zustandigkeiten und Aufgaben der Mitglieder des Betriebsrates ergeben sich aus Artikel L.423-1 ff.
des Arbeitsgesetzbuches.

2.3.1. Bereiche, in denen der Betriebsrat Entscheidungsbefugnis hat”
Der Betriebsrat hat in den nachstehenden Bereichen Entscheidungsbefugnis:

e die Einfihrung oder der Einsatz von technischen Einrichtungen zur Kontrolle des Verhaltens und
der Leistung des Arbeitnehmers an seinem Arbeitsplatz;

e die Einflihrung oder Anderung von Mafinahmen in Bezug auf die Gesundheit und Sicherheit der
Arbeitnehmer und die Vorbeugung und Vermeidung von Berufskrankheiten;

e die Festsetzung oder die Anderung der allgemeinen Kriterien fiir die Personenauswahl in Bezug
auf Einstellung, Befdrderung, Versetzung und Kindigung, und gegebenenfalls der vorrangigen
Kriterien fir die Zulassung der Arbeitnehmer zum Vorruhestand;

e dieFestsetzung oderdie Anderung derallgemeinen Kriterien fiir die Beurteilung der Arbeitnehmer;
e die Festsetzung oder die Anderung der Geschaftsordnung;

. die Zuerkennung von Pramien an Arbeitnehmer, die dem Unternehmen durch Initiativen oder
Vorschlége fur technische Verbesserungen eine besonders nitzliche Zusammenarbeit erwiesen
haben;

e die Verarbeitung personenbezogener Daten zur Uberwachung am Arbeitsplatz, sofern dies durch
einen der nachstehenden Grinde gerechtfertigt ist:

- Fir Zwecke der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer, oder

- zur zeitweisen Kontrolle der Produktion oder der Leistung der Arbeitnehmer, sofern eine der-
artige Mafinahme das einzige Mittel zur Bestimmung der genauen Vergltung ist, oder

- zur Arbeitsorganisation auf Gleitzeitbasis.

Die Entscheidungsbefugnisse des Betriebsrats beeintrachtigen in keinem Fall die Autonomie der
Sozialpartner.

2.3.2. Uberwachungsbefugnis des Betriebsrats®

Der Betriebsrat Gberwacht die Verwaltung der seitens des Unternehmens zugunsten seiner Arbeitnehmer
eingerichteten Sozialeinrichtungen, einschlieBlich der Mafinahmen zur Bereitstellung oder Erleichterung
der Unterbringung der Arbeitnehmer.

Diese Uberwachungsbefugnis wird auf Grundlage eines Verwaltungsberichts ausgeiibt, der dem
Betriebsrat mindestens einmal jahrlich seitens des Unternehmensleiters Gbermittelt wird, und beein-
trachtigt in keinem Fall die diesbezlglichen Zustandigkeiten der Personaldelegation.

2.3.3. Recht auf Unterrichtung und Anhorung

In Bezug auf die Infrastrukturen?®

Der Unternehmensleiter muss den Betriebsrat vor jeder wichtigen Entscheidung in Bezug auf die nach-
stehenden Angelegenheiten unterrichten und anhdren:

e Bau, Umbau oder Erweiterung von Produktionsanlagen oder Verwaltungseinrichtungen;
e Einfiihrung, Verbesserung, Erneuerung oder Anderung von Betriebsmitteln;

e FEinfiihrung, Verbesserung, Erneuerung oder Anderung von Arbeitsmethoden und Produktions-
verfahren mit Ausnahme von Herstellungsgeheimnissen.

79 Artikel L.423-1 und L.261-1 des Arbeitsgesetzbuches
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Der Arbeitgeber ist dartber hinaus dazu verpflichtet, den Betriebsrat Uber die Auswirkungen der geplan-
ten Mafinahmen auf die Arbeitsbedingungen und das Arbeitsumfeld zu unterrichten.

In Bezug auf die Arbeitskrafte des Unternehmenss®?

Der Unternehmensleiter muss den Betriebsrat mindestens einmal jahrlich tUber den derzeitigen und
absehbaren Arbeitskraftebedarf im Unternehmen und insbesondere Uber die sich daraus fir die
Arbeitnehmer des Unternehmens gegebenenfalls ergebenden Ausbildungs-, Weiterbildungs- und
Umschulungsmafnahmen unterrichten und anhdren.

In Bezug auf wirtschaftliche oder finanzielle Entscheidungen®?

Der Betriebsrat ist obligatorisch in Bezug auf jedwede wirtschaftliche oder finanzielle Entscheidung zu
unterrichten und anzuhdren, die einen entscheidenden Einfluss auf die Unternehmensstruktur oder die
Beschaftigungszahlen haben kann.

Dazu zahlen beispielsweise die Investitionspolitik des Unternehmens oder Entscheidungen in Bezug auf
die Produktions- und Verkaufsmenge.

Die Unterrichtung und die Anhérung des Betriebsrats beziehen sich hierbei in jedem Fall auf die
Auswirkungen der geplanten MaBnahmen auf die Beschéftigtenzahlen und die Beschaftigungsstruktur
sowie auf die Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter des Unternehmens. Dariber hin-
aus beziehen sie sich auch auf die seitens des Unternehmensleiters ergriffenen oder geplanten sozialen
Mafinahmen wie insbesondere Ausbildung und Umschulung.

Die Unterrichtung und die Anhérung des Betriebsrats missen stets vor der geplanten Entscheidung erfol-
gen. Dies gilt jedoch nicht in Fallen, in denen die Unterrichtung und Anhorung die Unternehmensfihrung
oder von Teilen des Unternehmens behindern oder die Durchfiihrung einer geplanten Mafinahme gefahr-
den kénnten.

In diesen Fallen muss der Unternehmensleiter dem Betriebsrat innerhalb einer Frist von drei Tagen samt-
liche erforderlichen Informationen und Erklarungen liefern.

In Bezug auf die wirtschaftliche und finanzielle Entwicklung des Unternehmens?®

Der Unternehmensleiter ist dazu verpflichtet, den Betriebsrat mindestens zweimal jahrlich schriftlich
Uber die wirtschaftliche und finanzielle Entwicklung des Unternehmens zu unterrichten und anzuhéren.

Zu diesem Zweck legt er dem Betriebsrat einen Gesamtbericht Uber die Geschaftstatigkeit des
Unternehmens, den Umsatz, die Gesamtergebnisse der Produktion und des Vertriebs, die Auftrage, die
Entwicklung der Struktur und der Hohe der Mitarbeitervergiitungen und die getatigten Investitionen vor.

Wenn das Unternehmen unter der Rechtsform einer Aktiengesellschaft gegriindet ist, ist die
Unternehmensleitung oder Geschaftsfihrung dariber hinaus dazu verpflichtet, dem Betriebsrat die
Gewinn- und Verlustrechnung, die Jahresbilanz, den Bericht der Rechnungspriifer, gegebenenfalls den
Bericht des Verwaltungsrates oder der Geschaftsfihrung sowie jedwedes sonstige der Hauptversammlung
der Aktionare unterbreitete Dokument vorab vorzulegen.

In Bezug auf die Schaffung von Teilzeitarbeitsplatzen?®
Der Unternehmensleiter ist zur vorherigen Anhdrung des Betriebsrats verpflichtet, sofern er die Schaffung
von Teilzeitarbeitsplatzen im Unternehmen bzw. in einem seiner Betriebe plant.

Verarbeitung personenbezogener Daten zur Uberwachung am Arbeitsplatz®

Sofern die Verarbeitung personenbezogener Daten durch einen der nachstehenden Griinde gerechtfertigt
ist:
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e Zum Schutz des Betriebsvermadgens, oder
e zur Uberwachung des Produktionsprozesses im alleinigen Hinblick auf die Maschinen,

unterrichtet der Arbeitgeber zuvor die von der Uberwachung betroffene Person sowie den Betriebsrat oder
in dessen Ermangelung die Personaldelegation oder in Ermangelung selbst einer Personaldelegation die
Gewerbeaufsicht.

Leiharbeit und voriibergehende Uberlassung von Arbeitskréaften®

e  Sofern der Unternehmensleiter auf den Einsatz von Leiharbeitern oder die voriibergehen-
de Uberlassung von Arbeitskréften zuriickgreifen mochte, ist er dazu verpflichtet, vorab den
Betriebsrat oder in dessen Ermangelung die Personaldelegation diesbeziiglich zu unterrichten
und anzuhoren. Der auf Leiharbeiter zuriickgreifende Arbeitgeber ist dariber hinaus dazu ver-
pflichtet, dem Betriebsrat oder in dessen Ermangelung der Personaldelegation auf deren Antrag
die mit dem Leiharbeitsunternehmer abgeschlossenen Uberlassungsvertrage vorzulegen.

e Unternehmensleiter, die planen,ihre Arbeitnehmergemaf Artikel L.132-1desArbeitsgesetzbuches
vortibergehend anderen Arbeitgebern zu Uberlassen, sind dazu verpflichtet, vorab den Betriebsrat
oder in dessen Ermangelung die Personaldelegation diesbeziiglich zu unterrichten und anzuho-
ren.

2.3.4. Zustandigkeiten des Betriebsrats im Bereich der Gleichbehandlung von
Mannern und Frauen®

Bei der Ausiibung seiner Zustandigkeiten achtet der Betriebsrat insbesondere auf die Gleichbehandlung
von Frauen und Mannern hinsichtlich des Zugangs zur Beschaftigung, zur Weiterbildung und zum beruf-
lichen Aufstieg sowie im Hinblick auf die Vergltung und die Arbeitsbedingungen.

2.3.5. Beziehungen des Betriebsrats zu den arbeitsmedizinischen Diensten
Im Bereich der arbeitsmedizinischen Dienste sind die nachstehenden Bestimmungen vorgesehen:

e Die unternehmensinternen oder -externen arbeitsmedizinischen Dienste miissen eng mit dem
Betriebsrat oder in dessen Ermangelung mit der Personaldelegation zusammenarbeiten 8;

e in Unternehmen mit mindestens 150 Arbeitnehmern muss der Arbeitsmediziner zu Beginn
jeden Jahres und in allen anderen Unternehmen zu Beginn jedes 3-Jahres-Zeitraums einen
Tatigkeitsbericht Uber das vergangene Jahr erstellen?; dieser Bericht ist dem Betriebsrat oderin
dessen Ermangelung der Personaldelegation vor dessen Ubermittlung an die Gesundheitsbehorde
vorzulegen?';

e der Betriebsrat oder in dessen Ermangelung die Personaldelegation kann arztliche Unter-
suchungen beantragen %2.

87 Artikel L.134-1 des Arbeitsgesetzbuches
88 Artikel L.423-6 des Arbeitsgesetzbuches
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ARBEITNEHMERVERTRETUNG IN
DEN AKTIENGESELLSCHAFTEN

3.1. Betroffene Unternehmen

In welchen Unternehmen miissen Arbeitnehmervertreter im Verwaltungsrat oder im
Aufsichtsrat vertreten sein?%

Die nachstehenden Unternehmen missen Arbeitnehmervertreter in ihrem Verwaltungsrat oder Aufsichts-
rat vorsehen:

e In Luxemburg unter der Rechtsform einer Aktiengesellschaft gegriindete Unternehmen, die in
den letzten drei Jahren regelmaBig mindestens 1 000 Arbeitnehmer beschaftigten;

e inLuxemburg unter der Rechtsform einer Aktiengesellschaft gegriindete Unternehmen, an denen
der Staat mit mindestens 25% finanziell beteiligt ist oder die Uber eine staatliche Konzession
fur ihre Hauptgeschaftstatigkeit verfigen. Die Namen dieser Unternehmen sind in einer grof3-
herzoglichen Verordnung aufgeflhrt. Nach Mafigabe der grof3herzoglichen Verordnung vom
11. August 1974 handelt es sich dabei um CEGEDEL, LUXAIR, CLT und SES. Diese Verordnung
wurde 2008 durch die Hinzufigung der Luxemburger Flughafengesellschaft LUX-AIRPORT
erganzt.

Wie viele Mitglieder muss der Verwaltungsrat oder der Aufsichtsrat mindestens umfassen?%
Die Verwaltungsrate bzw. die Aufsichtsrate der betreffenden Gesellschaften missen insgesamt mindes-
tens neun Mitglieder aufweisen.

Wie ist die Vertretung der Arbeitnehmer gewéhrleistet??

Das Gesetz unterscheidet zwischen den beiden nachstehenden Fallen:

e Aktiengesellschaftmitmindestens 1000 Arbeitnehmern: Ein Drittelder MitgliederdesVerwaltungs-
oder Aufsichtsrates muss die Arbeitnehmer vertreten;

e Aktiengesellschaft mit staatlicher Beteiligung oder Konzession: Mindestens drei Verwaltungsrats-
oder Aufsichtsratsmitglieder missen die Arbeitnehmer des Unternehmens vertreten. Der
Verwaltungsrat oder der Aufsichtsrat besteht aus einem Arbeitnehmervertreter fir je 100
Arbeitnehmer, wobei die Gesamtanzahl der Arbeitnehmervertreter nicht mehr als ein Drittel der
Mitglieder des Verwaltungs- oder Aufsichtsrates betragen darf.

3.2. Ernennung und Mandat der Arbeithehmervertreter im
Verwaltungs- oder Aufsichtsrat

Wie werden die Arbeitnehmervertreter in den Verwaltungs- oder Aufsichtsraten der
Aktiengesellschaften ernannt?7

Die die Arbeitnehmer vertretenden Mitglieder des Verwaltungs- oder Aufsichtsrates werden seitens der
Personaldelegation aus den Reihen der Arbeitnehmer des Unternehmens ernannt. Die Wahl findet durch
geheime Urnenabstimmung nach Maflgabe der Verhaltniswahlsystems statt.

93 Artikel L.426-1 ff. des Arbeitsgesetzbuches
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Eine Ausnahme von den normalen Vorschriften in Bezug auf die Ernennung der Mitglieder des
Verwaltungs- oder Aufsichtsrates ist fir Aktiengesellschaften der Stahlindustrie vorgesehen. Drei der
Arbeitnehmervertreter des Verwaltungs- oder Aufsichtsrates werden nicht von der Personaldelegation
sondern von den auf nationaler Ebene am starksten vertretenen Gewerkschaften ernannt.

Diese Ernennung erfolgt nach Anhorung der Unterzeichner des flr das Unternehmen geltenden
Tarifvertrages. Bei den auf diese Weise ernannten Mitgliedern des Verwaltungs- oder Aufsichtsrates muss
es sich nicht notwendigerweise um Arbeitnehmer des Unternehmens handeln.

Sofern innerhalb der festgesetzten Fristen keine Ernennung erfolgt, werden die Mitglieder des
Verwaltungs- oder Aufsichtsrates seitens des Arbeitsministers aus den Reihen der Arbeitnehmer des
Unternehmens ernannt.

Wann sind die Arbeitnehmervertreter in den Verwaltungs- oder Aufsichtsraten zu
ernennen?

Die Ernennung erfolgt spatestens im Monat nach dem Ablauf des Mandats der Mitglieder des vorherigen
Verwaltungs- oder Aufsichtsrates.

Welche Voraussetzungen miissen die Arbeitnehmervertreter im Verwaltungs- oder
Aufsichtsrat erfiillen??

Ein Arbeitnehmer des Unternehmens, der seine Kandidatur einreichen mochte, muss bei seiner
Ernennung zum Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsrates seit mindestens zwei Jahren im Besitz
eines Arbeitsvertrages sein, der einer tatsachlichen Beschaftigung entspricht.

An dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dass dieser Arbeitsvertrag durch die Ernennung zum Mitglied des
Verwaltungs- oder Aufsichtsrates weiter bestehen bleibt.
Wie lange dauert das Mandat?9

Das Mandat der Arbeitnehmervertreter im Verwaltungs- oder Aufsichtsrat dauert ebenso lange wie das
Mandat der Ubrigen Mitglieder des Verwaltungs- oder Aufsichtsrates. Ihr Mandat kann verlangert werden.

Nach Maflgabe des abgednderten Gesetzes vom 10. August 1915 iber Handelsgesellschaften belduft sich
die Dauer des Mandats der Mitglieder des Verwaltungs- oder Aufsichtsrates auf maximal sechs Jahre.
Aus welchen Griinden kann das Mandat beendet werden?

Das Mandat der Arbeitnehmervertreter im Verwaltungs- oder Aufsichtsrat endet in den nachstehenden
Fallen:

e Tod des Mitglieds des Verwaltungs- oder Aufsichtsrates;
e freiwilliger Verzicht auf das Mandat;
e Beendigung des Arbeitsverhaltnisses;
e Widerruf des Mandats seitens der Personaldelegation, seitens der Gewerkschaft oder seitens des
Arbeitsministers.
Wie wird der Ersatz eines ausscheidenden Mitglieds gewéhrleistet?

Sofern ein Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsrates aus einem der oben dargelegten Griinde sein
Amt beendet, wird es wie folgt ersetzt:

e Durch den rangnachsten Kandidaten auf der Liste, sofern das Mitglied seitens der Personal-
delegation ernannt wurde;

e durch einen seitens der auf nationaler Ebene am starksten vertretenen Gewerkschaften oder in
deren Ermangelung seitens des Arbeitsministers ernannten Kandidaten, sofern das ausscheiden-
de Mitglied zu einem Unternehmen der Stahlindustrie gehort.

97 Artikel L.426-6 des Arbeitsgesetzbuches
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An dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dass die tbrigen Mitglieder des Verwaltungs- oder Aufsichtsrates
im Falle eines freien Sitzes dazu berechtigt sind, diesen bis zur ersten Sitzung der Vollversammlung, auf
der die endgultige Wahl stattfindet, voriibergehend zu besetzen.

Die Arbeitnehmervertreter im Verwaltungs- oder Aufsichtsrat haben dieselben Rechte und Pflichten wie
jedes andere Verwaltungs- oder Aufsichtsratsmitglied des Unternehmens:

e  Keine Einzelbefugnis zur sozialen Verwaltung des Unternehmens; die Verwaltungsbefugnisse
obliegen allein dem Verwaltungsrat als Kollegium;

e  keine Entscheidungs- oder Vertretungsbefugnis;
e individuelles Recht auf Unterrichtung;
. Recht auf individuelle Untersuchung;

e  FEinberufung zur Sitzung des Verwaltungs- oder Aufsichtsrates und Recht auf vorherige
Unterrichtung tber samtliche dort behandelten Themen (Tagesordnung);

e  Recht auf Einberufung des Verwaltungs- oder Aufsichtsrates: Sofern der Verwaltungs- oder
Aufsichtsrat seit Uber 3 Monaten nicht mehr zusammengetreten ist, kann ein Drittel seiner
Mitglieder seine Einberufung beantragen. Diese Einberufung muss die Tagesordnung der Sitzung
angeben.

Haftung?’

Die Arbeitnehmervertreter konnen fir die Handlungen des Verwaltungs- oder Aufsichtsrates ebenso haft-
bar gemacht werden wie seine Ubrigen Mitglieder.

Ebenso Ubernehmen sie sowohl gegeniiber dem Unternehmen als auch gegeniber Dritten die gesamt-
schuldnerische Haftung fir jedwede Schadensersatzanspriiche, die sich aus dem Verstof3 gegen das Gesetz
vom 10. August 1915 Uber Handelsgesellschaften oder aus dem Verstof3 gegen die Unternehmenssatzung
ergeben.

Angesichts dieser Annahme der gemeinsamen Verwaltung des Verwaltungs- oder Aufsichtsrates, kann
jedes Mitglied nur dann von seiner Haftung entlastet werden, wenn ihm kein Verschulden vorgeworfen
werden kann und es auf der Vollversammlung seinen Widerspruch geduflert hat oder die betreffenden
VerstdfBe schnellstmdglich auf der ndchsten Vollversammlung angezeigt hat.

Kann den Arbeitnehmervertretern des Verwaltungs- oder Aufsichtsrates gekiindigt werden?

Nein, den die Arbeitnehmer vertretenden Mitgliedern des Verwaltungs- oder Aufsichtsrates kann wahrend
der Dauer ihres Mandats ohne Genehmigung des Arbeitsgerichts nicht gekiindigt werden.

Dies gilt auch fir:

e Ehemalige Arbeitnehmervertreter des Verwaltungs- oder Aufsichtsrates iber einen Zeitraum von
sechs Monaten nach Ablauf ihres Mandats;

e Bewerber fur den Sitz im Verwaltungs- oder Aufsichtsrat Uber einen Zeitraum von drei Monaten
nach Einreichung ihrer Kandidatur.

99 Artikel L.426-8 des Arbeitsgesetzbuches
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Kann einem Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsrates bei schwerwiegendem
Verschulden gekiindigt werden?1%

Im Falle eines schwerwiegenden Verschuldens seitens eines Mitglieds des Verwaltungs- oder Aufsichtsrates
im Rahmen seiner Arbeit innerhalb des Rates, kann der Unternehmensleiter eine unverzigliche
Suspendierung verkiinden und beim Arbeitsgericht die Auflosung des Arbeitsvertrages beantragen.

Ab den Sozialwahlen 2018 werden die Vorschriften an die fir die Personaldelegierten geltenden
Vorschriften angepasst. Dies gilt nicht fir den rlckwirkenden Anspruch auf Arbeitslosengeld des
Delegierten, dessen Arbeitsvertrag seitens des Gerichts aufgehoben wurde und der zur Rickerstattung
an den Arbeitgeber verurteilt wurde. 191

Ist der Status der Arbeitnehmervertreter im Verwaltungs- oder Aufsichtsrat mit
Unvereinbarkeiten verbunden?

Ja, ein Arbeitnehmervertreter im Verwaltungs- oder Aufsichtsrat kann nicht gleichzeitig Mitglied des
Verwaltungs- oder Aufsichtsrates von zwei oder mehreren Gesellschaften mit gleichartigen Geschéafts-
tatigkeiten und Geschéaftszwecken sein.

Ebenso kann er nicht von einem anderen Unternehmen beschaftigt werden, das gleichartige
Geschaftstatigkeiten wie das Unternehmen ausiibt, in dem er Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichts-
rates ist.

Darlber hinaus kann ein Arbeitnehmervertreter im Verwaltungs- oder Aufsichtsrat nicht Mitglied in mehr
als zwei Verwaltungs- oder Aufsichtsraten sein.

100 Artikel L.426-9 des Arbeitsgesetzbuches
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Arbeitsrecht
Der Sozialdialog in den Unternehmen

Die Abgeordnetenkammer verabschiedete im Juli 2015 wichtige Anderungen an der Gesetzgebung im
Bereich des Sozialdialogs in den luxemburgischen Unternehmen.

Ein Teil der neuen Bestimmungen tritt am 1. Januar 2016 in Kraft und die Ubrigen Bestimmungen anlasslich
der Sozialwahlen 2018.

Das vorliegende Werk ist ein praktischer Leitfaden, der dem Leser ermaglicht, sich mit den Neuheiten
vertraut zu machen. Gleichzeitig enthalt es erneut samtliche geltenden Vorschriften und verschafft
auf diese Weise einen Uberblick iiber die Einsetzung, die Funktionsweise und die Zustandigkeiten der
Arbeitnehmervertretung in den Unternehmen.

Die vorliegende Broschiire umfasst demnach zwei Teile.

Der erste Teil enthalt eine Zusammenfassung der ab 2016 bzw. ab den Sozialwahlen 2018 geltenden wich-
tigsten Anderungen.

Der zweite Teil ist ausfihrlicher und umfasst drei Kapitel:
- Das erste Kapitel ist den Personaldelegationen gewidmet;

- Das zweite Kapitel behandelt die Betriebsrate, die noch bis zu den nachsten Sozialwahlen weiter-
bestehen werden;

Das dritte Kapitel beschaftigt sich mit der Arbeitnehmervertretung in den Verwaltungs- und
Aufsichtsraten der grofien Aktiengesellschaften.

Vertrieb:

Librairie Um Fieldgen
3, rue Glesener - L-1631 Luxembourg
info@libuf.lu

Die vorliegende Broschire ist auch am Geschéaftssitz der CSL erhaltlich.
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