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BREVE RESUMO DAS ACTIVIDADES DA CAMARA DOS
ASSALARIADOS DO LUXEMBURGO

A CSL esta associada ao processo legislativo

P Elabora pareceres sobre os projectos de lei apresentados pelo Governo.

A CSL representa os trabalhadores e os reformados de
direito privado

P Estd presente em diversos 6rgaos consultivos, quer do Luxemburgo quer da Unido Europeia.

P> E responsavel pela nomeacdo dos representantes dos trabalhadores e dos reformados junto
dos seguintes organismos:

> Caixa Nacional de Salde (CNS]) e Caixa Nacional de Pensdes (CNAPJ;

> Conselho Arbitral da Seguranca Social, Conselho Superior da Seguranca Social e
Tribunais do Trabalho.

A CSL informa os trabalhadores sobre os seus direitos

P Edita livros tematicos, quer em matéria de direito do trabalho e da seguranca social, quer relacio-
nadas com o mundo do trabalho ou com temas de interesse geral;

» Edicdo de publicacdes que abordam temas sociais e econémicos (SocioNews e EcoNews);

P Elabora tomadas de posicdo que servem de base a debates socioecondmicos.

Com os seus trés centros de formacao, a CSL participa
quer na organizacao da formacao inicial quer na forma-
cao profissional continua

P Através do Luxembourg Lifelong Learning Center (LLLC - Centro de Aprendizagem ao Longo
da Vida do Luxemburgo), a CSL é um dos principais organismos responsaveis pela oferta de
formacao profissional continua para adultos;

P Através do Centre de Formation Syndicale (CFSL - Centro de Formacao Sindical do Luxemburgo),
a CSL tem capacidade para realizar accoes de formacao destinadas a organizacoes sindicais e
as delegacbes do pessoal;

P Através do Centre de Formation et de Séminaires [CEFOS - Centro de Formacao e de Seminarios
do Luxemburgo), a CSL dispde de uma infra-estrutura multifuncional para a organizacao de
seminarios e coldquios aberta a todas as associacoes.



O que é a Camara
dos Assalariados do
Luxemburgo?

A lei luxemburguesa de 13 de Maio de 2008, sobre o Estatuto
Unico, deu origem a criacdo de uma nova camara profissio-
nal: a Camara dos Assalariados. A CSL vem, assim, substi-
tuir a Camara do Trabalho e a Camara dos Empregados
Privados, ambas instauradas pela lei organica de 24 de Abril
de 1924.

A Céamara dos Assalariados do Luxemburgo é uma institui-
cdo legal que estd sob a tutela do ministro do Trabalho e do
Emprego. A CSL tem personalidade civil e goza de autono-
mia financeira.

Uma quotizacao anual, retida na fonte pela entidade patro-
nal ou pela nova Caixa Nacional de Pensoes, permite a
Céamara dos Assalariados levar a cabo as suas diversas
missoes e actividades.




Quem sao os membros
da CSL?

O seu papel de representacao é acrescido pelo facto de contar
com novos membros, para além daqueles que anteriormente
faziam parte da Camara do Trabalho e da Camara dos
Empregados Privados, conta também com os reformados.

Assim, sao membros da Cadmara dos Assalariados do
Luxemburgo:

P Todos os trabalhadores com um estatuto de direito pri-
vado;

P Todos os agentes dos CFL (Caminhos de Ferro do
Luxemburgol;

P> Todos os reformados de qualquer sector profissional,
que tenham sido trabalhadores do sector privado ou dos
CFL.



Quais sao as
missoes e as
actividades da CSL?

A CSL intervém no processo legislativo

Sendo um 6rgao consultivo oficial, a Camara dos Assalariados do Luxemburgo esta directamente
associada ao processo legislativo do pais. A intervencao da CSL, no que respeita aos projectos
legislativos relativos aos seus membros, constitui um elemento essencial do exercicio da demo-
cracia no Grao-Ducado do Luxemburgo.

Ao longo do ano, e consoante a intensidade do trabalho governamental, a CSL déa cerca de 100
pareceres que dizem respeito a diversos dominios: economia, assuntos de caracter social,
seguranca social, direito do trabalho, educacao e formacao profissional.

Os projectos de lei ou os regulamentos Grao-ducais sdo atribuidos a comissao interna compe-
tente, que é responsavel para proceder ao estudo e ao debate dos mesmos e, por Ultimo, pro-
ceder a elaboracdo de uma proposta de parecer que sera aprovado pela Assembleia Plenéria.

Apds adopcao pela Assembleia Plenéria, estes pareceres sdo transmitidos ao Governo, ao
Conselho de Estado e a Camara dos Deputados, onde podem influenciar directamente os tra-
balhos parlamentares e contribuir para alteracoes ao projecto legislativo, contribuindo, deste
modo, para melhorar a situacao dos Assalariados.

Além disso, a CSL tem o direito de apresentar propostas de lei ao Governo, tendo este a obri-
gacao de as analisar e, em seguida, submeté-las a apreciacdo da Camara dos Deputados.
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A CSL tem por missao nomear os representantes dos trabalhadores juntos dos organismos de
seguranca social, bem como os assessores junto dos organismos de jurisdicao da seguranca
social e dos tribunais do trabalho.
Assim, o poder e as competéncias da Camara dos Assalariados do Luxemburgo foram reforca-
dos relativamente aos poderes e as competéncias das antigas Camara dos Empregados Privados
e da Camara do Trabalho.
Deste modo, a Camara dos Assalariados do Luxemburgo é, verdadeiramente, o principal inter-
veniente a nivel da representacao dos trabalhadores, quer junto das insténcias de seqguranca
social quer de muitos outros organismos oficiais.
Assim, a Camara dos Assalariados designa, nomeadamente:
Os seis delegados que representam os membros da CSL na Caixa Nacional de Satde (CNS).
A CNS toma decisdes fundamentais no que respeita as cotizacoes para a seguranca social pagas
pelos trabalhadores, mas também quanto ao nivel das prestacoes que lhes sao concedidas;
Os oito delegados, representantes dos assalariados do sector privado, que integram a Comissao
Directiva da Caixa Nacional de Pensdes (CNAP):
Os assessores que representam os segurados junto do Conselho Arbitral da Seguranca Social e
do Conselho Superior da Seguranca Social do Luxemburgo. Estes dois organismos jurisdicionais
tém competéncia decisoéria no que respeita aos litigios no ambito da filiacao, da sujeicao, das
contribuicoes, das coimas e das prestacoes sociais em matéria de seguranca social.
Por ultimo, a CSL esta presente em diversas comissoes consultivas nacionais para defender os
interesses dos assalariados:
A Comissao de Indulto;
O Conselho Superior de Estatistica;
O Comité Consultivo para a Formacao Profissional com caracter tripartido;
0 Conselho Superior para o Ordenamento do Territorio;

etc.




Para além do quadro estrito da sua funcdo consultiva obri-
gatoria, a Camara dos assalariados elabora documentos
socioecondmicos sobre temas nacionais e europeus, for-
mulando deste modo o ponto de vista salarial nos relatérios

macro sociars. Uma das actividades que a Camara dos Assalariados insti-

Nas suas contribuicdes, a CSL documenta a posicao dos tuiu como regra de conduta consiste em colocar a disposi-
trabalhadores de forma objectiva, numa tentativa de elu- cao do publico diversos tipos de informacao:

cidar os poderes legislativo e executivo e de fazer inflectir Os pareceres da CSL aprovados nas assembleias

as posicoes das entidades patronais. plenérias;

A CSL publica regularmente os EcoNews e SocioNews que Informacées de interesse geral;

Dao destaque as evolucoes socioecondmicas mais rele- _ L _ , .
As disposicoes legais em matéria de direito do trabalho

vantes. .
e da seguranca social;

E possivel consultar todos os boletins EcoNews e
SocioNews no site Internet www.csl.lu

Documentos que contenham indicacdes praticas sobre
0s principais temas do direito do trabalho e da segu-
ranca social. Estes documentos abordam os aspectos
do quotidiano dos assalariados nas suas relacoes com
as entidades patronais;

Documentacdo sobre a actualidade socioecondémica

luxemburguesa e europeia.

E possivel consultar todos os documentos no site Internet
www.csl.lu




A Camara dos Assalariados organiza, em parceria com as trés cdmaras patronais (Camara do Comércio,
Céamara das Artes e Oficios e a Cadmara de Agricultura) e com o Ministério da Educacdo Nacional e da
Formacao Profissional, a aprendizagem dos seus futuros membros. Participa na concepcao, na orga-
nizacao e na supervisao da aprendizagem de todas estas formacoes.

Além disso, a CSL contribui também para a organizacao do ensino secundario técnico.

Por iniciativa prépria, a Camara dos Assalariados dotou-se dos meios necessarios para participar
activamente no aperfeicoamento profissional dos assalariados, gracas ao seu centro de formacao
profissional continua, o Centro Luxemburgués de Aprendizagem ao Longo da Vida (LLLC - Luxembourg
Lifelong Learning Center), que se tornou num dos principais operadores de formacao continua a
funcionar no Luxemburgo.

Em 2009 a Camara dos Assalariados criou uma nova estrutura: O Centro de Formacao Sindical do
Luxemburgo [CFSL - Centre de Formation Syndicale du Luxembourg), que tem por principal missao
a realizacdo de accoes de formacdo no ambito de matérias sociais e econdmicas destinadas aos dele-
gados do pessoal.

A Camara dos Assalariados dispe igualmente de um Centro de Formacao e de Seminarios (CEFOS
- Centre de Formation et de Séminaires) situado em Remich. Trata-se de uma infra-estrutura mul-
tifuncional que se presta, de forma ideal, a realizacao de coldéquios e seminarios nos mais variados
dominios e sobre os mais diversos temas.



0S TRES CENTROS DE FORMACAO DA CAMARA
DOS ASSALARIADOS DO LUXEMBURGO

1) 0 Centro Luxemburgués de Formacao ao Longo da Vida (LLLC)

Uma longa tradicao no ambito da formacao continua

No dia 1 de Janeiro de 2009, a Camara dos Assalariados do
Luxemburgo herdou o Centro Luxemburgués de Formacao
ao Longo da Vida [LLLC], que estava sob a alcada da antiga
Camara dos Empregados Privados. A CSL pretende que, tal
como no passado, uma grande parte das actividades do
LLLC continuem a ser consagradas ao aperfeicoamento
profissional dos assalariados.

O Centro Luxemburgués de Formacao ao Longo da Vida
surgiu, pela primeira vez, em 1971 e, na realidade, foi nessa
época que a antiga Camara dos Empregados Privados se
aventurou no universo da formacao continua, através da
oferta de cursos de informatica e de contabilidade.

Desde que o Instituto de Formacao para Adultos foi criado,
ha ja 41 anos, a CSL conta com mais de 120.000 inscricoes
em todos os dominios de formacao e o LLLC transformou-se
num dos principais operadores do sector de formacao conti-
nua a funcionar no mercado de trabalho do Luxemburgo.

Uma vasta gama de cursos de formacao

O programa dos cursos de formacao teve um desenvolvi-
mento horizontal e vertical extraordinario, pelo que o LLLC
conta actualmente com mais de 7.000 inscricoes por ano
em todos os dominios de formacao.

O LLLC oferece uma ampla gama de accoes de formacao
diversificadas em horério pds laboral, sendo essas accoes
descentralizadas nas diferentes localidades do Luxemburgo
e ministradas em diversos idiomas.

E possivel consultar os varios cursos de formacéao
disponiveis e as respectivas datas de realizacdo no site
Internet www.LLLC.lu.

A oferta de accoes de formacao centra-se em torno de
quatro pilares:

b Ciclos de formacao de aperfeicoamento de curta dura-
¢&0: 0S cuUrsos nocturnos e 0s seminarios;

P Ciclos de formacao especializada no dominio das finan-
cas, da informatica e do bem-estar no trabalho;

P Ciclos de formacao superior: licenciatura e mestrado;

P Cursos certificados de informética.

Precos competitivos

A Camara dos Assalariados considera que a formacao continua
nao pode ser um luxo e, por esse mo tivo, tem-se esforcado
desde sempre por praticar uma politica de precos acessiveis
de modo a que ninguém seja excluido por razoes financeiras.
Gracas ao apoio financeiro concedido pelo Fundo Social
Europeu a determinados cursos de formacao, o LLLC tem
capacidade para oferecer cursos a precos verdadeiramente
acessiveis.

Diplomas e certificados reconhecidos

No mercado da formacao continua, o LLLC é um organismo
credenciado pelo Estado. Os diplomas e os certificados obtidos
através da frequéncia dos cursos ministrados pelo LLLC sao, por
consequéncia, considerados para a obtencdo de dias de dispensa
individuais para formac&o (congé individuel de formation) e para
recurso ao co-financiamento atribuido pelo Estado as empresas
que formam os seus empregados.

Gracas aos acordos de cooperacao e a convencoes celebradas
com instituicdes universitarias estrangeiras ou outros organismos
de formacao reconhecidos, o LLLC organiza cursos de formacao
de ciclo superior que conferem diplomas. Os diplomas em ques-
tao sao emitidos pelas universidades parceiras e nao incluem
qualquer mencao especifica relativa ao local de formacéo.



As infra-estruturas de formacao continua da Camara do Trabalho foram retomadas pela nova Camara
dos Assalariados do Luxemburgo.

0 Centro de Formacao e de Seminarios da Camara dos Assalariados, situado na localidade de Remich,
é uma infra-estrutura multifuncional que se presta a realizacdo de coléquios nos mais variados domi-
nios e sobre os mais diversos temas. A arquitectura contemporanea do edificio permite que, numa sé
unidade espacial, se possa transmitir o saber e se realize o intercambio de ideias.

Aluguer de salas de formacao

0 Centro esta equipado com as mais modernas tecnologias, o que lhe permite por a disposicao
instalacdes que respondem, em todos os aspectos, as actuais expectativas no que respeita a
uma infra-estrutura deste tipo.

A sala de conferéncias multimédia tem capacidade para receber entre 160 e 336 pessoas, em
funcao da disposicao espacial das cadeiras. Estas instalacoes sao complementadas por cabines
de interpretacao para traducao simultdnea em quatro idiomas.

As sete salas de reunido moduléveis tém capacidade para receber entre 8 e 50 pessoas.

As novas instalacoes podem ser utilizadas tanto por organismos associativos como por orga-
nismos publicos ou privados que pretendam organizar um evento.

Alojamento no local e area de restauracao

O Centro dispoe de 20 quartos equipados com televisor, telefone com linha directa para o
exterior, mini bar e ligacdo a Internet.

O restaurante “Um Schlass” tem capacidade para 70 pessoas. -

Bem-estar e lazer

O Centro dispde de um espaco de relaxamento equipado com sauna,
banho turco, sala de tratamentos aquaticos e jacuzzi, bem como de
uma cafetaria e de uma sala de “quilles” (jeu de quilles).

Parque de estacionamento

O CEFOS dispoe de um parque de estacionamento com capacidade
para-100 automaéveis.

Para obter informactes mais_pormenorizadas,
é favor consultar o site Internet www.CEFOS.Iu




3) 0 Centro de Formacao Sindical do Luxemburgo (CFSL)

Ao aprovar a criacao de um novo servico destinado a elaboracao
de cursos de formacao para delegados e militantes sindicais e
especializado na promocao do bem-estar no trabalho, da saude
e seguranca no local de trabalho, a Cdmara dos Assalariados
decidiu conferir uma nova dindmica e uma nova orientacao qua-
litativa a formacao dita “sindical”.

O CFSL conta com uma equipa multidisciplinar composta por
especialistas em formacéao sindical e em formacao no ambito da
saude e seguranca no local de trabalho, bem como da psicologia
do trabalho, que passou a estar ao servico dos sindicatos com
representacao na CSL.

Este servico da CSL situa-se no edificio situado
no n.° 13 da rue de Bragance, na cidade do
Luxemburgo.

Aformacao de qualidade - um instrumento indispensavel para um
trabalho sindical de qualidade

Perante um mundo laboral em constante mudanca, os represen-
tantes sindicais estao permanentemente confrontados com novos
desafios no que respeita a defesa dos interesses dos assalariados.

E neste contexto que o novo centro de formagcao visa proporcionar,
através de programas de formacao, de conferéncias, de seminarios
e de estudos sobre as condicoes de trabalho relacionados com o
bem-estar dos trabalhadores, uma oferta adaptada aos sindicatos
e aos respectivos membros, que lhes permita adquirir os conheci-
mentos necessarios para o desempenho das suas funcoes.

Do mesmo modo que a formacao continua na vida profissional, a
formacao sindical de qualidade tem, actualmente, uma importancia
fundamental para cada representante sindical ao nivel do exercicio
do seu mandato, ou mandatos, ao servico dos assalariados.

Deste ponto de vista, o CFSL celebra parcerias com as organizacdes
sindicais no sentido de identificar as necessidades formativas dos
seus membros e de elaborar programas de formacao fortemente
adaptados as exigéncias actuais. Esta oferta de formacao tem por
objectivo, em primeiro lugar, a aquisicao de conhecimentos de base
indispensaveis para os novos delegados sindicais e, posteriormente,
a possibilidade de desenvolvimento dos conhecimentos de base
através de uma especializacao nos diferentes dominios com que os
intervenientes sindicais se deparam no ambito do desempenho das
suas funcoes diarias.

Deste modo, o trabalho realizado pelo CFSL deveré ter como resul-
tado que um delegado ou um representante sindical devidamente
formado veicule uma imagem de marca sindical de qualidade quer
junto dos trabalhadores quer de todas as estruturas sindicais ine-
rentes as diferentes organizacdes.

A realizacao deste objectivo é duplamente importante, em primeiro
lugar para melhorar o didlogo social em geral, mas também para
melhorar as tomadas de posicao do sindicalista, em todas as cir-
cunstancias, através da criacdo de uma relacao de forca eficiente a
todos os niveis no que respeita ao dialogo social com os diferentes
intervenientes.



COMO FUNCIONA A CAMARA DOS
ASSALARIADOS DO LUXEMBURGO?

A Assembleia Plenaria é o 6rgao principal da Cadmara dos Assalariados,
enquanto que o Comité, eleito por essa mesma Assembleia Plenaria, é o
seu 6rgdo de gestao encarregado da expedicdo dos assuntos correntes.

Para além destes dois 6rgaos, existem quatro Comissoes internas que
participam na elaboracao dos pareceres relativos aos projectos de lei
que a Camara dos Assalariados esta encarregada de examinar.

Ha& ainda um secretariado permanente que presta assisténcia aos diver-
sos 6rgaos no que respeita ao desempenho das suas funcées.

A Assembleia Plenaria

A Assembleia Plenaria é composta por membros efectivos. Em caso de
cessacao de mandato, os membros efectivos sdo substituidos por mem-
bros suplentes.

No que respeita ao periodo eleitoral de 2008-2013, a Assembleia Plenaria
é composta por 60 membros eleitos por sufragio universal aguando das
Ultimas eleicdes sociais realizadas em Novembro de 2008.

Estes 60 membros eleitos estao repartidos em nove grupos eleitorais
diferentes, de modo a garantir a correcta representacao e reparticao
sectorial das diferentes categorias socioprofissionais dos assalariados.

A Assembleia Plenaria é o 6rgao dirigente da Cdmara dos Assalariados
do Luxemburgo, sendo responsavel por estabelecer as orientacdes das
actividades a realizar durante a sessao em curso e pela tomada de
decisdes no que respeita a questoes importantes.

As eleicoes




Composicao numeérica

e reparticao sectorial ‘

As comissoes internas

Trata-se de comissdes permanentes criadas pela Assembleia Plenaria para
estudar as questoes que lhe sao apresentadas para elaboracao de propos-
tas de parecer ou de questdes de que a propria Assembleia as encarrega.

Os projectos de lei ou de regulamento sdo atribuidos a comissao compe-
tente, que é responsavel por proceder ao estudo e ao debate, seqguidos da
elaboracdo de uma proposta de parecer que sera posteriormente aprovado
pela Assembleia Plenéria.

Os membros da Assembleia Plenaria elaboram propostas de parecer no ambi-
to das quatro comissdes internas, sendo esses relatérios posteriormente apre-
sentados a Assembleia Plenaria. As comissoes sao as seguintes:

P A Comissado Econdmica;

P A Comissdo Social;

P A Comissao da Formacao;
P 0 Comité para a Igualdade.

Existe igualmente uma Comissao de Financas que controla as despesas e
receitas da CSL, de acordo com o orcamento votado para o ano em curso.

. Grupo 1: 5 membros

Siderurgia

. Grupo 2: 8 membros

Outras indUstrias

. Grupo 3: 6 membros

Construcao

Grupo 4: 14 membros
Servicos financeiros e de
intermediacao financeira

Grupo 5: 4 membros
Servicos

Grupo 6: 4 membros
Administracdes e empresas
publicas

Grupo 7: 6 membros
Salde e accdo social

Grupo 8: 3 membros
CFL [Caminhos de Ferro
do Luxemburgo)

Grupo 9: 6 membros
Pensionistas
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A SEDE DA CAMARA DOS
ASSALARIADOS DO
LUXEMBURGO (CSL)

18 rue Auguste Lumiere
L-1950 Luxemburgo

T 27 494 - 200

F 27 494 - 250
www.csl.lu

csl@csl.lu
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LUXEMBOURG

CENTRO LUXEMBURGUES
DE FORMACAO AO LONGO
DA VIDA (LLLC)

13 rue de Bragance
L-1255 Luxemburgo

T 27 494 - 600

F 27 494 - 650

www. LLLC.lu
info@LLLC.Iu
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CENTRO DE FORMACAO
SINDICAL DO LUXEMBURGO
(CFSL)

13 rue de Bragance
L-1255 Luxemburgo

T 27 494 - 300

F 27 494 - 350
www.cfsl.lu

cfsl@cfsl.lu

e N
CENTRE DE FORMATION
SYNDICALE LUXEMBOURG
N )

CENTRO DE FORMACAO E
DE SEMINARIOS (CEFOS)
12 rue du Chéateau

L- 5516 Remich

T 27 494 - 500

F 27 494 - 550

www. cefos.lu
cefos@cefos.lu

CEFOS

CENTAE DE FORMATION 7 DE SEMINARES
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