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Préeface

Jean-Claude Reding
Président de la Chambre des salariés

La Chambre des salariés a décidé de réediter I'ouvrage « Droit du travail : la Iégislation et la pratigue
au quotidien des congés légaux » paru sous le sigle CEPeL collection en 2003.

L’'ouvrage vise a donner une approche globale et actualisée, tant du point de vue théorique que pra-
tique, des dispositions légales applicables aux différents congés dont bénéficient les salariés ayant un
statut de droit privé.

A cote du conge annuel, il existe un certain nombre de congés spéciaux permettant aux salariés de
faire face a I'évolution de leur situation familiale (congé de maternité, congé pour raisons familiales,
congé d’accompagnement, etc.) ou d'exercer certaines activités complémentaires a leur statut ou
dépassant celui-ci (formation continue, mandat électoral, coopération au développement, etc.).

Le présent ouvrage distingue donc le congé annuel des congés spéciaux ainsi regroupés en fonction
de leur objet :

¢ Conges liés a la situation familiale du salarie

* (Congés permettant I'acces a la formation professionnelle
e Conges lies a la qualité d’élu du salarié

* Congeés permettant certaines activités annexes au salarié

e Congeé pour la recherche d’'un nouvel emploi

Chague congé est abordeé sous trois volets :
* Questions-réponses
* Modéles-types/formulaires

* Textes |légaux applicables

Les guestions-réponses permettent au lecteur de trouver une réponse aux gquestions rencontrées
fréequemment dans une relation de travail et de le guider dans la mise en pratique des regles de droit.

A cette fin, elles sont complétées par des modéles de fiche de congé ou de demande de congés, ainsi
gue par des spécimens de formulaires délivrés par les administrations compétentes et des calen-
driers des jours fériés légaux.

Ce guide pratigue permet également une consultation des lois et reglements applicables a chaque
type de conge.



En introduction, une présentation sous forme de tableaux offre une vue d’ensemble de tous les
congés abordés dans la présente brochure.

Par ailleurs, un historique permet de retracer I'avancée certaine qui a été faite en matiere de congés
depuis le début du XXeme siecle.

En effet, I'évolution connue par la société ces dernieres années a rendu nécessaire la création de nou-
veaux conges.

Ainsi, comme I'éducation et la formation professionnelle continue constituent un élément essentiel
de soutien et de développement dans la vie professionnelle de chaque travailleur, les syndicats OGBeL
et LCGB et I'Union des entreprises ont signé, en date du 2 mai 2003, une convention instituant au
niveau interprofessionnel une série de moyens facilitant I'acces individuel a la formation profession-
nelle continue. Le congé individuel de formation et le congé linguistique, consacrés par la loi en 2007
et 2009, suite a cet accord, tentent de garantir I'acces a la formation professionnelle continue et
d’inciter les travailleurs a en profiter.

Luxembourg, janvier 2011
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L'EVOLUTION DU CONGE LEGAL

La premiere réglementation légale en matiere de congé annuel des salariés date de 1919. Au
depart, le législateur distingue tres nettement le régime des employés privés de celui des ouvriers.
Cette différenciation disparait progressivement pour faire place en 1966 a un régime unique s’appli-
qguant a tous les salariés sans égard a leur groupe professionnel.

En ce qui concerne les employés prives, la loi du 31 octobre 19189 fixant leur statut légal prévoit un
délai d’attente de trois ans avant que les employés ne puissent prendre du congé payé aupres de
leur employeur.

Apres ce délai, la durée du congé est de :
* 10 jours au moins apres un service de trois ans ;
e 20 jours au moins apres un service de cing ans.

La réforme du 7 juin 1937 réduit le délai d’attente a un an tout en fixant la durée du congé comme
suit :

* 8 jours apres un service de un a trois ans ;
* 12 jours apres un service de trois a cing ans ;
e 20 jours apres la cinquieme année de service.

Tant la loi de 1919 que celle de 1937 utilisent donc I'ancienneté de service de I'employé comme seul
critere pour fixer la durée du congé.

Pour ce qui est des ouvriers, la loi du 6 décembre 1926 sur le congé des ouvriers dispose qu'il est
accordeé annuellement a tous les ouvriers, sans distinction de sexe et d'age, un congé proportionnel
aux anneées passeées sans interruption aupres d'un méme employeur.

La durée de ce congé fut fixée a :
* 4 jours apres un service d’un an;
e 5 jours apres un service de cing ans;
e 7 jours apres un service de dix ans ;
* 12 jours apres un service de vingt ans.

En principe, la loi de 1926 est uniguement applicable aux entreprises occupant plus de vingt ouvriers.
Toutefois, elle prévoit, pour tous les ouvriers et apprentis de moins de 18 ans, quelque soit la taille
de I'entreprise, un congé annuel de sept jours des I'accomplissement d’une année de travail continue
et non interrompue aupres d'un méme patron.

En 1945, un arrété grand-ducal du 8 octobre 1945 détermine le conge payé des ouvriers travaillant
dans les entreprises artisanales en le fixant & douze jours. Cela vaut pour les entreprises occupant
moins de vingt ouvriers.



La loi du 27 juillet 1950 opere un premier rapprochement entre employés et ouvriers en ce qui
concerne le congé annuel paye.

Méme si elle est axée prioritairement sur les ouvriers, la loi de 1950 peut, en vertu d’une instruction
ministérielle du 29 décembre 1950, s’appliquer aussi aux employés occupés par I'Etat, les chemins
de fer, les communes et les établissements publics ou d'utilité publique, les entreprises et établisse-
ments industriels et commerciaux occupant normalement plus de 20 salariés dans la mesure ou elle
contient des dispositions plus favorables.

Les employés occupés par d’autres patrons restent cependant soumis a la loi du 7 juin 1937.

La duree du conge varie suivant la taille de I'entreprise. En présence d'un effectif de plus de 20 sala-
riés, les ouvriers ont droit & un conge de :

* 8 jours ouvrables au cours des trois premiéres années de service ;

e 12 jours ouvrables au cours des 4éMe gt 58Me année de service ininterrompu auprés d'un
méme employeur ;

* 18 jours ouvrables au cours des années subséquentes.

Les apprentis et les salariés dgés de moins de 18 ans accomplis ont droit & un congé d’au moins :
* 12 jours ouvrables apres 6 mois de travail ininterrompu aupres d'un méme employeur ;
* 18 jours ouvrables apres un 1 an de travail ininterrompu aupres d’'un méme employeur.

Dans les entreprises occupant mains de vingt salariés, la durée du congé pour les ouvriers est fixée
comme suit :

* 8 jours ouvrables au cours des trois premiéres années de service ;
* 12 jours ouvrables au cours des années subséquentes.

En ce qui concerne les employés privés, une loi du 20 avril 1962 prévoit pour ceux agés de vingt ans
accomplis un congé annuel d’au mains :

* 15 jours ouvrables au cours des cing premieres années de service ;
* 18 jours ouvrables a partir de la 68 année de service ;
e 21 jours ouvrables a partir de la 128 année de service ;

e 24 jours ouvrables a partir de la 208 année de service ou en tout cas a partir de I'age de
38 ans.

Pour les employés de plus de dix-huit et de moins de vingt ans accomplis, la durée du congé est de
dix-huit jours ouvrables au moins. Elle est de vingt-quatre jours ouvrables au moins pour les employés
de moins de 18 ans accomplis.

Par rapport aux lois de 1919 et 1937, la loi de 1962 introduit donc un critere supplémentaire pour
fixer le congé, a savoir I'age de I'employé.

Autre nouveauté : la loi de 1962 introduit des congés extraordinaires pouvant étre pris par un
employé obligé de s’absenter de son travail pour des raisons personnelles. Ce congé correspond a :

* 1 jour avant I'enrélement au service militaire et pour le déces d’'un parent ou allié du deuxieme
degré ;

* 2 jours pour I'accouchement de I'épouse, le mariage d'un enfant et le changement de domicile ;
* 3 jours pour le déces du conjaint ou d’'un parent ou allié du premier degré ;
* B jours pour le mariage de I'employé.

L’'employeé n'a cependant droit au congé extraordinaire qu'apres une période de service de trois mois.



43 ans avant la consécration du statut unique de salarié de droit privé?, la loi du 22 avril 1966, réa-
lise I'uniformisation du régime du congé annuel payé des salariés du secteur prive.

Cette loi constitue depuis lors le texte de base en matiere de conge, aussi bien pour les employés
privés que pour les ouvriers.

Elle prévoit un congé de :
* 18 jours pour tous les salariés ;
e 21 jours a partir de I'dge de 30 ans ;
* 24 jours a partir de I'age de 38 ans.

Le personnel ouvrier des mines et minieres a droit & un congé supplémentaire de trois jours
ouvrables par an.

Un congé supplémentaire de six jours ouvrables est accordé aux invalides de guerre, aux accidentés
du travail et aux personnes physiguement diminuées auxquelles a été reconnue la qualité de tra-
vailleurs handicapés et qui exercent une activité salariée conforme a leur capacité de travail. Il en
est de méme pour les employés ne bénéficiant pas d'un repos hebdomadaire ininterrompu de 44
heures.2

Avec la réforme du 26 juillet 1975, la durée du congé annuel est portée a vingt-cing jours indépen-
damment de I'dge du salarié ou de son ancienneté de service.

A coté des ouvriers, les employés techniques des mines et miniéres ont également droit au congé
supplémentaire de trois jours.

Depuis 1975, plusieurs réformes ponctuelles sont intervenues en matiere de conge.

Ainsi, une loi du 14 mars 1988 a introduit un congé extraordinaire de deux jours en cas d'accueil d'un
enfant de moins de 16 ans en vue de son adoption.

Une loi du 12 novembre 1991 sur les travailleurs handicapés impose la charge financiére du congé
supplémentaire accordé a ces personnes a I'Etat.

La loi du 12 février 1999 a étendu le congé extraordinaire de deux jours en cas de naissance d'un
enfant aux peres célibataires ayant reconnu I'enfant.

Par la suite, les dispositions relatives aux congés ordinaires eux-mémes n’ont plus subi de modifica-
tions de fond. A noter néanmoains l'introduction d’'un Code du travail dans I'arsenal juridique luxem-
bourgeois par une loi du 31 juillet 2006, qui a abrogé la loi du 22 avril 1966.

Depuis lors, les regles régissant les conges legaux ont eté regroupees dans le titre lll du livre Il du
Code du travail (Repos, Congés et Jours fériés légaux).

Plus recemment sont apparus de nouveaux types de congeés.

" Par la loi du 13 mai 2008 portant introduction d'un statut unique pour les salariés de droit privé au
Ter janvier 2009.

2 Reglement grand-ducal du 26 juillet 1966 pris en exécution de la loi du 22 avril 1966 portant réglementation
uniforme du congé annuel payé des salariés du secteur privé.



L’éducation et la formation tout au long de la vie constituant un élément essentiel de soutien de la vie
professionnelle de chaque travailleur, il est important de garantir I'acces a la formation tout au long
de la vie et d’inciter les travailleurs a en profiter.

Pour cette raison, les syndicats OGBeL et LCGB et I'Union des entreprises ont signé, en date du 2 mai
2003, une convention instituant au niveau interprofessionnel une série de moyens facilitant I'acces
individuel a la formation professionnelle continue.

Ainsi a été instauré un régime de congé sans solde qui a été déclaré d'obligation générale par regle-
ment grand-ducal du 30 mars 2006. Le salarié peut utiliser ce congé a sa propre initiative pour suivre
des formations professionnelles continues.

Les salariés disposant d’une ancienneté de service de plus de 2 ans aupres du méme employeur
peuvent bénéficier de ce congé sans solde, dont la durée cumulée aupres du méme employeur ne
doit pas dépasser 2 ans, avec un minimum de 4 semaines consécutives et un maximum de 6 mois
consécutifs.

De plus, ce méme accord a permis I'adoption de la loi du 24 octobre 2007 portant création d’'un
conge individuel de formation. Depuis le 18" janvier 2008, les salariés ayant au moins 6 mois d’'an-
cienneté peuvent bénéficier de ce congé de formation de 20 jours par période de deux ans avec un
maximum de 80 jours sur toute leur carriere professionnelle. L'Etat accorde une indemnité compen-
satoire aux bénéficiaires du congé, peu importe le sujet de la formation choisie, pour autant qu'elle
S0it proposeée par une institution agréée par le ministere de 'Education nationale. La formation ne doit
donc pas forcément avoir un lien direct avec la profession exercée.

Selon la loi, un tiers du nombre d’heures investies dans une formation peut étre attribué en tant que
congé de formation. Les formations peuvent avoir lieu pendant les heures de travail, en cours du soir
ou en cours de week-end.

Que ce soit pour réorienter sa vie professionnelle, pour augmenter sa compétitivité ou tout sim-
plement pour perfectionner ses connaissances, chacun a la possibilité de trouver le temps libre
nécessaire pour suivre des cours de formation a titre individuel, pour se préparer et participer a des
examens, pour rédiger un mémoire, etc.

Avant la loi du 24 octobre 2007, existait le conge-education au bénéfice des salaries de moins de
30 ans désirant participer a des cours de formation professionnelle continue. Ce congé est devenu
depuis la loi de 2007 le congé-jeunesse, exclusivement réserve aux jeunes travailleurs dans le but de
soutenir le développement d’activiteés en faveur de la jeunesse au niveau local, régional ou national.

Suivant la méme philosophie, une loi du 17 février 2009 a introduit un congé linguistique destiné
a permettre aux salariés de participer a des cours de langue luxembourgeoise, de préparer et de
participer aux examens subsequents.

La loi du 13 mai 2008 portant introduction d’'un statut unique pour les salariés du secteur privé a
créé au bénéfice des salariés membres d’une chambre professionnelle, membres d'un organe d’une
institution de sécurité sociale ou assesseurs auprées du Tribunal du travail et du Conseil arbitral des
assurances sociales, un congé spécial pour remplir leur mandat. A cette fin, ils avisent leur employeur
chaque fois qu'ils sont appelés a exercer leur mandat.

Pendant ce congg, les salariés peuvent s'absenter du lieu de leur travail pour remplir leurs mandats
ou fonctions avec maintien de leur rémunération normale.

L'interruption du travail pendant le temps requis pour cet exercice n'autorise pas I'employeur a rési-
lier le contrat avant terme.



Le congé pour mandat social est consideré comme temps de travail effectif. Pendant la durée du
congé, les dispositions |égales en matiere de sécurité sociale et de protection de I'emploi restent
applicables.

La durée du congé pour mandat social ne peut pas étre imputée sur le congé annuel de récréation
tel gu'il est fixé par la loi ou par une convention spéciale.

Les bénéficiaires du congé pour mandat social continuent, pendant la durée du congé, a toucher leur
rémunération et a jouir des avantages attachés a leur activité professionnelle.

Le congé pour mandat social a une durée maximale de 4 heures de travail pour chaque réunion ou
pour chaque audience des institutions et juridictions. Ce congé est remboursé a I'employeur par la
chambre professionnelle, I'institution de sécurité sociale ou la juridiction.

Au-dela de ces 4 heures, le salarié bénéficie d'une simple dispense de travail avec maintien de la
rémunération par I'employeur sans remboursement possible.

Une loi du 16 mars 2009 a créé le congé pour 'accompagnement d’une personne en fin de vie, grace
auquel toute personne peut s'abstenir de travailler afin de rester au chevet d'un de ses proches qui
souffre d'une maladie grave en phase terminale.

La durée du conge d'accompagnement ne peut pas dépasser cing jours ouvrables par cas et par an.

Les jours pris au titre de ce congé sont indemnisés non par 'employeur, mais par la Caisse nationale
de santé.

Les dispositions Iégales regissent le congé d'accompagnement dans les mémes termes que les artic-
les L.234-50 a L.234-55 relatifs au congé pour raisons familiales.

Or, en pratique, tel ne semble pas étre le cas.

En effet, dans le cadre du congé pour raisons familiales, il suffit au salarié, le jour méme de son
absence, d'informer son employeur de la maladie de I'enfant, alors que la Caisse nationale de santé
(CNS]) exige du salarié souhaitant bénéficier du congé d'accompagnement qu'il obtienne son accord
prealable. Le salarié doit donc adresser a la CNS une demande de congé d'accompagnement et
attendre sa réponse avant de pouvoir rester aux cotés de son proche en fin de vie.

En guise de confirmation de l'octroi du congé, la CNS transmet un carnet d'accompagnement a
I'adresse indiquée par le demandeur. Ce carnet comprend un jeu de formulaires libellés « Justificatif
d'absence pour congé d'accompagne-ment », ainsi que des étiquettes individuelles a y apposer et
dont chacune a la valeur d'un crédit d'une heure de congé d'accompagnement. Le bénéficiaire du
conge est obligé d'avertir son employeur au plus tard le premier jour de son absence pour conge
d'accompagnement en lui transmettant le nombre adéquat de formulaires justificatifs d'absence et
d'étiquettes y relatives.

Or devoir demander un accord de la CNS implique des demarches administratives et un certain délai
d'attente de la réponse de la CNS, qui apparaissent superfétatoires au vu des circonstances motivant
la prise d'un congé d'accompagnement et pire encore peuvent avair pour conséquence dramatigue
gu'il soit « trop tard » le jour de l'obtention de I'accord de la CNS.

Notre Chambre espere que cette pratique sera revue dans les meilleurs délais.

Une loi du 3 aolt 2010, entrée en vigueur le 18" novembre 2010, a adapte les dispositions |égales
existantes en vue de mettre sur un pied d’égalité, en ce qui concerne les congés extraordinaires pour
raisons d’ordre personnel, les salariés engagés dans les liens d’un partenariat et les salaries maries.



L'évolution du congé légal

Cette loi a défini le terme de « partenaire » nouvellement introduit de maniere large afin de garantir
I'application des nouvelles dispositions a tous les salariés, y compris notamment les salariés fronta-
liers, ayant conclu un partenariat conformément a la Iégislation de leur pays de résidence, a condition
de I'enregistrer au répertoire civil luxembourgeois.

14



INTRODUCTION :
LES CONGES EN UN COUP D'CEIL







Les congeés ordinaires

Les congés en un coup d'ceil

du salarié ou de son conjoint/
partenaire

PDE GE Oonge Bené dall"'e D e dl'ge e
d e eratiio
Congé annuel payé tous les salariés et apprentis | 25 jours | employeur
Congé annuel payé supplémen- - invalides de guerre B jours Etat
taire pour travailleurs handicapés | - accidents du travail
- travailleurs handicapés *
Congé annuel payé supplémen- salariés des mines et 3 jours employeur
taire pour le secteur des mines et | minieres
minieres
Conge annuel paye supplemen- salariés et apprentis ne B jours employeur
taire en cas de repos hebdoma- | bénéficiant pas d'un repos
daire raccourci hebdomadaire ininterrompu
de 44 heures
Jours fériés légaux tous les salariés et apprentis | 10 jours | employeur
* personnes ayant un handicap physique, mental, sensoriel ou psychique
Les congeés extraordinaires
Bénéficiaire Durée Prise e arge de
d ' eratio
Mariage/partenariat du salarié salariés et apprentis 6 jours employeur
Déces du conjoint/partenaire salariés et apprentis 3 jours employeur
Décés d'un parent au 1°" degré*
du salarié ou de son conjoint/
partenaire
Déemeénagement salaries et apprentis 2 jours employeur
Mariage/declaration de partena- | salariés et apprentis 2 jours employeur
riat d'un enfant du salarié
Naissance d'un enfant legitime/ | salariés et apprentis 2 jours employeur
naturel reconnu
Accueil d'un enfant de moins de salariés et apprentis 2 jours employeur
16 ans en vue de son adoption
Enrélement au service militaire salariés et apprentis 1 jour employeur
Déces d'un parent au 2° degré* * | salariés et apprentis 1 jour employeur

* mere, pere, fille, fils du salarié ou de son conjoint/partenaire ainsi que le conjoint/partenaire de son enfant
** grand-mere, grand-pere, petite fille, petit fils, sceur, frére du salarié ou de son conjoint/partenaire
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Les congés en un coup d'ceil

Les congés spéciaux

Type de conge Benéficiaires Dureée Prise en
charge de la
rémuneération

Conge de maternité salariées et apprenties Conge prénatal : Etat

8 semaines

Congé postnatal :

8 semaines (12 semaines
en cas d'allaitement,
d'accouchement prémature
ou multiple]

Conge d'accueil personnes adoptant un ou | 8 semaines Etat

plusieurs enfants non en- | adoption multiple :
core admis a la 1°™ année | 12 semaines
d'études primaires*

Conge parental parent d'un enfant de 6 moais pour le congé plein Etat

moins de 5 ans temps
12 mois pour le congé a
temps partiel

Congé pour raisons parents d'un enfant de 2 jours par parent, par an et | Etat

familiales moins de 15 ans ou d'un par enfant, prolongeable en

enfant benéficiant de cas de maladie tres grave de

I'allocation spéciale enfant | I'enfant

handicapé 4 jours par parent, par an
et par enfant bénéficiant de
I'allocation spéciale d'enfant
handicapé, prolongeable en
cas de maladie tres grave de
l'enfant

Congé - parents, enfants 5 jours par cas et par an Etat

d'accompagnement -frére. sceur

- conjoint, partenaire d'une
personne en fin de vie
Congé paolitique - personnes exercant un - entre 3 et 40 heures par Etat
(voir tableau infra) mandat de bourgmes- semaine
tre, échevin ou conseiller
communal
- personnes exercant un - 20 heures au maximum
mandat de député
Congé jeunesse jeunes liés par un contrat | 60 jours, dont 20 jours au Etat
de travail a une entreprise | maximum par période de
ou association établie au 2 ans
Luxembourg
Congé sportif - sportifs d'élite 12 jours par an Etat

- personnel d'encadrement

- juges et arbitres

- dirigeants techniques et
administratifs

* Depuis la loi du 6 février 2009 la 1¢re année d'études primaires correspond & la 18® année du second cycle
de I'enseignement fondamental.
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Les congés en un coup d'ceil

Type de conge Bénéficiaires Duree Prise en
charge de la
remuneration

Congé culturel acteurs culturels exercant | 60 jours, dont 20 jours au Etat

leur activité culturelle maximum par période de
accessoirement a une 2 ans
activité professionnelle

Congé « Coopération experts et représentants | 6 jours par an Etat

au développement » des organisations
non-gouvernementales
exercant encore une autre
activité professionnelle

Conge « volontaires de | volontaires assurant les 42 jours, dont 7 jours par an | Etat

secours » services d'incendie, de au maximum
secours et de sauvetage
Congé-formation Entreprise de 15 a 50 Etat

délégués du personnel

délégués a l'egalité

travailleurs :
1 semaine au cours du
mandat

Entreprise de 51 a 150
travailleurs :

2 semaines au cours du
mandat

Entreprise de plus de 150
travailleurs :
1 semaine par an

2 demijournées par an

1 semaine par
I'Etat,

1 semaine par
l'employeur

employeur

Etat pour
entreprises de
<150 salariés

délégués a la sécurité formation initiale (cours de | Employeur
base de 8 heures & cours
spécifiques le cas échéant)
et remise a niveau pério-
digue possible tous les 5 ans
Congé individuel de salariés ayant au 80 jours, dont 20 jours par | Etat
formation moins 6 mois d'ancienneté | période de 2 ans
Congé linguistique salariés ayant au moins 200 heures au cours d'une | Etat
6 mois d'ancienneté carriere professionnelle a
prendre en deux tranches
d'une durée de 80 heures a
120 heures chacune
Congé sans solde pour | salariés ayant au moins 2 ans par employeur au /

formation

2 ans d'ancienneté

maximum avec minimum
de 4 semaines consécuti-
ves et maximum de 6 mois
consécutifs
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Les congés en un coup d'ceil

Conge pour mandats membre d'une chambre 4 heures par réunion ou institution

sociaux professionnelle ou instituti- | audience dans laquelle le
on de sécurité sociale/ salarié exerce
assesseur tribunal du son mandat

travail ou juridiction de
securite sociale

Congé pour la salariés licenciés avec 6 jours au maximum employeur
recherche d'un preavis
nouvel emploi

Le conge politique

Les bourgmestres et échevins
En général

onsell co a Po e bourgme = Po es eche
7 membres 9 heures par semaine 5 heures par semaine
9 membres 13 heures par semaine 7 heures par semaine
11 membres 20 heures par semaine 10 heures par semaine
13 membres 28 heures par semaine 14 heures par semaine
plus de 15 membres 40 heures par semaine 20 heures par semaine

Les conseillers communaux

Communes votant suivant le 3 heures par semaine
systeme de la majorite absolue

Communes votant suivant le 5 heures par semaine
systeme de la représentation
proportionnelle
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LE CONGE ANNUEL

1. Le congé annuel ordinaire

2. Le congé extraordinaire






Le congé annuel ordinaire

LE CONGE ANNUEL ORDINAIRE

1.1 LES BENEFICIAIRES DU CONGE ANNUEL DE
RECREATION

Question 1
Qui peut bénéficier du congé annuel de récréation ?

Tous les salariés liés par un contrat de travail de droit privé @ un employeur, ainsi que toutes les
personnes qui travaillent en vue d’acquérir une formation professionnelle (les apprentis), bénéficient
chaque année d'un congé payé de récréation. Ces jours de congé comptent pour la computation de
la durée de travail hebdomadaire.

Le congé des apprentis doit étre accordé pendant les vacances de I'enseignement professionnel.

1.2 LA DUREE ET LA FIXATION DES CONGES

Question 2

Quelle est la durée du congé annuel de récréation ?
La loi fixe le conge annuel de récreation des salariés a 25 jours ouvrables, soit 5 semaines par année.
Sont jours ouvrables tous les jours de calendrier, sauf les dimanches et les jours fériés légaux.

Il convient de préciser que les 25 jours de congé annuel prévus par la loi constituent un minimum.
Une convention collective de travail, ou méme un accord individuel entre un employeur et son salarié,
peuvent évidemment augmenter le nombre de jours de congé reconnus au salarié.

Pour certaines catégories de personnes, le nombre de 25 jours de congé est augmenté d'office. Il s'agit :

* Des invalides de guerre, des accidentés du travail ainsi que des personnes ayant un handicap
physique, mental, psychique, psychosocial ou sensoriel.

Elles jouissent d'un congé supplémentaire de 6 jours par an dont les frais sont a charge de
I'Etat.

* Des salariés des mines et minieres ;
Ces personnes bénéficient d’'un congé supplémentaire de 3 jours par an.
* Des salariés dont le service ne permet pas un repos ininterrompu de 44 heures par semaine.

Apres constatation par I'Inspection du travail et des mines, le congé supplémentaire reconnu
a ces salariés peut aller jusqu’a 6 jours par an.

Les salariés ont droit a une journée pour chaque période entiere de 8 semaines, successives
ou non, pendant laquelle ce repos ininterrompu de 44 heures n’est pas accordés,

3 Reglement grand-ducal du 26 juillet 1966 pris en exécution de la loi du 22 avril 1966 portant réglementation
uniforme du congé annuel payé des salaries du secteur prive.
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L'age du salarié est sans aucun lien avec le nombre de jours de congé auxquels il peut prétendre.
Toutefais, il se peut qu'une convention collective de travail prévoie des jours de congé supplémentaires
pour les salariés atteignant un certain &ge ou une certaine ancienneté de service.

Les salariés, qui ont une capacité de travail réduite en raison d'un accident dont ils ont été victimes
ou d'un handicap dont ils souffrent, peuvent prétendre a un congé supplémentaire a raison de B jours
par an.

Les salariés concernés sont ceux ayant le statut :
e d'invalides de guerre ;
* d'accidentés du travail ;
* de travailleurs handicapés.

Les frais occasionnés par ce congé supplémentaire, qui s’ajoute aux 25 jours de congé ordinaire, sont
a charge non de I'employeur, mais de I'Etat.

Pour un salarié travaillant a temps partiel (par exemple 24 heures par semaine), les 5 semaines de
conge sont proratisées en fonction de la durée hebdomadaire de travail.

La base de calcul est la suivante : 5 semaines de congé x heures travaillées par semaine. Le résultat
aboutit @ un congé annuel exprimé non en jours, mais en heures. Dans notre exemple d’un salarié
travaillant 24 heures par semaine, le congé annuel s’éléve a:

5 x 24 = 120 heures de congé par an.

En principe, le salarié est en droit de prendre a partir du 18" janvier l'intégralité de son congé qui lui
est dd pour I'année en question.

Il'y a cependant une exception en ce qui concerne les salariés recemment embauchés. Ces derniers
doivent attendre trois mois avant de pouvoir prendre des jours de congé, méme si leur droit au congé
existe dés le premier jour de I'entrée en service. Cette période de carence joue aussi bien pour un
salarié titulaire d'un contrat a durée indéterminée que pour une personne travaillant sous un contrat
a durée déterminée. En revanche, elle ne s’applique pas au travailleur intérimaire.

Le congé est fixé selon le désir du salarié qui introduit une demande de congé auprés de son
employeur. En cas de non opposition de ce dernier, il faut admettre que le congé est accordé.



Si le salarié le demande, le congé doit étre fixé un mois a I'avance au moins.

Il existe cependant une hypothése dans laguelle 'employeur peut prendre ['initiative de fixer la période
des conges : le conge collectif, en cas de fermeture de I'entreprise pour congé annuel notamment.

La loi ne fixe pas un nombre de jours de congés maximum pouvant faire I'objet de ce congé collectif.

Ce congé collectif doit toujours étre décidé d'un commun accord avec les salariés ou, le cas échéant,
avec la délegation du personnel. Les salariés doivent étre informeés au cours des 3 premiers maois de
I'année de référence.

Si la durée du congé collectif est supérieure a la durée du conge individuel auquel peut prétendre le
salarig, la différence lui est intégralement mise en compte comme congé légal.

Une fois qu’elles sont fixées, les dates des congés doivent étre respectées tant par le salarié que par
I'employeur.

Cependant, I'employeur peut revenir sur sa décision en cas de circonstances exceptionnelles rendant
la présence du salarié dans I'entreprise indispensable.

De méme, le salarié peut revenir sur sa demande de conge si certaines circonstances |'obligent a
déplacer son conge.

L’employeur peut refuser d'accorder une suite favorable a la demande de congé du salarié si celle-ci
est incompatible avec :

* |es besoins de service
ou

* les désirs justifies d'autres salariés [p.ex. priorité accordee aux salariés ayant des enfants a
charge]).

Q-

Notons que le silence de I'employeur face a la demande de congé posée par le salarié est assimilé
une acceptation par la jurisprudence.

La loi oblige I'employeur a tenir un livre dans lequel doivent étre inscrits les congés du personnel.

En cas de contestation, il n‘appartient ainsi pas au salarié de démontrer qu'il a encore droit a des
jours de congé, mais il revient a I'employeur de prouver les jours de congé qui ont été pris par le
salarie.



Une distinction doit étre faite :
* Le salarié touche chague mois une rémunération plus ou moins stable ;

Pour chaque jour de congg, le salarié a droit @ une indemnité correspondant au salaire jour-
nalier moyen des 3 mois précédant la prise du congé.

Le salaire journalier moyen s'obtient en divisant la rémunération mensuelle brute y compris
les accessoires de salaire, par le nombre d'heures de travail par mois (173 heures pour un
salarié travaillant 40 heures,/semaine) et en multipliant ensuite ce chiffre par 8.

Dans la pratique, les personnes concernées jouissent en fait d’'une continuation de leur salaire
pendant les périodes de conge.

e La rémunération du salarié est variable d’'un mois a 'autre.

Si le salaire est soumis a de fortes variations respectivement s'il se compose d’une partie
variable sous forme de commissions, I'indemnité de congé doit étre calculée sur base de la
moyenne de rémunération des 12 mois precedant le conge.

A noter que pour calculer 'indemnité de congé, les avantages non-périodiques tels que les gratifica-
tions, 138 mois ou primes de bilan, ne sont pas pris en considération.

La loi exige que le congé dont bénéficie le salarié soit pris en nature. Il est dés lors strictement interdit
de le remplacer par de l'argent. Ce n’est que dans le seul cas d'une réesiliation du contrat de travail,
soit par I'employeur, soit par le salarié gu'il est possible de payer une indemnité pour les jours de
congé non pris avant la fin des relations de travail. Le salarié a droit a un douzieme de son congé
annuel par mois de travail entier. Les fractions de mois déepassant 15 jours de calendrier sont comp-
tées comme mois de travail entier.

En principe, le congé doit étre pris au cours de I'année pour laquelle il est dd. La loi interdit le report
du congé sur I'année de calendrier subséquente. Elle fait une exception dans deux cas :

1. Le congé proportionnel de la premiere année de travail aupres d'un employeur peut étre
reporté a I'année suivante a la demande du salarié ;

2. Le congé non encore pris a la fin de 'année a cause des besoins de service et des désirs
justifiés d’autres salariés peut étre reporté a I'année suivante jusqu’au 31 mars.

La loi pose deux autres hypotheses de report du congeé légal :

* La loi prévoit que le congé annuel non encore pris au début du congé de maternité peut étre
reporteé dans les délais Iégaux. En outre, la période de congé de maternité est assimilée a une
période de travail effectif et donne donc droit au congé annuel de récréation.



* Parcontre, le congé parental ne donne pas droit au congé annuel de récreation. Mais le congé
annuel non encore pris au début du congé parental est également reporté dans les délais
legaux.

La seule limite posée par la loi consiste dans le respect des délais legaux, soit le 31 mars ou
le 31 décembre de I'année de la reprise de travail.

Une jurisprudence constante décidait que le congé, qui n’a pas pu étre pris avant la fin de 'année pour
cause de maladie prolongée, n’est pas reportable a I'année suivante. Ce congé était donc perdu, sauf
accord contraire entre I'employeur et le salarié. Un arrét de la Cour de Justice des Communautés
européennes du 20 janvier 2009 (C-350,/06 et C-520,/06) est venu renverser cette position en
affirmant qu'un travailleur ne perd pas son droit au congé annuel payé qu'il n'a pas pu exercer pour
cause de maladie. Les tribunaux nationaux appliquent désormais cette solution.

Le report du congé proportionnel de la premiere année de travail aupres d'un employeur est illimité
en ce sens qu'il peut se faire sur toute I'année suivante.

En revanche, le report du congé non pris en raison des besoins de service ou des désirs d’autres
salariés est limité dans le temps, alors que le congé reporté doit impérativement étre pris avant le
31 mars de I'année suivante. Passé cette date, les jours de congé sont définitivement perdus pour
le travailleur, sauf si I'employeur a encore refusé de faire droit a la demande de congé et ce pour les
motifs liés aux besoins du service ou aux désirs justifiés d’autres salariés. Des accords contraires
entre employeur et salarié peuvent déroger a ce principe et autoriser le report du congé sur toute
I'année suivante.

Si le salarié tombe malade pendant son congé de facon a ne plus pouvoir jouir de ce congé, les jour-
nées de maladie reconnues comme telles par un certificat médical ne sont pas considérées comme
jours de congeé.

Le conge doit alors étre refixé d'un commun accord entre I'employeur et le salarié. Si le salarié est au
Luxembourg, il doit avertir son employeur par certificat médical dans les 3 jours ouvrables. S'il est a
I'étranger, il doit faire toutes les diligences nécessaires afin que le certificat parvienne a I'employeur
dans les meilleurs délais.

Jusqgu'a présent, la maladie n'était pas reconnue comme un matif de report du conge de I'année en
cours a l'année suivante.

Un arrét de la Cour de Justice des Communautés européennes du 20 janvier 20089 vient de renver-
ser les principes retenus jusqu'a présent.

La Cour a en effet décidé gu'une Iegislation nationale qui prévoit que le droit au congé annuel s'éteint
a la fin de la période de référence ou d'une période de report sans que le salarié n'ait eu la possibilité



d'exercer son droit au congeé, est contraire a la directive 2003,/88/CE concernant certains aspects
de l'aménagement du temps de travail, directive que le Luxembourg a transposée par une loi du
19 mai 2006.

Ceci entraine les conclusions suivantes :

* La maladie constitue un matif pour reporter le congé de lI'année en cours non seulement
jusqu'a la fin de la période de report - qui correspond soit a la période allant jusqu'a la fin de
I'année suivante au cas ou il s'agit du congé proportionnel de la premiere année d'embauche,
soit a la période allant jusqu'au 31 mars de l'année suivante dans le cas normal du congé
annuel de recréation non encore pris -, mais méme au-dela, si le salarié etait dans l'impossibi-
lité de prendre son congeé jusqu'a la fin de la période de report.

* Sile congé n'a pas pu étre pris ultérieurement en raison du fait que le contrat de travail a pris
fin - soit qu'il y ait eu résiliation du contrat de travail soit que ce dernier ait pris fin de plein droit -,
alors une indemnité financiére correspondant au congé restant non pris lui sera due.

Les juges nationaux font désormais application de cette jurisprudence.

La loi ne prévoit dans aucune de ses dispositions des heures ou jours de congé spéciaux pour visite
meédicale, sauf en faveur de la femme enceinte, qui bénéficie d’'une dispense de travail pour se rendre
aux examens prénataux exigés par la loi dans la mesure ou ils doivent avoir lieu pendant le temps de
travail.

Il s’agit des examens suivants :

* I'examen dentaire qui a lieu des que la femme enceinte est au courant de son état et au plus
tard avant la fin du 58Me mois de grossesse ;

* le 18" examen médical qui a lieu avant la fin du 38™e mois de grossesse ;

* |e 28mMe examen médical qui doit avoir lieu au plus tard dans la 26Me quinzaine du 48M& mois
de grossesse ;

¢ le 38me examen médical qui est & pratiquer au cours du 68Me mois de grossesse ;
* le 48mMe examen médical qui a lieu dans la 1€ quinzaine du 88Me mois ;
* |e 58me gt dernier examen qui doit avoir lieu dans la 1€ quinzaine du 98Me mois de grossesse.

Hormis I'hypothése de la femme enceinte, le salarié doit solliciter I'autorisation de son employeur afin
de pouvoir se rendre chez son medecin pendant les heures de travail.

Cependant, celui-ci n'est pas obligé de donner son accord et peut exiger que le salarié fixe ses rendez-
vous meédicaux apres les heures de travail.

Il n'en reste pas moins qu'il existe des conventions collectives qui accordent un conge special ou une
sortie de service autorisée pour visite méedicale.



Le congé annuel ordinaire

ATTENTION : Le congé annuel et la dispense de travail : des notions a ne pas confondre

1.6 LE CONGE ET LE LICENCIEMENT DU SALARIE

Question 18
Le salarié peut-il se faire licencier pendant son congé ?

La réponse a cette question est positive. Pendant les périodes de congé, le salarié n’est pas protége
contre un licenciement et I'employeur peut dés lors procéder a un congédiement aussi bien avec
preavis qu’avec effet immediat.

Selon une jurisprudence constante jusqu’en 2003, le préavis ne pouvait commencer a courir qu’'a
partir de la date a laquelle le congé prenait fin. Néanmoins depuis cette date, en cas de licenciement
intervenu pendant le congé légal ordinaire d’'un salarié, le délai de préavis peut commencer a courir
pendant ledit conge.

Question 19
Le salarié peut-il se faire licencier pendant son congé sans solde ?

Dans une décision du 5 janvier 2010 du Tribunal du travail de Esch/Alzette, (Répertoire n° :
11,2010 E-Trav- 199,/09) une salariée licenciée pendant son congé sans solde?, fait exposer que
son licenciement est abusif, alors gu'’il a été prononcé pendant la suspension de son contrat de travail,
occasionnée par une « pause-carriere ».

4 Un conge sans solde differe du congé légal ordinaire, alors qu’il entraine la suspension du contrat de travail et
donc la suppression des obligations principales découlant du contrat de travail, a savoir les obligations de fournir
et d’exécuter un travail. Elle entraine, selon une logique contractuelle synallagmatique, la suppression du salaire,
contrepartie du travail fourni par le salarié. Les obligations secondaires, telles que les obligations de non-concur-
rence, de loyaute et de discrétion continuent & s'imposer au salarié.
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Selon le Tribunal du travail, aucune disposition Iégale ne fait interdiction a 'employeur de licencier sa
salariée pendant le congé « pause-carriere » pour faute ou pour motif économique. Mais, dans un tel
cas, la période de préavis ne se confond pas avec la période de congé et la notification du délai de
preavis doit prendre effet a I'expiration de ce congé (Jurisclasseur Traité Travail, T.5. v° congé pour
creation d’entreprise, congé sabbatique, fasc. 29-10).

Comme la présente affaire émane d’'une juridiction de premiere instance, il convient d’attendre, le cas
échéant, la position de la Cour d’appel.

Si un salarié licencié avec préavis a encore droit a des jours de congg, 'employeur ne peut pas le
forcer a les prendre pendant le délai de preavis.

Le salarie est libre de décider s'il veut ou non prendre son congeé. S'il veut avoir conge, il fait une
demande aupres de 'employeur que celui-ci peut cependant refuser si les besoins de service ou les
priorites accordees a d'autres salariés ne permettent pas d'y réserver une suite favorable.

Meéme si un salarié est dispense de prester son preavis, la periode de dispense de travail donne droit
a des jours de conge.

Etant donné que ces jours ne peuvent plus étre pris en nature, ils doivent étre payés.



Le congé annuel ordinaire

Demande de congeé

Le/la soussigng(e]

Nom

Prénom(s)

Service

Fonction

demande jours de congé

du au

TYPE DE CONGE

Congé annuel ordinaire

Conge extraordinaire
Autre :

Signature du/de la salarig(e]

Accordé le Refusé le

Signature du responsable

Source : www.csl.lu
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Le/la soussigné(e]

Nom

Prénom(s)

Service

Fonction

demande a étre dispense(e] de service

le de heures a heures.

Visite médicale

Examens prénataux pour toucher I'allocation de naissance
Exercice du mandat de delegué du personnel

Exercice du mandat de membre du comité mixte

Exercice du mandat de membre de la Chambre des salariés*
Exercice de la fonction d'assesseur au tribunal de travail

Exercice de la fonction d'assesseur aupres du Conseil arbitral des assu-
rances sociales ou du Conseil supérieur des assurances sociales

Convocation judiciaire
Autre :

,le

Signature du/de la salarig(e]

Accordé le Refusé le

Signature du responsable

Source : www.csl.lu

* ou d'une autre chambre professionnelle (indiquer laquelle)



Livre Il Titre lll Chapitre lll - Congéeé annuel payé des salariés

Art. L. 233-1. Tous les salariés ont droit, chaque année, a un congé paye de récréation. Les jours de
congeé payés comptent pour la computation de la durée de travail hebdomadaire.

Art. L. 233-2. Sont visés par les dispositions du présent chapitre tous les salariés ainsi que toutes
les personnes travaillant en vue d’acquérir une formation professionnelle.

Un reglement grand-ducal, pris sur avis du Conseil d’Etat, regle le droit au conge du personnel occupé
dans les entreprises a caractere saisonnier et du personnel occupé dans I'agriculture et la viticulture.

Art. L. 233-3. L'année de congé est I'année de calendrier.

Art. L. 233-4. La durée du congé est d’au moins vingt-cing jours ouvrables par année, indépendam-
ment de I'age du salarié.

Un congé supplementaire de six jours ouvrables est accorde aux invalides de guerre, aux accidentés
de travail et aux personnes ayant un handicap physique, mental, sensoriel ou psychique, auxquelles
a été reconnue la qualité de salarié handicapé conformément au livre V, titre VI relatif a 'emploi de
personnes handicapees. L'indemnité journaliere du congé supplémentaire est a charge des crédits
budgétaires de I'Etat.

Les employeurs des communes et les syndicats des communes peuvent demander le rembourse-
ment du congé supplémentaire de six jours ouvrables accorde aux salariés handicapés engages.

Le personnel ouvrier et les salariés technigues des mines et minieres ont droit & un congé payé sup-
plémentaire de trois jours ouvrables par an.

Art. L. 233-5. Sont jours ouvrables tous les jours de calendrier, sauf les dimanches et les jours fériés
legaux.

Lorsque la durée hebdomadaire de travail se trouve répartie sur cing jours ouvrables, e jour de repos
n'est pas mis en compte pour le congé de récréation.

Pour les salariés dont la durée hebdomadaire de travail se trouve répartie sur cing et demi ou six
jours ouvrables, la semaine de congé doit dans tous les cas étre mise en compte a raison de cing
jours ouvrables.

Art. L. 233-6. Le droit au congé nait apres trois mois de travail ininterrompu aupres du méme
employeur, sauf en cas d’application de I'article L. 233-12, alinéa 1.

Le congeé peut étre refusé au salarié aussi longtemps que ses absences injustifiées, calculées sur la
partie de I'année déja écoulée, dépassant dix pour cent du temps pendant lequel il aurait normale-
ment dd travailler.



Ne constituent cependant pas des absences injustifiees au sens de I'alinéa précédent et sont assimi-
lées a des journées de travail effectif:

1. les absences pour cause de maladie ou d’accident ;
2. les absences en vertu d’'une autorisation réguliere préalable de I'employeur ;

3. les absences motivées par des cas de force majeure ou par des causes indépendantes de la
volonté du salarié, et qui ont mis ce dernier dans I'impossibilité de solliciter une autorisation
préalable, a I'exception des absences résultant d'une peine d’'emprisonnement ;

4. les jours fériés |égaux et les jours de féte payés en vertu d'un contrat individuel ou de conven-
tions collectives du travail ;

5. les jours de greve légale.
Art. L. 233-7. Le congé de la premiere année est dd a raison d’un douzieme par mois de travail entier.

Les fractions de mois de travail dépassant quinze jours de calendrier sont comptées comme mois
de travail entier.

Les fractions de jours de congé supérieures a la demie sont considérées comme jours entiers.

Art. L. 233-8. Le congé doit étre pris en une seule fois, &8 moins gue les besoins du service ou les
désirs justifies du salarié n'exigent un fractionnement, auquel cas une fraction du conge doit étre au
moins de douze jours continus.

Art. L. 233-9. Le congé doit étre accordé et pris au cours de I'année de calendrier.

Il peut cependant étre reporté a I'année suivante a la demande du salarié s'il s'agit du droit au congé
proportionnel de la premiere année lequel n'a pu étre acquis dans sa totalité durant I'année en cours.

Art. L. 233-10. Le conge est fixé en principe selon le désir du salarié, a moins que les besoins du
service et les désirs justifies d’autres salariés de I'entreprise ne s'y opposent. Dans ce cas, le conge
non encore pris a la fin de I'année de calendrier peut étre reporté exceptionnellement jusqu’au
31 mars de I'année qui suit.

Dans tous les cas, si le salarié le demande, le congé doit étre fixé au moins un mois a 'avance.

En cas de fermeture de I'entreprise pour congeé annuel, la période du congé collectif doit étre fixée
d’'un commun accord entre I'employeur et les salarieés ou les délegations du personnel, s'il en existe.
Elle doit étre notifiee aux salariés au plus tard au courant du premier trimestre de I'année de réfe-
rence.

Si, en cas de congé collectif, le salarié n’a pas droit au congé en vertu des dispositions de I'article
L. 2334, alinéa 1, ou si la durée du congé auquel il a droit est inférieure a la période de fermeture de
I'entreprise, cette période lui est intégralement mise en compte comme conge |égal.

Art. L. 233-11. Les absences prévues a I'article L. 233-6 ne peuvent étre imputées sur la durée du
congé auquel le salarié a droit.

De méme, si pendant le congé de récreation le salarie tombe malade de facon a ne plus pouvoir jouir
de ce conge, les journées de maladie reconnues comme telles par certificat médical ne sont pas
considérées comme jours de conge.

Si le salarié se trouve au pays, le certificat médical doit étre adressé a 'employeur dans les trois jours
ouvrables. S'il se trouve a I'étranger, I'employeur doit étre informé aussi rapidement que possible.

La nouvelle fixation du congé doit &tre convenue d'un commun accord entre I'employeur et le salarie.

Les dispenses éventuelles de service dont doit jouir le salarié avec conservation de l'intégralité de
son salaire, aux fins de I'accomplissement regulier tant de sa mission de membre de la Chambre des
salariés ou de la Chambre de travail, de celle de membre de la délégation du personnel et de celle
d’'assesseur au tribunal du travail, que des droits et devoirs civiques a lui octrayes ainsi que des man-



dats a lui attribués par les lois, arrétés ou le Gouvernement, ne comptent pas pour la computation
des conges Ssusvises.

Pour le cas ou le temps a consacrer a I'accomplissement de ces droits, devoirs ou mandats, autres
gue celui de délegué ou salarie, parait excessif, le tribunal du travail décide, sur la demande du patron,
s'il y a lieu a réduction du salaire du salarie, ou méme, le cas échéant, a la résiliation du contrat pour
motifs graves.

Art. L. 233-12. Lorsque le contrat de travail prend fin dans le courant de I'année, le salarié a droit a
un douzieme de son conge annuel par mois de travail entier sans prejudice des dispositions |égales
ou conventionnelles relatives au preavis de licenciement.

Les fractions de mois de travail dépassant quinze jours de calendrier sont comptées comme mois
de travail entier.

Si apres la résiliation du contrat de travail de la part soit de 'employeur soit du salarié, ce dernier
quitte son emploi avant d’avoir joui de la totalité du congé qui lui est dd, I'indemnité correspondant
au congeé non encore pris lui est versée au moment de son départ, sans preéjudice de ses droits au
préavis de licenciement.

Art. L. 233-13. Si apres la résiliation de la part soit de I'employeur soit du salarié, le contrat de tra-
vail est conclu de nouveau dans les trois mois qui suivent la résiliation, cette interruption n'est pas
a considerer comme cessation du contrat de travail entrainant pour le salarié la perte du droit au
conge legal.

Un changement dans la personne de I'employeur ne porte en aucun cas atteinte aux droits du salarié
au congeé qui lui est legalement acquis.

Art. L. 233-14. Pour chaque jour de congg, le salarié a droit a une indemnité égale au salaire jour-
nalier moyen des trois mois précedant immediatement I'entrée en jouissance du congeé. Le salaire
journalier moyen est établi @ partir du salaire mensuel brut du salarié. Il est obtenu en divisant le
salaire mensuel brut, y compris les accessoires du salaire, par cent soixante-treize heures. Si pendant
la période de référence prévue pour le calcul de I'indemnité de congé ou pendant la durée du congé
interviennent des majorations de salaire définitives résultant de la loi, de la convention collective ou du
contrat individuel de travall, il doit, pour chaque mais, en étre tenu compte pour le calcul de I'indemnite
de conge.

Pour les salariés dont le salaire est fixé en pourcentage, au chiffre d’affaires ou sujette a des varia-
tions prononceées, la moyenne du salaire des douze mois précédents sert de base au calcul de I'in-
demnité de congé.

Pour le calcul de I'indemnite, il n'est pas tenu compte des avantages non periodigues, notamment des
gratifications et primes de bilan.

Les modalités de calcul de I'indemnite telle qu’elle a eté precisee aux alinéas qui precedent, non regle-
mentées par des conventions collectives, peuvent étre fixées par reglement grand-ducal.

Art. L. 233-15. Pendant la durée du congg, e salarié ne peut exécuter aucun travail remunére sous
peine d’'étre privé de I'indemnité prévue a l'article L. 233-14.

[-]

Art. L. 233-17. L'employeur est obligé de tenir livre sur le congé Iégal des salariés qui sont a son ser-
vice. Les agents de I'lnspection du travail et des mines ont le droit d'exiger la présentation du registre
ou fichier pour le contréler.

Art. L. 233-18. |l est interdit au salarié de faire abandon du congé auquel il a droit, fit-ce méme
contre une indemnisation compensatoire, sauf accord des parties de remplacer le congé par une
indemnité de compensation en cas de cessation de la relation de travail conformément aux disposi-
tions de l'article L. 233-12, alinea 3.



Art. L. 233-19. Il est permis de déroger aux dispositions du présent chapitre par conventions col-
lectives. Les réglementations dérogatoires ne peuvent étre moins favorables aux salariés que les
dispositions |égales.

Toute stipulation d’'une convention collective contraire aux dispositions de I'alinéa précédent est nulle
de plein droit.

Art. L. 233-20. Les infractions aux dispositions du présent chapitre ainsi qu’a ses reglements d’exé-
cution sont punies d’'une amende de 251 a 5.000 euros et d’'un emprisonnement de huit jours a un
mois ou d'une de ces peines seulement.

Art. L. 344-16. (1) Les adolescents® ont droit & un congé annuel payé de vingt-cing jours ouvrables
au minimum sauf disposition conventionnelle plus favorable.

(2) Sont jours ouvrables tous les jours de calendrier, sauf les dimanches et les jours férieés legaux.
Pour les adolescents tombant sous le régime d’'une convention collective de travail qui prévoit des
jours de repos spéciaux résultant de I'application de la semaine de travaux réduite (S.R.), ces jours de
repos ne sont pas considérés comme jours ouvrables.

(3] Le conge des apprentis doit étre accorde pendant les vacances de I'enseignement professionnel.

Article 18" Dans le cadre de I'année de congg, il est di un jour de congé supplémentaire pour chaque
période entiere de huit semaines, successives ou non, pendant laquelle le repos ininterrompu de qua-
rante-quatre heures par semaine n'est pas accorde.

Si des raisons de service l'exigent ou en cas de désirs Iégitimes du personnel, le repos ininterrompu
de 44 heures peut étre calculé pour certaines branches d'activité ou pour des entreprises determi-
nées sur une période plus longue que la semaine, a condition que cette période de référence soit fixée
par l'Inspection du travail et des mines.

Article 2. L'Inspection du travail et des mines doit constater soit d'office, soit a la demande de I'em-
ployeur ou des salariés interessés que la durée du repos ininterrompu tel qu'il est spécifié a l'article
1€r est inférieure & quarante-quatre heures.

Article 3. Si l'Inspection du travail et des mines constate que la durée du repos ininterrompu est
inférieure a quarante-quatre heures pour l'ensemble des effectifs d'une entreprise, elle en dresse un
constat par écrit qui sera communigue par lettre recommandée a I'employeur ainsi qu'a la délegation
ouvriere ou a la délegation d'employes s'il en existe.

Article 4. Si I'Inspection du travail et des mines constate que la durée du travail ininterrompue est
inférieure a 44 heures dans des cas individuels, elle dresse une liste nominative de ces cas qui sera
adressée par lettre recommandée a l'employeur.

Elle informera individuellement chaque salarié inscrit sur la liste.

Article 5. Il est permis de déroger aux modalités d'octroi du congé supplémentaire de six jours visées
a l'article 18" du présent reglement par voie de conventions caollectives de travail.

5 Tous jeunes ages d'au mains 15 ans et de moins de 18 ans et qui ne sont plus soumis a l'obligation scolaire
imposee par la legislation applicable.



Article 18" Les dispositions de la loi du 22 avril 1966 portant réglementation uniforme du congé
annuel payé des salariés du secteur prive, telle gu'elle a été modifiee par la loi du 26 juillet 1975, et
de ses mesures d'exécution sont applicables au personnel occupé dans l'agriculture et la viticulture.

Article 2. Est a considérer comme personnel occupé dans l'agriculture et la viticulture, visé a l'article
2, alinéa 2, de la loi maodifiee du 22 avril 1966 portant réeglementation uniforme du congé annuel paye
des salariés du secteur prive, les personnes exercant sur la base d'un contrat de louage de services
une activité professionnelle dans l'agriculture ou dans la viticulture sans que cette activité puisse
donner lieu a affiliation au régime d'assurance maladie agricole.

Article 3. Par dérogation aux dispositions de l'article 10 alinéa 1©" de la loi modifiée du 22 avril 1966
portant réglementation uniforme du congé annuel payé des salariés du secteur privé, le personnel
visé par le présent reglement ne pourra exiger la fixation de son congé annuel de récréation de facon
a le faire caoincider avec les périodes de grands travaux dans l'agriculture et la viticulture allant du 1"
juin au 31 octobre de I'année de calendrier.

Article 1e™ Les dispositions de la loi du 22 avril 1966 portant réglementation uniforme du congé
annuel payé des salariés du secteur privé, telle gu'elle a été modifiée par la loi du 26 juillet 1975, et
de ses mesures d'exécution sont applicables au personnel occupé dans les entreprises a caractere
saisonnier.

Article 2. Est a considérer comme personnel occupé dans les entreprises a caractere saisonnier,
visé a l'article 2 alinéa 2, de la loi modifiee du 22 avril 1966 portant réglementation uniforme du
congé annuel paye des salariés du secteur prive, les personnes exercant sur la base d'un contrat
de louage de services une activité professionnelle dans les entreprises hotelieres, les entreprises de
restauration et les débits de boissons.

Article 3. Par derogation aux dispositions de I'article 10, alineéa 1°©", de la loi modifiee du 22 avril 1966
portant réeglementation uniforme du conge annuel paye les salariés du secteur prive, le personnel vise
par le présent reglement ne pourra exiger la fixation de son congé annuel de récreation de facon a la
faire coincider avec la période de la saison touristique allant du 15 juin au 15 septembre de I'année
de calendrier.






Le congé exiraordinaire

LE CONGE EXTRAORDINAIRE

Question 22

Quel événement familial donne droit a du congé extraordinaire ?

Les evénements familiaux pris en considération résultent du tableau ci-apres, de méme que la durée
du congé extraordinaire correspondant :

Bénéficiaire Durée arge de
d S eratlio

Mariage/ partenariat du salarié salariés et apprentis 6 jours employeur
Déces du conjoint/partenaire salariés et apprentis 3 jours employeur
Déces d'un parent au 1°" degré
du salarié ou de son conjoint/
partenaire
Démenagement salariés et apprentis 2 jours employeur
Mariage/déclaration de partena- | salariés et apprentis 2 jours employeur
riat d'un enfant du salarie
Naissance d'un enfant légitime/ | salariés et apprentis 2 jours employeur
naturel reconnu
Accueil d'un enfant de moins de salariés et apprentis 2 jours employeur
16 ans en vue de son adoption
Enrdlement au service militaire salariés et apprentis 1 jour employeur
Déces d'un parent au 2° degré salariés et apprentis 1 jour employeur
du salarié ou de son conjoint/
partenaire

Question 23
Qui sont les parents au 1" respectivement au 28me degré ?

On entend par « parents au 1er degré » :
* les parents du salarié, de son conjoint ou de son partenaire,
* les enfants du salarié, de son conjoint ou de son partenaire,
* le conjoint ou le partenaire de son enfant.
On entend par « parents au 2éme degré » :
* les grands-parents du salarie, de son conjoint ou de son partenaire,
* |es petits-enfants du salarié, de son conjoint ou de son partenaire,

* le freres et sceurs du salarié, de son conjoint ou de son partenaire.
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La loi du 3 aolt 2010 entrée en vigueur le 1e" novembre 2010 a mis fin a la discrimination entre
salaries mariés et salariés liés par un partenariat.

Dorénavant, tous les salariés qui vivent en partenariat déclaré luxembourgeois ou étranger, béné-
ficient, comme les salariés marié, de jours supplémentaires de congé en cas de survenances d'un
evenement d'ordre personnel.

Cette loi du 3 ao(t 2010 a défini clairement le terme de « partenaire » : on entend par « partenaire » :
toute personne ayant fait inscrire au répertoire civil et dans un fichier visé par les articles 1126 et
suivants du Nouveau Code de la Procedure Civile un partenariat au sens de la loi du 9 juillet 2004
relative aux effets de certains partenariats ».

Il en résulte que pour pouvair bénéficier des congés extraordinaires en vertu d'un partenariat de droit
étranger, les salariés et notamment les frontaliers doivent se soumettre a la procédure de reconnais-
sance du partenariat conclu dans leur pays de résidence.

A cette fin, les partenaires ayant enregistré leur partenariat a I'étranger peuvent adresser une
demande au parquet général, & condition gue les deux parties remplissent a la date de la conclusion
du partenariat a I'étranger les conditions suivantes :

* chaque partenaire doit étre capable de contracter ;
* chaque partenaire ne doit pas étre lié par un mariage ou un autre partenariat ;
* les partenaires ne doivent pas étre parents ou alliés au degre prohibé ;

* les partenaires doivent résider légalement sur le territoire luxembourgeois (ce point ne s'ap-
pligue qu'aux ressortissants non-communautaires).

Un reglement grand-ducal déterminera les formalités de cette demande et les documents a y joindre.

Pour ce qui est de I'époque a laquelle le congé extraordinaire doit &tre pris, il faut savoir que le salarie
doit prendre le congé au moment ou se produit I'événement familial.

En d’autres termes, si un salarié démeénage au mais de janvier, il ne peut pas prendre ses 2 jours de
congé extraordinaire au mois de juillet, sauf accord contraire avec I'employeur.

Par ailleurs, il n'est pas possible de reporter les jours de congé extraordinaire sur le conge ordinaire.
Ainsi, si un salarié se marie au mois de février et gu'il est en congé ordinaire au mois de juillet, il ne
peut pas prolonger ce conge a I'aide des B jours de congé extraordinaire, sauf arrangement contraire
avec l'employeur.

En vertu de la loi, un jour de congé extraordinaire est reporté s'il tombe sur :
* undimanche;
* unjour férié légal ;
* unjour ouvrable chdmé (p.ex. le samedi pour les personnes qui travaillent du lundi au vendredi] ;

* un jour de repos compensatoire (p.ex. jour de congé accordé pour travail le dimanche].



Le congé exiraordinaire

Dans ces cas, le jour de congé extraordinaire est reporteé sur le premier jour ouvrable qui suit I'évé-
nement familial.

Question 26
Un salarié réecemment embauché peut-il prendre un congé extraordinaire
sans attendre I'expiration du délai de 3 mois ?

En principe, les salariés qui viennent d'étre nouvellement embauchés par un employeur doivent
attendre trois mois avant de pouvoir prendre des jours de conge.

Ce délai d’attente ne joue cependant pas lorsqu’il s’agit du congé extraordinaire. Si en effet un éveé-
nement familial se produit, le salarié peut obtenir de suite un congé extraordinaire méme s'il travaille
depuis moins de trois mois.

Question 27
Combien de fois un congé extraordinaire pour déménagement peut-il étre
pris ?

Une personne peut profiter d'un congé extraordinaire pour demeénagement aussi souvent gu’elle
démeénage au cours de 'annee.

Un congé extraordinaire de deux jours doit lui étre accordé, méme si elle change seulement de
domicile au sein d'une méme commune ou si elle change d’habitation au sein d’'un méme immeuble
résidentiel.

Il doit cependant s’agir a chaque fois d’'un changement de domicile officiel, c’est-a-dire que les forma-
lités administratives au niveau de la commune sont accomplies (déclaration de sortie, déclaration
d’entrée etc.).

Question 28
Peut-on récupérer un congé extraordinaire si I'’évenement familial se pro-
duit pendant une période de maladie ?

Non, si I'événement familial survient pendant un arrét de maladie, le congé extraordinaire est perdu.
Il ne peut pas étre recupére ultérieurement.

Question 29
Si un événement familial survient pendant une période de congé ordinaire,
un congé extraordinaire est-il da ?

Oui, au cas ou I'événement familial se produit pendant une période de congé ordinaire, ce dernier est
interrompu pour la durée du congé extraordinaire.

Question 30
Qui paie le congé extraordinaire ?

Les jours de congé extraordinaire sont payés par I'employeur, selon le méme mode de calcul que les
congés ordinaires (voir question 11).
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Art. L. 233-16. Le salarié obligé de s'absenter de son travail pour des raisons d'ordre personnel a
droit @ un congé extraordinaire dans les cas suivants, fixé a :

1. un jour avant I'enrélement au service militaire et pour le déces d'un parent au deuxieme degre
du salarié ou de son conjoint ou partenaire ;

2. deux jours pour le pére en cas de naissance d’'un enfant légitime ou naturel reconnu ;

3. deux jours pour chaque parent en cas de mariage ou de déclaration de partenariat d'un
enfant ;

4. deux jours en cas de demenagement ;

trois jours pour le déces du conjoint ou du partenaire ou d'un parent au premier degré du
salarié ou de son conjoint ou partenaire ;

6. six jours pour le mariage ou la déclaration de partenariat du salarié ;

deux jours en cas d'accueil d'un enfant de moins de seize ans en vue de son adoption, sauf
en cas de bénéfice du congé d’accueil prévu au chapitre 1V, section 8, du présent titre, le tout
avec pleine conservation de son salaire.

Au sens du présent article on entend par: « partenaire » : toute personne ayant fait inscrire au réper-
toire civil et dans un fichier visé par les articles 1126 et suivants du Nouveau Code de procédure civile
un partenariat au sens de la loi du 9 juillet 2004 relative aux effets de certains partenariats.

Le salarié a droit au conge extraordinaire sans observer la période d'attente de trois mois prévue a
l'article L. 233-6.

Si I'événement donnant droit au congé extraordinaire se produit pendant la maladie du salarie, le
congeé prévu par le présent article n'est pas da.

Les conges extraordinaires ne peuvent étre pris gu’au moment ou I'évenement donnant droit au
conge se produit; ils ne peuvent pas étre reportés sur le congé ordinaire. Toutefois, lorsqu’un jour
de congé extraordinaire tombe un dimanche, un jour férié légal, un jour ouvrable chémeé ou un jour
de repos compensatoire, il doit étre reporté sur le premier jour ouvrable qui suit 'événement ou le
terme du conge extraordinaire.

Si 'événement se produit durant une période de congé ordinaire, celui-ci est interrompu pendant la
durée du conge extraordinaire.
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Le congé de maternité

LE CONGE DE MATERNITE

Question 31
Quelle est la durée du congé de maternité ?

Le congé de maternité est de 8 semaines avant et de 8 semaines apres la naissance de l'enfant
(congé prénatal/postnatal).

Le congé postnatal peut étre prolongé de 4 semaines supplémentaires en cas d'accouchement preé-
maturé [avant la 378Me semaine de grossesse), de naissance multiple ou en cas d'allaitement.

Le congé de maternité s'accompagne toujours d'une interdiction de travail pour la salariée concernée.

Question 32
Une partie du congé de maternité prénatal est-elle perdue si l'accouche-
ment a lieu avant la date présumée ?

Si l'accouchement a lieu avant la date présumée figurant sur le certificat de grossesse établi par le
meédecin, la partie du congé prénatal de 8 semaines non prise n'est pas pour autant perdue.

Les jours en question sont tout simplement ajoutés au congé postnatal qui est ainsi prolonge.

Question 33
A quel moment une femme enceinte doit-elle informer I'employeur de sa
grossesse ?

Pour pouvoir bénéficier des avantages et protections prévus par la loi, une femme enceinte doit infor-
mer son employeur de son état de grossesse soit en lui envoyant son certificat médical par lettre
recommandeée, soit en le lui remettant en mains propres contre signature d’une copie.

Il n'est cependant pas précisé a quel moment la femme doit procéder a cette remise du certificat
meédical. Celle-ci peut donc se faire aussi bien au début qu’a un moment plus avanceé de la grossesse.

Il est en général conseillé de proceder a la remise du certificat le plus tot possible afin de déclencher
le mécanisme protecteur dans les meilleurs délais.

Question 34
Une femme enceinte peut-elle consulter son médecin pendant les heures
de travail ?

La femme enceinte bénéficie d’'une dispense de travail pour se rendre aux examens énumerés ci-
apres dans I'hypothése ou ils doivent avair lieu pendant le temps de travail :

* ['examen dentaire qui a lieu dés que la femme enceinte est au courant de son état et au plus
tard avant la fin du 58Me mois de grossesse ;

* |e 18" examen médical qui a lieu avant la fin du 38Me mois de grossesse ;

* le 28me gxamen médical qui doit avoir lieu au plus tard dans la 28Me quinzaine du 48Mme mois
de grossesse ;

* le 38me examen médical qui est & pratiquer au cours du 68™e mois de grossesse ;

* le 48me examen médical qui a lieu dans la 18" quinzaine du 8&me mois ;
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» le 58Me gt dernier examen qui doit avoir lieu dans la 18" quinzaine du 98Me mois de grossesse.

Cette dispense est considérée comme temps de travail et donne droit au salaire normal.

Si une salariée engagée a durée indéterminée tombe enceinte pendant la période d’essai, celle-ci est
suspendue a partir du jour de la remise a I'employeur d'un certificat médical attestant la grossesse.

La salariée continue a travailler normalement jusqu’au début de son congé de maternité, sans que ce
travail puisse étre qualifié de travail a I'essai.

La période d’'essai restant a courir reprend seulement son cours a l'expiration d'une période de
12 semaines apres I'accouchement.

Précisons que le mécanisme de la suspension joue uniquement en cas de période d'essai prévue dans
le cadre d'un contrat a durée indéterminée.

Une salariée bénéficiant d’un contrat de travail a durée déterminée ne voit pas son contrat suspendu
par sa grossesse.

Le CDD prend fin a la date initialement convenue.

Oui, la période de congé de maternité est assimilée a une période de travail effectif et donne donc
droit a des jours de conges.

La loi prévoit par ailleurs que le congé annuel non encore pris au début du congé de maternité peut
étre reporté dans les délais Iégaux, soit en principe jusqu’au 31 mars voire au 31 décembre de I'an-
née suivante.

Non, le congé de maternité laisse intacte |'ancienneté de service qui continue donc a courir.

La loi prévoit méme expressement que la période du congé de maternité est prise en compte pour
déterminer les droits de la salariée lies a I'ancienneté de service (p.ex. paiement d'une prime, d'une
gratification ou d'un 138Me mois en fonction des années de service).

La salariée conserve en outre tous les avantages qu'elle avait acquis avant le début du congé de
maternité et elle bénéficie de toute amélioration des conditions de travail a laquelle elle aurait eu droit
pendant son absence.



Pendant la période du congé de maternite, la salariée n'est pas rémunérée par I'employeur, mais par
la Caisse nationale de santé [CNS). Elle touche une indemnité pécuniaire de maternité égale a I'indem-
nité pécuniaire de maladie tout en étant plafonnée a 5 x le salaire social minimum soit 8.624,04 €
brut/mois (indice 719,84).

Pour avoir droit a l'indemnité pécuniaire de maternité, la salariée doit avoir été affiliée aupres des
organismes luxembourgeois de sécurité sociale pendant au moins 6 mois au cours des 12 derniers
mois précedant le congé de maternité.

L’indemnité pécuniaire de maternité ne peut étre cumulée ni avec une indemnité pécuniaire de mala-
die, ni avec un autre revenu professionnel.

La réponse a cette question est nan, dans la mesure ou il est interdit a I'employeur de natifier la rup-
ture de la relation de travail :

* a la femme enceinte a partir de la remise du certificat attestant de sa grossesse a son
employeur ;
* ala femme accouchée pendant les douze semaines qui suivent l'accouchement.
Dans les quinze jours qui suivent le licenciement, la salariée en congé de maternité peut demander

par simple requéte au Président de la juridiction du travail, qui statue d'urgence, de constater la nullité
du licenciement et d'ordonner le maintien de la relation de travail.

La salariée doit envoyer a la CNS un certificat médical indiquant le terme prévu de l'accouchement.
Ce certificat doit étre établi endéans les douze dernieres semaines de la grossesse.

Apres l'accouchement, une copie de l'acte de naissance du nouveau-né est a présenter a la CNS.

ADRESSE POSTALE DE LA CNS : Caisse nationale de sante
Service : prestations en especes
L-2979 Luxembourg

Une salariée, qui décide a la fin de son congé de maternité de ne pas reprendre le travail pour s'occu-
per de son enfant, peut démissionner sans devoir donner un quelconque préavis a son employeur.

Il faut toutefois souligner que la démission sans préavis est prévue uniquement en faveur des femmes
qui décident d'abandonner leur travail pour se consacrer pleinement a I'éducation de leur enfant. Elle
n'est pas possible pour celles qui, a la fin de leur congé de maternité, veulent changer d'employeur.



La salariée qui, a la fin de son congé de maternité, renonce a son emploi en vue de se consacrer
pleinement a I'éducation de son enfant, bénéficie d'une priorité de réembauchage.

Cela signifie que durant une année a partir de la fin de son congé de maternité, elle peut demander
a son employeur d'étre réengagée par priorité, moyennant demande de réembauchage par lettre
recommandée avec avis de réception.

Pendant un an a partir de cette demande, I'employeur est alors tenu de l'informer quand il lance une
procédure de recrutement pour un poste créé ou devenu vacant auxquels sa qualification lui permet
d’acceder.

Les offres subséquentes de I'employeur, ainsi que les refus de ces offres par la salariée doivent éga-
lement étre envoyés par lettre recommandée avec accuse de réception.

MAIS ATTENTION : |a salariée n'a aucune garantie d'étre reprise par son employeur, il ne s'agit donc
pas d'une garantie de réemploi, ni d’'un congé sans solde.

Dans I'hypothese ou la salariée est effectivement réembauchée, la loi lui garantit tous les avantages
dont elle bénéficiait au moment de son départ.



Le/la soussigne(e])

Nom

Prénom(s]

Service

Fonction

demande a étre dispenseé(e] de service

le de heures a heures.

Visite médicale

Examens prénataux pour toucher l'allocation de naissance
Exercice du mandat de delegué du personnel

Exercice du mandat de membre du comité mixte

Exercice du mandat de membre de la Chambre des salariés*
Exercice de la fonction d'assesseur au tribunal de travail

Exercice de la fonction d'assesseur aupres du Conseil arbitral des assu-
rances sociales ou du Conseil supérieur des assurances sociales

Convocation judiciaire
Autre :

,le

Signature du/de la salarié(e]

Accordé le Refusé le

Signature du responsable

Source : www.csl.lu

* ou d'une autre chambre professionnelle (indiquer laquelle)



(Nom et adresse de la salariee])

(Nom et adresse de I'employeur)

(lieu et date)

Lettre recommandée

Concerne : démission suite @8 mon congé de maternité

Monsieur/Madame *,

Par la présente, je suis au regret de vous informer que je n’entends plus reprendre
mon travail a lissue de mon congé de maternité qui se terminera le

* %

La presente est basée sur I'article L.332-4 du Code du travail.

Veuillez agréer, Monsieur/Madame*, I'expression de mes sentiments tres distingués.

(signature]

Source : www.csl.lu

* La mention inutile est a biffer.

** Indiquer la date a laquelle prendra fin le congé de maternite.



(Nom et adresse de la salariee])

(Nom et adresse de I'employeur)

(lieu et date)

Lettre recommandée avec accuse de réeception

Concerne : demande de priorité de réembauchage

Monsieur/Madame*,

J’ai 'honneur de revenir vers vous suite & ma décision de ne pas reprendre mon
emploi a I'expiration de mon congeé de maternite.

Par la présente, je sollicite formellement mon réembauchage conformément a I'ar-
ticle L.332-4 du Code du travail.

Je vous prie donc de bien vouloir m’informer de tout poste auquel ma qualification me
permet d'accéder, qui est ou deviendrait vacant au sein de I'entreprise pendant I'an-
née a venir.

Veuillez agréer, Monsieur/Madame*, I'expression de mes sentiments tres distingués.

(signature])

Source : www.csl.lu

* La mention inutile est a biffer.



Chapitre Premier - Champ d’application et definitions

Art. L. 331-1. Le présent titre s’applique a toutes les femmes, sans distinction d’age ou de nationalité,
mariées ou non, qui sont liées par un contrat de travail ou d’apprentissage ou qui sont occupées en
tant qu'eleves ou étudiantes pendant les vacances scolaires, pour autant qu’elles ne bénéficient pas
d’autres dispositions |égales ou conventionnelles plus favorables.

Art. L. 331-2. Aux fins du présent titre, le terme
1. « femme salariée » désigne toute femme tombant sous le champ d’application du présent titre ;

2. « femme enceinte » désigne toute femme salariée en état de grossesse, qui a informe I'employeur
de son etat par certificat medical envoyé par lettre recommandée a la poste ;

3. « femme allaitante » désigne toute femme salariée allaitant son enfant au-dela de la période de huit
semaines suivant I'accouchement et qui en informe son employeur par certificat médical envoyé par
lettre recommandée a la poste ;

4. « accouchement prématuré » désigne I'accouchement avant 'achevement de la trente-septieme
semaine de grossesse.

Le certificat produit en vue de la prolongation du congé postnatal prévue a I'article L. 332-2, alinéa
2 ne peut étre delivré avant la cinquieme semaine suivant I'accouchement et doit étre envoye a
I'employeur avant la septieme semaine suivant I'accouchement. Par apres, un certificat médical doit
étre produit a la demande de I'employeur en vue de I'application des dispositions des chapitres |ll, IV
et V ainsi que des articles L. 336-2 et L. 336-3, sans que des demandes successives a cet effet ne
puissent étre faites a intervalles trop rapprochés.

La signature apposée par I'employeur sur le double des certificats mentionnés aux points 2 et 3 de
I'alinéa 1 vaut accuse de reception.

Chapitre Il - Congé de maternitée

Art. L. 332-1. La femme enceinte ne peut étre occupée pendant les huit semaines précéedant la
date présumée de I'accouchement. Cette période, dite congé prénatal, est attestée par un certificat
medical indiquant la date présumeée de I'accouchement.

Si 'accouchement a lieu avant la date présumeée, la partie du congé prénatal non prise est ajoutée au
congé postnatal tel que defini a I'article L. 332-2.

Si I'accouchement a lieu apres la date présumeée, I'interdiction d’occuper la femme enceinte est pro-
longée jusqu’a I'accouchement sans que la durée du congé postnatal puisse étre réduite.

Art. L. 332-2. La femme ayant accouché ne peut étre occupée pendant les huit semaines qui suivent
I'accouchement. Cette période, dite congé postnatal, est attestée par un certificat médical indiquant
la date de I'accouchement.

La durée du congé postnatal est portée a douze semaines en cas d'accouchement premature ou
multiple ainsi que pour la mére allaitant son enfant.

Art. L. 332-3. (1) Pendant la durée du congé de maternité, I'employeur est tenu de conserver a la
femme salariée absente son emploi ou, en cas d'impossibilité, un emploi similaire correspondant a
ses qualifications et assorti d’'un salaire au moins équivalent.

(Loi du 13 mai 2008)

« (2) La période du congé de maternité est prise en compte pour la détermination des droits liés
a lI'ancienneté. La femme salariée conserve en outre le bénéfice de tous les avantages gu’elle avait



acquis avant le début du congé de maternite et elle bénéficie de toute amélioration des conditions de
travail a laguelle elle aurait eu droit durant son absence. »

(3] La periode du congé de maternité est assimilée a une periode de travail effectif donnant droit au
congeé annuel de récreation. Le congé annuel non encore pris au début du congé de maternité est
reporte dans les délais legaux.

Art. L. 332-4. A I'expiration du congé de maternité, la femme salariée peut, en vue d’élever son
enfant, s’abstenir, sans délai de préavis, et sans avoir de ce fait a payer une indemnité de rupture, de
reprendre son emploi.

En pareil cas, elle peut, dans I'année suivant ce terme, salliciter son réembauchage. L'employeur est
alors tenu, pendant un an, de I'embaucher par priorité, dans les emplois auxquels sa qualification lui
permet de prétendre et de lui accorder, en cas de réemploi, le bénéfice de tous les avantages gu’elle
avait au moment de son départ. La demande de réembauchage de la femme ainsi que I'offre consé-
cutive faite par I'employeur et enfin le refus de cette offre par la femme doivent étre faits par lettre
recommandée avec avis de réception.

Chapitre VII - Interdiction de licenciement

Art. L. 337-1. (1] Il est interdit a 'employeur de natifier la rupture de la relation de travail ou, le cas
echéant, la convocation a I'entretien prealable d'une femme salariee lorsqu’elle est en état de gros-
sesse medicalement constaté et pendant une période de douze semaines suivant I'accouchement.

En cas de natification de la rupture avant la constatation médicale de la grossesse, la femme salariée
peut, dans un délai de huit jours a compter de la notification du congé, justifier de son état par la
production d’un certificat par lettre recommandée.

Tout licenciement natifié en violation de l'interdiction de licenciement telle que visée dans les deux
alinéas précédents, et, le cas échéant, la convocation a I'entretien préalable, sont nuls et sans effet.

Dans les quinze jours qui suivent la résiliation du contrat, la femme salariée peut demander, par
simple requéte, au président de la juridiction du travail, qui statue d'urgence et comme en matiere
sommaire, les parties entendues ou diment convoquées, de constater la nullité du licenciement et
d’ordonner son maintien, le cas echéant, sa réintégration conformément aux dispositions de I'article
L. 124-12, paragraphe (4).

L'ordonnance du president de la juridiction du travail est exécutoire par provision. Elle est susceptible
d’appel qui est porté par simple requéte dans les quarante jours a partir de la natification par la
voie du greffe devant le magistrat présidant la chambre de la Cour d’appel a laquelle sont attribués
les appels en matiere de droit du travail. Il est statué d’'urgence, les parties entendues ou diment
CONVOqUEES.

(2] Toutefois, en cas de faute grave, I'employeur a la faculté de prononcer la mise a pied immédiate
de la femme salariée en attendant la décision définitive de la juridiction du travail sur sa demande en
résiliation du contrat de travail.

Lorsque la juridiction du travail refuse de faire droit a cette demande, la mise a pied est annulée et
ses effets sont supprimés de plein droit.

(3] Dans les quinze jours de la notification de la mise a pied ou du licenciement irréguliers, la femme
salariée peut saisir par simple requéte le président de la juridiction du travail, qui, statuant comme en
matiere sommaire, les parties entendues ou diment convoquées, se prononce sur le maintien ou la
suspension du salaire en attendant la solution définitive du litige. L'ordonnance du président de la juri-
diction du travail est susceptible d’appel dans les mémes conditions que les jugements rendus par la
juridiction du travail; elle est exécutoire par provision, au besoin sur minute et avant I'enregistrement.

En cas de licenciement irregulier non accompagné d'une mise a pied intervenue dans les conditions
prévues au paragraphe (2], le président ordonne la reintegration de la femme salariée dans I'entre-
prise.



Art. L. 337-2. Les dispositions relatives a l'interdiction de licenciement ne font pas obstacle a
I'echéance du contrat de travail a durée déterminge.

Art. L. 337-3. Lorsqu’une femme salariée est liée par un contrat a durée indéterminée compaortant
une clause d’'essai, cette derniere est suspendue a partir du jour de la remise a I'employeur du certi-
ficat médical attestant la grossesse jusqu’'au debut du congeé de maternité. La fraction de la période
d’essai restant a courir reprend son cours a la fin de la période d’interdiction de licenciement.

Art. L. 337-4. La femme salariée, sous réserve d'observer le délai de préavis, conserve son droit de
résiliation du contrat de travail.

Art. L. 337-5. Est nulle de plein droit toute clause qui prévoit la résiliation du contrat de travail de la
femme salariée en raison de son mariage.

Art. L. 337-6. La femme salariée qui a éte licenciée en raison de son mariage peut invoquer la nullité
de son licenciement et demander la continuation des relations de travail par lettre recommandée
adressee a son employeur dans les deux mois qui suivent la notification dudit licenciement. Dans ce
cas, le contrat de travail subsiste et la travailleuse continue a avoir droit au versement intégral de
son salaire.

Si la femme salariée n’a pas invogué la nullité de son licenciement et demandé la continuation des
relations de travail dans le délai fixé ci-dessus, elle a droit aux indemnités visées au paragraphe (1) de
I'article L. 124-7. Elle peut en outre exercer I'action judiciaire en réparation de la résiliation abusive
du contrat de travail sur la base des articles L. 124-11 et L. 124-12.

Prestations de maternite
Art. 25. Extraits

A droit a une indemnité pécuniaire de maternité, 'assurée salariée, affiliee a titre obligatoire pendant
six mois au moins au titre de I'article 1", points 1 a 5 et 7 au cours de I'année précédant le congé
de maternité,

1. pendant la période déterminée en application des articles L. 332-1 et L. 332-2 du Code du
travail ;

2. pendant la dispense de travail prévue aux articles L. 333-4, L. 334-3 (3] et L. 334-4 (5] du
Code du travail ;

3. en cas de perte de revenu résultant du transfert d’'un poste de travail de nuit @ un poste de
travail de jour conformément a l'article L. 333-3 du Code du travail.

L’assurée non salariée, enceinte, accouchée et allaitante a droit a I'indemnité pécuniaire de maternite
pendant la période prévue a l'alinéa 1, sous a), sous condition d'avoir eté affiliee a titre obligatoire
pendant six mois au moins au titre de 'article 18", points 1 a 5 et 72) au cours de I'année précédant
le début de cette période.

A droit a la méme indemnité l'assuré non salarié pendant la durée déterminée par analogie
L. 21.12.04, |, 6° a l'alinéa 2.

L'indemnité pecuniaire de maternité est egale a I'indemnité pécuniaire de maladie. Elle ne peut étre
cumulee avec celle-ci, ni avec un autre revenu professionnel. Dans le cas vise a l'alinéa 1, sous c), elle
se réduit a la perte de revenu brut effective.



Le congé d'accueil

LE CONGE D’ACCUEIL

Question 44

Dans quel cas un salarié peut-il bénéficier d’'un congé d’accueil ?
On entend par « congé d’accueil » celui qui peut étre pris en cas d’adoption d’'un enfant non encore
admis & la premiére année d’études primaires®.

Le congé d’'accueil s'adresse en premier lieu a la femme. Cependant, celle-ci peut y renoncer au profit
de son conjoint. Dans ce cas, ledit congé ne peut plus étre sollicité par la femme.

Question 45
Quelle est la durée du congé d’accueil ?

Le congé d’'accueil est en principe de 8 semaines. En cas d’adoption multiple, le congé est porte a
12 semaines.

Question 46
La période de congé d’accueil donne-t-elle droit a des jours de congé ?

Oui, la période de congé d’accueil est assimilée a une période de travail effectif et donne donc droit
a des jours de congés.

La loi prévoit par ailleurs que le congé annuel non encore pris au début du congé d’'accueil peut étre
reporté dans les délais |égaux, soit en principe jusqu’'au 31 mars voire au 31 décembre de I'année
suivante.

Question 47
L'ancienneté de service du salarié est-elle interrompue en raison du congé
d’accueil ?

Non, le congé d’accueil laisse intacte I'ancienneté de service qui continue donc a courir.

La période du conge d'accueil est prise en compte pour déterminer les droits du salarié liés a |'ancien-
neté de service (p.ex. paiement d'une prime, gratification ou d'un 13®Me mois en fonction des années
de service).

Le salarié conserve en outre tous les avantages qu'il avait acquis avant le début du congé d’accuell
et il bénéficie de toute amélioration des conditions de travail a laquelle il aurait eu droit pendant son
absence.

Question 48
Quelle est la rémunération du salarié pendant le congé d’accueil ?

Pendant la période du congé d'accuell, le salarié n'est pas remunéré par I'employeur, mais par la
Caisse nationale de santé. Il touche une indemnité pécuniaire de maternité égale a I'indemnité pécu-
niaire de maladie tout en étant plafonnée a 5 x le salaire social minimum soit 8.624,04 € brut/mois
(indice 719,84).

Pour avair droit a l'indemnité pécuniaire de maternité, le salarié doit avoir éte affilié auprés des orga-
nismes luxembourgeois de sécurité sociale pendant au moins 6 mois au cours des 12 derniers mois
précedant le congé de maternite.

6 Depuis la loi du 6 février 2009 la 1¢re année d'études primaires correspond & la 1ére année du second cycle
de I'enseignement fondamental.
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L'indemnité pécuniaire de maternité ne peut étre cumulée ni avec une indemnité pécuniaire de mala-
die, ni avec un autre revenu professionnel.

Une attestation délivrée par le tribunal selon laquelle la procédure d'adoption est introduite (requéte
en adoption) ou l'accord du Ministere de la Famille a la poursuite de la procédure doivent étre pré-
senteés a la CNS.

ADRESSE POSTALE DE LA CNS : Caisse nationale de santé
Service : prestations en espéeces
L-2979 Luxembourg

Non, dans les quinze jours qui suivent le licenciement, le salarié en congé d'accueil peut demander par
simple requéte au Président de la juridiction du travail, qui statue d'urgence, de constater la nullité du
licenciement et d'ordonner le maintien de la relation de travail.

Un salarié, qui décide a la fin de son congé d’accueil de ne pas reprendre le travail pour s'occuper de
son enfant, peut démissionner sans devoir donner un quelconque préavis a son employeur.

Il faut toutefois souligner que la démission sans préavis est prévue uniguement en faveur des salariés
qui décident d'abandonner leur travail pour se consacrer pleinement a I'éducation de leur enfant. Elle
n'est pas possible pour ceux qui, a la fin de leur congé d’accueil, veulent changer d'employeur.

Le salarié qui, a la fin de son congé d’accueil, renonce a son emploi en vue de se consacrer pleinement
a I'éducation de son enfant, bénéficie d'une priorité de reembauchage.

Cela signifie que durant une année a partir de la fin de son congé d'accuell, il peut demander a son
employeur d'étre réengagé par priorité, moyennant demande de réembauchage par lettre recom-
mandée avec avis de réception.

Pendant un an a partir de cette demande, 'employeur est alors tenu de I'informer quand il lance une
procédure de recrutement pour un poste créé ou devenu vacant auxquels sa qualification lui permet
d’acceéder.

Les offres subséquentes de I'employeur, ainsi que les refus de ces offres par le salarié doivent égale-
ment étre envoyés par lettre recommandée avec accusé de réception.

MAIS ATTENTION : le salarié n'a aucune garantie d'étre repris par son employeur, il ne s'agit donc
pas d'une garantie de réemploi, ni d’'un congé sans solde.

Dans I'hypothese ou le salarié est effectivement réembauché, la loi lui garantit tous les avantages dont
il bénéficiait au moment de son départ.



(Nom et adresse du/de la salarig(e])

(Nom et adresse de I'employeur)

(lieu et date)

Lettre recommandée

Concerne : démission suite & mon congé d'accueil

Monsieur/Madame *,

Par la présente, je suis au regret de vous informer que je n’entends plus reprendre
mon travail a l'issue de mon congé d'accueil qui se terminera le

* %

La presente est basée sur les articles L.234-57 et L.332-4 du Code du travail.

Veuillez agréer, Monsieur/Madame*, I'expression de mes sentiments tres distingués.

(signature]

Source : www.csl.lu

* La mention inutile est a biffer.

** Indiquer la date a laquelle prendra fin le congé d'accueil.



(Nom et adresse du/de la salarig(e])

(Nom et adresse de I'employeur)

(lieu et date)

Lettre recommandée avec accuse de reception

Concerne : demande de priorité de réembauchage

Monsieur/Madame*,

J'ai 'honneur de revenir vers vous suite & ma décision de ne pas reprendre mon
emploi a I'expiration de mon congé d'accueil.

Par la presente, je sollicite formellement mon réembauchage conforméement aux
articles L.234-57 et L.332-4 du Code du travail.

Je vous prie donc de bien vouloir m’informer de tout poste auquel ma qualification me

permet d'accéder qui est ou deviendrait vacant au sein de I'entreprise pendant I'an-
née a venir.

Veuillez agréer, Monsieur/Madame*, I'expression de mes sentiments tres distingués.

(signature)

Source : www.csl.lu

* La mention inutile est a biffer.



Section 8. Conge d’accueil

Art. L. 234-56. (1) En cas d’'adoption par deux époux d’'un enfant non encore admis a la premiéere
année d'études primaires, la femme occupée dans le cadre d'un contrat de louage de services par un
employeur du secteur privé a droit & un conge dit « congé d’accueil », d’'une durée de huit semaines,
sur présentation d’'une attestation délivrée par le tribunal selon laquelle la procédure d’adoption est
introduite. En cas d'adoption multiple, la durée du congé d’accueil est portée a douze semaines.

Toutefois, le conjoint de la femme visée a I'alinéa qui precede peut faire valoir le droit au conge d’ac-
cueil aupres de I'employeur du secteur prive qui 'occupe dans le cadre d’'un contrat de louage de
services lorsque la femme renonce a faire valoir son droit au conge d’'accueil. Il en est de méme pour
le conjoint occupée par un employeur du secteur prive dans le cadre d’'un contrat de louage de services
lorsque la femme exerce une activité professionnelle non salariee. Lorsque le congé d'accueil a ete
sollicité et accordé a son conjoint conformément aux dispositions du présent alinéa, il ne peut plus
étre sollicité par la femme.

Au cas ou I'un des époux adoptants a obtenu le bénéfice du congé d’accueil visé a I'article 29, para-
graphe (2] de la loi maodifiee du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat, le
conge d'accuell prévu par les dispositions du présent article ne peut plus étre accorde.

(2] S'il 'y a qu'un seul adoptant, salarié masculin ou feminin, celui-ci peut seul bénéficier du congé
d’accuell, 8 moins que I'enfant non encore admis a la premiére année d'études primaires ne vive déja
en communauté domestique avec I'adoptant.

Art. L. 234-57. Les dispositions relatives au congé postnatal prévues par les articles L. 332-3,
L. 3324 et L. 337-1 a L. 338-1 sont applicables aux salariés bénéficiaires du congé d’accuell visé a
I'article L. 234-567, sauf adaptation de terminologie s'il y a lieu.

Art. L. 234-58. Les infractions aux dispasitions des articles L. 234-56 et L. 234-57 sont punies d’'une
peine d’'emprisonnement de huit jours a trois mois et d'une amende de 251 a 5.000 euros ou d'une
de ces peines seulement.

Prestations de maternite
Art. 25. Extraits

A droit a une indemnité pécuniaire de maternité, 'assurée salariée, affiliee a titre obligatoire pendant
six mois au moins au titre de I'article 18", points 1 a 5 et 7 au cours de I'année précédant le congé
de maternité,

1] pendant la période déterminée en application des articles L. 332-1 et L. 332-2 du Code du travail ;

2) pendant la dispense de travail prévue aux articles L. 333-4, L. 334-3 (3] et L. 334-4 (5] du
Code du travail ;

3) en cas de perte de revenu resultant du transfert d’'un poste de travail de nuit & un poste de
travail de jour conformément a l'article L. 333-3 du Code du travail.

A droit a la méme indemnité, I'assuré salarié bénéficiant d’'un congé d’accueil au titre de I'article
L.234-55 du Code du travail, affilié a titre obligatoire pendant six mois au moins au titre de I'article
18r, paints 1 a 5 et 7 au cours de I'année précedant ce conge.

7 La loi cite l'article L.322-84, mais cet article n'existe pas.






LE CONGE PARENTAL

On appelle congé parental le congé pouvant étre pris par les parents d'un enfant de moins de 5 ans
qui souhaitent interrompre leur carriere professionnelle pour se consacrer davantage a I'éducation
de leur enfant pendant un certain temps.

ATTENTION : Le congé parental doit étre consommé au moins & moitié avant le 58Me anniversaire
de I'enfant.

Un congé parental peut étre pris aussi bien par la mere que par le pere d'un enfant en bas age.
Chacun des deux parents a droit individuellement a un congé parental.

Le premier conge parental doit &tre pris par un des deux parents directement a la fin du congé de
maternité ou du congé d'accueil, sous peine d’étre perdu.

Le deuxieme congé parental peut étre pris jusqu’a I'age de 5 ans de I'enfant par le parent qui n’a pas
pris le premier congeé.

Si aucun des deux parents n'a pris le premier congé parental, subsiste toujours le second congé
parental.

Cependant un congé parental non rémunéré de 3 mois est accordé au parent qui n’a pas pris le 1"
congé parental consécutivement au congé de maternité ou au congé d'accueil et qui souhaite réser-
ver le 28Me congé parental (avant I'age de 5 ans de I'enfant) & I'autre parent.

En cas de concours de demandes par les deux parents, est prioritaire celui dont le nom patronymique
devance l'autre dans 'ordre alphabétique.

Si le 18" congé n'est pris ni par la mere ni par le pere, il est définitivement perdu. Les parents ne
disposent alors plus que d’'un seul congé rémunéré a prendre avant le 58Me anniversaire de I'enfant.

Cependant un congé parental non rémunéré de 3 mois est accordé au parent qui n'a pas pris le 18"
conge parental consécutivement au congé de maternité ou au conge d’'accueil et qui souhaite réser-
ver le 28Me congé parental (avant I'age de 5 ans de I'enfant) & I'autre parent.

Le parent doit en faire la demande 6 moais avant le début du congé parental par lettre recommandée
avec accusé de réception.

L’employeur est tenu d’accorder le congé ainsi demande, sans possibilité de report, sous réserve que
les autres conditions d'obtention du congé parental soient respectées.



Pour avoir droit @ un congé parental, plusieurs conditions doivent étre remplies cumulativement :

a.

b.

Le demandeur doit étre parent d'un enfant de moins de 5 ans, pour lequel sont versées des
allocations familiales.

Il doit élever cet enfant dans son foyer depuis sa naissance ou son accueil en vue de son
adoption, en ce qui concerne le premier congé parental, ou depuis au moins les 6 mois qui
precedent le début du deuxieme congé parental.

Rappelons que le congé doit étre pris au moins a moitié avant que I'enfant n’ait atteint I'age
de cing ans accomplis.

Le parent se consacre entierement a I'éducation de I'enfant et n’'exerce aucune activité pro-
fessionnelle pendant la durée du congé parental.

Cependant, il est possible de cumuler le congé parental a temps partiel avec I'exercice d’'une
ou de plusieurs activités professionnelles a temps partiel, @ condition que la durée mensuelle
totale de travail effectivement prestée, y compris les heures supplémentaires éventuelles, ne
dépasse pas la moitié de la durée mensuelle normale de travail applicable dans I'entreprise.

Exemple

Les salariés de I'entreprise A travaillent normalement 40 heures par semaine. Si le deman-
deur veut cumuler le congé parental a temps partiel avec une activité professionnelle, il peut
au maximum travailler 20 heures par semaine, heures supplémentaires comprises.

Précisons, pour étre complets, que le travailleur a temps partiel peut refuser la prestation
d’heures supplémentaires. Par ailleurs tout au plus 2 heures supplémentaires par jour sont
tolérées par la législation relative a la durée du travail.

Il est domicilié au Luxembourg ou dans un Etat membre de I'Union européenne et y réside de
facon continue ;

Il exerce, au moment de la naissance de I'enfant ou de l‘accueil de I'enfant, une activité profes-
sionnelle, soit en tant quindépendant, soit en tant que salarié, apprenti, fonctionnaire, employé
ou ouvrier de I'Etat, d'une commune, d’'un établissement public ou agent de la sociéte nationale
des chemins de fer.

Cette condition doit étre donnée :

. au moment de la naissance de I'enfant ou de I'accueil de 'enfant a adopter ;

. lors de la demande de congé parental ;

. au debut du congé parental ;

. en principe sans interruption pendant au moins douze mois continus précedant imme-

diatement le début du congé parental ;

. pendant toute la durée du congé parental.

Le salarié ou I'apprenti a droit au congé parental sous les conditions suivantes :

a.

Il bénéficie d’'un contrat de travail ou contrat d’apprentissage conclu avec une entreprise Iéga-
lement établie au Luxembourg.

Un tel contrat existe au moment de la naissance de I'enfant ou de I'accueil de I'enfant a adop-
ter.

Cette relation de travail, ainsi gu’une affiliation obligatoire subséquente au titre de I'assurance-
maladie doivent avoir perduré sans interruption pendant au moins 12 mois continus précé-
dant immeédiatement le début du congé parental.



Toutefois, une ou plusieurs interruptions ne feront pas perdre le droit au congé parental,
lorsque cette ou ces interruptions ne dépassent pas 7 jours au total, au cours de I'année qui
précede le début du congé parental.

De méme, la condition d'occupation aupres d'un méme employeur est présumée remplie si
par suite de cession ou fusion d’entreprise, le parent salarié est transféré sans interruption a
un autre poste de travail.

En cas de changement d’employeur au cours de la période de 12 mois précédant le congé
parental, le congé peut étre accordé a la seule condition d'obtenir I'accord du nouvel
employeur.

Par ailleurs, la période d’'occupation en qualité d'auxiliaire temporaire précédant immédiate-
ment une période couverte par un contrat de travail conclu avec le méme employeur est prise
en considération au titre de la durée d’occupation requise de 12 mais.

c. Cette relation de travail doit se poursuivre pendant toute la durée du congé parental.

d. Son lieu de travail est situé au Luxembourg au moment de la naissance de I'enfant ou de I'ac-
cueil de I'enfant a adopter.

Une regle speciale est prevue au profit des salariés qui ont été détachés a I'étranger.

lls ont aussi droit @ un congé parental, a condition qu'ils soient normalement occupés aupres
d’'une entreprise légalement établie au Luxembourg et dont I'activité normale se déroule sur
le territoire luxembourgeais.

e. Sa durée mensuelle de travail est au moins égale a la moitié de la durée normale de travail
applicable dans I'entreprise.

Exemple

Si le salarié est occupé dans une entreprise ou l'on travaille normalement 40 heures par
semaine, sa durée de travail doit étre au moins de 20 heures par semaine, pour qu'il puisse
beneficier du conge parental. Si sa durée de travail est inférieure a cette limite, il n’a pas droit
a un conge parental.

Est considérée comme durée de travail mensuelle du parent salarié, la durée prévue au
contrat de travail. En cas de changement de la durée de travail mensuelle applicable au cours
de I'année qui précede le début du congé parental, est prise en compte la moyenne mensuelle
calculée sur I'année en question. Toutefois, le changement opére apres la date de la demande
du congé parental n‘a pas d'incidence.

La loi requiert, comme condition d‘octroi d'un congé parental, I'existence d'un contrat de travail pen-
dant toute la durée du congé parental.

Par conséquent un salarié titulaire d'un CDD dont I'échéance n'est pas postérieure a la date de fin du
conge parental ne peut pas se voir accorder un conge parental.

Le fait pour une personne d‘étre en congé parental n‘empéche pas le contrat & durée déterminée
dont elle est titulaire de se terminer a I'échéance initialement prévue.

En effet, le congé parental ne suspend pas le CDD.



Le salarié titulaire d'un contrat de travail comportant une clause d'essai n‘a pas droit & un congé
parental durant la période d'essai. Il doit attendre la fin de cette période pour poser sa demande.

Dans ce cas, I'obligation de prendre un des deux congés parentaux consécutivement au congé de
maternité ou au congé d'accueil disparait. Les deux parents peuvent prendre le congé parental a
n‘importe quel moment avant I'age de 5 ans de l'enfant.

L'apprenti a droit & un congé parental, mais il peut demander le report du 18" congé parental (suivant
immédiatement un congé de maternité) s‘il prouve que, par le fait du congé, il devrait doubler I'année
de formation en cours ou gqu'il ne serait pas admis a I'examen a la fin de I'année en cours.

Cette demande est a adresser a I'employeur 2 mois avant le début du congé de maternité ou au plus
tard avant le congé d'accueil en cas d‘adoption. Elle doit étre transmise en copie a la Caisse nationale
des prestations familiales (CNPF).

Dans ce cas, I'obligation de prendre un des deux congés parentaux consécutivement au conge de
maternité ou au conge d'accueil disparait. Les deux parents peuvent prendre le congé parental a
nimporte quel moment avant I'age de 5 ans de l'enfant.

La personne intéressée doit en premier lieu s'adresser & son employeur et lui soumettre une
demande en vue d'obtenir un congé parental.

Cette demande doit prendre la forme d'une lettre recommandée avec accusé de réception.

Lorsqu'il s'agit du premier congé parental, la demande écrite doit étre adressée a I'employeur 2 mois
avant le début du congé de maternité.

En cas d’adoption, la demande doit parvenir a I'employeur avant le début du congé d’accueil.
S'il s'agit du deuxieme congé parental, la demande doit étre faite avec un préavis de 6 mais.
En d'autres termes, le congé parental peut débuter au plus tét 6 mois apres le jour de la demande.

Apres avoir soumis sa demande a l'employeur, la personne intéressée doit s'adresser a la CNPF et y
retirer un formulaire spécial.

Le salarie doit remplir le formulaire, le faire signer par son employeur et le renvoyer a la Caisse :

a. concernant le 18" congé parental, dans les 15 jours suivant la natification de la demande de
conge parental a I'employeur ;

b. concernant le 28Me congé parental, dans les 15 jours suivant la notification de la réponse
de I'employeur ou, & défaut de réponse, dans la quinzaine de I'expiration du délai de quatre
semaines prévu en cas de report du congeé.

Pour étre complets, précisons que diverses autres informations doivent également étre décla-
rées a la CNPF :

. la naissance de I'enfant doit étre déclarée dans les 15 jours a compter de la déclara-
tion a I'état civil ;



Le congé parental

. si la mere décide d'allaiter son enfant, la prolongation du congé de maternité en
découlant doit étre communiquée a la Caisse avant la 7M€ semaine suivant 'accou-
chement ;

Si la mére n’allaite pas, elle doit en informer la CNPF par écrit dans le méme délai,
c’est-a-dire avant la 78Me semaine suivant I'accouchement.

. en cas d’adoption d’'un enfant, la demande pour toucher I'indemnité de congé parental
doit étre accompagnée d’un certificat du tribunal attestant que la procédure d'adop-
tion a été entameée.

Question 61
Quelle est la durée du congé parental ?

Si la personne abandonne entierement son travail pendant le congé parental, elle a droit & 6 mois
de congé, peu importe qu‘elle ait travaillé a temps plein ou a temps partiel avant le congé parental.

L'essentiel est qu‘elle renonce completement a son travail pendant cette période (congé a plein
temps).

Si la personne ne veut pas entierement suspendre son travail et continuer a travailler partiellement,
elle a la possibilité de prendre un congé parental de 12 mois (congé a temps partiel).

Ceci est possible, peu importe qu'elle ait travaillé a temps plein ou a temps partiel avant le congé
parental, mais a une condition : elle doit réduire son activité professionnelle au moins de la moitié de
la durée mensuelle normale de travail dans I'entreprise. La durée de travail prestée, y compris les
heures supplémentaires éventuelles, pendant le congé parental & temps partiel, ne doit pas dépas-
ser la moitié de la durée mensuelle normale de travail dans I'entreprise en vertu de la loi ou de la
convention collective.

Exemple 1

La durée légale de travail de 40 heures par semaine est applicable dans I'entreprise. Si un salarié tra-
vaillant effectivement 40 heures par semaine veut prendre un congé parental a temps partiel, il doit
réduire son occupation & 40 20=20 heures par semaine. Etant donné que ce salarié atteint la limite
de travail autorisée par la loi avec sa durée de travail normale autorisée pendant le congé parental, il
ne pourra pas effectuer d’heures supplémentaires pendant la durée du congé parental.

Exemple 2

Au cas ol le salarié ne travaille que 32 heures par semaine, il doit réduire son activité professionnelle
a 32 20=12 heures par semaine.

En cas de naissance ou d‘adoption multiple, le congée parental est accordé intégralement pour chaque
enfant.

LA DUREE SELON LE NOMBRE D'ENFANTS
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Etant donné qu'il s’agit d'un droit individuel par rapport & chaque enfant, le parent demandeur devrait
pouvoir chaisir de prendre le congé pour seulement un des enfants (un congé parental) ou pour cha-
cun des enfants [multiplication des congés selon le nombre d'enfants).

Pendant la durée du congé parental, la personne est rémunérée non pas par son employeur, mais
par la CNPF.

En cas de congé a plein temps de 6 mois, lindemnité correspond a 1.778,31 € bruts par mois. En
cas de congé a temps partiel, l'indemnité s'éleve a 889,15 € bruts par mois.

Ces montants sont indépendants du revenu touché par la personne et de sa durée du travail avant
son départ en congé parental [minimum : un mitemps par rapport a la durée de travail normale dans
l'entreprise).

Précisons que l'indemnité de congé parental :
a] est exempte d'impots ;

b) est soumise au paiement d'une cotisation pour l'assurance maladie (2,7 %] et de la contribu-
tion dépendance (1,4 %] ;

c] ne donne pas lieu au paiement de la cotisation pour I'assurance pension, celle-ci étant payée
par 'Etat (part patronale et part salariale).

L'indemnité de congé parental peut étre cédée, saisie ou mise en gage, dans les limites fixées par la
loi modifiée du 11 novembre 1970 sur les cessions et saisies des rémunérations de travail ainsi que
des pensions et rentes.

Cette saisie, cession ou mise en gage peut uniguement viser a couvrir :

1. des frais avances pour I'entretien ou I'éducation du ou des enfants pour lesquels le congé a
eté demandé ;

2. les créances qui competent aux communes et établissements de bienfaisance en rembourse-
ment de secours alloués a des personnes indigentes, dans la mesure ou ces secours concer-
nent le ou les enfants pour lesquels le conge a été demandeé ;

3. les mensualités a verser a titre de remboursement d’'un prét consenti pour la construction,
I'acquisition, I'équipement ou I'amélioration d’un logement familial ;

4. une avance qui a été faite au parent par une institution de sécurité sociale.

Dans tous les autres cas, I'indemnité ne peut &tre ni cédée, ni saisie, ni mise en gage.

La réponse a cette question n‘est pas la méme suivant gqu'il s‘agit du premier ou du deuxieme congé
parental.

Si 'employeur recoit une demande portant sur un congé parental conseécutif au congeé de maternité
ou au congeé d’accuell, il est tenu d’accorder ce congé. Il peut toutefois refuser le congé si la demande
n'a pas été notifiee dans les formes et délai Iégaux.



Le non-respect de ces formes et délai n'a néanmoins aucune incidence pour une demande faisant
suite au déces de la mére avant I'expiration du congé de maternité ou du congé parental consécutif
au congé de maternité. La méme disposition s'appligue a la mere en cas de déces du pere avant
I'expiration du congé parental de celui-ci.

Dans ces cas, une simple information de I'employeur sera suffisante, pour que le parent survivant
puisse alors prendre son congé parental consecutivement au déces.

Concernant le 26Me congé, I'employeur a la possibilité non pas de le refuser, mais de reporter le début
du congé a une date ultérieure [voir question 65].

Dans 4 cas cependant, il a la possibilité de refuser un congé parental :

1. La personne demande un congé parental a temps partiel de 12 mois. L'employeur peut refu-
ser d'accorder cette formule de congé. Le parent doit alors ou bien prendre son congeé a plein
temps sur 6 mois ou bien renoncer a sa demande.

2. La demande est faite par une personne qui a changé d’employeur dans I'année précédant le
début du congé. Cette personne peut bénéficier d'un congé parental si le nouvel employeur
donne son accord. Ce dernier peut refuser.

3. Dans I'hypothese d’'une embauche d’un salarié, qui est déja en congé parental, le nouvel
employeur n'est pas obligé d'accepter la poursuite du congé parental. En cas d’accord du
nouvel employeur, le congé parental doit toutefois étre continué sans interruption.

4. tant que le salarié est en période d’essai, 'employé est en droit de refuser un congé parental.

Pour cette question également, la réponse n'‘est pas la méme suivant qu'il s‘agit du premier ou du
deuxieme congé parental.

S'agissant du premier congé, I'employeur ne peut pas en reporter le début a une date ultérieure.
Le premier congé commence toujours a la fin du congé de maternité ou du congé d‘accueil.

Concernant le deuxieme congg, I'employeur peut remettre le début du congé a une date autre que
celle indiquée sur la demande du salarié.

Les raisons qui lui permettent de procéder a ce report sont :
a. la perturbation de I'organisation de 'entreprise en cas de demandes simultanées ;

b. l'impossibilité d’'organiser le remplacement du parent pendant le préavis de 6 mois en raison
de la spécificité de son travail ou d'une pénurie de main-d’ceuvre dans la branche d’activité
considérée ;

c. la nature de la fonction occupée par le salarié qui est cadre supérieur et participe a la direc-
tion effective de I'entreprise ;

d. la demande intervenant pendant une période saisonniére ;
e. la demande présentée dans une entreprise occupant moins de 15 salariés.
En principe, I'employeur peut retarder le début du congé de 2 mois au maximum. Ce délai est prolongeé :
a. a B mois maximum pour les entreprises de moins de 15 salariés ;
b. jusqu‘a la fin de la saison pour les entreprises ayant une activité saisonniere.

L’employeur doit alors adresser sa décision de report par lettre recommandée a la poste avec avis
de réception au plus tard dans les 4 semaines de la demande.



L’employeur doit proposer au salarié dans le délai d'un mois une nouvelle date pour le congé, qui ne
peut se situer plus de 2 mois (6 mois pour les entreprises occupant moins de 15 salariés) apres
la date de début du congé sollicité, sauf demande expresse du salarié. Dans ce cas, la demande du
salarié ne peut plus étre refusée.

Par ailleurs, 'employeur doit informer la délégation du personnel s'il en existe.

Si le parent estime que le motif de report avancé par I'employeur n’est pas justifié, il peut s’adresser a
I'lnspection du travail et des mines. Le méme droit appartient a la délégation du personnel [y compris
le délégué a I'égalité), ainsi qu’aux syndicats représentatifs sur le plan national présents au sein de la
délégation du personnel ou lies par la convention collective applicable a I'entreprise.

Si aucun accord n’est trouvé dans les 8 jours, I'une des parties peut saisir le tribunal du travail sta-
tuant en matiere de réefére.

Précisons qu’aucun report n’est possible :
* une fois que I'employeur a donné son accord au congé parental ;
* sil'employeur n'a pas repondu a la demande du parent dans les 4 semaines ;

* lorsque le parent travaille pour le compte de plusieurs employeurs et que ceux-ci sont en
désaccord quant au report ;

* en cas de survenance d’'un événement grave en relation avec I'enfant.

Non, le congé parental n'est pas fractionnable, le parent doit le prendre en une seule fais. Il ne peut
pas décider par exemple de prendre dans un premier temps seulement 2 mois de congé et de
prendre les 4 mois restants plus tard.

Les B respectivement 12 mois de congé parental doivent étre pris en entier et en une seule fois.

Il est en principe interdit & un parent de prendre son congé parental au méme moment que son
conjoint.

Il existe cependant une exception a ce principe : si le congé parental est pris a temps partiel, les
deux parents peuvent partir en congé parental a la méme epoque. Dans ce cas, ils doivent répartir
leur congé de facon a assurer une présence permanente aupres de I'enfant (p.ex. la mere prend son
congé parental le matin et le pere l'apres-midi).

Non, si un parent (soit la mere, soit le pere) ne prend pas lui-méme son congé parental, ce dernier est
perdu. Il ne peut pas renoncer a son droit au profit de son conjoint. La loi dit clairement que le congé
parental n'est pas transférable d'un parent a l'autre.



Le congé parental

Question 69
L'employeur peut-il licencier une personne en congé parental ?

Licenciement avec préavis

L'interdiction faite a 'employeur de licencier avec préavis le bénéficiaire d’un congé parental (ou de le
convoquer a un entretien préalable a un licenciement avec préavis) s’applique a partir du dernier jour
du délai pour le préavis de notification de la demande du congé parental.

Par conséquent, pour ce qui est du 18" congé parental, la protection prend effet 2 mois avant le début
du congé de maternité /deés le jour avant le début du congé d’accueil en cas d’adoption.

Pour le 28Me congg, elle joue pendant les 6 mois précédant le début du congé parental.

A compter de ces dates et pendant toute la durée du congé parental, le bénéficiaire ne peut pas faire
I'objet d'un licenciement avec préavis ou d’une convocation a un entretien préalable a un licenciement
avec preéavis.

Toute rupture de contrat prononcée malgré cette interdiction est considérée comme nulle et non
avenue. Toutefois pour faire valoir cette nullité, le salarié doit s'adresser au président du tribunal du
travail. Celui-ci constatera la nullité du licenciement et ordonnera le maintien de son contrat de travail.
Le salarié dispose pour ce faire d'un délai de 15 jours apres le licenciement.

Licenciement avec effet immediat

Le bénéficiaire du congé parental ne jouit d'aucune protection lorsqu’il a commis une faute grave.
Dans ce cas, I'employeur conserve son droit de rompre le contrat de travail avec effet immeédiat.

La fin du contrat de travail entraine alors la fin du congé parental et le salarié doit restituer les indem-
nités de conge parental d'ores et déja percues.

A NOTER

8 Exemples :

- Le congé parental cesse avant la fin du préavis du salarié, 'employeur doit verser une indemnité
compensatoire de préavis pour la période restant a courir.

- Licenciement pour faute grave abusif entrainant la condamnation de I'employeur & verser une indem-
nité compensatoire de preavis.

9 L'indemnité de départ est due a tout salarié licencié qui a une ancienneté de service d'au moins cing ans
dans l'entreprise. Elle est en principe calculée sur base des salaires ou traitements bruts effectivement versés
au salarié au cours des douze derniers mois, qui précedent la notification du licenciement. Pour les salariés
ayant été occupés successivement a temps plein et a temps partiel, le Code du travail prévoit que l'indemnité
de départ est calculée proportionnellement aux périodes d'emploi effectuées selon l'une et l'autre de ces

deux modalités. En vertu de la jurisprudence de la CJCE, ce calcul proportionnel ne devrait pas étre appliqué
au salarié en congé parental a temps partiel. Son indemnité de départ devrait se baser sur les salaires ou
traitements bruts effectivement versés au salarié au cours des douze derniers mois, qui précedent le congé
parental.
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Le congé parental

Question 70
Quels sont les droits du salarié pendant son congé parental ?

Comme le congé parental ne doit pas avoir des conséquences négatives sur les droits du bénéficiaire,
ces derniers doivent étre garantis.

C'est dans cette optique que la période de congé parental est prise en compte pour calculer I'ancien-
neté de service du bénéficiaire. De méme, celui-ci ne perd aucun des avantages qu'il a acquis avant
le début du congé parental (primes, gratifications, etc.).

La période de conge parental est mise en compte pour le calcul de la période de stage ouvrant droit a
I'indemnite de chémage complet. Toutefois, I'indemnité pécuniaire forfaitaire servie au cours du conge
parental n'est pas prise en compte pour le calcul du montant de I'indemnité de chémage complet.

Certaines mesures ont été instaurées afin de faciliter le retour dans I'entreprise du parent absent en
raison d’'un congé parental.

Ainsi les travailleurs bénéficiant d’'un congé parental ont le droit d’accéder aux mesures de formation
continue organisées ou offertes par 'employeur, afin de suivre I'évolution de la technique et des pro-
cédés de production.

Par ailleurs I'employeur et le travailleur bénéficiaire du conge parental peuvent stipuler d’'un commun
accord, par avenant au contrat de travail, a signer au plus tard un mois avant le début du congé paren-
tal, que le travailleur assistera a des manifestations organisées par ou a la demande de I'employeur. Il
s’agit notamment des réunions de service, des reunions ou seances d'information (par exemple, sur
I'évolution de I'entreprise, I'évolution des procédures ou des techniques, le fonctionnement du service
ou de I'entreprise, I'introduction d’innovations) ainsi que des formations continues susceptibles de
garantir ou d’'ameéliorer I'employabilité du salarié a la reprise de son travail.

L’avenant fixe le nombre, les horaires et les autres modalités pratigues de ces manifestations.

Ces mesures ne peuvent néanmoins pas avoir pour but ou pour effet la participation du travailleur au
travail normal et courant de I'entreprise, ni a I'exécution de surcroits de travail. La violation de cette
disposition donne droit @ des dommages et intéréts au profit du travailleur.

Le travailleur peut dénoncer unilatéralement cet avenant, soit par lettre recommandée a la poste, soit
par remise en mains propres de I'employeur ou de son représentant, soit par courrier électronique,
le tout avec accuse de réception. La dénonciation ainsi intervenue ne donnera lieu @ aucune sanction
et ne constituera pas un motif de licenciement. La période de congé parental ne donne pas droit au
congé annuel payé. Le congé accumulé et non encore pris avant le début du congé parental peut en
principe étre reporte a la période post-congé parental mais dans le respect des délais légaux (soit le
31 décembre de 'année en cours, soit le 31 mars ou le 31 décembre de 'année suivante, suivant la
date de reprise de travail du salarié aprés le conge parental).

10 Arrét de la Cour de justice des communautés européennes du 22 octobre 20089, affaire C-116,/08
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Le congé parental

Question 71
L'employeur doit-il réintégrer la personne a la fin du congé parental ?

L’employeur est non seulement obligé de reprendre le bénéficiaire a la fin du congé parental, mais
aussi de lui conserver dans la mesure du possible son emploi antérieur.

Ce n'est que d'une facon exceptionnelle et objectivement justifiée que I'employeur peut lui offrir un
emploi similaire, correspondant alors a ses qualifications et assorti d'une rémunération equivalente.

L'essentiel consiste en ce que les conditions de travail apres un congé parental ne soient pas dimi-
nuées. Il est bien entendu loisible & 'employeur d’accorder un meilleur poste au bénéficiaire apres
son retour du conge parental.

Question 72
Qu’arrive-t-il dans I'’hypothése ou le bénéficiaire décide a la fin de son congé
parental de ne pas reprendre le travail ?

La loi a instauré 2 étapes cumulatives :

* |e salarié dont le contrat est suspendu suite a la prise d'un congé parental et qui ne souhaite
pas reprendre son emploi a I'expiration du congé est tenu d’en informer I'employeur, moyen-
nant lettre recommandée avec accuse de reception, dans un délai egal au délai de préavis a
respecter en cas de démission.

Dans la logique du législateur, ce délai de préavis devrait précéder immédiatement la fin du congé
parental.

* De plus, le salarié doit démissionner en bonne et due forme, mais au plus tét le premier jour
suivant le dernier jour du congé parental.

A T'expiration du congé, le salarié doit donc se représenter & son lieu de travail et ce n’est quaprés la
reprise du travail qu'il peut démissionner en respectant le délai de préavis applicable.

Une rupture des relations de travail d’'un commun accord avec I'employeur, apres le congé parental,
est évidemment toujours possible.

ATTENTION

Question 73
Qu’arrive-t-il si 'enfant décede ou s'il y a rejet d'adoption pendant le congé
parental ?

Si I'enfant décéde pendant le congé parental ou lorsque la procédure d’adoption n’aboutit pas, le

congé parental entamé prend fin.

Le bénéficiaire est alors tenu de reprendre son travail au plus tard un mois apres le déces de l'enfant
ou le rejet de la demande d’adoption.
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Lorsque I'employeur a procédé au remplacement du bénéficiaire pendant la durée du congé parental,
celui-ci a droit, dans la méme entreprise, a une priorité de réemploi pour tout emploi similaire vacant
correspondant a ses qualifications et assorti d’'une rémunération au moins équivalente.

En cas d'impossibilité de pouvoir occuper un tel emploi, le congé parental est prolongé sans pouvair
dépasser son terme initial.

En cas de déces d'un enfant d’une naissance ou adoption multiple avant la période d’extension du
conge parental, la durée du congé est reduite en conséquence.

Pour tout mois entamé par le congé parental, le bénéficiaire touche un prorata de I'indemnité de
congé parental.

Les mensualités touchées jusque la lui restent acquises.

En cas de déces du parent bénéficiaire, le congé parental de celui-ci cesse. Cette cessation du congé
parental n'entraine pas la restitution des indemnités déja percues.

L’autre parent peut le cas échéant prendre son congé parental consécutivement au déces, apres en
avoir ddment informé son employeur.

La survenance, pendant le congé parental de la méere, d’'un nouveau congé de maternité ou d’accueil
interrompt le congé parental en cours.

Dans ce cas, le congé de maternité ou le congé d’'accueil se substitue au congé parental.
L'indemnité de conge parental cesse d'étre payee et elle est remplacée par I'indemnité de maternité.
La fraction du congé parental restant a courir est rattachée au nouveau congé de maternité.

Si le parent décide de prendre un congé parental pour le nouvel enfant, consécutivement au congé
de maternité ou d’accueil, ce nouveau conge parental est alors reporté de plein droit jusqu’au terme
de la fraction du conge parental rattachée au congé de maternité ou d’accueil et doit étre pris conse-
cutivement a celle-ci.

Toutefois, si le congé parental a été pris par le pére, il n'est pas interrompu par un nouveau congeé
de maternite.

Le conge parental cesse lorsque les conditions d'obtention ne sont plus remplies, et notamment dans
les cas suivants :
1. Resiliation volontaire du contrat de travail par le parent bénéficiaire

Lorsque la résiliation volontaire prend effet avant I'expiration du congé parental (démission, résiliation
d’'un commun accord), elle entraine la cessation du congé parental.

Les mensualités déja versées doivent étre remboursées intégralement.



2. Interruption du congé non motivée par une cause extérieure au parent benéficiaire et
entierement indépendante de sa volonté

Dans ce cas, les mensualités déja versées donnent également lieu a restitution intégrale.

Toutefois, si en cas de changement d’'employeur pendant le congé parental pour des raisons de
nécessité économique, le parent bénéficiaire est obligé de reprendre son travail avant I'expiration du
congeé, les prestations versées jusqu’a cette date lui restent acquises.

La preuve de la nécessité économique incombe au parent bénéficiaire.

Ce cas de figure exceptionnel n’est pris en considération qu’'a condition que l'interruption du congé
et la cause de linterruption aient été notifiées préalablement a la Caisse par le parent bénéficiaire.
Lorsque la cause de l'interruption est extérieure au bénéficiaire, la notification doit étre complétée
d’'une attestation émanant de I'employeur, si la cause est inhérente a I'entreprise, sinon de I'autorite
compétente pour constater la cause en question.

En cas de cessation des affaires de I'employeur, par exemple pour cause de faillite, de déces ou
d’incapacité physigue, la loi prévoit la cessation de plein droit du contrat de travail, sauf continuation
des affaires par le curateur (en cas de faillite] ou le successeur de I'employeur (en cas de déces ou
d’incapacité physique).

La fin du contrat de travail devrait dans ces cas, également entrainer la fin du congé parental, mais
sans que le salarié ne doive restituer les indemnités de congé parental d'ores et déja percues, la
cause lui étant extérieure.

Les remplacements en cascade sont permis
Le remplacement d’un salarié absent en raison d’'un congé parental (d’'un congé de maternité ou d'un
congé pour raisons familiales) ne doit pas nécessairement se faire sur le poste méme occupé par le
salarié absent. Il peut s'opérer sur un autre poste libéré dans I'entreprise ou I'établissement concer-
nés du fait de réorganisations ou mutations internes ayant eu lieu suite a I'absence en question.

Le CDD doit mentionner le nom du salarié en conge parental remplace
Le CDD conclu pour remplacer un salarié absent doit préciser le nom de celui-ci.
Dans I'hypothese d'un remplacement en cascade, le CDD indiquera le nom du salarié en conge paren-
tal indirectement remplace.

Date de début et de fin du CDD

Le contrat ayant pour objet le remplacement d'un salarié absent pour congé parental peut commen-
cer trois mois avant la date du début du congé parental ou trois mois avant la date du début du conge
de maternité, si le congé parental est pris suite & un congé de maternite.

De méme, il peut cesser trois mois apres la fin du congé parental du salarié remplaceé.



(demande pour obtenir le 1" congé parental)

(Nom et adresse du/de la salarié(e]]

(Nom et adresse de I'employeur)

(lieu et date]

Lettre recommandée avec accuseé de réception

Concerne : demande en vue d’obtenir un congé parental

Monsieur/Madame*,

Par la présente, j'ai 'hnonneur de vous natifier ma demande en vue de I'obtention d'un
congeé parental de 6 mois a plein temps/de 12 mois a temps partiel*, moyennant
respect du preavis legal.

Je souhaite prendre ce congé parental directement a la fin du congé de maternité/
du conge d’accueil *.

La présente demande est basée sur les articles L.234-43 et suivants du Code du tra-
vail.

Veuillez agréer, Monsieur/Madame*, I'expression de mes sentiments tres distingués.

(signature])

Source : www.csl.lu

* [ a mention inutile est a biffer.



(demande pour obtenir le 2¢me congé parental)

(Nom et adresse du/de la salarié(e]]

(Nom et adresse de I'employeur)

(lieu et date]

Lettre recommandée avec accuseé de réception

Concerne : demande en vue d’obtenir un congé parental

Monsieur/Madame*,

Par la présente, j'ai 'honneur de vous natifier ma demande en vue de I'obtention d’'un
conge parental de 6 mois a plein temps,/de 12 mois a temps partiel *.

Respectant le préavis Iégal de 6 mois, je souhaite prendre ce congé parental a partir
du *x

La présente demande est basée sur les articles L.234-43 et suivants du Code du tra-
vail.

Veuillez agreer, Monsieur/Madame*, I'expression de mes sentiments tres distingues.

(signature)

Source : www.csl.lu

* La mention inutile est a biffer.
** Le congé parental peut débuter au plus tét 6 mois apres le jour de la demande.

Il faut savoir que les 6 mois respectivement 12 mois de congé parental doivent étre consommeés au moins a raison
de la moitié avant le 5¢ anniversaire de ['enfant.

Compte tenu de la possibilité de 'employeur de demander un report de la date de départ de congé parental, il est
donc conseillé d'introduire la demande au moins 17,/ ,, mois (selon congé parental de 6 mois a plein temps/de
12 mois & temps partiel) avant le 58M€ anniversaire de I'enfant. Dans les entreprises de moins de 15 salariés, il
est prudent d’introduire la demande au moins 15/, mois (selon congé parental de 6 mais a plein temps,/de 12
mois & temps partiel] avant le 58M€ anniversaire de I'enfant.



(Nom et adresse du/de la salarig(e])

(Nom et adresse de I'employeur)

(lieu et date)

Lettre recommandée avec accuse de réception

Concerne : information de ma volonté de démissionner aprés mon congé parental

Monsieur/Madame*,

Par la présente, je suis au regret de vous informer que j'entends démissionner apres
mon congeé parental qui se terminera le *x

Des ma reprise du travail, je vous naotifierai ma demission en bonne et due forme,
moyennant préavis légal.

La présente information est basée sur l'article L.234-48 du Code du travail.

Veuillez agréer, Monsieur/Madame*, I'expression de mes sentiments tres distingués.

(signature])

Source : www.csl.lu

* La mention inutile est a biffer.

** Indiquer la date a laquelle prendra fin le congé parental.

La présente lettre doit étre envoyee a l'employeur en respectant le délai de preavis applicable en cas de demis-
sion.



(Nom et adresse du/de la salarié(e]]

(Nom et adresse de I'employeur)

(lieu et date)

Lettre recommandée

Concerne : résiliation de mon contrat de travail

Monsieur/Madame*,

Par la présente, je suis au regret de vous informer que je résilie mon contrat de tra-
vail avec le preavis legal.

Conformément a I'article L.124-4 alinéa 2 du Code du travail, ce préavis est de

mois.
I commence le 1er (mois et année)/le
15 (mois et année]* et se termine le 14 (mois
et année],/30 ou 31 (mois et année)*.

Veuillez agréer, Monsieur/Madame*, I'expression de mes sentiments tres distingués.

(signature)

Source : www.csl.lu

* La mention inutile est a biffer.



1. Demandeur({eresse) (instructions — voir page 2)

Mom Prenom
" Adresse min | —
[re——— | prpe— | Locamt
- [PSE——— Numéro de la = wa | e I
I securite Sociale

Mumeéro compte bancaire ou CCFP

.

S

\

Auprés de (Institution financiére ou CCF)

Mationalité:

[ indiguer an cas de domicile higal i Niranges)

2. Cnngé parental pour lequel I'indemnité est demandée (= woir page 2

En cas de naissance

En cas d’adoption

[ congé parental consécutif au congé de maternité

U congé parental consécutif au congé d'accueil

Date de début du e Woin | Jor Date de naissance T i [TRa

congé de matemite | | | | de 'enfant | |

Date présumée de e e | k= Date de début du I i— = T —

Faccouchement | | | | congé d'accueil | |
Date de fin du / == | == T |
conge d’accueil

O congé parental jusqu'al’age de 5 ans de 'enfant

[0 congé parental jusqu’aFage de 5 ans de I'enfant

MHom

Mom

deFenfant | 1| de Fenfant L l
Prénom Prénom

delenfant | || de Penfant | |
Matricule | L] | ] | o | | Matricule Arrda T T e

de lFenfant de Fenfant

Deébut souhaité du Aznez = o= || Début souhaité du Aznte Mrca =
congé parental congé parental

3. Forme du cnngé parental gnstructions — voir page 2)

Jopte pour le congé parental:

O aplein temps [ dtemps partiel [Jatemps partiel simulttanément avec Fautre parent
Pendant le -::crﬁe atemps partiel, la durée du travail est fixée 3

hewres par semaine

4. Numero d’allocataire

Au cas ol un dossier d'allocations familiales existe déja

MHumero de la
sécurité sociale

R =Resident au Luxembourg
MR = Non-Résident

sachant que touts daclaration mexacts
au ranst indn
pézales prévues wn cas da fraada

de ma past, ou I'absence do déclimtion d’umn changement, m'sxposat
t parcies A gu’a ene amende d'ordre, sam prafudice des sanctions

Declaration et signature du (de la) demandeur{eresse):

Fo déclare avoir pris connaiszance des comdifions ot modalinis d'octred résemees sur la fonille d'informmation
anzexie. Jo déclare goe ke mdications ci-dessms sont sincémos of vémtables Jo m'engage A suspendro mon
travail eo fout cu en parte conformémont aux indications ci-dewms of 4 n'exercer amcune Anire actvitd
rémmérds pendant la durée du congé. Jo m'ungage sm outre A imformser by Cadsse Mationale des Prostations
Familiales sans retand de tout changement msceptible d'mnfleer sur lo droit 2 I'indepemité do comge pamental,

Signature

Instructions === voir page 2



Adresse : 1A, Bd Prince Henri Boite postale 394 L - 2013 LUXEMBOURG Tel: 47 71531  Fax 47 71 53-348

Instructions
Madame, Monsieur,

A l'occasion de la naissance ou de l'adoption d'um enfant, chague parent qui exerce une activité professionnelle et assure
I'éducation de lenfant, peut, sous certaines conditions, obfenir un congé parental et bénéficier de ce chef de lNindemnité de conge
parental versée par la Caisse Mationale des Prestations Familiales (CMPF). Les conditions et modalités d'octroi du congé et de
l'indemnité sont résumées sur la feville d'information annexée dla présente.

Afin que votre demande puisse &tre valablement instruite, il est indispensable que wous remplissiez soigneusement, en caractéres
d'imprimerie, le formulaire au verso en suivant les instructions données ci-aprés. N'oubliez pas de joindre, le cas échéant, les
piéces justificatives requises (voir sous 1 et 2, ni de faire certifier la présents par votre employeur si vous étes salanié(e) ou de
remplir la déclaration sur Phonneur si vous exercez une profession indépendante. A défaut, la demande est incompléte !

1. Demandeur(ern I

Chaque parent qui sollicite le congé doit faire une demande séparée (attention - seul le congé atemps partiel peut &tre pris
simultanément par les deux parents)

* Siwvous avez un compte bancaire ou CCP alétranger, un relevé didentité bancaire (RLLB.) est 3 joindre.

2. Congé parental pour lequel 'indemnité est demandée = Priere de cocher et de remplir [ rubnque qul convient

1) congé consécutif au congé de maternité ou d’accueil: le parent qui demande le congé parental en premier lieu doit le
prendre consécutivernent au congé de matemité ou au congé d'accueil, sous peine de déchéance du dmit dce congé parental.
Le parent vivant seul peut prendre le congé parental 4sa convenance jusqu'al’3ge de 5 ans accomplis de l'enfant.

2} congé jusqu'aFage de 5 ans: Le parent qui demande le congé parental en second lieu, peut le prendre jusqu'alage de 5
ans accomplis de 'enfant.

* 5i vous demandez le congé en cas d'adoption d'un enfant, vous devez joindre i la demande concemant le 1er congé
parental une attestation du tribunal du lieu de votre résidence certifiant Fintroduction de la procédure d*adoption.

3. Forme du congé parental {congé aplein_temps ou atemps partiell] = Preme de cocher ef de remplir ce qul conviant

4. Huméro d'allocataire auprés de la Caisse Nationale des Prestations Familiales

Au cas ol il existe déja un dossier d'allocations familiales, k2 numérno d'allocataire est ainscrire dans cette rubrique. Il s'agit du
numeémn de la sécurnité sociale d'un des parents figurant sur les versements d'allocations familiales sous NUM. DOSSIER/AZ et sur
les coumiers de la caisse sous M/REF.

Attestation de I'employeur Confrat de trawall Déclaration sur I'honneur

[uriquement pour les salarks) O 4 duree determinge {unilquement pour les professions Indépendaniss)

L] aduee noztermnes Je soussigneje) déciare sur 'honneur que pendant la durée entiére du
Je soussigné{e) déclare avolr prs connalssance de 1a présenie demande | CONgE parental
de congé parental selon |es Indications fgurant au verso of avoirmamue | [ |& suspends mon achvite professionnelie (conge apiein emps)
mon accord concemant la période et la forme du conge cholsles. La O Je réduls mon activibe professionnalle 320 heures par semaine au

demande afférente m'a & présenite je maximum [conge parental 3 temps partiel)

Mom de Mentreprise [ éfablssement: {cochez 3 case comespondante)
Diate et signature Cachet Date &1 signature

Important:

La présente demande est aenvoyer ala Caisse Nationale des Prestations Familiales dans les plus brefs délais
(voir feuille d'information). Elle doit &tre diment remplie, signée et accompagnée des piéces justificatives
requises. Une demande incompléte ne peut pas étre traitée et sera retournée au demandeur !

Voir page 1

Source : www.cnpf.lu



Section 6. Congé parental
(Loi du 22 décembre 2006)

Art. L. 234-43. (1] Il est institué un congé special dit « conge parental » accordeé en raison de la
naissance ou de I'adoption d’'un ou de plusieurs enfants pour lesquels sont versées des allocations
familiales et qui remplissent a I'égard de la personne qui prétend au conge parental les conditions
prévues a l'article 2, alinéas 2 et 3 de la loi madifiee du 19 juin 1985 concernant les allocations fami-
liales et portant création de la caisse nationale des prestations familiales, tant que ces enfants n‘'ont
pas atteint I'dge de cing ans accomplis.

Peut préetendre au conge parental toute personne, ci-apres appelee « le parent », pour autant qu'elle

1) est domiciliée et réside d'une facon continue au Luxembourg, ou reléeve du champ d’'application
des reglements communautaires ;

2] est occupeée légalement sur un lieu de travail situé sur le territoire du Grand-Duché de
Luxembourg au moment de la naissance ou de I'accueil du ou des enfants a adopter, ainsi
gue sans interruption pendant au moins douze mois continus précedant immediatement le
début du congé parental, aupres d'un méme employeur légalement établi au Grand-Duché de
Luxembourg, moyennant contrat de travail ou d’apprentissage, pour une durée mensuelle de
travail au moins egale a la moitié de la durée normale de travail applicable dans I'entreprise en
vertu de la loi ou de la convention collective de travail et est déetenteur d'un tel contrat pendant
toute la durée du congé parental ;

3) est affiliée obligatoirement et d'une maniere continue a l'un de ces titres en application de
I'article 1€, alinéa 1, sous 1, 2, et 10 du Code des assurances sociales ;

4] eleve dans son foyer le ou les enfants visés depuis la naissance ou I'accueil en vue de I'adoption
en ce qui concerne le congé parental prévu a l'article L. 234-45, paragraphe 3 et au moins a
partir de la date prévue a I'article L. 234-46, paragraphe 2 pour la notification de la demande
en ce qui concerne le congé parental prevu a I'article L. 234-45, paragraphe 4 et s'adonne
principalement a leur education pendant toute la durée du congé parental ;

5) n’exerce aucune activité professionnelle pendant la durée du congé parental a plein temps ou
exerce pendant la durée du congé parental a temps partiel une ou plusieurs activités profes-
sionnelles a temps partiel sans que la durée mensuelle totale de travail effectivement prestée,
y compris les heures supplémentaires eventuelles, ne dépasse la moitié de la durée mensuelle
normale de travail applicable dans I'établissement en vertu de la loi ou de la convention collec-
tive de travail.

(2] La condition d'occupation et d'affiliation continue pendant les douze mois précédant immédiate-
ment le début du congé parental ne vient pas a défaillir par une ou plusieurs interruptions ne dépas-
sant pas sept jours au total.

La période d'occupation en qualité d’auxiliaire temporaire précédant immediatement une période
couverte par un contrat de travail conclu avec le méme employeur est prise en considération au titre
de durée d’'occupation requise par le paragraphe 18" ci-avant.

La condition d’'occupation auprés d'un méme employeur est présumee remplie si par suite de cession
ou fusion d’entreprise le parent salarié est transféré sans interruption a un autre poste de travail au
Luxembourg.

Si le parent change d’employeur au cours de la période de douze mois précédant le congé parental
ou pendant la durée de celui-ci, le congé peut étre alloué de I'accord du nouvel employeur.



Si le changement d’'employeur intervient pendant le congé parental, celui-ci doit &tre continué sans
interruption.

Par dérogation aux dispositions du paragraphe 18, alinéa 2, deuxieme tiret, les salariés occupes
aupres d'une entreprise legalement établie au Grand-Duche de Luxembourg et dont I'activité normale
se deroule sur le territoire luxembourgeois sont admis au bénéfice du conge parental lorsqu'ils sont
détachés sur un lieu de travail situé a I'etranger au moment de la naissance ou de I'adoption de
I'enfant.

(3] Est considérée comme durée de travail mensuelle du parent salarié la durée prévue au contrat
de travail. En cas de changement de la duree de travail mensuelle applicable au cours de I'année qui
précede le debut du conge parental est pris en compte la moyenne mensuelle calculée sur I'année en
guestion. Toutefois, le changement opéré apres la date de la demande du congé parental n’est pas
pris en compte pour la détermination du congé parental.

(4] Les conditions de I'article 2, alinéas 2 et 3 de la loi maodifiee du 19 juin 1985 concernant les allo-
cations familiales et portant création de la caisse nationale des prestations familiales sont présumées
étre remplies dans le chef de I'enfant a adopter lorsque le congé d’'accueil prévu a I'article L. 234-56
a éte indemnise par I'autorité ou I'organisme compétent.

(5) Un reglement grand-ducal peut prévoir les modalités d'application du présent article.

Art. L. 234-44. Chaque parent, remplissant les conditions prévues a l'article L. 234-43, a draoit, sur
sa demande, a un congé parental de six mais par enfant.

En accord avec le ou les employeurs, le parent bénéficiaire peut prendre un congé parental a temps
partiel de douze moais. Dans ce cas, son activité professionnelle doit &tre réduite au moins de la moitié
de la durée mensuelle normale de travail lui applicable en vertu de la loi ou de la convention collective
de travail.

En cas de naissance multiple ou d'adoption multiple, le congé parental est accorde intégralement
pour chacun des enfants de la méme naissance ou adoption. La demande du congé parental s’ap-
pligue a tous les enfants visés.

Le droit au congé parental prend fin lorsque I'une des conditions prévues a l'article L. 234-43 cesse
d’étre remplie.

Art. L. 234-45. (1) Le congé parental doit étre pris en entier et en une seule fois. A I'expiration du
congeé parental, le bénéficiaire est tenu de reprendre incessamment son emploi sous réserve de
la faculté laissée au salarié de mettre fin @ son contrat de travail dans les formes prévues par les
articles L. 124-4 et L. 124-13. Le congé parental ne peut pas étre accorde deux fois au méme parent
pour le ou les mémes enfants. Le congé parental qui n'est pas pris par I'un des parents n'est pas
transférable a I'autre parent.

(2] Les deux parents ne peuvent pas prendre en méme temps le congé parental a plein temps.

Cette disposition s’applique également au cas ou I'un des parents bénéficie d'un congé équivalent au
titre d’'un régime non luxembourgeais.

Si les deux parents, remplissant les conditions, demandent tous les deux ce congg, priorité est donnée
a celui des parents dont le nom patronymique est le premier dans I'ordre alphabétique.

Toutefois, au cas ou le congé au titre du régime non luxembourgeois a déja ete pris, le congé parental
prévu par la présente loi est alors reporté jusqu’a la fin du congé en cours, sous réserve de la limite
d’age prévue a l'article L. 234-43, paragraphe 1°€".

Cependant, en cas de conge parental a temps partiel, les deux parents peuvent répartir le conge de
facon a assurer une présence permanente aupres de I'enfant.

(3] L'un des parents doit prendre son congé parental consécutivement au congé de maternité ou au
congé d’accueil, sous peine de la perte dans son chef et du droit au congé parental et de I'indemnité
dudit congé parental.



Par exception a I'alinéa 1 du présent paragraphe, le parent qui vit seul avec son ou ses enfants dont
il a la garde a droit a un congé parental s'il remplit les autres conditions Iégales.

Au cas ou un congé de maternité ou d'accueil n'est pas dd ou n’a pas éte pris, le congé parental éven-
tuellement dd au titre du présent paragraphe doit étre pris a partir du premier jour de la neuvieme
semaine qui suit I'accouchement ou, en cas d'adoption, a partir de la date du jugement d'adoption.

(4] Le parent qui ne remplit pas la condition visée a I'alinéa 1 du paragraphe 3, mais pour autant que
les autres conditions prévues par la présente loi soient respectées, a un droit dans son chef a un
conge parental non indemnise de trois mais.

(3] L'autre parent peut prendre son congé parental jusqu’'a I'age de cing ans accomplis de I'enfant.
Le congé doit étre pris au moins a raison de la moitié des mois avant que I'enfant n’ait atteint I'age
de cing ans accomplis.

(B]) Le conge parental entameé prend fin en cas de déces de I'enfant ou lorsque le tribunal saisi de la
procédure d’adoption ne fait pas droit a la demande. Dans ce cas, le bénéficiaire réintegre son emploi
au plus tard un mois apres le déces ou le rejet de la demande d'adoption.

En cas de déces d'un enfant d’'une naissance ou adoption multiple avant la période d’extension du
congeé parental, la durée du congé est réduite en conséquence.

Lorsque I'employeur a procedeé au remplacement du bénéficiaire pendant la durée du congé parental,
celui-ci a droit, dans la méme entreprise, a une priorité de réemploi a tout emploi similaire vacant cor-
respondant a ses qualifications et assorti d'un salaire au moins équivalent. En cas d'impossibilité de
pouvoir occuper un tel emploi, le congé parental est prolongé sans pouvoir dépasser son terme initial.

(7) En cas de déces de la mere avant I'expiration du congé de maternité ou du congé parental conse-
cutif au congé de maternité, le pére peut prendre son congé parental consécutivement au déces,
apres en avoir ddment informé I'employeur. La méme disposition s’applique a la mere en cas de déces
du pere avant I'expiration du congé parental de celui-ci.

(8] Les dispositions du présent article sont pareillement applicables si I'un des parents bénéficie d'un
congé equivalent au titre d’un régime non luxembourgeais.

(9] Les modalités d’application du présent article peuvent étre préciseées par reglement grand-ducal.

Art. L. 234-46. (1) Le parent qui entend exercer son droit au congé parental conformément a I'article
L. 234-45, paragraphe 3 doit notifier sa demande a son employeur, par lettre recommandée a la
poste avec avis de reception deux mois avant le début du conge de maternite. En cas d’adoption et par
exception, le parent adoptant qui entend exercer son droit au congé parental conformément a l'article
L. 234-45, paragraphe 3 doit natifier sa demande a son employeur dans les mémes conditions de
forme avant le début du congé d’accueil.

(2] Le parent qui entend exercer son droit au congé parental conformément a l'article L. 234-45,
paragraphe 5, doit notifier sa demande a son employeur, par lettre recommandée a la poste avec
avis de réception, au moins six maois avant le debut du conge parental.

(3) Un reglement grand-ducal peut préciser les modalités d'exécution pratique du présent article.

Art. L. 234-47. (1) L'employeur est tenu d’accorder le congé parental demandé conformément a
I'article L. 234-46. Il peut refuser le congé si la demande n’a pas été faite dans les forme et délai
prevus, sauf dans les cas visés a l'article L. 234-45, paragraphe 7.

(2] L'employeur peut exceptionnellement requérir le report du conge sollicité conformément a I'article
L. 234-46, paragraphe 2 a une date ultérieure pour les raisons et dans les conditions specifiees au
paragraphe 3 ci-apres. La décision de report doit étre natifiee au parent par lettre recommandeée a
la poste avec avis de réception au plus tard dans les quatre semaines de la demande.

(3] Le report du congé sollicité ne peut avoir lieu que pour les raisons et dans les conditions suivantes :

* lorsqu’'une proportion significative d’'un département, d’'une entreprise demande le congé
parental simultanément et que de ce fait 'organisation du travail serait gravement perturbeée ;



* lorsque le remplacement de la personne en congé ne peut étre organisé pendant la période
de notification en raison de la spécificité du travail effectué par le demandeur ou d’une pénurie
de main-d’'ceuvre dans la branche visee ;

* |orsque le salarié est un cadre supérieur qui participe a la direction effective de I'entreprise ;

* |orsque le travail est de nature saisonniere et que la demande porte sur une période se
situant dans une péeriode de nature saisonniere ;

* lorsque 'entreprise occupe régulierement moins de quinze salariés liés par un contrat de
travail, sans gu'il soit distingué entre salaries.

Aucun report n’est justifié en cas de survenance d’'un événement grave, dont les conséquences sont
en relation avec I'enfant et pour lequel I'assistance et l'intervention ponctuelles extraordinaires de la
part du salarié s’averent indispensables, notamment :

1. en cas de soins ou d'assistance lors d’'une maladie ou d’un accident graves de I'enfant néces-
sitant la présence permanente d’'un parent, justifiée par certificat médical ;

2. en raison de problemes scolaires ou de troubles de comportement d'un enfant justifiés par
un certificat délivré par I'autorité scolaire compétente.

Le report n'est plus possible apres que I'employeur a donné son accord ou en cas d’absence de
reponse dans les quatre semaines. Lorsque le salarié travaille aupres de plusieurs employeurs, le
report n'est pas possible en cas de désaccord entre les employeurs.

En cas de report du congé, I'employeur doit proposer au salarié dans un mois une nouvelle date
pour le congé qui ne peut se situer plus de deux mais apres la date du début du congé sollicite, sauf
demande expresse de celui-ci. Dans ce cas, la demande du salarié ne peut plus étre refusée.

Lorsque le travail est de nature saisonniere, il peut étre reporté jusqu’'apres la période de nature
saisonniere. Pour une entreprise occupant moins de quinze salariés, le délai de report de deux mois
est porté a six mais.

La délégation du personnel, s’il en existe, est informée par I'employeur de tout report d’'un congé
parental. Le salarié concernég, la délégation du personnel, un syndicat représentatif au plan national
represente au sein de la delégation du personnel ou lié par convention collective de travail a I'entre-
prise ou le délegué a 'egalité peuvent saisir d'abord I'Inspection du travail et des mines, s'ils estiment
gue le motif du report n’est pas justifié. Le directeur de I'Inspection du travail et des mines ou son
délégué peut prévenir ou aplanir les divergences. Si aucun accord n’est trouvé dans la huitaine sur la
validité du motif du report, 'une des parties peut immédiatement saisir le tribunal du travail statuant
en matiere de réfere.

Art. L. 234-48. (1) Pendant la durée du conge parental a plein temps, le contrat de travail est sus-
pendu intégralement. Pendant la durée du congé parental a temps partiel, le contrat de travail a plein
temps est suspendu partiellement.

(2) A partir du dernier jour du délai pour le préavis de notification de la demande du congé parental, tel
gue defini a I'article L. 234-46, paragraphes 18" et 2 et pendant toute la durée du congg, I'employeur
n'est pas autorisé a notifier au salarié la resiliation de son contrat de travail ou, le cas échéant, la
convocation a I'entretien prealable tel que prévu par I'article L. 124-2. Cette disposition s’applique tant
au conge a plein temps gu’au congé a temps partiel. La résiliation du contrat de travail effectuée en
violation du présent article est nulle et sans effet.

(3] Dans les quinze jours qui suivent le licenciement, le salarié peut demander, par simple requéte, au
président de la juridiction du travail, qui statue d’'urgence et comme en matiere sommaire, les parties
entendues ou diment convoquées, de constater la nullité du licenciement et d’'ordonner le maintien
de son contrat de travail.

L’ordonnance du président de la juridiction du travail est exécutoire par provision ; elle est suscep-
tible d’appel qui est porté, par simple requéte, dans les quinze jours a partir de la natification par la



voie du greffe, devant le magistrat présidant la chambre de la Cour d’appel a laquelle sont attribués
les recours en matiere de droit du travail. Il est statué d'urgence, les parties entendues ou diment
CONVOQqUEES.

(4] Le salarié dont le contrat est suspendu suite a la prise d'un congée parental et qui ne souhaite pas
reprendre son emploi a I'expiration du conge est tenu d'en informer I'employeur, moyennant lettre
recommandee avec accuse de réeception, dans un delai égal a celui qu'il devrait respecter en cas de
démission conformeément a l'article L. 124-4, alinéa 2.

Toutefois, I'obligation visée a l'alinéa qui précede ne dispense pas le salarié de notifier en due forme
a 'employeur la résiliation du contrat, la notification ne pouvant cependant avoir lieu qu’au plus tot le
premier jour suivant le dernier jour du conge parental.

Le défaut non justifie par un maotif grave et légitime de reprise du travail a I'expiration du conge paren-
tal en I'absence de l'information au sens de l'alinéa 1 qui précede ou de la notification de la démission
conformément a I'alinéa 2 qui préecede constitue un motif Iégitime de résiliation du contrat de travail
avec effet immeédiat pour matif grave par I'employeur.

(5] Les dispositions qui précedent ne font pas obstacle a I'échéance du contrat de travail a durée
déterminée ou a la résiliation du contrat de travail par I'employeur pour motifs graves procedant du
fait ou de la faute du salarie.

(6] Dans le cas d’un salarig lié par un contrat a durée indéterminée comportant une clause d’essai, et
par exception a l'article L. 234-45, paragraphe 3, alinéa 1, premiere phrase, le droit au conge paren-
tal ne peut prendre effet et le congé ne peut étre demandé gu’apres I'expiration de la période d'essai.

L’apprenti peut demander le report du congé parental visé ci-avant s'il prouve que par le fait du congg,
il doit doubler I'année de formation en cours ou gu’il n’est pas admis a I'examen a la fin de I'année en
cours.

Cette demande se fait dans la méme forme que la demande prévue a I'article L. 234-46 et est trans-
mise en copie a la Caisse nationale des prestations familiales.

Dans ces cas, le congé parental est accordé aux deux parents conformément a l'article L. 234-45,
paragraphe 5.

(7] Pendant la duréee du congé parental, 'employeur est tenu de conserver I'emploi du salarie ou, en
cas d'impossibilité, un emploi similaire correspondant a ses qualifications et assorti d'un salaire au
moins équivalent.

La durée de congé parental est prise en compte dans la determination des droits liés a I'anciennete.
Le salarié conserve en outre le bénéfice de tous les avantages qu’il avait acquis avant le début du
conge.

(8] La période de congé parental est prise en compte comme période de stage au titre de ['article
25 du Code des assurances saociales et de l'article L. 234-43, paragraphe 1°", alinéa 2, deuxieme
tiret ci-avant.

(9) La période de congé parental est mise en compte pour le calcul de la période de stage ouvrant
droit a I'indemnité de chémage complet. L'indemnité pécuniaire forfaitaire servie au cours du conge
parental n'est pas prise en compte pour le calcul du montant de I'indemnité de chémage complet.

(10) En exécution de I'article L. 162-12, paragraphe 5, les salariés bénéficiant d’'un congé parental
ont droit a I'acces aux mesures de formation continue organisées ou offertes par I'employeur, afin de
suivre I'évolution de la technique et des procédés de production.

(11) Sans prejudice du paragraphe qui precede, I'employeur et le salarié béneficiaire du conge paren-
tal peuvent stipuler d'un commun accord, par avenant au contrat de travail, a signer au plus tard un
mois avant le debut du congé parental, que le salarié assistera a des manifestations organisées par
ou a la demande de I'employeur, et notamment des réunions de service, des reunions ou seances d'in-
formation sur, notamment, I'évolution de I'entreprise, I'évolution des procédures ou des technigues,



le fonctionnement du service ou de I'entreprise, I'introduction d’'innovations, ainsi que des formations
continues susceptibles de garantir ou d’améliorer I'employabilité du salarié a la reprise de son travail.

L’'avenant fixe le nombre, les horaires et les autres modalités des mesures prévues a l'alinéa qui
précede.

Les mesures prévisées ne peuvent pas avoir pour but ou pour effet la participation du salarié au
travail normal et courant de I'entreprise, ni a I'exécution de surcroits de travail. La violation de cette
disposition donne droit 8 dommages-intéréts au profit du salarié.

Le salarié peut dénoncer unilatéralement I'avenant visé a l'alinéa 2 qui précede. Cette dénonciation
se fera soit par lettre recommandée a la poste, soit par remise en mains propres de I'employeur ou
de son représentant, soit par courrier électronique, le tout avec accusé de réception. La dénonciation
ne donnera lieu a aucune sanction ni civile, ni pénale et ne constituera pas un motif de licenciement.

Art. L. 234-49. (1] Le congé parental ne donne pas droit au congé annuel lIégal de récréation. Le
congé annuel non encore pris au début du congé parental est reporté dans les délais légaux.

(2) En cas de grossesse ou d’accueil d'un enfant pendant le congé parental donnant droit, pour le
méme parent, au congé de maternité ou d'accueil, celui-ci interrompt le congé parental. La fraction
du congé parental restant a courir est rattachée au nouveau congé de maternité. Le nouveau conge
parental consécutif au congé de maternité auquel pourra prétendre I'un des parents est alors repor-
té de plein droit jusqu’au terme de la fraction du congé parental rattachée au congé de maternité et
doit étre pris consécutivement a celle-ci.

Art. L. 122-1. (1] Le contrat de travail & durée déterminée peut étre conclu pour I'exécution d’'une
tache precise et non durable ; il ne peut avoir pour objet de pourvoir durablement a un emploi lieé a
I'activite normale et permanente de I'entreprise.

(2] Sont notamment considérés comme tache précise et non durable au sens des dispositions du
paragraphe (1] :

1. le remplacement d’un salarié temporairement absent ou dont le contrat de travail est suspen-
du pour des motifs autres qu’un conflit collectif de travail ou le manque de travail résultant de
causes economiques ou d’intempeéries, ainsi que le remplacement d’'un salarié sous contrat
a durée indéterminée dont le poste est devenu vacant, dans I'attente de I'entrée en service
effective du salarié appelé a remplacer celui dont le contrat a pris fin ;

(Loi du 22 décembre 2006] « Le remplacement d'un salarié absent en raison d'un congé de
maternité, d’'un congé parental ou d’'un congé pour raisons familiales ne doit pas nécessai-
rement se faire sur le poste méme occupé par le salarié absent, mais peut s’'opérer sur un
autre poste libéré dans I'entreprise ou I'établissement concernés du fait de réorganisations
ou mutations internes ayant eu lieu suite a I'absence en question. »

I'emploi a caractere saisonnier defini par reglement grand-ducal ;

les emplois pour lesquels dans certains secteurs d’activite il est d'usage constant de ne pas
recourir au contrat a durée indéterminée en raison de la nature de I'activité exercée ou du
caractere par nature temporaire de ces emplois, la liste de ces secteurs et emplois étant
etablie par reglement grand-ducal ;

4. I'exécution d’'une tache occasionnelle et ponctuelle définie et ne rentrant pas dans le cadre de
I'activité courante de I'entreprise ;

5. I'exécution d’une tache preécise et non durable en cas de survenance d’un accroissement tem-
poraire et exceptionnel de 'activité de I'entreprise ou en cas de demarrage ou d'extension de
I'entreprise ;



6. I'exécution de travaux urgents rendue nécessaire pour prévenir des accidents, pour réparer
des insuffisances de matériel, pour organiser des mesures de sauvetage des installations ou
des batiments de I'entreprise de maniére a éviter tout prejudice a I'entreprise et a son per-
sonnel ;

7. I'emploi d'un chémeur inscrit a I’Administration de I'emploi, soit dans le cadre d’'une mesure
d’insertion ou de reinsertion dans la vie active, soit appartenant a une catégorie de cho-
meurs declarés eligibles pour I'embauche moyennant contrat a durée determinée, definie
par un reglement grand-ducal a prendre sur avis du Conseil d’Etat et de I'assentiment de la
Conférence des Présidents de la Chambre des députés. Les criteres déterminant les catego-
ries de chdmeurs éligibles tiennent notamment compte de I'age, de la formation et de la duree
d’inscription du chémeur ainsi que du contexte social dans lequel il évolue ;

8. I'emploi destiné a favoriser 'embauche de certaines catégories de demandeurs d’'emploi ;

9. I'emploi pour lequel I'employeur s’engage a assurer un complément de formation profession-
nelle au salarié.

Les emplois visés sous 8 et 9 doivent faire I'objet d'un agrément préalable par le ministre ayant le
Travail dans ses attributions.

Un reglement grand-ducal pris sur avis du Conseil d’Etat et de I'assentiment de la Conférence des
Présidents de la Chambre des députés peut compléter I'énumeération du paragraphe qui précede ; il
en est de méme des conventions collectives de travail.

(3] Par derogation aux paragraphes (1] et (2] qui précedent, peuvent étre des contrats de travail a
durée déterminée :

1. les contrats de travail conclus avec le personnel enseignant-chercheur de I'Université du
Luxembourg ;

2. les contrats de travail conclus par les intermittents du spectacle, tels que définis a l'article 3
de la loi madifiée du 30 juillet 1999 concernant a) le statut de I'artiste professionnel indépen-
dant et de l'intermittent du spectacle b] la promotion de la création artistique, soit avec une
entreprise de spectacle, soit dans le cadre d’une production cinématographigue, audiovisuelle,
théatrale ou musicale.

Art. L. 122-2. (1) Sans préjudice des dispositions de I'article L. 121-4, le contrat de travail conclu
pour une durée déeterminée doit comporter, outre la définition de son objet, les indications ci-apres :

1. lorsgu’il est conclu pour une duree precise, la date d'echeance du terme ;

2. lorsgu’il ne comporte pas de date d’échéance du terme, la durée minimale pour laguelle il est
conclu ;

3. lorsqu'il est conclu pour le remplacement d’'un salarié absent, le nom du salarié absent ;

(Loi du 22 décembre 2006) « Au cas ou il s’agit d'un remplacement indirect d’'un salarié
absent pour cause de conge parental, le contrat indiquera le nom de ce salarie, méme si le
remplacement s’effectue sur un autre poste ».

4. la durée de la période d’'essai éventuellement prévue ;
5. le cas échéant, la clause de renouvellement visée a l'article L. 122-5, paragraphe (1].

(2) A défaut d’écrit ou d’écrit spécifiant que le contrat de travail est conclu pour une durée déterminée,
celui-ci est présume conclu pour une durée indéterminée ; la preuve contraire n'est pas admissible.

Art. L. 122-3. (1) Le contrat conclu pour une durée déterminée doit comporter un terme fixé avec
précision des sa conclusion.

Il peut toutefois ne pas comporter un terme fixé avec précision, lorsqu’il est conclu dans les cas
suivants :



1. pour remplacer un salarié absent ou dont le contrat de travail est suspendu, pour un maotif
autre qu’un conflit collectif de travail, ou pour remplacer un salarié dont le poste est devenu
vacant avant I'entrée en service de son successeur ;

2. pour des emplois a caractére saisonnier ;

3. pour les emplois pour lesquels il est d’'usage constant de ne pas recourir au contrat a durée
indéterminée en raison de la nature de I'activité exercée ou du caractere par nature tempo-
raire de cet emploi.

Lorsque dans ces cas le contrat ne comporte pas de terme précis, il doit étre conclu pour une durée
minimale et il a pour terme la fin de 'empéchement du salarié absent ou la réalisation de I'objet pour
lequel il est conclu.

(Loi du 22 décembre 2006] « (2] Le contrat ayant pour objet le remplacement d’'un salarié absent
pour congé parental peut débuter au plus tot trois mois avant la date du début du congé parental et
prendre fin au plus tard trois mois apres la fin du congé parental du salarié remplace.

(3] Le contrat ayant pour objet le remplacement d'un salarié absent pour congé parental consécutif
a un congé de maternité peut débuter au plus tdt trois mois avant la date du début du conge de
maternité et prendre fin au plus tard trois mois apres la fin du congé parental du salarié remplacé. »

Chapitre VI - Indemnite de congé parental

Art. 306. (1) Pendant la durée du congé parental accorde en application des articles L. 234-43 a
L. 234-49 du Code du travail, 29bis a 29septies de la loi modifiee du 16 avril 1979 fixant le statut
géneral des fonctionnaires de I'Etat et 30bis a 30septies de la loi modifiee du 24 décembre 1985
fixant le statut genéral des fonctionnaires communaux la rémunération de travail est remplacée par
une indemnité pécuniaire forfaitaire, désignée par la suite « I'indemnité », qui est fixée a 1.778,31
euros par mois pour le congeé a plein temps et a 889,15 euros par mois pour le congé parental a
temps partiel. Elle est versée!? en tranches mensuelles pendant toute la durée du congé parental
prévue par le présent chapitre.

L’indemnité n’est pas due en cas d’attribution d'un congé parental en application des articles L. 234-
45, paragraphe 4 du Code du travail, 29quater, paragraphe 4, de la loi modifiee du 16 avril 1979
fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat et 30quater, paragraphe 4 de la loi modifiée du
24 decembre 1985 fixant le statut général des fonctionnaires communaux.

(2] Le droit a 'indemnité est encore ouvert au travailleur non salarié pendant la durée du congé paren-
tal, accordé en raison de la naissance ou de I'adoption d’'un ou de plusieurs enfants pour lesquels sont
versées des allocations familiales et qui remplissent a I'égard de la personne qui prétend au congé
parental les conditions prévues a l'article 270, alinéas 2 et 3, tant que ces enfants n'ont pas atteint
I'age de cing ans accomplis, a condition

a. gu'il soit domicilié et reside d'une facon continue au Luxembourg, ou releve du champ d’appli-
cation des reglements communautaires ;

b. qu'il soit établi Iégalement sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg au moment de la
naissance ou de I'accueil du ou des enfants a adopter ;

c. qu'il sait affilie obligatoirement et d’'une maniere continue a ce titre pendant au moins douze
mois précédant immédiatement le début du congé parental a ce titre en application de I'article
1er, alinéa 1, sous 4), 5] et 10) du présent Code ;

11 Par la Caisse nationale des prestations familiales (CNPF]



d. qu’il éleve dans son foyer le ou les enfants visés depuis la naissance ou I'accueil en vue de
I'adoption et s'adonne principalement a leur éducation pendant toute la durée du congé paren-
tal en ce qui concerne le congé parental consécutif au congé de maternité et au moins a partir
de la date prévue a l'article 307, paragraphe 2, alinéa 2 pour la notification du congé parental
jusqu’a I'age de cing ans accomplis de I'enfant ;

e. gu’il n'exerce aucune activité professionnelle pendant la durée du congé parental a plein
temps ou exerce pendant la durée du conge parental a temps partiel une ou plusieurs acti-
vités professionnelles a temps partiel sans que la durée mensuelle totale de travail effective-
ment prestée ne dépasse la moitié de la durée mensuelle normale de travail.

La condition d’affiliation continue pendant les douze mois précédant immeédiatement le début du
congé parental ne vient pas a défaillir par une ou plusieurs interruptions ne dépassant pas sept jours
au total.

Est assimilée au conge d’accueil la période indemnisée au méme titre par la caisse de maladie com-
pétente pour les professions visées a I'article 1€, alinéa 1, sous 4] et 5) du présent Code.

La durée et les modalités du congé parental alloué au travailleur non salarié sont déterminées par
reférence aux dispositions des articles L. 234-44 et L. 234-45 du Code du travail. Elles peuvent étre
précisées par reglement grand-ducal. Le méme reglement peut déterminer les délais dans lesquels
le parent exercant une activité indépendante qui entend prendre son congé parental doit notifier le
début du congé a la Caisse nationale des prestations familiales et en rapporter la preuve.

(3] L'indemnité est exempte d'impdts et de cotisations d’assurance sociale a I'exception de la cotisa-
tion d’assurance maladie pour soins de santé et de la contribution dépendance qui seront déduites
d’office par la Caisse du montant mensuel de I'indemnité prévue au paragraphe 1©" du présent article.
La part patronale de la cotisation d’assurance maladie est dans tous les cas a charge de la Caisse.
L’abattement pour la cotisation d'assurance dépendance est déduit forfaitairement pour toutes les
catégories d’assures.

(4] L'indemnité est mise en compte intégralement en vue de la détermination des prestations dues
au titre de la loi modifiee du 29 avril 1999 portant création d'un droit & un revenu minimum garanti.

(5) L'indemnité est continuee en cas de survenance d’'une maladie pendant le congé parental pour
autant que les autres conditions restent remplies. Le droit a I'indemnité pécuniaire de maladie ou a la
continuation de la rémunération est suspendu. Toutefois, en cas de congé parental a temps partiel,
ce droit est maintenu pour la durée de travail restante.

Par dérogation a l'alinéa qui précede, le paiement de I'indemnité cesse et I'indemnité pécuniaire de
maladie est seule verseée dans les cas ou le bénéficiaire d’'un congé parental a temps partiel est non-
salarié.

(6] L'indemnité est suspendue pendant la période nécessaire pour la protection de la sécurité ou de la
sante de la femme enceinte ou allaitante prévue a l'article L. 334-4, paragraphe 5 du Code du travail.

(7] En cas de cessation du congé parental, le bénéficiaire a droit a un prorata de I'indemnité pour la
fraction du mois entamee.

(8] Toutefaois, en cas de violation des dispositions des articles L. 234-43, paragraphe 1°', et
L. 234-45, paragraphe 18", premiere phrase, du Code du travail, 29bis, paragraphe 18" et 29quater,
paragraphe 1©", premiere phrase, de la loi modifiee du 16 avril 1979 fixant le statut genéral des
fonctionnaires de I'Etat et 30bis, paragraphe 18" et 30quater, paragraphe 1€, premiere phrase,
de la loi modifiee du 24 décembre 1985 fixant le statut général des fonctionnaires communaux et
notamment en cas

a. de reésiliation volontaire du contrat de travail par le parent, lorsque la résiliation prend effet
avant I'expiration du congé parental, ou

b. d'interruption du congé non maotivée par une cause extérieure au parent bénéficiaire et entie-
rement indépendante de sa volonte, les mensualités déja versées donnent lieu a restitution



intégrale. Toutefais, en cas de changement d’'employeur pendant le congé parental pour des
raisons de nécessité économique, le parent bénéficiaire est obligé de reprendre son travail
avant I'expiration du congeg, les prestations versees jusqu’a cette date restant acquises. La
preuve de la nécessité économique incombe au parent benéficiaire.

Les exceptions prévues au point b) ci-dessus ne sont prises en considération qu'a condition que
I'interruption du congé et la cause de l'interruption aient ete notifiees prealablement a la Caisse par
le parent bénéficiaire. Lorsque la cause de l'interruption est extérieure au bénéficiaire, la notification
doit étre complétee d’une attestation emanant de I'employeur si la cause est inhérente a I'entreprise
sinon de I'autorité compétente pour constater la cause en question.

(9] Un reglement grand-ducal peut préciser les modalités d’exécution du présent article.

Art. 307. (1) Pour pouvoir prétendre au paiement de I'indemnité, le parent qui a obtenu le congé
parental doit présenter une demande écrite a la Caisse.

(2) La demande présentée par le parent salarié doit étre diment certifiee par I'employeur et remise
a la Caisse au plus tard dans la quinzaine de la natification de la demande a I'employeur pour ce qui
est du congé consecutif au congé de maternité ou au conge d’accueil et dans la quinzaine de la noti-
fication de la décision de I'employeur, ou, a défaut, dans la quinzaine de I'expiration du délai de quatre
semaines prévu en cas de report du congé pour ce qui est du congé demandé par 'autre parent.

Le parent qui exerce une activité indépendante certifie le début de son congé parental moyennant
déclaration sur I'honneur jointe a sa demande, qui est a natifier a la Caisse deux mois avant le début
du congé de maternité en ce qui concerne le congé parental consécutif au congé de maternité et
au mains six mois avant le début du congé parental jusqu’a I'age de cing ans accomplis de I'enfant.

(3) La naissance diment certifiee par I'officier de I'état civil doit étre déclarée a la Caisse dans le
meéme délai a compter de la déclaration prévue a l'article 55 du Code civil, ensemble avec les attes-
tations nécessaires a la détermination du droit et de la période de paiement.

En cas d’'allaitement, la prolongation du congé de maternité doit é&tre communiquée a la Caisse avant
la septieme semaine suivant I'accouchement.

Dans le cas contraire, le parent concerné en informe par écrit la Caisse dans le méme délai.

En cas d’adoption d’'un enfant de moins de cing ans, les adoptants doivent transmettre a la Caisse,
ensemble avec la demande prévue au paragraphe 2, un certificat du tribunal attestant que la proce-
dure en vue de I'adoption a été entameée.

(4] Des que le début du congé parental peut étre déterminé sur base des pieces justificatives four-
nies, en I'occurrence sur base de la communication du terme du congé de maternité par I'organisme
gestionnaire de I'indemnité pécuniaire de maternité en ce qui concerne le congé demande consecuti-
vement au congé de maternité ou au congé d’accuell, la Caisse notifie aux parents la décision d’octroi
de l'indemnité et la période pour laquelle 'indemnité est accordée. En méme temps, elle en informe
utilement I'employeur du parent salarie et I'Administration de I'emploi.

A partir de |a natification de la décision d’octroi de I'indemnité, le choix du congé parental est définitif
et le parent n'est plus recevable a renoncer au congé parental et a solliciter 'allocation d’éducation
en lieu et place de I'indemnité prévue a l'article 306.

Toutefois, en cas de naissance d'un enfant atteint d’'une maladie grave ou d’'un handicap ouvrant
droit a l'allocation spéciale supplémentaire prévue a l'article 272, alinéa 4, le président du comite
directeur de la Caisse nationale des prestations familiales peut convertir a tout moment I'indemnite
en allocation d'éducation pour autant que les conditions d’octroi de cette allocation sont remplies.
Les mensualités de I'indemnité déja versees sont soit restituées, soit compensées avec l'allocation
d’éducation. La part des cotisations a charge de la Caisse donne lieu a restitution.

Lorsque la Caisse constate que I'une des conditions d’attribution n’est pas remplie ou vient a défaillir,
elle en informe aussitdt le parent concerné par décision mativée et recommandée a la poste avec
copie a I'employeur.



(3] L'indemnité demandée conformément aux paragraphes (2] et (3] du présent article est versée
au cours de chaque mois pour lequel elle est due, a condition que la demande et les autres pieces
justificatives aient été introduites dans le délai prescrit. En cas de présentation tardive de la demande
ou des autres pieces justificatives requises, elle est versée des que l'instruction du dossier par la
Caisse est terminée.

(B] Un reglement grand-ducal pourra prévoir les conditions et modalités d'application du présent
article aux fonctionnaires, employés ou ouvriers de I'Etat, des communes, des etablissements publics
et de la Sociéte nationale des chemins de fer.

Art. 308. (1] L'indemnité accordée pour le congé consécutif au congé de maternité ou au congé d’ac-
cueil n'est cumulable ni avec I'allocation d’éducation ou une prestation non luxembourgeoise de méme
nature, ni avec une prestation non luxembourgeoise due au titre d’'un congé parental, accordees pour
le ou les mémes enfants, a I'exception de I'allocation d’éducation prolongée pour un groupe de trois
enfants ou plus ou pour un enfant handicapg, ou d’'une prestation non luxembourgeoise équivalente.

(2] Au cas ou I'un des parents demande et accepte, nonobstant l'interdiction de cumul et méme
postérieurement a la cessation du paiement de I'indemnité, une prestation non luxembourgeoise telle
gue visée a l'alinéa precedent pour la période jusqu'a I'dge de deux ans de I'enfant, les mensualités
de I'indemnité déja versées donnent lieu a restitution. En cas de cumul avec une allocation d'éduca-
tion prévue a l'article 299, I'indemnité accordée pour le congé parental est maintenue et le montant
de l'allocation d’éducation déja versé est compensé avec les mensualités de lindemnité a échoir. A
défaut de pouvoir étre compensé, le montant visé ci-avant donne lieu a restitution.

(3) Le parent qui a bénéficié de I'allocation d’éducation ou d'une prestation non luxembourgeoise de
meéme nature n'a plus droit, pour le méme enfant, a I'indemnité accordée pour le congé (pris en deux-
ieme lieu] jusqu'a I'age de cing ans accomplis de I'enfant.

(4] L'indemnité accordée pour le congé pris (en deuxieme lieu) jusqu’a I'age de cing ans accomplis de
I'enfant ne peut étre versée simultanément avec I'allocation d’éducation ou une prestation non luxem-
bourgeoise de méme nature demandeée par I'autre parent pour le ou les mémes enfants, a I'excep-
tion de I'allocation d’éducation prolongée pour un groupe de trois enfants ou plus ou pour un enfant
handicapé ou d'une prestation non luxembourgeoise equivalente. Au cas ou les deux prestations
sont demandées pour la méme période, seule I'indemnité de congé parental est versee. Le montant
correspondant aux mensualités de l'allocation d'éducation ou de la prestation non luxembourgeoise
déja versées cumulativement avec I'indemnité accordée pour le congé parental est compensé avec
les mensualités de I'indemnité & échoir. A défaut de pouvoir étre compensé, le montant visé ci-avant
donne lieu & restitution.

(3] En cas de concours des deux prestations dans le chef du méme parent pour deux enfants diffé-
rents, les mensualités de I'allocation d’éducation echues pendant la durée du congé parental sont
suspendues. Le montant mensuel de l'allocation de méme nature versée au titre d'un régime non
luxembourgeois est déduit du montant mensuel de l'indemnité accordée pour le conge parental
jusqu’a concurrence de six mensualités par enfant. A défaut de pouvoir étre compensé, le montant
visé ci-avant donne lieu a restitution.

[-]

Cession, mise en gage et saisie des prestations

Art. 314. (1) Toutes les prestations prévues au présent livre peuvent étre cédées, mises en gage ou
saisies pour couvrir des frais avancés pour I'entretien ou I'éducation des enfants bénéficiaires.

(2] Les prestations prévues aux articles 272, 275, 303 et 306 peuvent en outre étre cedees, mises
en gage ou saisies pour couvrir :

1) les créances qui competent aux communes et établissements de bienfaisance en rembour-
sement de secours alloués a des personnes indigentes, dans la mesure ou ces secours
concernent les enfants beneficiaires ;



2) les mensualités a verser a titre de remboursement d’'un prét consenti pour la construction ou
I'acquisition, d’'un logement familial, & condition que les enfants bénéficiaires soient héritiers
réservataires du debiteur concerné ;

3) une avance qui a été faite a I'attributaire par une institution de sécurité sociale.
Pour 'application du présent paragraphe, les limites suivantes sont applicables :

* les prestations prévues aux articles 272, 275 et 303 peuvent étre cédées, mises en gage ou
saisies jusqu’'a concurrence de la moitié du terme mensuel da ;

* |a prestation prévue a l'article 306 peut étre cédée, mise en gage ou saisie dans les limites
fixées par la loi modifiee du 11 novembre 1970 sur les cessions et saisies des rémunérations
de travail ainsi que des pensions et rentes.

(3] Les prestations prévues aux articles 285 et 294 peuvent en outre étre cédées ou saisies pour
les frais de couche.

(4] Dans tous les autres cas, les prestations prevues au présent livre ne peuvent étre ni cedees, ni
saisies, ni mises en gage.






Le congé pour raisons familiales

LE CONGE POUR
RAISONS FAMILIALES

Question 79
Quel est l'objectif du congé pour raisons familiales ?

Gréace au congeé pour raisons familiales, les parents ayant a charge un enfant de moins de 15 ans,
qui est gravement malade, peuvent rester a son chevet pendant les premiers moments de la maladie
et chercher d'autres solutions de garde dans I'hypothese ou la maladie devait durer plus longtemps.

La limite d’age de 15 ans ne s’applique pas aux enfants bénéficiant de I'allocation spéciale d’enfant
handicapé.

Question 80
Dans quels cas s’applique le congé pour raisons familiales ?

Un congé pour raisons familiales est accordé en cas de maladie de I'enfant, d'accident ou d'une autre
raison impérieuse de santé qui nécessite la présence de I'un des parents.

Il appartient au médecin d'indiquer sur le certificat médical que la présence du parent est indispen-
sable.

Question 81

Qui peut bénéficier d’un congé pour raisons familiales ?
Bien que le Code du travail ne vise que les salariés, les apprentis peuvent également bénéficier d’un
congé pour raisons familiales.

Le congé pour raisons familiales n'est pas limité a I'hypothése selon laquelle les deux parents tra-
vaillent. En conséquence, si un seul des parents travaille et que I'autre est au foyer, le parent tra-
vailleur salarié ou apprenti a droit au congé pour raisons familiales.

Question 82
Quelle est la durée du congé pour raisons familiales ?

Le congé pour raisons familiales est en principe limité a 2 jours par an, par parent actif et par enfant.

La durée du congé pour raisons familiales est portée a 4 jours par an pour les enfants bénéficiant de
I'allocation familiale d’enfant handicapé.

Sur avis du Controle médical de la sécurité sociale, il est possible de prolonger cette durée si l'enfant
souffre d'une maladie exceptionnellement grave (p.ex. cancer, hospitalisation de plus de 2 semaines).
Dans ce cas, un dossier complet comprenant un rapport meédical est a présenter a la Caisse natio-
nale de santé.

La durée de la prolongation est déterminée individuellement au cas par cas, étant entendu que la
durée maximale d'un congé pour raisons familiales est limitée a 52 semaines.
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Contrairement a ce qui est prévu pour le congé parental, le congé pour raisons familiales ne doit pas
étre pris en bloc.

Ainsi le parent peut prendre une demi-journée lors d'une premiere maladie de I'enfant et prendre le
restant du congé plus tard en cas de nouvelle maladie.

Toute fraction ne dépassant pas 4 heures de travail est mise en compte pour une demi{journée.

Toute fraction dépassant 4 heures de travail est mise en compte pour une journée.

Le congé pour raisons familiales est assimilé a une absence pour cause de maladie.

Il s’ensuit que le bénéficiaire doit, le jour méme de son absence, informer son employeur de la maladie
de I'enfant. Cette information peut se faire, soit oralement, soit par écrit. Le bénéficiaire peut 'accom-
plir lu-méme ou en charger une tierce personne.

En plus de cet avertissement, le bénéficiaire doit soumettre un certificat médical & son employeur.
Ce certificat doit mentionner les matricules de I'enfant malade et du parent, l'identité de I'enfant, la
maladie grave dont il souffre ainsi que sa durée prévisible. En outre, il doit indiquer que la présence
du parent aupres de I'enfant est nécessaire.

Le certificat médical doit parvenir a I'employeur dans les meilleurs délais, de préféerence le lendemain
de 'avertissement.

Précisons qu‘un certificat médical doit étre présenté a I'employeur peu importe la durée de la maladie
de I'enfant, méme si celle-ci ne dure par exemple gu'un jour.

Les jours pris a titre de congé pour raisons familiales sont indemnisés non par I'employeur, mais par
la caisse de maladie compétente.

En pratique, il appartient a 'employeur d’avancer la rémunération due pour les jours de congé pour
raisons familiales. Il sera remboursé ultérieurement par la Caisse nationale de santé, sur base du
certificat médical du salarié.

Si le bénéficiaire a informé son employeur le jour méme de son absence, il est protege a partir de ce
moment contre un licenciement.

Il faut souligner que cette protection ne joue pas pendant toute la durée de la maladie de I'enfant,
mais qu‘elle s‘applique uniquement pendant I'absence du bénéficiaire telle qu’elle résulte du certificat
médical, soit au maximum 2 ou 4 jours (sauf prolongation accordée par le Contréle médical de la
sécurité sociale).

Toute rupture de contrat intervenant malgré cette protection est considérée comme abusive et
donne lieu a des dommages-intéréts.



Le congé pour raisons familiales

Cependant, la protection contre un licenciement ne s'applique pas si :
1. Le bénéficiaire n’a pas informeé son employeur le premier jour de son absence.
2. Le certificat médical n'est pas soumis a I'employeur.

3. L'avertissement du premier jour ou la présentation du certificat médical interviennent apres
que le bénéficiaire ait recu la lettre de licenciement ou la lettre de convocation a I'entretien
prealable.

4. Le bénéficiaire a commis une faute grave.

Question 87

Un salarié titulaire d'un contrat a durée déterminée peut-il prétendre a un
congé pour raisons familiales ?

Tout comme ceux qui bénéficient d'un contrat de travail @ durée indéterminée, un salarié embauché
par contrat a durée déterminée a droit a un congé spécial en cas d'état de santé grave de son enfant.

Cependant, le fait que la maladie de I'enfant se prolonge au-dela de I'echéance du contrat n'empéche
pas celui-ci de se terminer a la date prévue.

Question 88
Un congé pour raisons familiales est-il di au salarié qui est encore en

période d'essai ?

La réponse a cette question est positive. Le salarié en période d'essai a droit au congé pour raisons
familiales au méme titre que les salariés engages definitivement.

Cependant, si la maladie de I'enfant intervient pendant cette phase, la période d'essai est prolongée
d'une duree égale a celle du congg, c'est-a-dire au maximum 2 jours ou 4 jours, sauf prolongation en
cas de maladie exceptionnellement grave.
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Section 7. Congé pour raisons familiales

Art. L. 234-50. Sans prejudice des dispositions plus favorables prévues dans les conventions collec-
tives, il est institué un congé spécial dit « congé pour raisons familiales ».

Art. L. 234-51. Peut préetendre au congé pour raisons familiales, le salarié ayant a charge un enfant,
age de moins de quinze ans accomplis, necessitant en cas de maladie grave, d’accident ou d’autre
raison impérieuse de santé la présence de I'un de ses parents.

Est considéré comme enfant a charge, I'enfant pour lequel les allocations familiales sont accordées
par la Caisse nationale des prestations familiales dans le chef du bénéficiaire.

La limite d’age de quinze ans accomplis ne s'appligue pas aux enfants qui bénéficient de I'allocation
spéciale supplémentaire au sens de I'article 4, alinéa 5 de la loi modifiée du 19 juin 1985 concernant
les allocations familiales et portant création de la Caisse nationale des prestations familiales.

(Loi du 13 mai 2008)

Art. L. 234-52. La durée du congé pour raisons familiales ne peut pas dépasser deux jours par enfant
et par an.

Pour les enfants visés au troisieme alinea de I'article L. 234-51, la durée du congé pour raisons fami-
liales est portée a quatre jours par an.

Le congé pour raisons familiales peut étre fractionné.

La durée du congé pour raisons familiales peut étre prorogee, sur avis conforme du Contréle medical
de la sécurite sociale, pour les enfants atteints d’'une maladie ou d'une déficience d’'une gravité excep-
tionnelle, & définir par reglement grand-ducal.

La duree maximale de la prorogation est limitée a un total de cinquante-deux semaines pour une
période de référence de cent quatre semaines qui prend fin la veille du premier jour couvert par un
certificat visé a I'article L. 234-53.

Art. L. 234-53. L'absence du bénéficiaire au titre d’'un congé pour raisons familiales est justifiée
moyennant un certificat medical attestant la maladie, I'accident ou d’autres raisons impérieuses de
santé de I'enfant, la nécessité de la présence du bénéficiaire et la durée de celle-ci.

Le béneficiaire est obligé, le jour méme de son absence, d’en avertir personnellement ou par per-
sonne interposee, soit oralement soit par écrit, I'employeur ou le représentant de celui-ci.

Art. L. 234-54. (1] La période du congé pour raisons familiales est assimilée a une période d’incapa-
cité de travail pour cause de maladie ou d’accident. Pendant cette duree, les dispositions |€égales en
matiere de sécurité sociale et de protection au travail restent applicables aux bénéficiaires.

(2) L'employeur averti conformément a I'article L. 234-53 n’est pas autorisé a natifier au salarié la
résiliation de son contrat de travail, ou, le cas échéant, la convocation a I'entretien préalable visé a
I'article L. 124-2.

Toutefois, les dispositions de I'alinéa qui précede cessent d'étre applicables a I'égard de I'employeur
si le certificat médical n'est pas présente.

Les dispositions qui précedent ne font pas obstacle a I'échéance du contrat de travail a durée déter-
minée ou a la résiliation du contrat a durée indéterminée ou a durée déterminée pour motifs graves
procédant du fait ou de la faute du salarié. Restent également applicables les dispositions de I'article
L. 125-1 et de l'article L. 121-5, paragraphe (2), quatrieme alinéa.



La résiliation du contrat effectuée en violation des dispositions du présent paragraphe est abusive.

(3] Les dispositions du paragraphe (2) ne sont pas applicables si I'avertissement, sinon la présen-
tation du certificat médical visé a I'article L. 234-53, sont effectués apres réception de la lettre de
résiliation du contrat ou, le cas écheant, apres réception de la lettre de convocation a I'entretien
préalable.

(4] Larticle L. 121-6, paragraphe (3), deuxieme alinéa, n’'est pas applicable au congé pour raisons
familiales pour autant qu’il prévoit au profit du salarié le maintien intégral de son salaire pour la frac-
tion du mois de la survenance de l'incapacité de travail et les trois mois subséquents.

Art. L. 234-55. Toute contestation relative au congé pour raisons familiales relevant d'un contrat
de travail ou d'apprentissage entre un employeur, d'une part, et un salarié, d’autre part, est de la
compétence des tribunaux du travail.

Indemnite pécuniaire de maladie

Art. 9. En cas d'incapacité de travail pour cause de maladie ou d’accident non professionnel, la perte
de revenu professionnel est compensée par I'attribution d’'une indemnité pécuniaire de maladie.

L'indemnité pécuniaire de maladie est due pareillement pendant les périodes de congé pour raisons
familiales, déterminées par référence a l'article L. 234-51 du Code du travail.

L’indemnité pécuniaire de maladie est encore due pendant les périodes déterminées par réféerence a
I'article L. 234-66 du Code du travail.

Article 1€

Sont définies comme maladies ou déficiences d'une gravité exceptionnelle au sens de l'article 15,
alinéa 2 de la loi du 12 février 1999 portant création d'un congé parental et d'un congé pour raisons
familiales :

* |es affections cancéreuses en phase évolutive ;

* |es pathologies entrainant une hospitalisation en secteur aigu d'une durée dépassant deux
semaines consecutives.

Article 2.

Notre Ministre du travail et de I'emploi, Notre Ministre de la famille, Notre Ministre de la sécurité
sociale et Notre Ministre du budget sont charges de I'exécution du présent reglement qui sera publié
au Memorial.






Le congé d'accompagnement

LE CONGE D'’ACCOMPAGNEMENT

Question 89
Quel est l'objectif du congé pour I'accompagnement des personnes en fin
de vie ?

Gréace a ce conge special pour l'accompagnement d'une personne en fin de vie, désigné ci-apres par
« conge d'accompagnement », toute personne peut s'abstenir de travailler afin de rester au chevet
d'un de ses proches qui souffre d'une maladie grave en phase terminale.

La loi a limité ce congé a la maladie grave d'une des personnes suivantes :

1. un parent au premier degré en ligne ascendante ou descendante, c'est-a-dire ses pere et
mere ou ses enfants ;

2. un parent au second degreé en ligne collatérale, c'est-a-dire ses frere et sceur ;

3. son conjoint ou partenaire au sens de l'article 2 de la loi du 9 juillet 2004 relative aux effets
Iégaux de certains partenariats.

Question 90
Dans quels cas a-t-on droit au congé pour I'accompagnement des
personnes en fin de vie ?

Un congé d'accompagnement est accordé en cas de maladie grave d'une personne, qui est en phase
terminale et dont I'état nécessite la présence d'un proche.

Question 91
Qui peut bénéficier d'un congé pour I'accompagnement des personnes en
fin de vie ?

* les salariés ;

* l|es apprentis et les non-salariés ;

* les fonctionnaires, employés et ouvriers de I'Etat, d'une commune ou d'un établissement
public, ainsi que les agents des CFL.

Question 92
Quelle est la durée du congé pour I'accompagnement des personnes en fin
de vie ?

La durée du congé d'accompagnement ne peut pas dépasser cing jours ouvrables par cas et par an.

Cependant, le conge d'accompagnement prend fin a la date du déces de la personne en fin de vie.

Question 93
Les jours de congé sont-ils fractionnables ?

Le congé d'accompagnement peut étre fractionné.

Le travailleur peut convenir avec son employeur d'un congé d'accompagnement a temps partiel ; dans
ce cas la dureée du congé est augmentée proportionnellement.
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Le congé d'accompagnement

Question 94
Est-il possible de partager ce congé avec un autre parent ?

Le congé d'accompagnement ne peut étre attribué qu'a une seule personne sur une méme période.

Toutefois, si pendant cette période deux ou plusieurs personnes se partagent I'accompagnement de
la personne en fin de vie, elles peuvent bénéficier chacune d'un congé d'accompagnement a temps
partiel, sans que la durée totale des congés alloués ne puisse dépasser quarante heures.

Question 95
Quelles sont les formalités a observer a I'égard de I'employeur ?

Le régime de ce congé d'accompagnement est similaire a celui du congé pour raisons familiales.

Le bénéficiaire est obligé d'avertir personnellement ou par personne interposee, soit oralement soit
par écrit, 'employeur ou le représentant de celui-ci au plus tard le premier jour de son absence.

L'absence du bénéficiaire du conge d'accompagnement est justifiee moyennant un certificat médical
attestant la maladie grave en phase terminale de la personne en fin de vie et la nécessité de la pré-
sence continue du bénéficiaire du conge.

A la demande de son employeur ou de la Caisse nationale de santé, le salarié doit prouver que les
différentes conditions pour I'obtention du congé d'accompagnement sont remplies.

ATTENTION

Question 96
Qui paie le salaire pendant un congé pour I'accompagnement des
personnes en fin de vie ?

Les jours pris au titre de ce congé sont indemnisés non par I'employeur, mais par la Caisse nationale
de sante.
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Le congé d'accompagnement

Question 97
Le salarié en congé pour I'accompagnement des personnes en fin de vie
peut-il étre licencié ?

La période du congé d'accompagnement est assimilée a une période d'incapacité de travail pour
cause de maladie ou d'accident. Les dispositions leégales en matiere de sécurité sociale et de protec-
tion au travail restent donc applicables aux bénéficiaires.

Si le bénéficiaire a informé son employeur le jour méme de son absence, il est protégé a partir de ce
moment contre un licenciement.

Toute rupture de contrat intervenant malgré cette protection est considerée comme abusive et
donne lieu @ des dommages-intéréts.

Cependant, la protection contre un licenciement ne s'applique pas si :

1.
2.
3.

4.

le bénéficiaire n'a pas informé son employeur le premier jour de son absence ;
le certificat médical n'est pas soumis a I'employeur ;

l'avertissement du premier jour ou la présentation du certificat médical interviennent apres
gue le bénéficiaire ait recu la lettre de convocation a l'entretien préalable ;

le bénéficiaire a commis une faute grave.

Question 98
Un salarié titulaire d'un contrat a durée déterminée peut-il prétendre a un
congé pour I'accompagnement des personnes en fin de vie ?

Tout comme ceux qui bénéficient d'un contrat de travail @ durée indéterminée, un salarié embauché
par contrat a durée déterminée a droit @ un congé spécial en cas d'état de santé grave d'un proche.

Cependant, le fait que la maladie du proche se prolonge au-dela de I'echéance du contrat n'empéche
pas celui-ci de se terminer a la date prévue.

Question 99
Un congé pour I'accompagnement des personnes en fin de vie est-il da au
salarié qui est encore en période d'essai ?

Le salarié en période d'essai a droit au congé d'accompagnement au méme titre que les salariés
engageés définitivement.

Cependant, la période d'essai est prolongée d'une durée égale a celle du congeé.
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Caisse Nationale de Santé | Téléphone : 2757-1 | www.cns.lu | Adresse postale: L-2979 Luxembourg | Bureaux: 125, route d'Esch, Luxembourg

f CNS DEMANDE D’OCTROI D’UN CONGE
D’ACCOMPAGNEMENT D’UNE PERSONNE EN FIN DE VIE

d' Gesondheetsk eess
La demande est & adressera: CNS
Service Congé d’accompagnement
L-2979 Luxembourg
Tel: 2757 -4056 / Fax: 2757 - 4080

Par la présente, le (la) soussigné(e)
Année Mois Jour N°Ctr

(N N O e O B B B

(nom et prénom du demandeur) (matricule du demandeur)

demeurant a

demande I'octroi d’'un congé d’accompagnement pour la personne en fin de vie :

Année Mois Jour N°Ctr
I o A I O R R
(nom et prénom de la personne en fin de vie) (matricule de la personne en fin de vie)
demeurant a
Pour bénéficier du congé d’accompagnement, les conditions d’octroi sont les suivantes : (2
e L’attestation pour I'octroi d’un congé d’accompagnement établie par le médecin traitant de la
personne en fin de vie
(a joindre obligatoirement a la demande)
e Le demandeur déclare avoir le lien de parenté suivant avec la personne en fin de vie :
_ | conjoint(e)
fils / fille __ pére/mere _ frere/soceur
_ beau-fils / _ beau-pere/ _ beau-frere /
belle-fille belle-mere belle-sceur
Si plusieurs bénéficiaires vont se partager le congé d’accompagnement, indiquer si possible les noms
et prénoms des autres bénéficiaires
Année Mois Jour N°Ctr
(nom et prénom d’un autre bénéficiaire que le demandeur) (matricule de I'autre bénéficiaire)
Année Mois Jour N°Ctr
(nom et prénom d’un autre bénéficiaire que le demandeur) (matricule de I'autre bénéficiaire)
Année Mois Jour N°Ctr
(nom et prénom d’un autre bénéficiaire que le demandeur) (matricule de I'autre bénéficiaire)
Année Mois Jour NeCtr
(nom et prénom d’un autre bénéficiaire que le demandeur) (matricule de I'autre bénéficiaire)
Adresse a laquelle il faut envoyer le carnet d’accompagnement ( si autre que celle du demandeur )
Nom / Prénom :
Adresse :
Fait a ,le
(signature du demandeur) -
Imprimer

(1) En cas d’absence d’'un numéro matricule luxembourgeois pour la personne en fin de vie, une copie de l'acte de naiss]
ou du livret de famille de la personne en fin de vie est a joindre a la présente déclaration

(2) 5 jours ouvrables ou 40 heures au maximum par personne en fin de vie par an

Source : www.cns.lu




Caisse Nationale de Santé | Téléphone : 2757-1 | www.cns.lu | Adresse postale: L-2979 Luxembourg | Bureaux: 125, route d'Esch, Luxembourg

Ppus
. CNS ATTESTATION POUR L’OCTROI D’'UN CONGE

D’ACCOMPAGNEMENT
d'Gesondheetskeass
Nom et adresse du médecin traitant Code médecin
Par la présente, le soussigné médecin traitant de : Année Mois Jour N°Ctr
(nom et prénom de la personne en fin de vie) (matricule de la personne en fin de vie)

atteste sa situation de fin de vie, constatée a partir du
(date du constat de fin de vie)

Cette attestation est établie en vue de [l'obtention d’un congé d’accompagnement
conformément a la loi du 16 mars 2009 relative aux soins palliatifs, a la directive anticipée et
a 'accompagnement en fin de vie.

L’attestation est & joindre a la demande pour I'octroi d’'un congé d’accompagnement.

Date d’établissement de I'attestation :

Cachet et signature du médecin traitant

Print

Source : www.cns.lu



7
ﬁCNS JUSTIFICATIF D’ABSENCE POUR CONGE
D’ACCOMPAGNEMENT

d'Gesondheetskesss

Le justificatif d’absence est a transmettre a ’employeur

Art. L. 234-68. alinéaZ2 Le bénéficiaire est obligé d’avertir personnellement ou par personne interposée, soit
oralement soit par écrit, I'employeur ou le représentant de celui-ci au plus tard le premier jour de son
absence. A la demande de son employeur ou de la caisse de maladie, le salarié doit prouver que les
différentes conditions pour 'obtention du congé d’accompagnement sont remplies.

Nom :

Prénom :

Année Mois Jour N°Ctr.

varewe: | | | | | [ | | [ ] | ] ]|

(matricule du bénéficiaire)

Le remboursement du congé d’accompagnement est d selon les dispositions fixées par la loi pour les
heures du congé prises selon les périodes d'absence ci-dessous (maximum 8 heures par justificatif) et
a condition que les étiquettes "Capital horaire" du carnet d'accompagnement soient apposées au
verso du présent justificatif:

Périodes d'absence:

Nombre Nombre
Date d'heures prises Date d'heures prises

Les justificatifs d’absence doivent étre remis a l'employeur, afin que celui-ci puisse obtenir le
remboursement des absences pour congé d'accompagnement.

Au moment de la prise effective du congé, chaque justificatif est a compléter au verso par le nombre
d’étiquettes correspondant au nombre d’heures pris pour le congé d’accompagnement déclaré.

Au total, le nombre d'étiquettes du carnet d'accompagnement permet de prendre jusqu’a cinq jours
ouvrables ou quarante heures pour accompagner la personne en fin de vie (maximum fixé par la loi),
avec la possibilité de répartir le congé d’accompagnement entre plusieurs bénéficiaires remplissant les
conditions d’octroi prévues par la loi.

Nous attirons votre attention sur le fait que puisque ce carnet d’accompagneme .
I'ensemble des bénéficiaires possibles, il doit donc étre mis a disposition de chacy Imprimer
susceptibles de prendre le congé d'accompagnement.

En cas de besoin, des justificatifs d’absence supplémentaires peuvent étre demandés directement
aupres du Service Congé d’accompagnement (Tél.: 2757 - 4056 / Fax: 2757 - 4080).

Source : www.cns.lu



Art. L. 234-65.

Il est institué un congé spécial pour 'accompagnement d’'une personne en fin de vie, désigné ci-apres
par « congé d'accompagnement », qui peut étre demandé par tout travailleur salarié dont un parent
au premier degre en ligne directe ascendante ou descendante ou au second degre en ligne collate-
rale, le conjoint ou le partenaire au sens de l'article 2 de la loi du 9 juillet 2004 relative aux effets
Iégaux de certains partenariats souffre d’'une maladie grave en phase terminale.

Art. L. 234-66.
La durée du conge d’accompagnement ne peut pas dépasser cing jours ouvrables par cas et par an.

Le congé d’accompagnement peut étre fractionné. Le travailleur peut convenir avec son employeur
d’'un conge d'accompagnement a temps partiel; dans ce cas la durée du conge est augmentee pro-
portionnellement.

Le conge d’'accompagnement prend fin a la date du déces de la personne en fin de vie.
Art. L. 234-67.
Le congé d’'accompagnement ne peut étre attribué gu’a une seule personne sur une méme période.

Toutefois, si pendant cette période deux ou plusieurs personnes se partagent I'accompagnement de
la personne en fin de vie, elles peuvent béneficier chacune d'un congé d'accompagnement a temps
partiel, sans que la durée totale des congeés alloués ne puisse dépasser quarante heures.

Art. L. 234-68.

L'absence du bénéficiaire du congé d’'accompagnement est justifiee moyennant un certificat medical
attestant la maladie grave en phase terminale de la personne en fin de vie et la nécessité de la pre-
sence continue du bénéficiaire du conge.

Le benéficiaire est oblige d’'avertir personnellement ou par personne interposee, soit oralement soit
par écrit, 'employeur ou le représentant de celui-ci au plus tard le premier jour de son absence.

A la demande de son employeur ou de la caisse de maladie, le salarié doit prouver que les différentes
conditions pour I'obtention du congé d’'accompagnement sont remplies.

Art. L. 234-69.

(1) La période du congé d’'accompagnement est assimilée a une période d’incapacité de travail pour
cause de maladie ou d’accident. Pendant cette duree, les dispositions légales en matiere de sécurite
sociale et de protection au travail restent applicables aux benéficiaires.

(2) L'employeur averti conformément a I'article L. 234-68 n’est pas autorisé a natifier au salarié la
résiliation de son contrat de travail, ou, le cas échéant, la convocation a I'entretien préalable visé a
larticle L. 124-2.

Les dispositions de I'alinéa qui précede cessent d'étre applicables a I'égard de I'employeur si le certi-
ficat médical n'est pas présenteé.

Les dispositions qui précedent ne font pas obstacle a I'échéance du contrat de travail a durée déter-
minée ou a la résiliation du contrat a durée indéterminée ou a durée déterminée pour motifs graves
procédant du fait ou de la faute du salarié. Restent également applicables les dispositions de I'article
L. 125-1 et de I'article L. 121-5.

La résiliation du contrat effectuée en violation des dispositions du présent paragraphe est abusive.



(3] Les dispositions du paragraphe 2 ne sont pas applicables si I'avertissement, sinon la présentation
du certificat médical visé a I'article L. 234-69, sont effectués apres réception de la lettre de résiliation
du contrat ou, le cas échéant, apres réception de la lettre de convocation a I'entretien préalable.

Art. L. 234-70.

Toute contestation relative au conge d’accompagnement survenue dans le cadre de I'exécution d'un
contrat de travail ou d’apprentissage entre un employeur, d'une part, et un salarie, d'autre part, est
de la compétence des juridictions de travail.

Indemnité pecuniaire de maladie

Art. 9. En cas d'incapacité de travail pour cause de maladie ou d’accident non professionnel, la perte
de revenu professionnel est compensée par I'attribution d’une indemnité pécuniaire de maladie.

L'indemnité pécuniaire de maladie est due pareillement pendant les périodes de congé pour raisons
familiales, déterminées par référence a I'article L. 234-51 du Code du travail.

L’indemnité pécuniaire de maladie est encore due pendant les périodes déterminées par référence a
I'article L. 234-66 du Code du travail.
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Le congé individuel de formation
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Le congé individuel de formation

LE CONGE INDIVIDUEL DE
FORMATION

Question 100
Qu’est-ce que le congé individuel de formation ?
(ci-apres « congé-formation »)

Le congé-formation est un congé spécial destiné a permettre aux travailleurs salariés de participer a
des cours, de se préparer a des examens et d'y participer, de rediger des mémoires ou d’accomplir
tout autre travail en relation avec une formation éligible.

Question 101

Qui peut bénéficier du congé-formation ?

Peuvent bénéficier de ce conge les travailleurs salariés, les travailleurs indépendants et les personnes
exercant une profession libérale.

Question 102
Quelles conditions les intéressés doivent-ils remplir pour bénéficier du
congé-formation ?

Les travailleurs salariés doivent étre normalement occupés sur un lieu de travail situe sur le territoire
luxembourgeois, étre lies par un contrat de travail 8 une entreprise ou association légalement éta-
blie et active au Grand-Duché et avoir une ancienneté de service d’au moins 6 mois aupres de leur
employeur au moment de la demande de congg.

Les travailleurs indépendants et les personnes exercant une profession libérale doivent étre affiliés
depuis 2 ans au moins a la sécurité sociale luxembourgeaise.

Question 103
Quelles déemarches l'intéressé doit-il entreprendre pour obtenir un congeé-
formation ?

L'intéressé doit déposer une demande au Service de la formation professionnelle du ministére de
I'Education nationale et de la Formation professionnelle deux mois avant le début du congé sollicité.

La demande contient obligatoirement les éléments suivants :
¢ Le nom du demandeur;
* la date du début et de la fin de la/des formation(s) ;
* la durée de la/des formation(s) en heures ;
* la date du début et de la fin du congé sollicité ;
* la raison sociale de I'organisme de formation ;
* I'attestation d'inscription ou de preinscription ;
* le nom et I'adresse de I'employeur ;

* ['avis de 'employeur.



En cas d’avis négatif de 'employeur, le congé peut étre différé si I'absence résultant du congé sollicité
risque d’avoir une répercussion majeure prejudiciable a I'exploitation de I'entreprise ou au déroule-
ment harmonieux du congé annuel payeé du personnel.

Sont éligibles les formations offertes, soit au Grand-Duché de Luxembourg, soit a I'étranger :
e parla Chambre des salariés et les autres chambres professionnelles ;
* par les associations privées agréées individuellement a cet effet par le ministre ;

* parles institutions bénéficiant du statut d’école publique ou privée reconnues par les autorités
publiques et délivrant des certificats reconnus par ces mémes autorités.

La formation ne doit pas forcément avoir un lien direct avec la profession exercée.

Ne sont pas éligibles les formations prévues et cofinancées par d'autres dispositions légales.

La durée maximale du conge-formation est de 80 jours pour chaque bénéficiaire au cours de sa
carriere professionnelle. Sur une période de 2 ans, le nombre maximal de jours de congé-formation
attribuable est de 20 jours.

Pour les salariés travaillant a@ temps partiel, les jours de congé par formation sont calculés propor-
tionnellement.

La durée du congé-formation ne peut pas étre imputée sur le congé annuel de récréation.

Le congé-formation peut étre fractionné mais sa durée minimale est de 1 jour.

Le nombre total de jours de conge-formation auquel le bénéficiaire peut prétendre dépend du nombre
d’heures investies dans la formation. Ce nombre d’heures est soit defini par I'organisme de formation,
soit déterminé sur base des horaires de cours des écoles ou instituts de formation.

Le nombre d’heures investies est converti en nombre de journées de travail en divisant le nombre des
heures investies par huit. Le nombre de jours de congé-formation est calculé en divisant le quaotient
ainsi obtenu par trois. Le résultat est arrondi, le cas échéant, a l'unité inférieure.

Ces heures de congé ne doivent pas étre obligatoirement prises pour assister aux cours de forma-
tion pour lesquels le congé-formation a été accordé. En effet, ces heures peuvent s'ajouter a leurs
congés ordinaires pour leur permettre de préparer ces cours, de réviser, de préparer les examens,
etc. En pratique, ces heures servent souvent a compenser les heures que le salarié a prises sur son



Le congé individuel de formation

temps libre pour s'investir dans la formation suivie, que ce soit pour assister aux cours et examens
ou accomplir le travail personnel connexe.

Question 109

Est-ce que le bénéficiaire du congé-formation jouit d’'une protection sociale ?

La durée du congé-formation est assimilée a une période de travail effectif. Pendant la durée du
congé, les dispositions Iégales en matiere de sécurité sociale restent applicables au bénéficiaire.

Question 110
Est-ce que la législation sociale continue a s’appliquer pendant le
congé-formation ?

Pendant la durée du congé-formation, toutes les dispositions légales restent applicables aux bénéfi-
ciaires comme s'ils continuaient a travailler.

Question 111
Est-ce que les salariés bénéficiant du congé-formation sont rémunérés ?

Les salariés bénéficiaires du congé-formation ont droit, pour chaque journée de congé, a une indem-
nité compensatoire, payée par I'employeur, égale au salaire journalier moyen, sans qu'elle ne puisse
dépasser le quadruple du salaire social minimum pour travailleurs non qualifiés.

Question 112
L’employeur bénéficiera-t-il d’'un remboursement pour le congé-formation ?

L'employeur se verra rembourser le montant de I'indemnité et la part patronale des cotisations
sociales. |l doit faire a cet effet, une déclaration dont le modele est défini par le ministre compétent.

Question 113
Quelles sanctions le bénéficiaire du congé-formation encourt-il en cas de
déclarations inexactes ou incompletes ?

Les indemnités accordées doivent étre restituées immeédiatement lorsqu’elles ont été obtenues au

moyen de déclarations que le bénéficiaire savait inexactes ou incompléetes. Le bénéficiaire doit en
outre payer les intéréts au taux légal a partir du jour du paiement jusqu’au jour de la restitution.
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MIMISTERE DE LEDUCATION NATIONALE
ET DE LA FORMATION PROFESSIONMELLE

%

Ministére de 'Educafion nafionale et de la Formation
professionnelle
Service de |a formation professionnelle/congé-formation

Senvice de la formation prefessionnelie 28, rue Aldringen
L-2826 Luxembourg
CONGE-FORMATION |
DEMANDE D'OCTROI D'UN CONGE-FORMATION Réservé au Ministére
(travailleur salaria)
l.Cases a remplir par le demandeur {travailleur salarié)
Mom Prénom
| || |
Rue W®
| || |
Pays Code Postal Localits
1 [CIITTTT | |
Téléphone E-Mail
+ | |
Matricule Sexe
HENEEREREEN mQ O
Mom de 'employeur
| |
Rue W®
| N |
Pays Code Postal Localité
(o] [T T T T | |

Intitulé de la / des formation(s) (examen, cours, ..}

Période de la'des formation(s)

wl ]

au |

Durée effective de la/des formation(z) en heures

[ ]

Jour(g) de congé-formation attribuable(s)

[ o]

Jour(g) de congé-formation demandé(s) I:I pour la période du |:| au I:I

La signature ci-aprés certifie la conformité des données foumies.

Date

Lieu




Résenvd au Ministére

Il.Cases a remplir par I'employeur

N* Fiscal/Matricule
HINNENEREEN

Aviz de l'employeur:
() favorable

() défavorabile
Motif
| |
| |

La signature ci-aprés certifie la conformité des données foumnies.
Lieu Date MomiPrénom

| | e | |

PIECES A JOINDRE IMPERATIVEMENT A LA PRESENTH
DEMANDE]

{2 mals avant le gébut du conge sollicie)

[] 1) certificat{s) d'inscription 4 la/aux formation(s) renseignant sur
le nombre d'heures de laides formation(s) (examen, cours,...)

[] 2) copie du contrat de travail

[ 3) certificat d"affiliation a la sécurité sociale
http:ifwww.ccss. lu/demandes/CC_Demandecertaff.php

Valider Imprimer le farmulaire

Source : www.guichet.public.lu/fr,/ citoyens /travail-emploi/conges,/conges-speciaux,/conge-individuel-forma-
tion/index.html/



; i Ministére de 'Educafion nationale et de la Formation
MIMISTERE DE L EDUCATION NATIOMALE

professionnelle

ET DE LA FORMATIOM PROFESSIONMELLE Senvice de la formafion professionnelle/congé-formafion

senice de la formation professionnelie 20, rue Aldringen

L-2826 Luxembourg
CONGE-FORMATION |
DECLARATION DE REMBOURSEMENT P
(Employeur)
Mom de 'entreprise M® Fiscal/Matricule
| NEREREERENEN
Rue Ne
| | |
Pays Code Postal Localité
S e O O I O |
CCPL ou Compte bancaire
CODEBIC I:I IBAN | L|U

Mom / Prénom du bénéficiaire du congé-formation Mafricule du bénéficiaire
| REEAREREREER
Momibre de jour(s) de congé-formation effectivernent pris Salaire horaire

Euros

[ ]

Avance payée au bénéficiaire du congé formation
1. un salaire brut de I:Ieums

2.|a part patronale des cotisations sociales pour la période du congé-formation

assurance pension | | %o | |eurus
assurance maladie | | o | |eums
ir

s accidents L% |  euros

médecine du travail | | o | | EUros
Total1.+2.: mutualite | | % | | euros
En toutes lettres
| | euros

La signature ci-aprés certifie la conformité des données foumies.
Lieu Date

| e [ ]

[apres I'Examen, |e couwrs, .

[] 1) certificat(s) de participation que le bénéficiaire du congé doit
remettre a son employeur

[] 2) fiche(s) de salaire de la période cormespondante

[] 3) attestation patronale indiquant lalles date(s) exacte(s) duw/'des
jour(s) congé-formation effectivement pris

["] 4) copie de I'accord ministériel

[ 1 5) copie du courrier renseignant sur le taux de cotisation ala
"Mutualité des Employeurs”

Valider | Imprimer la farmulaire |

Source : www.guichet.public.lu/fr,/ citoyens /travail-emploi/conges,/conges-speciaux,/conge-individuel-forma-
tion/index.html!




Art. L. 234-589. || est institué un congé speécial dit « conge-formation », destiné a permettre aux tra-
vailleurs salariés de participer a des cours, de préparer des examens et d'y participer, de rédiger des
meémaoaires ou d'accomplir tout autre travail en relation avec une formation €éligible d’apres I'article
L. 234-60.

Peuvent bénéficier de ce congé, les travailleurs salariés, normalement occupés sur un lieu de travail
situé sur le territoire luxembourgeois, liés par un contrat de travail a une entreprise ou association
Iégalement établie et active au Grand-Duché de Luxembourg et ayant une ancienneté de service d’au
moins six mois aupres de 'employeur avec lequel ils se trouvent en relation de travail au moment de
solliciter le conge.

Le congé est accordé sur demande de l'intéressé par le ministre ayant la Formation professionnelle
dans ses attributions, ci-apres désigné par « le ministre ».

La demande de conge doit obligatoirement étre avisée par I'employeur.

En cas d’avis négatif de 'employeur, le congé peut étre différé si I'absence résultant du congé sollicité
risque d’'avoir une répercussion majeure prejudiciable a I'exploitation de I'entreprise ou au déeroule-
ment harmonieux du congeé annuel paye du personnel.

Art. L. 234-60. Sont éligibles pour I'obtention du congé-formation, les formations dispensées soit au
Grand- Duche de Luxembourg, soit a I'étranger :

* par les institutions bénéficiant du statut d'école publique ou privée reconnues par les autorités
publiques et délivrant des certificats reconnus par ces mémes autorites ;

¢ par les chambres professionnelles ;
* par les associations privees agreees individuellement a cet effet par le ministre.

Ne sont pas éligibles les formations prévues et cofinancées par d’autres dispositions |égales, notam-
ment celles qui font partie intégrante d’un plan ou projet de formation, tel que défini aux articles
L. 542-9 et L. 542-11 et celles prévues par I'article L. 415-10.

Art. L. 234-61. La durée totale du congé-formation ne peut dépasser quatre-vingt jours pour chaque
bénéficiaire au cours de sa carriere professionnelle.

Le nombre maximal de jours de congé-formation attribuable est de vingt jours sur une période de
deux ans, chaque période biannuelle commencant avec I'annee de la premiere prise de conge.

Le congé peut étre fractionné, la durée minimale du congé-formation étant de un jour.

Pour les salariés travaillant @ temps partiel, les jours de congé par formation sont calculés propor-
tionnellement.

La durée du congé-formation ne peut pas étre imputée sur le congé annuel de récréation tel qu'il
resulte des articles L. 233-1 a L. 233-15 ou d’'un accord collectif ou individuel.

Le nombre total de jours de congé-formation auquel peut prétendre le bénéficiaire est fonction du
nombre d’heures investies dans la formation.

Ce nombre d’heures est soit défini par 'organisme de formation, soit déterminé sur base des
horaires de cours des écoles et instituts de formation.

Le nombre d’heures investies est converti en nombre de journées de travail en divisant le nombre de
ces heures par huit. Le nombre de jours de congé-formation est obtenu en divisant le quotient ainsi
obtenu par trois. Le résultat est arrondi, le cas échéant, a 'unité inférieure.



Art. L. 234-62. La durée du congé-formation est assimilée a une période de travail effectif. Pendant
la durée du conge-formation, les dispositions légales en matiere de sécurité sociale et de protection
de I'emploi restent applicables aux bénéficiaires.

Les salariés béneéficiaires du conge-formation ont droit, pour chaque journée de conge, a une indem-
nité compensatoire egale au salaire journalier moyen tel que defini par I'article L. 233-14, sans gu’elle
ne puisse dépasser le quadruple du salaire social minimum pour travailleurs non qualifiés.

L'indemnité compensatoire est payee par I'employeur. L'Etat rembourse a I'employeur le montant de
'indemnité et la part patronale des cotisations sociales au vu d’'une déclaration y afférente, dont le
modele est défini par le ministre compétent.

Art. L. 234-63. Les indemnités accordées en application de la présente loi doivent étre restituées
immédiatement lorsqu’elles ont été obtenues au moyen de déclarations que le bénéficiaire savait
inexactes ou incompletes. Le bénéficiaire doit en outre payer des intéréts au taux légal a partir du jour
du paiement jusgu’au jour de la restitution.

Art. L. 234-64. Les procédures de demande, d'attribution, de gestion et de report du congg, les
pieces a produire par le bénéficiaire pour prouver qu’il a bien utilisé le conge a la finalité pour laquelle
il a été sollicité, peuvent étre précisées par reglement grand-ducal.

Art. 18" Les demandes en vue de I'attribution d'un congé individuel de formation sont a adresser au
ministre ayant dans ses attributions la formation professionnelle moyennant le formulaire prescrit
deux mois avant le début du congé sollicite.

La demande contient obligatoirement les eléements suivants :
* le nom du demandeur ;
* |a date du début et de la fin de la/des formation(s] ;
* la durée de la/des formation(s) en heures ;
* |a date du début et de la fin du congé sollicite ;
* la raison sociale de I'organisme de formation ;
* ['attestation d'inscription ou de preinscription ;
* le nom et I'adresse de I'employeur ;
* l'avis de I'employeur.

La décision par laquelle le ministre accorde ou refuse le congé sollicité est notifiee au demandeur et
a I'employeur au moins deux semaines avant le debut du congé.

Des dérogations aux délais prévus sont accordees, si le demandeur doit se présenter a un examen;
dans ce cas, le demandeur présentera sa demande des gu'il a connaissance du ou des jours d’exa-
men.

Art. 2. Le bénéficiaire d'un congé individuel de formation se fait remettre par I'organisme de forma-
tion une attestation en triple exemplaire prouvant qu'il a utilisé le congé a la fin pour laquelle il a été
sollicité.

Le bénéficiaire remet sans delai deux exemplaires de I'attestation a son employeur, qui joint un exem-
plaire a sa déclaration en vue du remboursement de I'indemnité compensatoire.

Art. 3. En cas d’'avis négatif de 'employeur, la demande de congé est soumise a la commission consul-
tative prévue a l'article 4 de la loi du 24 octobre 2007, qui émettra son avis sur les délais de report
si le demandeur tient @ maintenir sa demande de conge.



Un congé peut étre différé une fois si I'absence résultant du congé sallicité risque d’avoir une réper-
cussion majeure préjudiciable a I'exploitation de I'entreprise ou au déroulement harmonieux du congé
annuel payé du personnel.

Art. 4. Pour les travailleurs indépendants et personnes exercant une profession libérale, I'avis de la
commission consultative prévue a I'article 4 de la loi du 24 octobre 2007 portant création d'un conge
individuel de formation se substitue a I'avis de I'employeur.

L'indemnité compensatoire leur est payée directement par I'Etat sur base de I'attestation prévue a
I'article 2, alinéa 1, du présent reglement et du dernier certificat de revenu, établi par I’Administration
des contributions directes.

Art. 5. Les membres et les experts de la commission consultative prévue a l'article 4 de la loi du
24 octobre 2007 portant création d'un congé individuel de formation ont droit @ une indemnité fixée
par vacation a 50 euros.






LE CONGE LINGUISTIQUE

Le congé linguistique constitue un volet supplémentaire du congé individuel de formation et a pour but
de permettre aux salariés de participer a des cours de langue luxembourgeoise, ainsi que de préparer
et de participer a des examens y relatifs.

Pour pouvoir bénéficier de ce congé linguistique, le demandeur doit remplir les conditions suivantes :
* étre occupé sur un lieu de travail situé sur le territoire luxembourgeois ;

e é&tre lié par un contrat de travail @ une entreprise ou une association légalement établie et
active au Luxembourg, au moment de solliciter le conge ;

* avoir une ancienneté de service d'au moins six mais aupres de cet employeur.

Le congé est accordé sur demande de l'intéressé par le ministre du Travail et de I'Emploi, apres avis
de I'employeur.

En cas d'avis négatif de I'employeur, le congé peut étre différé dans deux cas :

* sil'absence du salarié demandeur risque d'avoir des répercussions majeures prejudiciables a
I'exploitation de I'entreprise ;

* sjl'absence du salarié demandeur risque d'avoir des répercussions majeures préjudiciables
au deroulement harmonieux du congé annuel payé du personnel.

Sont éligibles les formations en langue luxembourgeoise dispensées soit au Luxembourg, soit a
l'etranger :

* parles institutions bénéficiant du statut d'école publique ou privée reconnues par les autorités
publiques et délivrant des certificats reconnus par ces mémes autorités ;

* par les chambres professionnelles et les communes ;

* par les associations et les personnes privees agréées individuellement a cet effet par le
ministre de I'Education nationale et de la Formation professionnelle.

Pour éviter un double financement de la part de I'Etat, les participants aux formations financées ou
cofinancées sur base d'autres dispositions légales ne peuvent pas pretendre au bénéfice du conge
linguistique (formations inclues dans un plan ou projet de formation approuve par le ministre, congeé-
formation des représentants du personnel).



La durée du conge linguistique ne peut pas dépasser deux cent heures, obligatoirement divisés en
deux tranches de 80 a 120 heures chacune, pour chaque bénéficiaire au cours de sa carriere pro-
fessionnelle.

Le congé linguistique a donc une durée minimale de 160 heures.

Le droit & la deuxieme tranche n'est ouvert qu'apres obtention du dipléme ou autre certificat de réus-
site sanctionnant les cours de la premiere tranche.

Le congé peut étre fractionné, la durée minimale étant d'une demi-heure par jour.

Pour les salariés travaillant a temps partiel, les heures de congé sont calculées proportionnellement.

Chaque heure de congé linguistigue est rémunérée par une indemnité compensatoire égale au
salaire horaire moyen, sans qu'elle ne puisse dépasser le quadruple du salaire social minimum horaire
pour travailleurs non qualifiés.

Cette indemnité est versee par I'employeur.
L'Etat rembourse a I'employeur le montant de l'indemnité et la part patronale des cotisations sociales.

En cas de déclarations délibérément incorrectes ou incompléetes les indemnités accordées sont aug-
mentées des intéréts au taux |égal et doivent étre restituées immeédiatement.



LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére du Travail et de 'Emplo

CONGE LINGUISTIQUE
DEMANDE D'OCTROI D'UN CONGE LINGUISTIQUE

Ministére du Travail et de I'Emploi
26, rue Zithe

L-2939 Luxembourg

Réservé au Ministére
(salarié)

1ére tranche
l. Cases a remplir par le salarié
Nom Prénom
| |
Rue n°
| |
Pays Code postal Localité
L1 LTI |
Téléphone E-mail
+| |
Matricule Sexe

f

(LI TTITITIT] no
Nom de I'employeur
Rue n°
Pays Code postal Localité
LT T T |
INSTITUT DE FORMATION

Période de la formation

au|

T —

Durée effective de la/des formation(s) en heures

[ ]

Heure(s) de congé linguistique demandée(s)

I:I pour la période du| |

Heures(s) de congé linguistique attribuable(s) *

[ ]

au|

La signature ci-aprés certifie la conformité des données fournies

Lieu Date

* 80 heures minimum et 120 heures maximum

e [ ]

Signature




Le congé linguistique

Réservé au Ministére

Il. Cases a remplir par I'employeur

Avis de lemployeur
O favorable pnurl:l Heures(s) de congé-linguistique attribuakble(s)

pour la périede du au

O défavorable

Motiv

| I

La signature ci-aprés certifie la conformité des données fournies

Liew Date

lll. Cases réserveées au Ministére

Décision du Ministre

OUn congé linguistique de heures(s) est attribuable

l’:}Ie congeé linguistique est refusé
Luxembourg, le

PIECES A JOINDRE IMPERATIVEMENT A LA PRESENTE
DEMANDE

| 1) Certificat(s) dinscription & lafaux formation(s) renseignant sur le
nombre d’heures de la/des formation(s) (examens, cours, ...)

|—] 2) Cople du contrat de travail

[ |3) Certificat d'affiliation & la sécurité sociale & jour
http:iwww.ccss.Juidemandes/CC_Demandecertaff.php

Source : www.guichet.public.lu/fr/ citoyens/travail-emploi/conges,/conges-speciaux,/conge-linguistique/index.html
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Le congé linguistique

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
L-2939 Luxembourg

LE GOUVERNEMENT Ministére du Travall et de 'Emplol
26, rue Zithe
Ministére du Travail et de l'Emploi

Période de la formation
o E— |
Heures(s) de congé linguistique attribuable(s) *

Durée effective de la/des formation(s) en heures

(] [ ]

Heure(s) de congé linguistique demandéels) | | pourla période dul |
La signature ci-aprés certifie 1a conformité des données fournies Signature
Licu Date

e [ ]

* B0 héurad minimum of 170 héurst maximiem an tenant compte de L 1808 tranche accordée. Le total ded déwu tranches né pourra Stré nd infénieur 3 160, ni
Supdrieur & 700 héures
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Le congé linguistique

Réservé au Ministére
Il. Cases a remplir par l'employeur
Avis de Femplayeur
I:_:} favorable pour| ] Heures(s) de congé-linguistique attribuable(s)
pour la période du | ] au
() défavorable
Moty
La signature ci-aprés certifie la conformité des données fournies
Liew Date MNom/Prénom
| e[ ] |
Signature
lll. Cases réservées au Ministére
Décision du Ministre
()Un congé linguistique de | ] heures(s) est attribuable

(_)le congé linguistique est refuse
wempourg.ie ||

PIECES A JOINDRE IMPERATIVEMENT A LA PRESENTE
DEMANDE

| ] 1) Dipléme ou certificat de réussite au cours de la premiére tranche

|_] 2) Certificat d'affillation A la sacurité soclale & jour
httpd/f'www.ccss lu/demandes/CC_Demandecertaff.php

Source : www.guichet.public.lu/fr/ citoyens/travail-emploi/conges,/conges-speciaux,/conge-linguistique/index.html
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LE GOUVERNEMENT Ministére du Travail et de I'Emploi
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG 26, rue Zithe
Ministere du Travail et de I'Emplo L-2939 Luxembourg

CONGE LINGUISTIQUE |
DECLARATION DE REMBOURSEMENT

(employeur) Réservé au Ministere

. Cases a remplir par I'employeur

Nom de I'entreprise Ne fiscal / matricule

[[[]
Rue N°

Pays Code postal Localité
L | LT T ] |

CCPL ou compte bancaire

CODE BIC I:I IBAN | L |U

Nom / Prénom du bénéficiaire du congé linguistique matricule du bénéficiaire

Nombre d'heure(s) de congé linguistique effectivement pris Salaire horaire

Avance payée au bénéficiaire du congé linguistique  un salaire brut de I:Ieuros

En toutes lettres

|euros

La signature ci-apreés certifie la conformité des données fournies .
Signature

Lieu Date

e ]

PIECES A JOINDRE IMPERATIVEMENT A LA PRESENTE
DECLARATION

(apreés I'examen, le cours, ....)

[]1) certificat(s) de participation que le bénéficiaire du congé doit remettre a son employeur
[]2) fiche(s) de salaire de la période correpsondante
3) attestation patronale indiquant la/les date(s) exacte(s) du/des jour(s) de congé linguistique
effectivement pris
[ ]4) numéro d'ordre de I'accord ministériel

Source : www.guichet.public.lu/fr,/ citoyens/travaikemploi/conges,/conges-speciaux,/conge-linguistique/index.html



Art. L. 234-72. |l est institué un congé special dit « congé linguistique », destiné a permettre aux
salariés de participer a des cours de langue luxembourgeoise et de preparer et de participer a des
examens y relatifs, dans le cadre d’'une formation éligible d'apres I'article L. 234-73.

Peuvent bénéficier de ce congé, les salariés, normalement occupés sur un lieu de travail situé sur le
territoire luxembourgeois, lies par un contrat de travail a un employeur établi au Luxembourg et ayant
une ancienneté de service de six mois au moins aupres du méme employeur.

Sur demande de l'intéresse, le congé linguistique est accordé par le ministre ayant le travail dans ses
attributions.

La demande de conge doit obligatoirement étre avisée par I'employeur.

En cas d’avis négatif de 'employeur, le congé peut étre différé si I'absence résultant du congé sollicité
risque d’'avoir une répercussion majeure prejudiciable a I'exploitation de I'entreprise ou au déeroule-
ment harmonieux du congeé annuel paye du personnel.

Art. L. 234-73. Sont éligibles pour I'obtention du congé linguistique, les formations en langue luxem-
bourgeoise dispensées soit au Grand-Duché de Luxembourg, soit a I'étranger :

* par les institutions bénéficiant du statut d'école publique ou privée reconnues par les autorités
publiques et délivrant des certificats reconnus par ces mémes autorites ;

* par les chambres professionnelles et les communes ;

* par les associations et les personnes privees agreees individuellement a cet effet par le
ministre ayant la formation professionnelle dans ses attributions .

Ne sont pas éligibles les formations prévues et cofinancées par d’autres dispositions |égales, notam-
ment celles qui font partie intégrante d’un plan ou projet de formation, tel que défini aux articles
L. 542-9 et L. 542-11 et celles prévues par I'article L. 415-10.

Art. L. 234-74. La dureée totale du congé linguistique ne peut pas dépasser deux cents heures.

Cette duree maximale est obligatoirement divisee en deux tranches de 80 heures au minimum et de
120 heures au maximum chacune pour chague bénéficiaire au cours de sa carriere professionnelle.

Seul le fait d’avoir suivi une formation sanctionnée par un dipléme ou par un autre certificat de réus-
site au cours de la premiere tranche ouvrira le droit a la deuxieme tranche.

Le congé peut étre fractionné, la durée minimale du congg linguistique etant d’'une demi-heure par
jour.

Pour les salariés travaillant a temps partiel, les heures de congé sont calculées proportionnellement.

La durée du congg linguistique ne peut pas étre imputée sur le congé annuel de récréation tel qu'il
résulte des articles L. 233-1 a L. 233-15 ou d’'un accord collectif ou individuel.

Art. L. 234-75. La duree du congge linguistique est assimilée a une période de travail effectif. Pendant
la durée du conge linguistigue, les dispositions légales en matiere de sécurité sociale et de protection
de I'emploi restent applicables aux bénéficiaires.

Les salariés bénéficiaires du congé linguistique ont droit, pour chaque heure de congé, a une indem-
nité compensatoire égale au salaire horaire maoyen tel que défini par I'article L. 233-14, sans qu’elle
ne puisse dépasser le quadruple du salaire social minimum horaire pour travailleurs non qualifiés.

L'indemnité compensatoire est payée par 'employeur. L'Etat rembourse a I'employeur le montant de
I'indemnité et la part patronale des cotisations sociales au vu d’une déclaration y afférente, sur base
d’'un formulaire préeétabili.



Art. L. 234-76. Les indemnités accordées en application de la présente section doivent étre res-
tituées immédiatement lorsqu’elles ont été obtenues au moyen de déclarations que le bénéficiaire
savait inexactes. Le bénéficiaire doit en outre payer des intéréts au taux légal a partir du jour du
paiement jusqu’au jour de la restitution.

Art. L. 234-77. Les procedures de demande, d'attribution, de gestion et de report du congg, les
pieces a produire par le benéficiaire pour prouver qu'il a bien utilisé le congé a la finalité pour laquelle
il a été sallicité, peuvent étre précisées par réglement grand-ducal.12

2 Aucun reglement grand-ducal n'a été pris a ce jour.






Le congé sans solde pour formation

LE CONGE SANS SOLDE POUR
FORMATION

Question 120

Quel est I'objet de ce congé ?

Le salarié désireux de suivre une formation de longue durée peut a cet effet obtenir un congé sans
solde. Apres la formation il réintegre son entreprise sans perte de ses droits acquis.

Le congé sans solde permet ainsi a son bénéficiaire de se défaire temporairement de ses engage-
ments professionnels afin de pouvoir suivre une formation professionnelle pendant un certain laps
de temps.

Question 121
Qui peut bénéficier d’'un tel congé sans solde ?

Sont éligibles les salariés bénéficiant d'une ancienneté de service de plus de 2 ans chez leur
employeur, quel que soit le type de contrat de travail liant le salarié a I'entreprise.

Question 122

Quelles formations sont éligibles ?

Les formations couvertes sont celles offertes par les institutions qui bénéficient du statut d’école
publique ou privée (lyceée, université, institut d’'enseignement supérieur), reconnues par les autorités
publiques et délivrant des certificats reconnus par ces mémes autorités.

Sont également couvertes, les formations sanctionnées soit par un dipléme, soit par un certificat de
participation offertes au Luxembourg par :

* les chambres professionnelles ;
* |es communes;
¢ le ministére de I'Education nationale ;

* les associations privees agréees individuellement a cet effet par le ministre.

Question 123

Comment faire pour bénéficier d’'un tel congé sans solde ?

Elle doit se faire par lettre recommandée avec accusé de réception ou par lettre remise en mains
propres avec accusé de réception.

La demande de conge sans solde pour des besoins de formation doit étre adressée a I'employeur.

Question 124
Que doit contenir la demande de congé sans solde ?
La demande doit contenir une indication du type de formation, de la durée de la formation, de I'orga-

nisme de formation et de la ou des périodes de congé sollicitées ainsi qu'une mention que I'absence
de réponse endéans 30 jours par I'employeur vaut acceptation de la demande.
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La réponse de I'employeur doit intervenir endéans les 30 jours par écrit avec accuse de réception.

L'absence de réponse vaut acceptation de la demande en ce qui concerne la premiere période solli-
citée en cas de pluralité de périodes de conge sollicitées.

Le demandeur du congé doit respecter un preavis de 2 mois pour un conge dont la durée est infé-
rieure @ 3 mois. Cette période de notification est de 4 mois pour un conge de 3 mois et plus.

La demande peut étre refusée par I'employeur si le demandeur est un cadre supérieur ou lorsque
I'entreprise occupe régulierement moins de 15 salariés.

Précisons que la loi définit les cadres supérieurs comme étant des travailleurs disposant d’'une rému-
nération nettement plus élevée que les salariés couverts par la convention collective ou barémisés
par un autre biais, tenant compte du temps nécessaire a I'accomplissement des fonctions, si cette
rémunération est la contrepartie de I'exercice d’'un véritable pouvoir de direction effectif ou dont la
nature des tadches comporte une autorité bien définie, une large indépendance dans I'organisation du
travail et une large liberté des horaires du travail et notamment I'absence de contraintes dans les
horaires.

Dans certaines situations 'employeur peut reporter le congé sollicité au-dela d’'une période ne pou-
vant excéder 1 an lorsque la durée du congé sollicité est inférieure ou égale a 3 mois. Le report ne
peut excéder 2 ans lorsque la durée du congé sollicité dépasse 3 mois.

Ce report peut se faire :

* lorsqu’'une proportion significative des salariés d'un département serait absente pendant la
période de congé sollicitée pour une durée étendue et que de ce fait 'organisation du travail
serait gravement perturbée ;

* lorsque le remplacement de la personne demandant le congé ne peut étre organisé pendant
la période de notification [de préavis) en raison de la spécificité du travail effectué par le
demandeur ou d'une pénurie de main-d’'oeuvre dans la branche ou la profession visée ;

* lorsque le travail est de nature saisonniere et que la demande porte sur une période se
situant dans une période de nature saisonniere.

En cas de pluralité de demandes de congé sans solde par département ou par entreprise et lorsque
cette pluralité fait que toutes les demandes ne peuvent étre accordées simultanément pour les motifs



permettant a 'employeur de prononcer un report du congé, priorité sera donnée, a défaut d'accord
entre les salariés concernés, a la demande émanant du salarié justifiant de I'ancienneté la plus impor-
tante aupres de 'entreprise.

L’acquiescement par I'employeur a la demande constitue un accord qui est irrévocable tant pour le
salarié que pour I'employeur.

En cas de survenance toutefois d'un événement de force majeur, le retrait de I'acquiescement de
I'employeur ou de I'engagement du salarié peut se faire, sauf si 'employeur s’est engagé a embaucher
un travailleur a durée déterminée. Si ce retrait émane de I'employeur, celui-ci est tenu de dédomma-
ger le salarié des frais déja engagés et non récupérables pour sa formation.

Apres le début du congg, la cessation du congé par le salarié n'est en tout cas possible qu'avec
accord de I'employeur.

Le fait de tomber malade durant le congé sans solde ne donne pas droit au report de la durée auto-
risée résiduelle du congé sans solde. En cas de maladie s’étalant sur une période de plus de 25% de
la durée du congé ou de force majeure qui rendrait impassible, en tout ou en partie, la participation a
la formation pour laquelle le congé a été demandé, le salarié peut solliciter la cessation de son conggé.

L’employeur donne suite a cette demande a moins que des raisons d'organisation de travail impé-
rieuses ne permettent pas de réintégrer le salarié avant la fin de la période de congé demandeée et
accordee.

La durée cumulée des congés sans solde par salarié est fixée a 2 années par employeur au maximum.
La durée minimale d'un congé est de 4 semaines de calendrier consécutives.
La durée maximale d'un congé est de 6 mois consecutifs.

La durée du congé est toujours exprimée en semaines ou mois entiers et doit étre proportionnelle
par rapport a la formation en question.

Sur demande de I'employeur, le travailleur doit produire un certificat de participation a la formation
au titre de laquelle il a bénéficié d'un conge sans solde.

Pendant la durée du congé sans solde pour formation, le contrat de travail est suspendu.



Article 1€

L’Accord en matiere de dialogue social interprofessionnel relatif a I'acces individuel a la formation pro-
fessionnelle continue conclu entre les syndicats OGBeL et LCGB, d’'une part et I'Union des Entreprises
Luxembourgeoises, d'autre part, est déclare d'obligation générale pour 'ensemble du territoire natio-
nal.

Article 2.

Notre ministre du Travail et de 'lEmploi est chargé de I'exécution du présent reglement qui sera publié
au Méemorial avec I'’Accord.

CONVENTION

du 2 mai 2003 relative a 'acces individuel a la Formation Professionnelle Continue conclue entre les
syndicats OGBeL, LCGB et I'UEL

Chapitre 1°". Stipulations susceptibles de faire l'objet d’une déclaration d’obligation
générale

Section 1. L’aménagement personnel du temps de travail dans le cadre d’'un reglement
d’horaire mobile

()

Section 2. Le congé sans solde

Considérations générales

Le congé sans solde constitue un moyen facilitant I'acces individuel a la formation professionnelle
continue en ce gu'il agit sur le volume du temps de travail. Cet instrument implique pour le salarié
une perte de revenu et temoigne donc de sa determination a s'investir dans une ameélioration de ses
compeétences et qualifications.

Régime du congé sans solde

Un travailleur désireux de suivre a titre individuel une formation éligible au titre de la présente usection
de la convention pourra prétendre a un congé sans solde dont les conditions et modalités d’'octroi
sont régies par ce qui suit :

1. L'introduction d'une demande de congé sans solde dans le cadre de la présente section de la
convention au titre d’'une formation professionnelle continue ne peut se faire que par le salarié justi-
fiant d'une ancienneté de 2 ans au minimum aupres de son employeur quel que soit le type de contrat
de travail liant le salarié a son entreprise.



Sont éligibles tant au Luxembourg qu’'a I'étranger les formations offertes par les institutions qui
bénéficient du statut d’école publique ou privée (lycée, université, institut d’enseignement supérieur)
reconnues par les autorités publiques et délivrant des certificats reconnus par ces mémes autorités.
Sont egalement éligibles au Luxembourg les formations offertes par les organismes visés par les
dispositions de I'article 47 de la loi du 4 septembre 1990 et sanctionnées soit par un dipléme, soit
par un certificat de participation.

2. La demande de conge sans solde pour des besoins de formation doit se faire par lettre recomman-
dée avec accuseé de réception ou par lettre remise en mains propres avec accusé de réception. La
demande doit contenir une indication du type de formation, de la duree de la formation, de I'organisme
de formation et de la ou des périodes de conge sollicitées ainsi qu’'une mention que la non-réponse
endeans 30 jours par I'employeur vaut acceptation de la demande.

La réponse de I'employeur doit intervenir endéans les 30 jours par écrit avec accusé de réception.

L’absence de réponse vaut acceptation de la demande en ce qui concerne la premiere période solli-
citée en cas de pluralité de périodes de conge sallicités.

3. Le demandeur du congé doit respecter un préavis de 2 mois pour un congé dont la durée est
inférieure a 3 mais.

Cette période de notification est de 4 mois pour un congé de 3 mais et plus.
4. Acceptation de la demande de congé sans solde

1. La demande peut étre refusée par 'employeur :

* sile demandeur est un cadre supérieur ;

* lorsque I'entreprise occupe régulierement moins de 15 salariées.

2. L'employeur peut encore refuser le congé sollicité et le reporter au-dela d’'une période ne
pouvant excéder 1 an lorsque la durée du congé sollicité est inférieure ou égale a 3 mois. Ce
report ne peut excéder 2 ans lorsque la durée du congé sollicité dépasse 3 mois.

Ce report peut se faire :

* lorsqu’'une proportion significative des salariés d'un département serait absente pendant la
période de congeé sollicitée pour une durée etendue et que de ce fait I'organisation du travail
serait gravement perturbée ;

* |orsque le remplacement de la personne demandant le congé ne peut étre organisé pendant
la période de notification (de préavis) en raison de la spécificité du travail effectué par le
demandeur ou d'une pénurie de main-d’'oeuvre dans la branche ou la profession visée ;

* lorsque le travail est de nature saisonniere et que la demande porte sur une période se
situant dans une période de nature saisonniere.

5. En cas de pluralité de demandes de congé sans solde par déepartement ou par entreprise et
lorsque cette pluralité fait que toutes les demandes ne peuvent étre accordées simultanément pour
les motifs évoqués sub pt. 4.2., priorité sera donnée, a défaut d’accord entre les salariés concernés,
a la demande émanant du salarié justifiant de I'ancienneté la plus importante aupres de I'entreprise.

6. L'acquiescement par I'employeur a la demande dans la forme prédécrite conclut un accord qui
est irrévocable tant pour le salarié que pour I'employeur. En cas de survenance toutefois d'un éveé-
nement de force majeure, le retrait de I'acquiescement ou de I'engagement peut se faire sauf si un
engagement concernant I'embauchage d’un travailleur a contrat a durée déterminée a été pris par
I'employeur. Si ce retrait émane de 'employeur, celui-ci est tenu de dédommager le salarié des frais
déja engagés et non récupérables pour sa formation.

Apres le déebut du congg, la cessation du congé par le salarieé n'est en tout cas possible qu'avec
I'acquiescement de I'employeur. Le fait de tomber malade durant le congé sans solde ne donne pas
droit au report de la durée autorisée residuelle du congé sans solde.



En cas de maladie s’étalant sur une période de plus de 25% de la durée du congé ou de force majeure
qui rendrait impossible, en tout ou en partie, la participation a la formation pour laquelle le congé a
eté demande, le salarié peut solliciter la cessation de son congé et I'employeur donne suite a cette
demande a moins que des raisons d’organisation de travail impérieuses ne permettent pas de réin-
tégrer le salarié avant la fin de la période de congé demandée et accordée.

7. La durée cumulee des congés sans solde par salarié est fixée a 2 annees par employeur au
maximum. La durée minimale d’'un congé au titre de la présente est de 4 semaines de calendrier
consecutives. La durée maximale d'un conge est de 6 mois consecutifs. La durée du congé est tou-
jours exprimée en semaines ou mois entiers et doit étre proportionnelle par rapport a la formation
en guestion. Sur demande de I'employeur, le travailleur doit produire un certificat de participation a la
formation au titre de laquelle il a bénéficie d’'un conge sans solde.

8. Pendant la durée du congé sans solde pour formation, le contrat de travail est suspendu.

La duree du congeé est neutralisée pour la détermination des droits lies a I'ancienneté avec main-
tien de I'ancienneté acquise avant le début du congé, sauf dispositions légales ou conventionnelles
contraires.

9. Pendant la durée dudit congé, 'employeur est tenu de conserver I'emploi du salarié en congé, celui-
ci recouvrant a sa rentrée tous les avantages acquis avant le début du congé ou, en cas d'impossi-
bilite, un emploi similaire correspondant a ses qualifications et assorti d'une rémunération au moins
équivalente et des mémes avantages acquis.

10. Il appartient au travailleur de s’affilier pour la durée du congé sans solde a titre volontaire, le cas
échéant, a I'assurance-maladie et a I'assurance-pension. L'employeur est obligé d’informer le salarié
a ce sujet.

11. Les organisations signataires - estimant que la durée du congé sans solde doit étre mise en
compte pour le calcul de la période de stage ouvrant droit a I'indemnité de chémage complet et que le
calcul du montant de I'indemnité de chémage doit s'effectuer sur base du salaire gagne avant le début
du congé sans solde - invitent le |Ieégislateur a modifier en ce sens les dispositions leégales afférentes.

Il en est de méme pour la computation de la période de stage prévue par I'article 25 du code des
assurances sociales qui devrait prendre en compte la durée du congé sans solde. Ces stipulations
requérant l'intervention du législateur, elles sont reproduites en appendice au chapitre 2 sub pt. 2.



Le congé-jeunesse

LE CONGE-JEUNESSE

Question 135

Quel est I'objet du congé-jeunesse ?

Le congé jeunesse permet aux salariés de participer a des stages, journees ou semaines d'études,
cours, sessions, rencontres au Grand-duché de Luxembourg et a I'étranger, afin de soutenir le déve-
loppement d'activités en faveur de la jeunesse au niveau local, régional et national.

Question 136

Quelles sont les activités compatibles avec un congé-jeunesse ?

Les activités pouvant étre prises en compte au titre du congé-jeunesse sont les suivantes :
* la formation et le perfectionnement d’animateur ;

* |a formation et le perfectionnement de cadres de mouvements de jeunesse ou d'associations
culturelles et sportives, pour autant que les activités de formation et de perfectionnement
visent essentiellement les jeunes ;

* ['organisation et I'encadrement de stages de formation ou d'activités éducatives et culturelles
pour jeunes.

Exemples d’activités éducatives éligibles pour le congé-jeunesse

Formations éligibles pour le congé-jeunesse

137



Les bénéficiaires du congé-jeunesse peuvent se voir accorder 60 jours de congé tout au long de leur
carriere professionnelle. Cependant, il n'est pas possible de bénéficier d’'un congé-jeunesse de plus
de 20 jours par période de 2 ans.

Les jours de congés-jeunesse accordés correspondent a la durée de la formation. Cependant, le
jeune qui souhaite suivre une formation pour 'organisation et I'encadrement de stages de formation
ou d’'activités éducatives pour les jeunes et qui n'est pas titulaire d'un brevet d'aide-animateur ou
d’animateur ou ne dispose pas d’'une qualification équivalente ne peut prétendre a couvrir toute sa
formation par des jours de congé-jeunesse. Dans ce cas, seuls les 2/; du nombre de jours investis
dans le travail avec les jeunes peuvent étre couverts par un congé-jeunesse. Les fractions de jours
pris en compte sont arrondies au nombre entier supérieur.

Le congé-jeunesse peut étre fractionné avec un minimum de 2 jours, sauf s'il s’agit d'une série de
cours dont chacun dure une journée seulement.

Il ne peut pas étre imputé sur le congé normal fixé par la loi ou une convention spéciale.

Pour les personnes travaillant a temps partiel, les jours de congé-jeunesse sont calculés proportion-
nellement.

Le congé-jeunesse est accordeé aux conditions suivantes :
* lintéresseé doit étre normalement occupé sur le territoire luxembourgeois, c’est-a-dire soit :

- étre lié par un contrat de travail & une entreprise ou une assaociation légalement éta-
blie et active au Luxembourg ;

- exercer une profession indépendante ou libérale ;

* le congeé ne peut pas étre rattache au congé annuel Iégal normal ou a une période de maladie
pour le cas ou ce cumul causerait une absence continue de plus de 3 semaines ;

* |e congé peut étre difféeré si I'absence sollicitée risque d'avoir une répercussion majeure
préjudiciable au bon fonctionnement de I'entreprise ou a la planification du congé annuel du
personnel.

L’intéressé doit adresser sa demande au Service national de la jeunesse un mois avant le début du
conge sollicité.

Le formulaire préétabli de demande est a remplir par le demandeur, puis par son employeur (pour
les salariés du secteur public ou privé).

Le demandeur soumet ensuite ledit formulaire a I'organisateur de la formation ou de I'activité.

Cet organisateur (association ou fedération) certifie par sa signature la participation du demandeur.



Le congé-jeunesse

Question 140
Quelles sont les indemnités accordées aux salariés ?
Les salariés bénéficiant du congé-jeunesse ont droit, pour chaque journée de congé, a une indemnité

compensatoire égale au salaire journalier moyen et payée par I'employeur, sur présentation d’'un
certificat de participation effective, établi par I'organisme organisateur de la formation.

Cette indemnité ne peut pas étre supérieure a 4 fois le salaire social minimum pour travailleurs non
gualifiés. Cette indemnité leur est versée par I'employeur, qui se fait rembourser par I'Etat, tant I'in-
demnité elle-méme que la part patronale des cotisations sociales. La demande de remboursement
est a effectuer par le biais d'un formulaire préetabli.

Question 141

Le congé-jeunesse est-il assimilé a une période de travail effectif ?

QOui. Pendant la durée du congég, les dispositions Iégislatives en matiére de sécurité sociale et de
protection du travail restent applicables aux bénéficiaires.
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LE GOUVERNEMENT Date d’entrée :

£ LUXEMBOURC
Mnatpratioe Ne. de référence :

Case réservée a I’administration

Demande d’octroi d’un congé-jeunesse

a renvoyer au Service National de la Jeunesse au moins un mois avant le début du congé sollicité

Nom et prénom @ L

Adresse :

Adresse électronique :

Type de l'activité : O participation & une formation ou & un perfectionnement d’animateurs de
(cocher une case) jeunesse
(O participation a une formation ou a un perfectionnement de cadres de
mouvements de jeunesse ou d’associations culturelles et sportives
O organisation ou encadrement d’un stage de formation ou d’une activité
éducative pour jeunes

Nom de l'activité :
Lieu de l'activité :
Date de l'activité : du | . 20 au bl 20

Nombre de participants (hors encadrement) : ...

A remplir par le demandeur

Formation du demandeur : O aide-animateur ou animateur
(dans le domaine du travail avec les jeunes) (O formation équivalente, préciser :
O autre, préciser :
O aucune

Nombre de jours investis :

Nombre de jours demandés : Signature du demandeur: ...........ccccoviiiiiiiiineeeee
i Nom et adresse de FeMPIOYEUN 1 ...t e e e b e e e n e nnne e e
=]
=
PP
rd)
i ...................................................................................................................
.= Avis de 'employeur : O favorable O défavorable
j=N
B MOHVALION & .o
—
< .................................................................................................

Signature et cachet de 'employeur : .......ccoeeiiiiiie i

Validation du programme par I'organisation / la fédération : (ajouter le programme en annexe)
O favorable O défavorable

Nombre de demandeurs pour l'activité décrite ci-dessus : .......ccccevvverenn.

A remplir par
I’organisation

Signature et cachet de I'organisation / de la fédération : ..........ccooiiiiiiiiiiiiiee e,

Décision ministérielle : O accordé pour ...... jours O refusé

pour la ministre de la Famille et de I'Intégration

©
2 le directeur du Service National de la Jeunesse
g

g A renvoyer au : Service National de la Jeunesse Renseignements supplémentaires: ~ Mme Netty Sheehan

S BP 707 / L-2017 Luxembourg Tél.: (+352) 247-86451 | netty.sheechan@snj.etat.lu

Source : www.guichet.public.lu/fr/ citoyens /travail-emploi/conges,/conges-speciaux,/congejeunesse,/index.htm/



* - LE GOUVERMEMENT s ..
< DU GRAND-DUCHE DE LUKEMBOLURE Date d’entrée :
i Fimille et de Miekégratio Ne. de référence :
J srvice National de |a feunesse

Congé Jeunesse

Déclaration de remboursement

Nom de I'employeur : |

Rue, N°: |

Code postal : | | Localité :

Matricule de I'employeur : |

CCPL ou compte bancaire : IBAN LU |

Employé bénéficiaire du congé-jeunesse

Nom / Prénom :

ﬂz Nombre de jours de congé-jeunesse effectivement pris : I:I
(=]
E
2 Avance payée par 'employeur au bénéficiaire du congé-jeunesse :
§ 1) Salaire brut / indemnité compensatoire | O'OO| €
% 2) Part patronale des cotisations sociales pour la période du congé-jeunesse
E a. Assurance pension (l |%) | 0,00| €
b. Assurance maladie ( |%) | 0,00] ¢
c. Assurance contre les accidents (| |°o) | 0,00| €
d. Meédecine du travail (| |°o) | 0,00| €
e. Mutualité ( |>o) | 0,00 ¢
TOAL (142) £ oovveeeeeeeee oo e e e eesee e e eeee 0,00 ¢
La signature ci-apres certifie la conformité des données fournies.
Lieu Date Signature
|, le |
Piéces a joindre impérativement a la présente déclaration :
1) certificat(s) de participation que le bénéficiaire du congé doit remettre a son employeur
2) fiche(s) de salaire de la période correspondante
A renvoyer au : Renseignements supplémentaires:
Service National de la Jeunesse Mme Netty Sheehan
BP 707 / L-2017 Luxembourg Tél.: (+352) 247-86451 | netty.sheehan@snj.etat.lu
Vu et certifié exact Liquidé conformément a I'article 19 (2)

de la loi du 8 juin 1999 sur le budget, la
Comptabilité et la Trésorerie de I'Etat

Luxembourg, le Luxembourg, le

Cases réservée:

L’ordonnateur

Source : www.guichet.public.lu/fr,/ citoyens /travail-emploi/conges,/conges-speciaux,/congejeunesse/index.htm/



Art. L. 234-1. Il est institué un congé-jeunesse dont le but est de soutenir le développement d’activités
en faveur de la jeunesse au niveau local, régional et national.

L'octroi du congé-eunesse doit permettre la participation des jeunes a des stages, journées ou
semaines d'études, cours, sessions ou rencontres a l'intérieur du pays et a I'etranger, dont le pro-
gramme est approuve par le ministre ayant la Jeunesse dans ses attributions.

Sont éligibles pour I'obtention du congé-jeunesse, les activités suivantes :
a) la formation et le perfectionnement d’animateurs de jeunesse ;

b) la formation et le perfectionnement de cadres de mouvements de jeunesse ou d’associations
culturelles et sportives pour autant que les activités de formation et de perfectionnement
visent essentiellement les jeunes ;

c) l'organisation et I'encadrement de stages de formation ou d’activités éducatives pour les
jeunes.

L’approbation de ce programme ainsi que I'octroi du congé-jeunesse se font dans la mesure des
credits inscrits a cet effet au budget annuel de I'Etat.

Art. L. 234-2. La durée du congé-jeunesse complet ne peut dépasser soixante jours. Nul ne peut
bénéficier d’un congé-jeunesse de plus de vingt jours par période de deux ans. Ce congé peut étre
fractionné; chaque fraction doit comporter au moins deux jours, sauf s'il s’agit d’'une série cohérente
de cours dont chacun dure une journée seulement.

La durée du congé-jeunesse ne peut étre imputée sur le congé normal tel qu'il résulte des articles
L. 233-1 a L. 233-15 ou d'un accord caollectif ou individuel.

Art. L. 234-3. Le congé-jeunesse est accordé aux conditions suivantes :

a) lintéresseé doit étre normalement occupé sur un lieu de travail situé sur le territoire luxem-
bourgeais, lié par un contrat de travail 8 une entreprise ou association légalement établie et
active au Grand-Duché de Luxembourg ;

b) le conge ne peut étre rattache au conge annuel legal ou a une période de maladie pour le cas
ou ce cumul causerait une absence continue de plus de trois semaines ;

c) le congé peut étre différé si I'absence sollicitée risque d’avoir une répercussion majeure pre-
judiciable a I'exploitation de I'entreprise ou au deroulement harmonieux du conge annuel paye
du personnel.

Pour les personnes travaillant a temps partiel, les jours de congeé-jeunesse sont calculés proportion-
nellement.

Art. L. 234-4. La durée du congé-jeunesse est assimilée a une période de travail effectif. Pendant la
durée du conge, les dispositions Iégislatives en matiere de sécurité sociale et de protection du travail
restent applicables aux benéficiaires.

Les bénéficiaires du congé-jeunesse touchent pour chague journée de congé une indemnité compen-
satoire égale au salaire journalier mayen tel que défini par I'article L. 233-14, sans qu’elle ne puisse
dépasser le quadruple du salaire social minimum pour salariés non qualifiés.

L’employeur avance cette indemnite laquelle lui sera remboursée par 'Etat.

Art. L. 234-5. La gestion du congé-jeunesse incombe au ministre ayant dans ses attributions la
Jeunesse.

Art. L. 234-6. Les modalités d'application de la présente section sont fixées par reglement grand-
ducal.



Art. L. 234-7. Les infractions aux dispositions des articles L. 234-1 a L. 234-4 ainsi qu’au reglement
d’exécution sont punies d'une amende de 251 a 5.000 euros.

Art. L. 234-8. (...) (abrogé par la loi du 24 octobre 2007).

Art 18" Le nombre de jours de congeé-jeunesse auxquels peut prétendre le demandeur est limité a la
durée de I'activité eligible.

Cependant le demandeur, qui pour I'organisation d’activités prévues par larticle L. 234-1 sous c)
du Code de travail n’est pas titulaire d’'un brevet d’aide-animateur ou d’animateur ou ne dispose pas
d’'une qualification équivalente; ne peut prétendre qu’a un nombre de jours de congé-eunesse cor-
respondant a deux tiers du nombre de jours investis dans le travail avec les jeunes. Dans ce cas les
fractions de jours pris en compte sont arrondies au nombre entier supérieur.

Art. 2. Pour la réalisation des activités visées par l'article L. 234-1 sous c] du Code de travail, le
nombre maximal des demandeurs pouvant prétendre au congé-jeunesse par activité organisée est
obtenu en divisant le nombre de participants par 5, les fractions étant arrondies au nombre entier
Supérieur.

Art. 3. L'approbation du programme par le ministre peut avoir lieu sur demande :

a) des organisations de jeunesse ou des sections de jeunes rattachées a une organisation
d’adultes et reconnues par le ministre ;

b) des organisations en charge des activités visees par I'article L. 234-1 du Code de travail.

Art. 4. Les demandes en vue de l'attribution d’'un congé-jeunesse doivent parvenir au ministre, éta-
blies sur un formulaire prescrit et delivre par le Service National de la Jeunesse, avant le début du
conge sollicité.

Le programme prévisionnel de I'activité doit étre joint a la demande.

La decision par laquelle le ministre accorde ou refuse le conge est notifiee au demandeur et a I'em-
ployeur avant le debut du conge sollicite.

Art. 5. L'employeur verse I'indemnité compensatoire directement au demandeur sur présentation
d’'un certificat diment établi par I'organisateur et attestant la participation effective du demandeur a
la formation respectivement a I'activité.

Le ministre rembourse a I'employeur, au vu de la fiche de salaire du bénéficiaire, I'indemnité et la
part patronale des cotisations sociales avancées. La demande de remboursement est faite sur un
formulaire prescrit. Le ministre peut demander un rapport supplémentaire.

L’indemnité compensatoire des personnes exercant une activité professionnelle indépendante ou
libérale leur est payee directement par I'Etat sur base d'un formulaire prescrit accompagné d'un
certificat de revenu.

Art. 6. Le reglement grand-ducal du 22 février 1974 concernant I'octroi d’'un congé-éducation tel que
moadifié par la suite est abrogé.

Art. 7. Notre Ministre de la Famille et de I'Intégration et Notre Ministre du Trésor et du Budget sont
chargeés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent reglement, qui entrera en vigueur
le jour de sa publication au Mémarial.
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Le congé politiqgue des bourgmestres,
échevins et conseillers communaux

LE CONGE POLITIQUE

LE CONGE POLITIQUE DES BOURGMESTRES,
ECHEVINS ET CONSEILLERS COMMUNAUX

Question 142

A quoi sert ce congé politique ?

Le congé politique a pour but de permettre aux salariés, qui sont bourgmestre, échevin ou conseiller
communal, d’exercer leurs mandats ou fonctions.

ATTENTION : le congé politique ne peut étre utilisé que pour I'exercice des missions découlant direc-
tement de I'accomplissement de leurs mandats ou de leurs fonctions.

Question 143

Quelle est la durée de ce congé politique ?

La durée du congé varie entre 5 et 40 heures par semaines selon, d’'une part, le nombre de membres
composant le conseil communal et, d’autre part, selon la fonction des élus.

Tableau récapitulatif pour bourgmestres et échevins

Composition du conseil Congé hebdomadaire maximal Congé hebdomadaire maximal
communal de la commune accordé au bourgmestre accordé aux échevins

7 membres 9 heures 5 heures

9 membres 13 heures 7 heures
11 membres 20 heures 10 heures
13 membres 28 heures 14 heures

40 heures 20 heures

plus de 15 membres

Tableau récapitulatif pour conseillers communaux

Dispositions spéciales Congé hebdomadaire maximal accordé
aux conseillers communaux

Communes votant d'apres le systeme de la majorité 3 heures

relative

Communes vatant d'apres le systeme de la représenta- 5 heures
tion proportionnelle

Pour les personnes travaillant @ temps partiel, le nombre d’heures de conge est adapté proportion-
nellement au temps de travail. L'élu communal peut prendre le congé a sa convenance, par jour de
travail ou partie de jour de travail. Cependant, il ne peut reporter le congé d'une année sur l'autre.

Le congé politique ne peut pas étre imputé sur le conge annuel paye.
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Le congé politique des bourgmestres,
échevins et conseillers communaux

IV

Question 144
La durée de ce congé politique est-il assimilé a une période de travail
effectif ?

QOui. Pendant la durée du congé, les dispositions Iégales et réglementaires en matiére de sécurité
sociale et de protection de 'emploi restent applicables aux bénéficiaires.

L'employeur continue de leur verser l'intégralité de leur remunération, mais se fera rembourser le
montant correspondant aux heures de congé politique.

Question 145

Quelle est la procédure que doit suivre I'employeur du salarié bénéficiaire
pour obtenir le remboursement?

Chaqgue salarié concerné recoit du college des bourgmestres et échevins de la commune ou il
exerce son mandat, une fiche qu’il doit remettre a son employeur pour que celui-ci déclare, avant le
30 septembre de l'année qui suit, les remboursements demandés (en fonction des absences du
bénéficiaire), au ministere de I'Intérieur et a la Grande Région.

Ce délai doit étre respecté, sous peine de non-remboursement. L'exactitude des indications de la fiche
est certifiée par la signature du salarié intéresse.

Le remboursement, effectué par l'intermédiaire du fonds des dépenses communales, porte sur la
rémunération brute du salarié ainsi que sur les cotisations patronales versées aux organismes de
securité sociale pendant les périodes de congé politique.

Question 146

Un élu d’'une commune luxembourgeoise travaillant dans une entreprise
étrangere, peut-il aussi bénéficier dudit congé politique ?

Oui, et son employeur serait remboursé par la commune concernée. Cependant, cette possibilité
reste a la discrétion de son employeur, puisque la loi luxembourgeoise n'est pas opposable a une
société non luxembourgeoise.

Question 147

Un élu d’'une commune d’un autre pays que le Luxembourg peut-il aussi
bénéficier dudit congé politique ?

En la teneur actuelle de la Iégislation, la réponse a cette question est négative, a defaut d’accord entre
les autorités compétentes des pays concernes.
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Chapitre 5. De l'institution d’'un congé politique

Article 78. Les agents des secteurs public et privé qui sont bourgmestre, échevin ou conseiller com-
munal ont droit & un congé politique pour remplir leurs mandats ou fonctions.

Par agent des secteurs public et privé on entend toute personne qui fournit contre rémunération un
travail sous I'autorité d’'une autre personne, publique ou privée.

Article 79. Le Grand-Duc fixe, pour chacun des mandats et fonctions énuméreés a l'article 78 selon
les critéres et conditions qu'il détermine, le nombre maximum de jours de travail ou de parties de
jours de travail par semaine qui sont considéerés comme congeé politique.

Pendant ce conge, les agents qui exercent un de ces mandats ou une de ces fonctions peuvent s’ab-
senter du lieu de travail avec maintien de leur rémunération normale pour remplir leurs mandats ou
fonctions.

Les élements a prendre en considération pour I'établissement de la rémunération normale fixés par
reglement grand-ducal.

Article 80. Il est remboursé a I'employeur de I'agent, par I'intermédiaire du fonds des dépenses com-
munales, un montant correspondant a la remunération brute majorée des cotisations patronales ver-
sées aux organismes de la sécurité sociale pendant la période pendant laquelle 'agent s’est absenté
du travail pour remplir son mandat ou ses fonctions, le tout aux conditions et selon les modalités
fixées par reglement grand-ducal.

Article 81. (loi du 20 avril 1993) « Les membres des professions indépendantes ainsi que les per-
sonnes sans profession ne bénéficiant pas d'un régime statuaire, 8gés de moins de 65 ans, touche-
ront, dans les limites et sous les conditions fixées par les articles 79 et 80, une indemnité dont le
montant est fixé forfaitairement et uniformement par reglement grand-ducal. »

Article 1™ (reglement grand-ducal du 19 avril 1994] « Les agents vises a |'article 78 de la loi com-
munale du 13 decembre 1988 ont droit a un congeé politiqgue dans les cas et selon les modalités fixés
ci-apres. »

Article 2. [reglement grand-ducal du 13 fevrier 2009] « Le conge politique de ces agents, lorsqu'ils
remplissent les fonctions respectivement de bourgmestre ou d’échevin, comprend le nombre maxi-
mum de jours de travail ou de parties de jours de travail par semaine indiqué ci-apres :

* dans les communes dont le conseil communal se compose de 7 membres : 9 heures pour le
bourgmestre et 5 heures pour chacun des échevins ;

* dans les communes dont le conseil communal se compose de 9 membres : 13 heures pour
le bourgmestre et 7 heures pour chacun des echevins ;

¢ dans les communes dont le conseil communal se compose de 11 membres : 20 heures pour
le bourgmestre et 10 heures pour chacun des échevins ;

e dans les communes dont le conseil communal se compose de 13 membres : 28 heures pour
le bourgmestre et 14 heures pour chacun des échevins ;

e dans les communes dont le conseil communal se compose de 15 membres : 40 heures pour
le bourgmestre et 20 heures pour chacun des échevins. »



Article 3. Pour les agents qui remplissent un mandat de conseiller communal, le congé politique com-
prend le nombre maximum de jours de travail ou de parties de jours de travail par semaine indigué
ci-apres :

* dans les communes qui votent d'apres le systeme de la majorite relative : 3 heures ;

* dans les communes qui votent d'apres le systeme de représentation proportionnelle :
5 heures.

Article 4. Les nombres maxima des jours de travail ou de parties de jours de travail par semaine indi-
gueés aux articles 2 et 3 ci-dessus s'appliquent aux agents concernés lorsqu’ils exercent une activité
professionnelle a temps plein.

Lorsqu'ils n'exercent l'activité professionnelle salariée qu'a temps partiel, les nombres maxima
d’heures de congeé politigue prévues a ce titre sont adaptés proportionnellement au temps de travall
de l'agent.

Le solde des heures effectivement dues aux termes des articles 2 et 3 est bonifié aux intéressés
conformément aux dispositions de l'art. 8 ci-dessous.

Article 5. Le congé politique vise aux articles qui précedent ne peut étre utilise par les agents que
pour I'exercice des missions qui découlent directement de I'accomplissement de leurs mandats ou
de leurs fonctions.

L’agent ayant droit au congé politique prend ce congé a sa convenance par jour de travail ou partie
de jour de travail. Il ne peut toutefois reporter le congé d’une année de calendrier a I'autre.

Article B. Le congé politique est considéré comme temps de travail effectif.

Pendant la durée du congé politique, les dispositions légales en matiere de securité sociale et de
protection de I'emploi restent applicables.

La durée du conge politigue ne peut pas étre imputée sur le conge annuel de récreation tel qu'il est
fixé par la loi ou par une convention spéciale.

Les bénéeficiaires du congé politique continuent, pendant la durée du congé, a toucher leur remunéra-
tion et a jouir des avantages attachés a leur activité professionnelle.

Article 7. [reglement du 8 décembre 1996) « Le remboursement a I'employeur de I'agent visé a I'ar-
ticle 80 de la loi communale est effectué une fois par an par l'intermeédiaire du fonds des dépenses
communales sur une déclaration a présenter au ministere de I'Intérieur au plus tard le 30 septembre
de I'année qui suit celle pour laquelle le remboursement est demandeé.

Faute d'avoir présenteé la déclaration de remboursement a cette date, le droit au remboursement
pour I'année en question est déechu.

La déclaration est faite sur une fiche que chaque agent recoit du college du bourgmestre et échevins
de la commune ou il exerce son mandat et qu'il remet a son employeur qui la remplit et qui signe la
déclaration et la demande de remboursement.

L’exactitude des indications de la fiche est certifiée par la signature de I'agent intéressé. »

Article 8. [reglement grand-ducal du 19 avril 1994) « Les membres actifs des professions indé-
pendantes ainsi que les personnes sans profession ne bénéficiant pas d’'un régime statuaire, agés
de moins de B5 ans, qui sont bourgmestre, échevin ou conseiller communal sont indemnisés pour
le temps gu'ils consacrent a I'exercice de leurs mandats ou fonctions dans les limites fixées par les
articles 2, 3 et 4 du présent reglement. »

(reglement grand-ducal du 8 décembre 1996]) « Le montant de I'indemnité horaire est fixé forfaitai-
rement au double du salaire social minimum pour travailleurs qualifiés. »

Article 9. [reglement grand-ducal du 8 décembre 1996]) « Le paiement de lindemnité a l'intéressé
est effectué une fois par an par lintermédiaire du fonds des dépenses communales sur une décla-



ration a présenter au Ministre de l'Intérieur au plus tard le 15 février de l'année qui suit celle pour
laguelle le remboursement est demandeé.

Faute d'avoir présenté la déclaration d’'indemnisation a cette date, le droit a I'indemnisation pour
I'année en question est déchu.

La déclaration est faite sur une fiche que chaque intéressé recoit du college des bourgmestre et
echevins de la commune ou il exerce son mandat. L'intéresse remplit et signe une declaration et la
demande de paiement. »

Article 10. (reglement grand-ducal du 8 decembre 1996] « Les déclarations de remboursement ou
d’indemnisation de congé palitique concernant les années 1989 a 1995 doivent étre présentés au
Ministére de I'Intérieur au plus tard le 31 octobre 1996.

Faute d’avoir présenté une déclaration y relative a ce delai, le droit au remboursement ou a l'indem-
nisation de congeé politique est dechu. »

Article 11. Notre Ministre de l'Intérieur est chargé de I'exécution du présent reglement qui est publie
au Mémorial et qui entre en vigueur le 18" janvier 1989.



LE CONGE POLITIQUE DES DEPUTES

Le conge politique a pour but de permettre aux salariés qui sont députés d’exercer leurs mandats
ou fonctions.

ATTENTION : le congé politique ne peut étre utilisé que pour I'exercice des missions découlant direc-
tement de I'accomplissement de leur mandat, dont notamment la participation aux travaux de la
Chambre des déeputés ou de leur groupe politique ou technique, ainsi que pour préparer ces travaux.
Le Bureau de la Chambre définit la nature des travaux a prendre en considération et fixe forfaitaire-
ment la part du congé politigue consacrée a la préparation des travaux.

La durée du congé est de 20 heures par semaine maximum.

Le congé peut étre pris par jour ou partie de jour, mais ne peut pas étre reporté d’une session par-
lementaire a l'autre.

Le congé politique ne peut pas étre imputé sur le congé annuel payé.

Oui. Pendant la durée du congé, les dispositions légales et réglementaires en matiere de securité
sociale et de protection de I'emploi restent applicables aux bénéficiaires.

L’employeur continue de leur verser l'intégralité de leur rémunération, mais se fera rembourser le
montant correspondant aux heures de congé palitique.

Le conge politique des députés peut étre cumulé avec le congé politique des bourgmestres, echevins
et conseillers communaux, sans toutefois dépasser un maximum de 40 heures par semaine.

La Chambre des députés rembourse a I'employeur du salarieé un montant correspondant a la rému-
nération brute majorée des cotisations patronales versées aux organismes de la sécurité sociale
pendant la période pendant laguelle I'agent s’est absenteé du travail pour remplir son mandat, sans
cependant pouvoir dépasser un taux horaire maximal fixé au quadruple du salaire social minimum
pour travailleurs qualifies ayant charge de famille. Le Bureau de la Chambre fixe les eléments a
prendre en considération pour I'établissement de la rémunération normale ainsi que les conditions
et les modalités du remboursement.



Article 126

(Texte coordonné de la loi du 18 février 2003) 8. a) Les agents du secteur privé, les membres des
professions indépendantes ainsi que les personnes sans profession, qui exercent le mandat de
députe, ont droit a8 un conge politique pour remplir leur mandat.

Le conge politique est de 20 heures par semaine au maximum. Il ne peut étre utilisé par les ayants
droit que pour l'exercice des missions qui découlent directement de I'accomplissement de leur
mandat, dont notamment la participation aux travaux de la Chambre des députés ou de leur groupe
politiqgue ou technique, ainsi que pour préparer ces travaux. Le Bureau de la Chambre définit la nature
des travaux a prendre en considération et fixe forfaitairement la part du congé politique consacrée a
la préparation des travaux.

L'ayant droit au congé politiqgue prend ce conge a sa convenance par jour ou partie de jour, sans
toutefois reporter le conge d’'une session parlementaire a l'autre.

Le congé politique tel que fixé ci-dessus peut étre cumulé avec le congé politigue découlant des
articles 76 et suivants de la loi communale du 13 décembre 1988, sans toutefois dépasser un maxi-
mum de 40 heures par semaine.

b) Par agents du secteur privé on entend toute personne qui fournit contre rémuneération un travail
sous l'autorité d'une autre personne privée.

Pendant le congé, les agents du secteur privé qui exercent le mandat de député peuvent s’absenter
du lieu de leur travail pour remplir leur mandat.

Le congé politigue est considéré comme temps de travail effectif. Pendant la durée du congé palitique,
les dispositions |égales en matiere de sécurité sociale et de protection de I'emploi restent applicables.

La duree du conge palitique ne peut pas étre imputee sur le congé annuel de récréation tel qu'il est
fixé par la loi ou par une convention sociale.

Les ayants droit du congé palitique continuent, pendant la durée du congeé, a toucher leur réemunéra-
tion et a jouir des avantages attachés a leur activité professionnelle.

La Chambre rembourse a I'employeur de I'agent un montant correspondant a la rémunération brute
majoree des cotisations patronales versees aux organismes de la sécurité sociale pendant la période
pendant laquelle I'agent s’est absenté du travail pour remplir son mandat, sans cependant pouvoir
dépasser un taux horaire maximal fixé au quadruple du salaire social minimum pour travailleurs
qualifies ayant charge de famille. Le Bureau de la Chambre fixe les éléments a prendre en considé-
ration pour I'établissement de la rémunération normale ainsi que les conditions et les modalités du
remboursement.

L’exactitude des indications est certifiee par la signature de I'ayant droit.

c) (Loi du 10 février 2004) « Aux membres des professions indépendantes ainsi qu’aux personnes
sans profession ne bénéficiant pas d'un régime statutaire, 4gés de moins de B5 ans, qui exercent
un mandat de député, il est versé par la Chambre une compensation horaire fixée forfaitairement au
guadruple du salaire social minimum pour travailleurs qualifiés. » Le Bureau de la Chambre fixe les
conditions et les modalités du versement. L'exactitude des indications est certifiee par la signature
de I'ayant droit.






Le congé pour la formation des délégués du personnel,
des délégués a la sécurité et des délégués a I'égalité

IV

_F CONGE POUR LA FORMATION
DES DELEGUES DU PERSONNEL,
DES DELEGUES A LA SECURITE
ET DES DELEGUES A L'EGALITE

Question 152

Quel est I'objet du congé pour les délégués du personnel ?

Ce congé a pour but de permettre aux délégués du personnel de participer sans perte de rémuné-
ration, pendant leurs heures de travail, & des actions de formation organisées par les organisations
syndicales ou par des institutions spécialisées.

Ainsi ils peuvent perfectionner leurs connaissances économiques, sociales et techniques nécessaires
a leur role de représentants des salariés.

Question 153

Quelle est la durée de ce congé ?

L’employeur est obligé d’accorder un certain nombre de jours au titre de ce congé formation aux
membres titulaires de la délégation du personnel.
La durée de ce congé varie en fonction de la taille de I'entreprise :

* Dans les établissements occupant régulierement entre 15 et 50 travailleurs, les membres
titulaires des delégations du personnel ont droit, chacun au cours de son mandat, a une
semaine de travail de congé formation.

* Dans les établissements occupant régulierement entre 51 et 150 travailleurs, les membres
titulaires des délégations du personnel ont droit, chacun au cours de son mandat, a
2 semaines de travail de congé formation.

* Dans les établissements occupant regulierement plus de 150 travailleurs, les membres
titulaires des délégations du personnel ont droit chacun a une semaine de travail de congée
formation par année.

Précisons que la durée du congé ne peut étre imputée sur la durée du congé annuel payé, elle est
assimilée a une période de travail.

Question 154

Qui prend en charge ce congé ?

L’employeur et I'Etat se partagent la prise en charge de ce congé en fonction de la taille de I'entre-
prise :

* Dans les établissements occupant régulierement entre 15 et 50 travailleurs, les dépenses de
rémunération afférentes étant prises en charge par I'Etat.
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* Dans les établissements occupant régulierement entre 51 et 150 travailleurs, les dépenses
de rémunération afférentes a 1 semaine de congé formation étant prises en charge par I'Etat,
la deuxieme restant a charge de I'employeur.

e Dans les établissements occupant regulierement plus de 150 travailleurs, I'employeur
assume seul les frais lies au congé-formation des délégues du personnel.

Oui, en dehors du congé-formation prévu pour les délégués du personnel, les délégués a la sécurité
ont droit a une formation initiale appropriée et a une remise a niveau périodique de leurs connais-
sances.

Cette formation comprend :
a) des cours de base, communs a tous les délégues a la sécurite ;

b) des cours spécifiques, adaptés aux besoins particuliers des différents secteurs et branches
économigues ou, si nécessaires, a des groupes d'entreprises ou entreprises.

Les cours de base ont une durée de 8 heures et portent sur les matieres suivantes :
a) introduction au cadre juridigue en matiere de sécurité et de santé au travail ;
b) notions d’ergonomie ;
c) approche pratique d'étude des risques et prévention des risques ;
d) principes d’'organisation de la sécurité et de la santé au travail ;

e]) évaluation de la situation d’'une entreprise et/ou d'un établissement en matiére de sécurité et
de santé au travail.

Le contenu des cours spécifiques ainsi que leur durée sont déterminés par le ministre aprés consul-
tation des organisations professionnelles concernées.

Tout délégué a la sécurité a droit a participer a une formation de base et a une formation spécifique.
En outre, il a droit, tous les cing ans a une formation de remise a niveau de ses connaissances en
matiére de sécurité et de santé au travail, d’au moins une journée.

Oui, le/la délégué-e a I'égalité dispose de deux demijournées de travail de congé-formation par année,
non imputable sur son congé annuel de récréation. La durée du congé-formation est assimilée a
une période de travail, les dépenses de rémunération afférentes étant a charge de I'Etat, en ce qui

concerne les établissements dont le nombre total des salariés n'excede pas cent cinquante.



Art. L. 415-10. (1) L'employeur est tenu de laisser aux délégues titulaires du personnel le temps libre,
dit congé-formation, nécessaire pour participer sans perte de reémuneération a des actions de forma-
tion organisees par les organisations syndicales ou par des institutions spécialisees a des moments
coincidant avec les horaires normaux du travail et visant au perfectionnement de leurs connaissances
eéconomiques, saociales et techniques dans leur rdle de représentants des salariés.

(2] Dans les établissements occupant régulierement entre quinze et cinquante salariés, les membres
titulaires des deélégations du personnel ont droit, chacun au cours de son mandat, @ une semaine
de travail de congé-formation, les dépenses de rémunération afférentes étant prises en charge par
I'Etat.

Dans les établissements occupant regulierement entre cinquante et un et cent cinquante salaries, les
membres titulaires des délégations du personnel ont droit, chacun au cours de son mandat, a deux
semaines de travail de congé-formation, les dépenses de rémunération afférentes a une semaine de
congé-formation étant prises en charge par I'Etat.

Dans les etablissements occupant regulierement plus de cent cinquante salariés, les membres titu-
laires des delégations du personnel ont droit chacun & une semaine de travail de conge-formation
par année.

(3] La durée du congé-formation ne peut étre imputée sur la durée du congé annuel payé; elle est
assimilée a une periode de travail.

Le bénéfice du conge-formation doit étre accordé par le chef d'entreprise, a leur demande et dans les
limites visées au paragraphe (2], aux délégues qui désirent effectuer des stages de formation agrées,
chaque année, dans le cadre d’une liste établie d'un commun accord par les organisations profession-
nelles des employeurs et les organisations syndicales les plus representatives sur le plan national.

Art. L. 312-8. Extraits
[-]

(3) En dehors du congé-formation prévu pour les délégués du personnel conformément au livre 1V,
titre ler relatif aux délégations du personnel, les délégués a la sécurité ont droit & une formation
appropriee et a une remise a niveau periodique de leurs connaissances.

[]

(7) Les formations prevues aux paragraphes (1), (3], (4] et (5) ne peuvent étre mises a la charge des
salariés ou de leurs représentants respectifs. Elles doivent se dérouler durant le temps de travail.

Le contenu et les modalités des formations spécifiées aux paragraphes (3] a [5), ainsi que leur sanc-
tion sont fixés par reglement grand-ducal & prendre sur avis du Conseil d’Etat et de I'assentiment de
la Conférence des présidents de la Chambre des députés.

Art. 1e™ Afin de permettre aux délégués a la sécurité d'obtenir une formation appropriée visée par
I'article 9, paragraphe 3, de la loi modifiée du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des tra-
vailleurs au travail, des cours de formation sont organisés sous I'autorité du ministre ayant le Travail
dans ses attributions, ci-aprés « le ministre ».



Art. 2. Les cours de formation comprennent :
a] des cours de base, communs a tous les delegues a la sécurite ;

b) des cours spécifiques, adaptés aux besoins particuliers des différents secteurs et branches
€conomiques ou, si necessaires, a des groupes d’entreprises ou entreprises.

Art. 3. Les cours de base ne dépassent pas une durée de 8 heures et porteront sur les matieres
suivantes :

a) introduction au cadre juridique en matiere de sécurité et de santé au travail ;
b) naotions d’'ergonomie ;

c) approche pratigue d'étude des risques et prévention des risques ;

d) principes d’'organisation de la sécurité et de la sante au travail ;

e) évaluation de la situation d’'une entreprise et/ou d’un établissement en matiere de sécurité et
de santé au travail.

Art. 4. Le contenu des cours spécifiques ainsi que leur durée sont déterminés par le ministre apres
consultation des organisations professionnelles concernées.

Art. 5. Tout délégué a la sécurité a droit a participer a une formation de base et a une formation
spécifique. En outre, il a droit, tous les cing ans apres la date de délivrance de son certificat de partici-
pation aux cours de formation prévus aux articles 2 et 3, a une formation de remise a niveau de ses
connaissances en matiere de sécurité et de santé au travail, d'au moins une journée.

Art. 6. Un certificat de participation, spécifiant la formation suivie, est délivré aux participants.

Art. 7. Notre ministre du Travail et de 'Emploi, notre ministre du Trésor et du Budget ainsi que notre
ministre de la Santé sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent reglement
grand-ducal qui sera publié au Mémorial.

Article L.414-3 Extraits

(3] L'employeur doit laisser au/a la délégué-e le temps libre, dit congé-formation, pour participer, sans
perte de rémunération, a des actions de formation organisées par les organisations syndicales ou par
des institutions spécialisées coincidant avec les horaires normaux du travail et visant au perfection-
nement des connaissances economiques, juridiques, sociales et psychologiques utiles a I'exécution
de sa mission.

Le/La delegué-e a I'égalité dispose ainsi de deux demijournées de travail de congé-formation par
anneée, non imputable sur son conge annuel de récreation. La durée du congé-formation est assimilée
a une periode de travalil, les dépenses de rémunération afferentes etant a charge de I'Etat, en ce qui
concerne les établissements dont le nombre total des salariés n'excede pas cent cinquante.



Le congé pour la formation des IV
travailleurs désignés

LE CONGE POUR LA FORMATION
DES TRAVAILLEURS DESIGNES

Question 157

Qui est le travailleur désigné ?

La loi donne a 'employeur 'obligation de prendre toutes les mesures nécessaires pour la protection
de la sécurité et de la santé de ses salariés. Ces activités comprennent les activités d’information et
de formation, de prévention des risques professionnels ainsi que la mise en place d’une organisation
systématique de prévention des risques professionnels.

Comme I'employeur ne peut tres souvent pas consacrer le temps approprié a ces obligations, le Iégis-
lateur a prévu que I'employeur se fasse assister par un salarié spécialement formé en la matiere, a
savoir le travailleur désigné.

Ce travailleur désigné a notamment comme mission de s’occuper des activités de protection et de
prévention des risques professionnels dans I'entreprise.

Question 158

Quelle est la durée de son congé-formation ?
Les travailleurs désignés doivent suivre une formation appropriée et se soumettre périodiqguement a
une remise a niveau de leurs connaissances en matiere de sécurité et de santé au travail.

Le reglement grand-ducal du 9 juin 2006 détermine les modalités de la formation imposée aux tra-
vailleurs désignés. Cette formation comprend une formation de base et des formations spécifiques,
qui sont fonction de la taille de I'entreprise en termes d’effectif de travailleurs et de la nature des
activités de I'entreprise.
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Art. L. 312-3.

(1] Sans préjudice des obligations visées aux articles L. 312-1 et L. 312-2, 'employeur désigne un
ou plusieurs salaries pour s'occuper des activites de protection et des activites de prévention des
risques professionnels de I'entreprise ou de I'établissement, ci-aprés appelés salariés désignés.

(2] Les salarieés désignés ne peuvent subir de préjudice en raison de leurs activités de protection et
de leurs activités de prévention des risques professionnels.

Afin de pouvoir s'acquitter des obligations résultant du présent titre, les salaries désignés doivent
disposer d’'un temps approprié.

(3] Si les compétences dans I'entreprise ou I'établissement sont insuffisantes pour organiser ces
activités de protection et de prévention, 'employeur doit faire appel & des compétences (personnes
ou services) extérieures a l'entreprise ou I'établissement.

(4] Au cas ou I'employeur fait appel a de telles compétences, les personnes ou services doivent étre
informes par I'employeur des facteurs connus ou suspectés d’avoir des effets sur la sécurité et la
santeé des salaries, et doivent avoir acces aux informations visées a l'article L. 312-6.

(5) Dans tous les cas :
1. les salariés désignés doivent avoir les capacités nécessaires et disposer des moyens requis ;

2. les personnes ou services extérieurs consultés doivent avoir les aptitudes nécessaires et
disposer des moyens personnels et professionnels requis ;

et

3. les salariés désignés et les personnes ou services extérieurs consultés doivent étre en
nombre suffisant, pour prendre en charge les activités de protection et de prévention, en
tenant compte de la taille de I'entreprise ou de 'établissement, ou des risques auxquels les
salariés sont exposés ainsi que de leur répartition dans 'ensemble de I'entreprise ou de I'éta-
blissement.

Un reglement grand-ducal, a prendre sur avis du Conseil d’Etat et avec I'assentiment de la Conférence
des Présidents de la Chambre des députés, définit les capacités et aptitudes nécessaires et le
nombre suffisant visés a l'alinéa précedent.

(B) La protection et la prévention des risques pour la sécurité et la santé qui font I'objet du présent
article sont assurées par un ou plusieurs salariés, par un seul service ou par des services distincts,
gu'il(s) soit(soient) interne(s) ou externe(s) a I'entreprise ou a I'établissement.

Le(s) salarié(s) et/ou le[s) service(s) doivent collaborer pour autant que de besoin.

(7] Le(s] salarié(s) et/ ou le[s] service(s) doit[vent) étre informé(s] de I'affectation de salariés engagés
moyennant un contrat & durée déterminée ou mis a disposition moyennant un contrat de prét de
main-d’oeuvre dans la mesure nécessaire pour leur permettre de s'occuper de maniere adéquate
de leurs activités de protection et de prévention a I'égard de tous les salariés dans I'entreprise ou
I'etablissement.

L’employeur doit préciser a I'entreprise de travail intérimaire notamment la qualification profession-
nelle exigée et les caractéristiques propres du poste de travail a pourvair.

L’entreprise de travail intérimaire doit porter I'ensemble de ces éléments a la connaissance des
salariés concernes.



(8] Les categories d’entreprises dans lesquelles I'employeur, s'il a les capacités nécessaires, peut
assumer lui-méme la prise en charge prévue au paragraphe (1) sont déterminées par reglement
grand-ducal.

Art. L. 312-8. Extraits

(4] Les salariés désignés doivent suivre une formation appropriée et se soumettre périodiquement a
une remise a niveau de leurs connaissances en matiere de sécurité et de santé au travalil.

(7] Les formations prévues aux paragraphes (1), (3), (4] et [S) ne peuvent étre mises a la charge des
salariés ou de leurs représentants respectifs. Elles doivent se dérouler durant le temps de travail.

Le contenu et les modalités des formations spécifiees aux paragraphes (3] a (9], ainsi que leur sanc-
tion sont fixés par reglement grand-ducal a prendre sur avis du Conseil d’Etat et de I'assentiment de
la Conférence des presidents de la Chambre des députés.

Chapitre [F™ Dispaositions introductives
Art. 18" Aux fins du présent reglement grand-ducal on entend par :
1. « Ministre » : le ministre ayant le travail dans ses attributions ;

2. « Loi modifiee du 17 juin 1994 » : la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des
travailleurs au travall, telle que modifiée par les lois du 6 mars 1998 et du 13 janvier 2002 modifiant
la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail ;

3. « Travailleurs » : tous les salariés tels que définis a I'article 1" de la loi modifiee du 24 mai 1989
sur le contrat de travail ainsi que les stagiaires, les apprentis et les éleves et etudiants occupes pen-
dant les vacances scolaires ;

4. « Poste a risque »: tout poste de travail remplissant les conditions de I'article 17-1 de la loi modifiée
du 17 juin 1994 concernant les services de santé au travail ;

5. « La Commission consultative » : Commission consultative d'appreciation relative aux sanctions des
formations dispensées aux futurs travailleurs désignés, commission telle que définie a I'article 9 du
présent reglement grandducal,

6. « Le Comite consultatif » : Comité consultatif relatif a la formation des travailleurs désignés, comite
tel que defini a l'article 10 du présent reglement grand-ducal.

Chapitre Il. Catégories d’entreprises ; Definition du nombre suffisant de travailleurs dési-
gnes ; Entreprises dans lesquelles I'employeur peut assumer lui-méme la fonction de tra-
vailleur déesigné.

Art. 2. 1. Les travailleurs désignés doivent disposer d’'un temps approprié afin de pouvoir s'occuper
des activités de protection et de prévention des risques professionnels.

En fonction de la classification des entreprises par groupes tels que definis a I'annexe | du présent
reglement grand-ducal, I'annexe Il détermine le temps de travail minimal que doit avoir a sa disposi-
tion le travailleur designé pour 'accomplissement de ses missions, ainsi que le nombre suffisant de
travailleurs designés.

2. Lorsqu’une entreprise exerce ses activités sur plusieurs sites, chaque site occupant plus de 200
travailleurs doit disposer d’'un travailleur désigne.



3. En cas de démission d’un travailleur désigné, I'employeur doit désigner un nouveau travailleur
désigne dans un délai de deux mais. Celui-ci doit remplir toutes les conditions du présent reglement
grand-ducal dans un délai de douze mois apres sa désignation. L'employeur doit assumer lui-méme la
fonction de travailleur désigné durant ce délai de douze mais.

Art. 3. Pour les entreprises dont le nombre de salariés ne depasse pas le nombre de 49, 'employeur
peut assumer lui-méme la fonction de travailleur désigne s'il remplit les dispositions du present regle-
ment grand-ducal concernant le temps dont il doit disposer, la formation appropriée, I'experience
professionnelle et les pré requis de qualification.

Chapitre lll. Capacités necessaires pour la mission du travailleur désignée

Art. 4. Le travailleur désigné doit connaitre la Iégislation relative a la sécurité et a la sante des tra-
vailleurs au travail, applicable a I'entreprise dans laguelle il est occupé et il doit disposer des connais-
sances techniques nécessaires pour évaluer les problemes de sécurité et de santé des travailleurs
au travail. |l doit étre capable :

» d'assumer et d'organiser la surveillance générale du respect des dispositions légales et regle-
mentaires en vigueur en matiere de sécurité et de santé des travailleurs ;

* de définir une stratégie de I'entreprise pour développer la sécurité et la santé de ses tra-
vailleurs ;

* de surveiller les methodes de travail et les moyens mis en ceuvre, I'évaluation et les etudes des
risques et les dispositions relatives aux préventions des accidents ;

e d'accomplir des visites régulieres de sécurité ;
* de gerer les registres de sécurité et de tenir les livres d’entretien ;

e d'élaborer, de tenir a jour et de communiquer les plans de sécurité et de sante, d'alerte,
d'alarme, d'intervention et d’évacuation ;

* de préparer, d'organiser et de diriger les exercices d’évacuation ;

e d'évaluer la situation de I'entreprise ou de I'établissement en matiere de sécurité et de sante
au travail ;

» d'entretenir les relations avec I'lnspection du travail et des mines, les organismes de controle
et le service de santé au travail auguel I'entreprise est affiliée et avec les autres autorités
de contréle en matiere de sécurité et de santé ainsi qu'avec les services de secours en cas
d’accident et d'incendie.

Art. 5. Afin de pouvoir assumer les missions décrites a I'article précédent, le travailleur désigné doit
disposer des capacités nécessaires, a savoir :

* avoir une qualification de base minimale telle que définie a I'article 6 ci-apres ;

* disposer d’'une expérience professionnelle telle que définie a I'article 6 ci-apres ;

* avoir suivi une formation appropriée relative a la fonction qui lui incombe, formation définie a
I'article 7 ci-apres.

Art. 6. Pour accomplir les missions visées par I'article 4 le travailleur désigné doit remplir les criteres
suivants de gualification minimale et doit disposer de I'expérience professionnelle reprise ci-apres en
tenant compte de la classification des entreprises, a savoir :

1. pour les entreprises du groupe A tel que défini a 'annexe | au présent reglement grand-ducal :
il doit avoir une expérience professionnelle d’au moins un an dans un domaine au moins assi-
milable a I'activité de I'entreprise concernée et avair suivi le cycle de formation pour ce type
d’entreprise tel que defini a I'article 7, paragraphe 1, alinéa | ;



. pour les entreprises du groupe B tel que défini a I'annexe | au présent reglement grand-ducal :

il doit avoir une formation professionnelle dans un domaine d’activité de I'entreprise concer-
née, posséder une experience professionnelle d’au moins deux ans dans un domaine d’activité
essentielle de I'entreprise et avoir suivi le cycle de formation pour ce type d’entreprise tel que
défini a 'article 7, paragraphe 1, alinéa Il ;

pour les entreprises du groupe C tel gue défini a I'annexe | au présent reglement grand-ducal
appartenant aux sous-groupes C1, C2, C3, ainsi que pour les entreprises du secteur financier
et administratif appartenant au sousgroupe C4 : il doit avoir une formation professionnelle
dans un domaine d’activité de I'entreprise concernée, posséder une expérience profession-
nelle d’'au moins trois ans dans un domaine d’activité essentielle de I'entreprise et avoir suivi
le cycle de formation pour ce type d'entreprise tel que defini a I'article 7, paragraphe 1, alineéa
;

au groupe C tel que défini a I'annexe | au présent reglement grand-ducal, pour les entreprises
appartenant au sous-groupe C4, a I'exception des entreprises visées par le point 3 du présent
article, ainsi que pour les entreprises appartenant aux sous-groupes C5, C6 et C7 : il doit avoir
une formation d’ingénieur technicien respectivement d’'ingénieur industriel dans un domaine
d’activité de I'entreprise concernée, posséder une expérience professionnelle d’au maoins deux
ans dans un domaine d’activité essentielle de I'entreprise et avoir suivi le cycle de formation
pour ce type d’entreprise tel que défini a 'article 7, paragraphe 1, alinéa IV ;

pour les entreprises des groupes D, E, F et G tels que definis a I'annexe | au présent reglement
grand-ducal : il doit avoir une formation d’ingénieur avec une spécialisation en relation avec
I'activité essentielle de I'entreprise concernée, posséder une expérience professionnelle d'au
moins deux ans dans un domaine d’activité essentiel de I'entreprise et avaoir suivi le cycle de
formation pour ce type d’entreprise tel que défini a I'article 7, paragraphe 2, alinéa V.

En ce qui concerne la qualification de base et I'expérience professionnelle des travailleurs desi-
gnés des entreprises des sous-groupes C4, C5, C6, C7, respectivement des groupes D, E, F
et G tels que définis a I'annexe | au présent reglement grand-ducal, le ministre peut accorder
une dérogation sur avis obligatoire du Comité consultatif.

Les demandes mativées y relatives sont a adresser a cet effet a I'Inspection du travail et des
mines.

Chapitre IV. Les modalités de formation pour travailleurs désignés

Art. 7. 1. Par formation appropriée gue chaque travailleur désigné doit suivre d’aprés les dispositions
du paragraphe 4 de l'article 9 de la loi modifiee du 17 juin 1994, sont @ comprendre les formations
définies ci-apres :

1)

)

Pour les entreprises du groupe A tel que defini a I'annexe | au présent reglement grand-ducal:
un cycle de formation comportant au moins 4 heures comme formation de base et 8 heures
comme formation spécifique compte tenu des risques présents dans I'entreprise, ou alors
une formation reconnue comme equivalente par le ministre, sur avis obligatoire du Comité
consultatif.

Ce cycle de formation doit étre suivi de formations complémentaires d'un taotal de 4 heures
suivies chaqgue fois dans un délai de cing ans.

La formation de base ainsi que la formation spécifique pour les entreprises du groupe A sont
sanctionnées par un certificat de participation.

Pour les entreprises du groupe B tel que défini a I'annexe | au présent reglement grand-ducal :
un cycle de formation comportant au moins 8 heures comme formation de base et 20 heures
comme formation spécifique compte tenu des risques présents dans I'entreprise, ou alors
une formation reconnue comme eéquivalente par le ministre, sur avis obligatoire du Comité
consultatif.



Ce cycle de formation doit étre suivi de formations complémentaires d'un total de 8 heures
suivies chaqgue fois dans un délai de cing ans.

La formation de base ainsi que la formation specifique pour les entreprises du groupe B sont
sanctionnées par un travail de fin de formation.

I} Pour les entreprises des sous-groupes C1, 2, et 3 du groupe C tel que défini a I'annexe | au
présent reglement grand-ducal, ainsi que pour les entreprises du secteur financier et admi-
nistratif du sous-groupe C4 : un cycle de formation comportant au moins 32 heures comme
formation de base et 56 heures comme formation spécifique compte tenu des risques pré-
sents dans I'entreprise, ou alors une formation reconnue comme équivalente par le ministre,
sur avis obligatoire du Comité consultatif.

Ce cycle de formation doit étre suivi de formations complémentaires d'un total de 8 heures
suivies chaque fois dans un délai de cing ans.

La formation de base ainsi que la formation spécifique pour les entreprises du groupe C sont
sanctionnées par un examen et un travail de fin de formation.

IV) Pour les entreprises des sous-groupes C4, 5, 6 et 7 du groupe C tel que défini a I'annexe | au
présent reglement grand-ducal, a I'exception des entreprises du sous-groupe C4 visées par
I'alinéa iii ci-dessus : un cycle de formation comportant au moins 48 heures comme formation
de base et 88 heures comme formation spécifique compte tenu des risques présents dans
I'entreprise, ou alors une formation reconnue comme équivalente par le ministre, sur avis
obligatoire du Comité consultatif.

Le cycle de formation doit étre suivi de formations complémentaires d’un total de 10 heures
suivies chaque fois dans un délai de cing ans.

La formation de base ainsi que la formation spécifique pour les entreprises du groupe C sont
sanctionnées par un examen et un travail de fin de formation.

V] Pour les entreprises des groupes D, E, F et G tels que définis a I'annexe | au présent reglement
grand-ducal : un cycle de formation comportant au moins 48 heures comme formation de
base et 118 heures comme formation spécifique compte tenu des risques présents dans
I'entreprise, ou alors une formation reconnue comme eéquivalente par le ministre, sur avis
obligatoire du Comité consultatif.

Ce cycle de formation doit étre suivi de formations complémentaires d'un total de 10 heures
suivies chaque fois dans un délai de cing ans.

La formation de base ainsi que la formation spécifique pour les entreprises des groupes D, E,
F et G sont sanctionnées par un examen et un travail de fin de formation.

2. En ce qui concerne le temps minimal alloué a la formation spécifique des travailleurs désignes, le
ministre peut accorder une dérogation sur avis obligatoire du Comité consultatif.

Les demandes mativees y relatives sont a adresser a cet effet a I'lnspection du travail et des mines.

3. Le ministre détermine, sur avis obligatoire du comité consultatif, les programmes des formations
de base, des formations spécifiques ainsi que les sujets a traiter lors des formations complémen-
taires pour les difféerents cycles de formation visés par le présent reglement grand-ducal et les fait
publier au Mémorial.

4. La formation de base prévue au présent article doit comprendre au moins les volets suivants :
* |a legislation luxembourgeoise en matiere de securité et de santé au travail,
* les aspects généraux en matiere de sécurité et de santé au travail.

5. Toutes les formations complémentaires visees par le présent reglement grand-ducal sont sanc-
tionnées, soit par un certificat de participation, soit par une preuve de participation.



Ces pieces sont a produire sur demande d’un représentant d’un des organismes de surveillance tels
gue définis au premier paragraphe de I'article 2 de la loi modifiee du 17 juin 1994.

Art. 8. Les differents cycles de formation visés a I'article 7 point 1, Il 8 V du présent reglement grand-
ducal sont sanctionnés sous 'autorité du ministre par des épreuves organisees par la Commission
consultative.

Les durees des épreuves visees par le présent article ne sont pas comprises dans les heures de
formation pour les différents cycles de formation.

Chapitre V. Dispositions générales

Art. 9. 1. Le ministre institue une Commission consultative d’appréciation relative aux sanctions des
formations dispensées aux futurs travailleurs désignés, commission ayant comme mission de I'assis-
ter dans l'organisation et la surveillance des épreuves sanctionnant les cycles de formation, tels que
prévus a l'article 7 du présent reglement grand-ducal et de les faire évaluer.

2. La Commission consultative fonctionne selon son propre reglement d'ordre interne et se compose
de trois membres, nommeés par le ministre, a savoir :

* un representant du ministre ayant le travail dans ses attributions ;
* un représentant du ministre ayant la formation professionnelle dans ses attributions ;
* un représentant de I'Inspection du travail et des mines ;

Le ministre nomme pour chaque membre effectif un membre suppléant.

La présidence de la présente Commission est assumée par le représentant du ministre ayant le tra-
vail dans ses attributions, le secrétariat étant assuré par 'Inspection du travail et des mines.

Les membres de la Commission consultative ne peuvent prendre part aux delibérations et I'émission
des décisions telles que prévues au premier paragraphe du présent article si un de leurs parents ou
alliés jusqu'au quatrieme degreé inclus en est concerné.

3. Le ministre nomme au moins trois examinateurs procedant a I'évaluation des épreuves sanction-
nant les formations prévues aux alinéas Il, lll, IV et V de I'article 7 ci-dessus, comme le prévoient les
dispositions de I'article 8 ci-dessus.

Art. 10. 1. Le ministre institue un organe consultatif, a savoir le Comité consultatif relatif a la forma-
tion des travailleurs désignés ayant comme missions :

* de proposer au ministre les programmes des différents cycles de formation visés par l'article 7 ;
* de proposer au ministre les sujets des formations complémentaires vises par l'article 7 ;

* de se prononcer, sur demande du ministre, sur les équivalences éventuelles résultant du
paragraphe 1 de I'article 7 du présent reglement ;

¢ de s'exprimer, sur demande du ministre, sur toutes les questions en matiere de capacités des
travailleurs designes ;

* de s'exprimer, sur demande du ministre, sur toutes les questions en matiere de formations
des travailleurs désignes ;

* de faire des propositions au ministre sur toutes les questions relatives aux objets du présent
reglement grand-ducal.

2. Le Comité consultatif fonctionne selon son propre reglement d'ordre interne et se compose de six
membres nommes par le ministre, a savoir :

* un représentant de la Chambre de commerce ;
e un représentant de la Chambre des métiers ;

* un représentant des travailleurs designés ;



* un représentant des organismes de formation ;
* un représentant de I'’Association d'assurance contre les accidents ;
* un representant de I'lnspection du travail et des mines.
Le ministre nomme pour chaque membre effectif un membre suppléant.
Le Comité consultatif peut se faire assister par des experts dans des domaines precis.

La présidence de ce Comité est assumée par le représentant de I'Inspection du travail et des mines,
le secretariat étant assure par I'lnspection du travail et des mines.

Chapitre VI. Dispositions transitoires et finales

Art. 11. 1. Les programmes de formation pour travailleurs désignés dispensée au moment de la mise
en vigueur du présent reglement grand-ducal restent en vigueur jusgu'a la publication au Mémaorial
des programmes des cycles de formation, comme le prévoit le paragraphe 3 de I'article 7 ci-dessus.

Les programmes de formation pour travailleurs designés dispensees par la Chambre de Commerce,
la Chambre des metiers et I'’Association d’assurance contre les accidents avant la mise en vigueur du
present reglement grand-ducal sont reconnus comme repondant aux criteres de I'article 7 ci-dessus.

2. Les nouveaux cycles de formation prévus a I'article 7 paragraphe (1) doivent étre publiés au
Meémorial au plus tard 12 mois apres I'entrée en vigueur du présent reglement grand-ducal.

3. Pour les travailleurs désignés en fonction a la date d’entrée en vigueur du présent reglement
grand-ducal et ayant suivi une formation appropriee, le ministre peut accorder des derogations sur
avis obligatoire du Comité consultatif quant aux pre requis de qualification et d’expérience profession-
nelle. Les demandes mativées y relatives sont a adresser a cet effet a I'lnspection du travail et des
mines.

4. Tout travailleur désigné doit avoir suivi la formation appropriée telle que prévue a l'article 7 du
présent reglement grand-ducal au plus tard 60 mois apres publication des cycles de formation visés
au second paragraphe du présent article au Mémarial.

Art. 12. Les annexes | et Il du présent reglement grand-ducal en font partie intégrante.

Art. 13. Notre Ministre du Travail et de 'Emploi et Notre Ministre de la Santé sont charges, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent reglement grand-ducal qui sera publié au Mémarial.

Classification des entreprises

Classification par groupes des entreprises en vue de la fixation du temps de travail alloue
aux travailleurs designes

Les entreprises sont classées dans les sept groupes A, B, C, D, E, F et G suivants, pouvant étre sub-
divisés en sousgroupes, a savoir :

1. Le groupe A comprend les entreprises qui occupent mains de 16 travailleurs.
2. Le groupe B comprend les entreprises qui occupent entre 16 et 49 travailleurs.

3. Sans préjudices des dispositions figurant aux paragraphes 5, 6 et 7 ci-apres, le groupe C com-
prend les entreprises occupant entre 50 et 1599 travailleurs.

3.1. Le sous-groupe C, comprend les entreprises qui occupent entre 50 et 99
travailleurs.
3.2. Le sous-groupe C, comprend les entreprises qui occupent entre 100 et 249

travailleurs.



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Le sous-groupe C; comprend les entreprises qui occupent entre 250 et 449
travailleurs.

Le sous-groupe C, comprend les entreprises du groupe C qui occupent entre 450 et
6489 travailleurs.

Le sous-groupe C; comprend les entreprises du groupe C qui occupent entre 650
et 949 travailleurs.

Le sous-groupe Cg comprend les entreprises du groupe C qui occupent entre 950 et
12989 travailleurs.

Le sous-groupe G, comprend les entreprises du groupe C qui occupent entre 1300
et 1599 travailleurs.

4. Le groupe D comprend les entreprises occupant plus de 1599 travailleurs.

4.1.

4.2.

Le sous-groupe D, comprend les entreprises du groupe D qui occupent entre 1600
et 19989 travailleurs.

Le sous-groupe D, comprend les entreprises du groupe D qui occupent plus de 1999
travailleurs.

5. Le groupe E comprend les entreprises suivantes occupant plus de 950 travailleurs :

9.1.

5.2.

5.3.

5.4.

a)

b)

les entreprises transformatrices des meétaux, de mécanique de précision et de
I'industrie optique, a I'exception des entreprises visees au paragraphe 6 points €], f],
g) et h);

les autres entreprises manufactrieres, a I'exception des entreprises visées au para-
graphe 6 point i) ;

les entreprises de production de pierre, ciment, béton, poterie, verre et autres ;

les entreprises du secteur de transport.

Le sous-groupe E, comprend les entreprises du groupe E qui occupent entre 950 et
12989 travailleurs.

Le sous-groupe E, comprend les entreprises du groupe E gui occupent entre 1300
et 1599 travailleurs.

Le sous-groupe E; comprend les entreprises du groupe E qui occupent entre 1600
et 1999 travailleurs.

Le sous-groupe E, comprend les entreprises qui occupent plus que 1999 travailleurs.

6. Le groupe F comprend les entreprises suivantes occupant plus de 650 travailleurs:

6.1.

a)

les entreprises de production et de distribution d’énergie électrique, de gaz, de vapeur
et d'eau chaude ;

les entreprises de production et de premiere transformation des métaux ;

les entreprises chimiques, a I'exception des entreprises visees au paragraphe 7,
points a), b) et c] ;

les entreprises de production de fibres artificielles et synthétiques ;

les entreprises de la fabrication d’'ouvrages en métaux ;

les entreprises de la construction de machines et de materiel mécanique ;

les entreprises de la construction d’automobiles et de pieces détachées ;

les entreprises de la construction d’autre materiel de transport ;

les entreprises du bois et du meuble en bois ;

les entreprises du batiment et du genie civil ;

Le sous-groupe F, comprend les entreprises du groupe F qui occupent entre 650 et
949 travailleurs.



6.2. Le sous-groupe F, comprend les entreprises du groupe F qui occupent entre 950 et
12989 travailleurs.

6.3. Le sous-groupe F; comprend les entreprises du groupe F qui occupent entre 1300
et 15989 travailleurs.

6.4. Le sous-groupe F, comprend les entreprises du groupe F qui occupent entre 1600
et 1999 travailleurs.

6.5. Le sous-groupe F5 comprend les entreprises du groupe F qui occupent plus que 1999
travailleurs.

7. Le groupe G comprend les entreprises suivantes occupant plus de 450 travailleurs :

a) les entreprises de la fabrication de produits chimiques de base ;
b) les entreprises pétrochimiques et carbochimiques ;
c) les entreprises de la fabrication d’autres produits chimiques principalement destinés

a l'industrie et a I'agriculture ;
7. Le sous-groupe G, comprend les entreprises du groupe G qui occupent entre 450 et
6489 travailleurs.

7.2. Le sous-groupe G, comprend les entreprises du groupe G qui occupent entre 650 et
9489 travailleurs.

7.3. Le sous-groupe G; comprend les entreprises du groupe G qui occupent entre 950 et
12989 travailleurs.

74. Le sous-groupe G, comprend les entreprises du groupe G qui occupent entre 1300
et 1599 travailleurs.

7.5. Le sous-groupe Gs comprend les entreprises du groupe G qui occupent entre 1600
et 1999 travailleurs.

7.6. Le sous-groupe Gz comprend les entreprises du groupe G qui occupent plus que
19989 travailleurs.

Temps dont doivent disposer les travailleurs designés

Fixation du temps minimal moyen que doit ou doivent avoir a leur disposition le ou les tra-
vailleurs désignés, exprimé en secondes par jour

1. Groupe A :

Le travailleur désigné doit disposer au moins d’un temps de 70 secondes journalieres en moyenne
par travailleur pour les missions qui lui incombent en matiere de sécurite et de sante des travailleurs
au travail, s’y ajoutent au moins 70 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chague
poste a risque.

2. Groupe B :

Le travailleur designe doit disposer au moins d’un temps de 70 secondes journalieres en moyenne
par travailleur pour les missions qui lui incombent en matiere de sécurité et de santé des travailleurs
au travail, s'y ajoutent au maoins 70 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chague
poste a risque.



3. Groupe C :
3.1. Sous-groupe C; :

Le, respectivement les travailleurs désignés doivent disposer au moins d'un temps de 50
secondes journalieres en moyenne par travailleur pour les missions qui lui respectivement
leur incombent en matiere de securité et de santé des travailleurs au travall, s’y ajoutent au
moins 70 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chaque poste a risque.

3.2. Sous-groupe G :

Le, respectivement les travailleurs désignés doivent disposer au moins d'un temps de 45
secondes journalieres en moyenne par travailleur pour les missions qui lui respectivement
leur incombent en matiere de sécurité et de santé des travailleurs au travall, s’y ajoutent au
moins 50 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chaque poste a risque.

3.3. Sous-groupe C; :

Le, respectivement les travailleurs designés doivent disposer au moins d'un temps de 40
secondes journalieres en moyenne par travailleur pour les missions qui lui respectivement
leur incombent en matiere de sécurité et de santé des travailleurs au travail, s’y ajoutent au
moins 45 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chaque poste a risque.

3.4. Sous-groupe C; :

Le, respectivement les travailleurs désignés doivent disposer au moins d'un temps de 35
secondes journalieres en moyenne par travailleur pour les missions qui lui respectivement
leur incombent en matiere de sécurité et de santé des travailleurs au travail, s’y ajoutent au
moins 40 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chaque poste a risque.

3.5. Sous-groupe Cs :

Le, respectivement les travailleurs désignés doivent disposer au moins d'un temps de 30
secondes journalieres en moyenne par travailleur pour les missions qui lui respectivement
leur incombent en matiere de securité et de sante des travailleurs au travall, s’y ajoutent au
moins 35 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chaque poste a risque.

3.6. Sous-groupe Cg :

Le, respectivement les travailleurs désignés doivent disposer au moins d'un temps de 25
secondes journalieres en moyenne par travailleur pour les missions qui lui respectivement
leur incombent en matiere de sécurité et de santé des travailleurs au travail, s’y ajoutent au
moins 30 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chaque poste a risque.

3.7. Sous-groupe G, :

Le, respectivement les travailleurs designés doivent disposer au moins d'un temps de 25
secondesjournalieres en moyenne par travailleur pour les missions qui lui respectivement leur
incombent en matiere de securité et de sante des travailleurs au travail, s'y ajoutent au moins
25 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chaque poste a risque.

4. Groupe D :
4.1. Sous-groupe D, :

Le, respectivement les travailleurs designés doivent disposer au moins d'un temps de 25
secondes journalieres en moyenne par travailleur pour les missions qui lui respectivement
leur incombent en matiere de sécurite et de santé des travailleurs au travail, s’y ajoutent au
moins 20 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chaque poste a risque.

4.2. Sous-groupe D :

Le, respectivement les travailleurs designés doivent disposer au moins d'un temps de 25
secondes journalieres en moyenne par travailleur pour les missions qui lui respectivement



leur incombent en matiere de sécurité et de santé des travailleurs au travail, s’y ajoutent au
moins 15 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chaque poste a risque.

5. Groupe E :
5.1. Sous-groupe E, :

Le, respectivement les travailleurs designés doivent disposer au moins d'un temps de 30
secondes journalieres en moyenne par travailleur pour les missions qui lui respectivement
leur incombent en matiere de sécurité et de santé des travailleurs au travail, s’y ajoutent au
moins 35 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chaque poste a risque.

5.2. Sous-groupe E; :

Le, respectivement les travailleurs désignés doivent disposer au moins d'un temps de 25
secondes journalieres en moyenne par travailleur pour les missions qui lui respectivement
leur incombent en matiere de sécurité et de santé des travailleurs au travail, s’y ajoutent au
moins 30 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chaque poste a risque.

5.3. Sous-groupe E; :

Le, respectivement les travailleurs désignés doivent disposer au moins d'un temps de 25
secondes journalieres en moyenne par travailleur pour les missions qui lui respectivement
leur incombent en matiere de securité et de santé des travailleurs au travall, s’y ajoutent au
moins 25 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chaque poste a risque.

5.4. Sous-groupe E, :

Le, respectivement les travailleurs designés doivent disposer au moins d'un temps de 25
secondes journalieres en moyenne par travailleur pour les missions qui lui respectivement
leur incombent en matiere de sécurite et de santé des travailleurs au travail, s’y ajoutent au
moins 20 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chaque poste a risque.

6. Groupe F :
6.1. Sous-groupe F; :

Le, respectivement les travailleurs désignés doivent disposer au moins d'un temps de 35
secondes journalieres en moyenne par travailleur pour les missions qui lui respectivement
leur incombent en matiere de sécurité et de santé des travailleurs au travall, s’y ajoutent au
moins 40 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chaque poste a risque.

6.2. Sous-groupe F; :

Le, respectivement les travailleurs designés doivent disposer au moins d'un temps de 30
secondes journalieres en moyenne par travailleur pour les missions qui lui respectivement
leur incombent en matiere de sécurité et de santé des travailleurs au travail, s’y ajoutent au
moins 35 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chaque poste a risque.

6.3. Sous-groupe F; :

Le, respectivement les travailleurs désignés doivent disposer au moins d’'un temps de 25
secondes journalieres en moyenne par travailleur pour les missions qui lui respectivement
leur incombent en matiere de sécurité et de santé des travailleurs au travail, s’y ajoutent au
moins 30 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chaque poste a risque.

6.4. Sous-groupe F, :

Le, respectivement les travailleurs désignés doivent disposer au moins d'un temps de 25
secondes journalieres en moyenne par travailleur pour les missions qui lui respectivement
leur incombent en matiere de securité et de sante des travailleurs au travall, s’y ajoutent au
moins 25 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chaque poste a risque.



6.5. Sous-groupe F5 :

Le, respectivement les travailleurs designés doivent disposer au moins d'un temps de 25
secondes journalieres en moyenne par travailleur pour les missions qui lui respectivement
leur incombent en matiere de sécuriteé et de santé des travailleurs au travail, s’y ajoutent au
moins 20 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chaque poste a risque.

7. Groupe G :
7.1. Sous-groupe G; :

Le, respectivement les travailleurs désignés doivent disposer au moins d'un temps de 40
secondes journalieres en moyenne par travailleur pour les missions qui lui respectivement
leur incombent en matiere de sécurité et de santé des travailleurs au travail, s’y ajoutent au
moins 45 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chaque poste a risque.

7.2. Sous-groupe G; :

Le, respectivement les travailleurs designés doivent disposer au moins d'un temps de 35
secondes journalieres en moyenne par travailleur pour les missions qui lui respectivement
leur incombent en matiere de sécurité et de santé des travailleurs au travail, s’y ajoutent au
moins 40 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chaque poste a risque.

7.3. Sous-groupe G; :

Le, respectivement les travailleurs désignés doivent disposer au moins d'un temps de 30
secondes journalieres en moyenne par travailleur pour les missions qui lui respectivement
leur incombent en matiere de sécurité et de santé des travailleurs au travail, s’y ajoutent au
moins 35 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chaque poste a risque.

74. Sous-groupe G, :

Le, respectivement les travailleurs désignés doivent disposer au moins d'un temps de 25
secondes journalieres en moyenne par travailleur pour les missions qui lui respectivement
leur incombent en matiere de securité et de sante des travailleurs au travall, s’y ajoutent au
moins 30 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chaque poste a risque.

7.5. Sous-groupe Gs :

Le, respectivement les travailleurs désignés doivent disposer au moins d'un temps de 25
secondes journalieres en moyenne par travailleur pour les missions qui lui respectivement
leur incombent en matiere de sécurité et de santé des travailleurs au travall, s’y ajoutent au
moins 25 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chaque poste a risque.

7.6. Sous-groupe Gg :

Le, respectivement les travailleurs designés doivent disposer au moins d'un temps de 25
secondes journalieres en moyenne par travailleur pour les missions qui lui respectivement
leur incombent en matiere de sécurité et de santé des travailleurs au travail, s’y ajoutent au
moins 20 secondes journalieres supplémentaires en moyenne pour chaque poste a risque.

8. Le temps minimal moyen, exprimé en secondes par jour, dont doit disposer le, respectivement les
travailleurs désignés, résulte du calcul effectué sur base des paragraphes 1 a 7 ci-dessus.

9. Toutefois lorsque le temps minimal moyen dont doit disposer le, respectivement les travailleurs
désignes, résultant des calculs définis aux paragraphes 3, 4, 5, 6 et 7 ci-dessus est inférieur au
temps maximal du sousgroupe directement précédent, sous les mémes considérations concernant
le nombre de postes a risques, le, respectivement les travailleurs désignés doivent disposer pour les
missions qui leur incombent, d’'un temps d’'une durée au moins égale a la durée maximale du sous-
groupe directement précédent.

10. Le nombre de travailleurs désignes resulte du méme temps minimal mayen.



Ce temps minimal moyen est a diviser par le chiffre 60 pour obtenir le temps minimal moyen en
minutes a prester par le travailleur désigné par jour.

Si ce temps en minutes dépasse la valeur de 480, I'entreprise doit disposer d'un second travailleur
désigne.

Si ce temps en minutes dépasse la valeur de 960, I'entreprise doit disposer d’'un troisieme travailleur
deésigne.

Si ce temps en minutes dépasse la valeur de 1440, I'entreprise doit disposer d'un quatrieme tra-
vailleur désigné.

Si ce temps en minutes dépasse la valeur de 1920, I'entreprise doit disposer d'un cinquieme tra-
vailleur désigné.



Le congé pour mandat social

LE CONGE POUR MANDAT
SOCIAL

Question 159

Qui peut bénéficier d’un congé pour mandat social ?

Peuvent bénéficier du conge pour mandat social les salariés remplissant un ou plusieurs des mandats
suivants :

* membre d’'une chambre professionnelle,
* membre d'un organe d'une institution de sécurité sociale,
* assesseur aupres du tribunal du travail,

e assesseur aupres du Conseil arbitral des assurances sociales et du Conseil supérieur des
assurances sociales.

Le congé pour mandat social ne peut étre utilisé par les personnes concernées que pour I'exercice
des missions qui découlent directement de I'accomplissement de leur mandat. lls doivent aviser leur
employeur chaque fois gu'ils sont appelés a exercer leur mandat.

Question 160

Quelle est la protection assurée aux salariés concernés ?

Les bénéficiaires peuvent s’absenter de leur lieu de leur travail pour remplir leurs mandats ou fonc-
tions avec maintien de leur rémunération normale, des avantages attachés a leur activité profession-
nelle. L'exercice de leur mandat social ne peut en aucun cas étre une cause de résiliation de leur
contrat.

Le conge social est considéré comme du temps de travail effectif et ne peut étre imputeé sur le congé
annuel de récreation.

Les dispositions légales en matiere de droit du travail et de sécurité sociale restent applicables.

Question 161

Quelle est la durée du congé pour mandat social ?

Le congé pour mandat social comprend un maximum de 4 heures de travail pour chaque réunion ou
pour chaque audience des institutions et juridictions, avec remboursement de I'employeur (voir infra).

Au-dela des 4 heures, le salarié bénéficie d'une simple dispense de travail avec maintien de la remu-
nération par 'employeur sans remboursement possible’3,

13 Par l'article L.233-11 du Code du travail.
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La chambre professionnelle, I'institution de sécurité sociale ou la juridiction, ot est exercé le mandat,
rembourse a I'employeur un montant correspondant au salaire brut majoré des cotisations patro-
nales verseées aux institutions de sécurité sociale pendant la période pendant laquelle le salarié s'est
absenté du travail pour remplir son mandat.

ATTENTION : le remboursement effectué une fois par an sur base d’'une déclaration a présenter a
I'institution ou a la juridiction concernée au plus tard le 31 mars de I'année qui suit celle pour laquelle
le remboursement est demande.

Faute de présentation de la déclaration de remboursement a cette date, le droit au remboursement
pour I'année en question est déchu.

La déclaration est faite sur une fiche que chaque membre ou assesseur recoit du président de
I'institution ou de la juridiction concernée et qu'il remet a son employeur qui la remplit et qui signe la
déclaration et la demande en remboursement.

L’'exactitude des indications de la fiche est certifiee par la signature de la personne intéressee.



(Nom et adresse du/de la salarié(e]]

(Nom et adresse de I'employeur)

(lieu et date]

Lettre recommandée

Concerne : mon congé pour mandat social

Monsieur/Madame*,

Par la présente, je vous informe que j'ai été €elu(e]/ deésigne(e) *x

Les salaries remplissant un tel mandat ont droit @ un congé spécial, conformément
a l'article L.234-71 du Code du travail. A cette fin, ils avisent leur employeur chaque
fois qu’ils sont appelés a exercer leur mandat.

Pendant ce congg, les salariés peuvent s’absenter du lieu de leur travail pour remplir
leurs mandats ou fonctions avec maintien de leur rémunération normale.

L’interruption du travail pendant le temps requis pour ce faire n‘autorise pas I'em-
ployeur a resilier le contrat avant terme.

Les bénéficiaires du congé pour mandat social continuent, pendant la durée du conge,
a toucher leur remunération et a jouir des avantages attacheés a leur activité profes-
sionnelle.

La durée du congé pour mandat social ne peut pas étre imputée sur le congé annuel
de récreation tel qu'il est fixé par la loi ou par une convention spéciale.

Le congé pour mandat social a une durée maximale de 4 heures de travail pour
chague réunion ou pour chaque audience des institutions et juridictions, avec rem-
boursement de I'employeur.

* La mention inutile est a biffer.
** |Indiguer de quel mandat social il s'agit

. membre d’'une chambre professionnelle (indiquer lagquelle),

. membre d’'un organe d’'une institution de sécurité sociale,

. assesseur aupres du Tribunal du travail,

. assesseur aupres du Conseil arbitral des assurances sociales ou du Conseil supérieur des

assurances sociales.



L’employeur se voit rembourser par xxx
un montant correspondant au salaire brut majoré des cotisations patronales versées

aux institutions de sécurité sociale pendant la période pendant laquelle le salarié s’est

absenté du travail pour remplir son mandat.

Ce remboursement est effectué une fois par an sur base d’'une déclaration a pré-
senter a l'institution débitrice au plus tard le 31 mars de I'année qui suit celle pour
laquelle le remboursement est demandeé.

Faute de présentation de la déclaration de remboursement a cette date, le droit au
remboursement pour I'année en question est déchu.

Cette déclaration est faite sur base d’'une fiche que chaque mandataire recoit de I'ins-
titution débitrice et qu’il remet a son employeur qui la remplit et qui signe la déclara-
tion et la demande en remboursement.

L’exactitude des indications de la fiche est certifiee par la signature de la personne
intéressee.

Au-dela des 4 heures par réunion ou audience, le salarié bénéficie d'une simple dis-
pense de travail avec maintien de la rémunération par 'employeur sans rembourse-
ment possible selon l'article L.233-71 du Code du travail.

Veuillez agréer, Monsieur/Madame™* *, I'expression de mes sentiments tres distingués.

(signature])

*** |ndiguer l'institution prenant en charge le congé pour mandat social : la chambre professionnelle, l'institu-
tion de securité sociale ou la juridiction ou est exerceé le mandat social.



Le congé pour mandat social

Demande de remboursement de congé
pour mandat social

COORDONNEES DE L'EMPLOYEUR

Deénomination de l'entreprise

Adresse postale

Numeéro de téléphone

Coordonnées bancaires

COORDONNEES DU MEMBRE-SALARIE

Nom et prénom

Date de la Nombre Salaire horaire Cotisations Total salaires

réunion d'heures personnelles a rembourser

TOTAL

Cachet, date et signature
de I'employeur

Contresignature du salarié

Source : www.csl.lu

177



Le/la soussigne(e]

Nom

Prénom(s)

Service

Fonction

demande a étre dispense(e] de service

le de heures a heures.

Visite médicale

Examens prénataux pour toucher l'allocation de naissance
Exercice du mandat de deléegué du personnel

Exercice du mandat de membre du comité mixte

Exercice du mandat de membre de la Chambre des salariés*
Exercice de la fonction d'assesseur au Tribunal de travail

Exercice de la fonction d'assesseur aupres du Conseil arbitral des assu-
rances sociales ou du Conseil supérieur des assurances sociales

Convocation judiciaire
Autre :

,le

Signature du/de la salarig(e])

Accordé le Refusé le

Signature du responsable

Source : www.csl.lu

* ou d'une autre chambre professionnelle (indiquer laquelle)



Art. L. 234-71. Les salariés remplissant le mandat de membre d’'une chambre professionnelle, de
membre d’'un organe d’une institution de sécurité sociale, d'assesseur aupres du Tribunal du travail,
d’assesseur-assure et d’assesseur-employeur du Conseil arbitral des assurances et du Conseil supé-
rieur des assurances sociales ont droit & un congé special pour remplir leur mandat. lls avisent leur
employeur chaque fois qu'ils sont appelés a I'exercice de leur mandat.

Un reglement grand-ducal peut fixer pour chacun de ces mandats et selon les modalités et criteres
gu'il détermine le nombre maximum de jours de travail ou parties de jours de travail qui sont consi-
déres au titre du présent conge.

Pendant ce congé, les salariés qui exercent un de ces mandats ou une de ces fonctions peuvent
s'absenter du lieu de leur travail avec maintien de leur salaire normal pour remplir leurs mandats ou
fonctions.

L'interruption du travail pendant le temps requis pour cet exercice n'autorise pas I'employeur a resi-
lier le contrat avant terme.

Il est remboursé a I'employeur a charge de la chambre professionnelle, de l'institution de sécurité
sociale ou de la juridiction un montant correspondant au salaire brut majoré des cotisations patro-
nales versees aux institutions de securite sociale pendant la période pendant laguelle le salarié s'est
absenté du travail pour remplir son mandat, aux conditions et modalités fixées par reglement grand-
ducal.

Art. 1™ Le congé spécial pour mandat social prévu a l'article L. 234-71 du Code du travail comprend
pour chaque réunion ou pour chaque audience des institutions et juridictions y enumeérees un nombre
maximum de quatre heures de travail.

Art. 2. Le conge spéecial pour mandat social ne peut étre utilisé par les personnes concernees que
pour I'exercice des missions qui découlent directement de I'accomplissement de leur mandat.

Art. 3. Le congé pour mandat social est considéré comme temps de travail effectif. Pendant la durée
du congg, les dispositions légales en matiere de sécurité sociale et de protection de 'emploi restent
applicables.

La durée du congé pour mandat social ne peut pas étre imputee sur le congé annuel de récréation
tel qu'il est fixé par la loi ou par une convention spéciale.

Les bénéeficiaires du congé pour mandat social continuent, pendant la duree du congé, a toucher leur
rémuneération et a jouir des avantages attachés a leur activité professionnelle.

Art. 4. Pour les membres et assesseurs salariés, le remboursement a I'employeur a charge de la
chambre professionnelle, de l'institution de sécurité sociale ou de la juridiction concernée du salaire
defini a I'article L. 234-71 du Code du travail est effectué une fois par an sur base d'une déclaration a
présenter a l'institution ou a la juridiction concernée au plus tard le 31 mars de I'année qui suit celle
pour lagquelle le remboursement est demandeé. Faute de présentation de la déclaration de rembour-
sement a cette date, le droit au remboursement pour I'année en question est déchu.



La déclaration est faite sur une fiche que chagque membre ou assesseur recoit du président de
I'institution ou de la juridiction concernée et gu'il remet a son employeur qui la remplit et qui signe la
déclaration et la demande en remboursement.

L’'exactitude des indications de la fiche est certifiee par la signature de la personne intéressee.

Art. 5. Les membres et assesseurs non salariés exercant une occupation professionnelle sont indem-
nisés pour le temps qu'ils consacrent a I'exercice de leurs mandats.

Le montant de I'indemnité horaire est fixé forfaitairement au double du salaire social minimum pour
travailleurs qualifiés.

Art. 6. Le paiement de I'indemnité a l'intéressé est effectué une fois par an par la chambre profes-
sionnelle, I'institution de sécurité sociale ou la juridiction concernée sur base d’'une déclaration a
présenter a l'institution ou a la juridiction concernée au plus tard le 31 mars de I'année qui suit celle
pour laguelle I'indemnisation est demandée. Faute de présentation de la déclaration d'indemnisation

a cette date, le droit a I'indemnisation pour I'année en question est déchu.

La déclaration est faite sur une fiche que chague intéressé recoit du président de I'institution ou de la
juridiction concernée. L'interesse remplit et signe la déclaration et la demande de paiement.

Art. 7. Notre Ministre du Travail et de I'Emploi et Notre Ministre de la Santé et de la Sécurité sociale
sont charges, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent reglement qui est publié au
Meémorial et qui entre en vigueur le 18" janvier 20089.

Art. L. 233-11. Les absences prévues a l'article L. 233-6 ne peuvent étre imputées sur la durée du
congé auquel le salarié a droit.

De méme, si pendant le congé de récreation le salarié tombe malade de facon a ne plus pouvair jouir
de ce congg, les journées de maladie reconnues comme telles par certificat médical ne sont pas
considérées comme jours de conge.

Si le salarié se trouve au pays, le certificat médical doit &tre adressé a 'employeur dans les trois jours
ouvrables. S'il se trouve a I'étranger, I'employeur doit étre informé aussi rapidement que possible.

La nouvelle fixation du congé doit étre convenue d’'un commun accord entre I'employeur et le salarig.

Les dispenses eventuelles de service dont doit jouir le salarié avec conservation de l'intégralité de
son salaire, aux fins de I'accomplissement régulier tant de sa mission de membre de la Chambre des
salariés ou de la Chambre de travail, de celle de membre de la délégation du personnel et de celle
d’assesseur au tribunal du travail, que des droits et devoirs civiques a lui octroyes ainsi que des man-
dats a lui attribués par les lois, arrétés ou le Gouvernement, ne comptent pas pour la computation
des conges susvises.

Pour le cas ou le temps a consacrer a I'accomplissement de ces droits, devoirs ou mandats, autres
gue celui de délegué ou salarie, parait excessif, le tribunal du travail décide, sur la demande du patron,
s'il y a lieu a réduction du salaire du salarié, ou méme, le cas échéant, a la résiliation du contrat pour
motifs graves.



AUTRES CONGES
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Le conge culturel

Le congé sportif

Le congé coopération au développement
Le conge « volontaires de secours »

Le congé pour la recherche d'un nouvel emploi






LE CONGE CULTUREL

Le conge culturel a pour but de permettre a des salariés ayant la qualité d’acteurs culturels [artistes
créateurs et artistes interpretes de haut niveau ; experts en matiere de culture ; représentants des
fédérations, syndicats et associations de travailleurs culturels] de participer a des manifestations
culturelles et artistiques de premier plan, tant au Luxembourg qu'a I'étranger, parallelement a une
activité professionnelle.

L'intéressé doit avoir une ancienneté de service d’'au moins 6 mois auprés de son employeur au
moment de la demande de congé.

Un congé culturel peut étre demandé pour la phase de préparation, ou d’exécution d'un événement,
pour des manifestations culturelles et artistiques de haut niveau telles que les :

e productions théatrales, musicales et de danse des festivals reconnus, des instituts culturels
municipaux et des théatres ou ensembles privés du Grand-duché du Luxembourg ;

* productions cinématographiques soutenues par le Fonds national de soutien a la production
audiovisuelle ;

* expositions d’art et les tournées de lecture organisees a I'étranger ;

* échanges culturels et artistiqgues organisés dans le cadre des accords culturels ;

e congres et collogues internationaux portant sur des themes de la culture et des arts ;
* réunions des fedérations et associations internationales des acteurs culturels.

N’entrent pas dans les conditions d’octroi d'un congé culturel les stages de formations et les projets
de recherche privés.

La durée du congé culturel complet compte en principe 60 jours, avec un maximum de 20 jours pour
une période de 2 ans.

Le congé peut étre fractionné, chaque fraction devant comporter au moins 2 jours. Exceptionnellement,
la durée du congé peut étre revue a la hausse en cas de dérogation gouvernementale.

Le congé culturel ne peut étre imputé sur le congé annuel payé. La durée du congé culturel est assimi-
Iée a une période de travail effectif. Pendant la durée du congg, les dispositions législatives en matiere
de sécurité sociale et de protection de I'emploi restent applicables aux bénéficiaires.



Le congé culturel est sollicité via un formulaire adressé au ministére de la Culture et introduit au
moins 3 mois avant son commencement, soit par I'intéressé directement, soit par I'association dont
il est membre.

La demande doit contenir les renseignements suivants concernant la personne sallicitant le congé :
* son nom, son état civil et son adresse ;

* sa profession et, le cas échéant, la durée de service aupres de I'employeur (ancienneté de
service d'au moins 6 mois]) ;

* une description sommaire de sa formation et de sa carriére artistique ;
* une copie de linvitation pour la manifestation a laquelle il se propose de participer ;

* une copie du contrat liant I'organisateur au demandeur ou a l'organisation dont il est membre
s'il s’agit d’'une manifestation a caractere commercial ;

* la date et la durée du congé souhaité.

Le ministre de la Culture, accepte ou rejette la demande et fixe, le cas échéant, la durée du congé
culturel, apres avoir entendu une commission consultative. Le demandeur recoit une réponse dans
la quinzaine qui suit la réunion de la commission.

Non, le congé culturel sollicité peut étre refuse si 'absence du salarié risque d’entrainer une réper-
cussion majeure préjudiciable au bon fonctionnement de I'entreprise, de 'administration ou du service
public ou a la planification du congé annuel du reste du personnel.

Pour les acteurs culturels exercant une activité professionnelle salariée, l'indemnité compensatoire
est avanceée par l'employeur.

L'Etat rembourse a I'employeur, jusqu'a concurrence de 4 fois le salaire social minimum, le montant
de cette indemnité et la part patronale des cotisations sociales, au vu d'une déclaration afférente
adresse au ministre des Affaires culturelles.

Dans le mois qui suit une manifestation a caractere commercial, les acteurs culturels qui veulent
bénéficier d'une indemnité compensatoire ou forfaitaire remettent au Ministre des Affaires culturelles
un bilan de leurs revenus financiers nets retirés du chef de leur participation a cette manifestation.

Si ce bilan révele des revenus financiers nets d’'un montant égal ou supérieur au double de I'indemnité
compensatoire ou forfaitaire qui leur serait versée, ils n’en bénéficient pas.



GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

MINISTERE DE LA CULTURE,
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
NO Féf. i e eeeeeens
Formulaire 1 / Feuille 1

Demande d’octroi d’un congé culturel

A renvoyer au moins trois mois avant le commencement du congé sollicité avec une
description sommaire de la carriére artistique du demandeur ainsi qu’une copie de
I'invitation et, pour les manifestations a caractére commercial, une copie du contrat
d’engagement de l'organisateur adressé(s) au demandeur ou a l'organisation dont il/elle

est membre.

1. Renseignements sur le demandeur

L 01U 1o 1<) TP
NE(E) I8 v ,de NationNAlite ..........ocoeviieeiieeecee s
EMEBUIANE @ ...ttt ettt ettt et aeee ettt eee s e s et ebese s eeebebebese st ebesesessseebesesese s asetesennsnesatans
code postal localité rue et numéro
1) compte en banque ...
membre de I'ensemble / association / FEAEIrAtioN / ..........cooveiiiieie ettt

® travaillant dans le secteur public / privé (cocher ce qui convient)

FTU 0TI [ P
nom de |I'employeur localité
depuis e ..o,
® travaillant en tant qUINAEPENAANE ........vveieiiiiiiieeee e e rre e e e s e e rnnreeeeessennres
profession lieu de travail

prie la Ministre de la Culture, de I'Enseignement supérieur et de la Recherche de m’accorder un
congé culturel

o [V R TV inclus, soit ............. jours ouvrables pour participer a la

manifestation culturelle visée sous rubrique 2.

J'ai déja bénéficié d’'un congé culturel de ........... jours ouvrables en l'année ............

Signature

Source : www.guichet.public.lu/fr/ citoyens/travail-emploi/conges, conges-speciaux,/conge-culturel/index.html



Art. L. 234-10. Il est institué un congé spécial dit «congé culturel» dans l'intérét des personnes ci-
apres designées par les termes « acteurs culturels », c’est-a-dire :

1. des artistes createurs et des artistes interpretes de haut niveau ;
2. des experts en matiere de culture ;

3. des représentants des federations, syndicats et associations de salariés culturels, résidant au
Grand-duché et exercant leur activité culturelle accessoirement a une activité professionnelle
salariée, indépendante ou libérale.

Art. L. 234-11. Le congé culturel a pour but de permettre aux acteurs culturels visés a I'article pré-
cédent de participer a des manifestations culturelles et artistiques de haut niveau tant a l'intérieur
du pays qu’a I'étranger.

Un reglement grand-ducal détermine les conditions auxquelles doivent répondre les manifestations
visées a l'alinéa précédent en vue de les rendre éligibles pour I'octroi d’'un congé culturel.

Art. L. 234-12. La durée du conge culturel complet ne peut pas dépasser soixante jours. Nul ne peut
bénéficier d'un congé culturel de plus de vingt jours par période de deux ans. Ce congé peut étre
fractionné; chaque fraction doit comporter au moins deux jours.

Exceptionnellement, le Gouvernement peut déroger aux limites prévues a I'article précédent sur pro-
position du ministre ayant dans ses attributions la Culture.

Art. L. 234-13. La duree du congé culturel ne peut étre imputée sur le congeé annuel paye fixeé par la
loi ou par une convention spéciale.

Art. L. 234-14. L'octroi du congé culturel aux acteurs culturels exercant une activité professionnelle
salariée est subordonné aux conditions suivantes :

1. lintéressé doit pouvair justifier d'au mains six mois de service aupres du méme employeur ;

2. sauf accord de la part de I'employeur, le congé culturel ne peut étre rattache a une periode
de congeé annuel paye ou a une période de maladie pour le cas ou ce cumul entrainerait une
absence continue dépassant la durée totale du congé annuel dd ;

3. l'octroi du congé culturel sollicité peut étre refusé si I'absence du salarié risque d’avoir une
répercussion majeure preéjudiciable a I'exploitation de I'entreprise, au bon fonctionnement de
I'administration ou du service public ou au deroulement harmonieux du congé annuel paye des
autres membres du personnel.

Art. L. 234-15. La durée du congé culturel est assimilée a une période de travail effectif. Pendant la
durée du congeé culturel, les dispositions legislatives en matiere de sécurité sociale et de protection
du travail restent applicables aux bénéficiaires.

Art. L. 234-16. Les dépenses occasionnees par le conge culturel sont a charge de I'Etat dans les
limites des credits budgétaires.

Art. L. 234-17. Les acteurs culturels exercant une activité professionnelle salariée bénéficient d’'une
indemnité compensatoire pour leurs pertes de salaire. L'indemnité compensatoire est égale au
salaire journalier moyen tel que défini par I'article L. 233-14, sans que le montant de cette indemnité
puisse dépasser quatre cents pour cent du salaire social minimum journalier.

Art. L. 234-18. Les acteurs culturels ne bénéficient pas de I'indemnité compensatoire visée a I'article
L. 234-17 au cas ou ils retirent, du chef de leur participation aux manifestations culturelles de haut
niveau pour lesquelles le conge culturel a été accorde, des revenus financiers nets d'un montant egal
ou supérieur au double de I'indemnité compensatoire ou forfaitaire.



Art. L. 234-19. Le conge culturel ainsi que les indemnités visées a l'article L. 234-17 sont octroyés
par le ministre ayant la Culture dans ses attributions, sur avis d’'une commission consultative dont la
composition et les attributions sont fixées par reglement grand- ducal.

Art. L. 234-20. Un reglement grand-ducal fixe les modalités d’exécution de la présente section.

Art. L. 234-21. Les infractions aux dispositions des articles L. 234-11 a L. 234-19 ainsi gu’au regle-
ment d’exécution sont punies d’'une amende de 251 a 5.000 euros.

Chapitre 1¢e" Criteres d'éligibilite des manifestations

Article 1e~ Sont éligibles pour l'octroi d'un congé culturel, et cela tant pour la phase de préparation
gue pour la phase d'exécution de I'événement, les manifestations culturelles et artistiques de haut
niveau suivantes :

a) les productions théatrales, musicales et de danse des festivals reconnus, des instituts cultu-
rels municipaux et des théatres ou ensemble prives du Grand-Ducheé ;

b) les productions cinematographiques soutenues par le Fonds national de soutien a la produc-
tion audiovisuelle ;

c) les expositions d'art et les tournées de lecture organisées a I'étranger ;
d) les echanges culturels et artistiques organisés dans le cadre des accords culturels ;
e) les congres et colloques internationaux portant sur des themes de la culture et des arts ;
f) les réunions des fédérations et associations internationales des acteurs culturels.
Article 2. Ne sont pas éligibles pour l'octroi d'un congé culturel les stages de formation et les projets
de recherche prives.
Chapitre 2. Présentation de la demande

Article 3. Le conge culturel est sollicité par une demande écrite adressee au Ministere des Affaires
culturelles, introduite au moins trois mois avant son commencement, et émanant soit du requérant
individuel, soit de I'ensemble ou de l'association dont il est membre.

Article 4. La demande doit contenir les renseignements suivants concernant le demandeur :
1. le nom, état civil, adresse et compte en banque ;

2. profession et, le cas echeant duree de service aupres de I'employeur, étant entendu que la
durée minimale aupres de I'employeur ne peut étre inférieure a 6 mais ;

description sommaire de la formation et de la carriere artistique ;

lieu, date et genre de la manifestation a laquelle il se propose de participer :

o & ®

niveau ainsi que le caractere commercial ou non-commercial de la manifestation ;
6. date et durée du congg sollicité.
Article 5. La demande est accompagnée par :

a) une copie de linvitation ou du contrat d'engagement de l'organisateur de la manifestation,
adresse au demandeur ou a l'organisation dont il est membre ;

b) le cas échéant, I'accord écrit de I'employeur ou du chef de I'administration.



Chapitre 3. Procedure administrative

Article 6. Le Ministre des Affaires culturelles, apres avoir entendu une commission consultative,
accepte ou rejette la demande et fixe, le cas échéant, la durée du conge culturel.

Sauf imprévu, sa décision est notifiée au requérant dans la quinzaine qui suit la réunion de la com-
mission.

Article 7. La commission est composée de trois membres, dont deux sont nommeés par le ministre
ayant dans ses attributions les Affaires culturelles et un par celui ayant dans ses attributions I'Educa-
tion nationale. Avant de rendre son avis au Ministre compeétent, la commission consulte obligatoire-
ment un expert ou un representant des féderations, syndicats et associations de travailleurs culturels
directement concerneés par la demande d'obtention de congé culturel.

Elle proceéde a I'examen des demandes introduites a la lumiere de la loi du 12 juillet 1994 et transmet
de suite au Ministre des Affaires culturelles un avis par écrit sur chacun des dossiers.

Elle siege aussi souvent que l'exécution de sa tache l'exige, et au moins une fois tous les maois.

Chapitre 4. Modalites d'indemnisation

Article 8. Dans le mois qui suit une manifestation a caractere commercial, les acteurs culturels qui
veulent bénéficier d'une indemnité compensatoire ou forfaitaire remettent au Ministre des Affaires
culturelles un bilan de leurs revenus financiers nets retirés du chef de leur participation a cette mani-
festation.

Article 9. Aux acteurs culturels exercant une activité professionnelle salariée dans le secteur privé
l'indemnité compensatoire est payee par I'employeur. L'Etat rembourse a I'employeur, jusqu'a concur-
rence des quatre cents pour cent (400%) du salaire social minimum journalier prévu a l'article 8 de
la loi du 12 juillet 1994, le montant de cette indemnité et la part patronale des cotisations sociales,
au vu d'une déclaration afférente adressé au Ministre des Affaires culturelles.

Article 10. Pour les acteurs culturels exercant une activité professionnelle indépendante ou libérale,
le montant de l'indemnité forfaitaire est fixé, jusqu'a concurrence des quatre cents pour cent (400%)
du salaire social minimum journalier prévu a l'article 8 de la loi du 12 juillet 1994, sur présentation
d'une déclaration certifiée du plus récent revenu annuel.

Chapitre 5. Disposition finale

Article 11. Notre Ministre des Affaires culturelles est chargé de I'exécution du présent reglement,
gui sera publié au Mémarial.



LE CONGE SPORTIF

Le congé sportif vise & permettre la participation a des compétitions sportives internationales aussi
bien au Luxembourg qu'a I'étranger de personnes actives dans le domaine du sport d’élite (sportifs
de haut niveau, personnel d’encadrement, juges et arbitres), qui exercent parallelement une activité
professionnelle.

Le congé sportif est accordé aux sportifs d’élite, au personnel d’'encadrement, aux juges et arbitres
afin gu’ils puissent participer aux :

e Jeux Olympiques et programmes de démonstration autorisés par le Comité International
Olympique (CIO] ;

* compétitions mondiales et européennes officielles tant finales que qualificatives ;

* stages de préparation définis par le comité olympigue et sportif luxembourgeois ou leur fédé-
ration.

Pour pouvoir bénéficier du congé sportif en vue de la participation a un stage de préparation, les
sportifs et le personnel d’'encadrement doivent justifier d’au moins six mois de service aupres du
méme employeur.

Concernant les dirigeants techniques et administratifs, le congé sportif est accordé uniguement en
cas de manifestations au plan mondial ou européen telles que :

* les reunions officielles des fédérations sportives internationales, du mouvement olympique,
des instances sportives intergouvernementales et des organisations sportives non gouverne-
mentales ;

* l'organisation manifestations sportives internationales officielles au Luxembourg ;

* les cours de perfectionnement sur le plan international.

Pour pouvoir bénéficier du congé sportif, les sportifs d'élite ainsi que les juges ou arbitres doivent :
* étre affiliés, en tant gu’amateurs, a une fédération nationale agréeée ;
e étre qualifies pour représenter le Luxembourg lors des compétitions internationales ;
» faire valider leur demande par le Comité Olympique et Sportif Luxembourgeois (COSL).

Les dirigeants doivent exercer au sein du COSL ou d’'une fédération agréée une fonction bénévole.
En effet, les dirigeants techniques et administratifs professionnels ou rémunérés n'ont pas droit au
congeé sportif.



La demande de congé sportif doit &tre introduite par écrit et en double exemplaire auprés du minis-
tere des Sports soit par le Comité olympique et sportif luxembourgeois (COSL), soit par la fédération
nationale compétente. La demande de congé doit étre introduite au plus tard un mois avant la date
de I'événement pour laquelle le congé sportif est sollicité.

Une copie de la demande doit étre adressee a I'employeur de la personne concernée dans le méme
délai, afin de lui permettre d'adresser ses observations au ministre des Sports.

Une fois la demande introduite, le ministre des Sports, sur avis de la commission spéciale du Consell
supérieur des sports, accepte ou rejette le dossier et fixe, le cas échéant, la durée du congé sportif.

L'employeur de lintéressé peut faire objection a cette demande si I'absence du demandeur risque
d’étre préjudiciable au bon fonctionnement de I'entreprise. Cette objection doit étre justifiée et adres-
sée par écrit en 3 exemplaires : a l'intéressé, a l'organisme demandeur, au ministre des sports.

L'octroi du congé sportif est definitif si I'objection de I'employeur n'a pas éte soulevée dans les 8 jours
suivant la décision ministérielle.

En principe, le congé sportif est limité a 12 jours ouvrables par an et par bénéficiaire. Il peut néan-
moins étre prolongé pour sportifs d’élite au cas par cas sur proposition ministérielle. En revanche, le
congé pour dirigeants est limité a 25 jours ouvrables par an et par fédération.

Le congé sportif ne doit pas étre obligatoirement pris en une seule fois. Il peut étre fractionne.

La durée du congé sportif s’ajoute aux jours de congé annuel de récréation. Il ne peut étre porté en
déduction du congé annuel. En principe et sauf accord de I'employeur, le congé sportif ne peut pas
étre cumulé avec une période de congé annuel pour le cas ou il en résulterait une absence continue
dépassant la durée totale du congé annuel dd.

Oui, le congé sportif est considéré comme temps de travail effectif. Partant, pendant la durée du
congé sportif, les dispositions Iégales en matiere de sécurité sociale et de droit du travail restent
applicables.

Pendant le congé sportif, les salariés ont droit, pour chaque journée de conge, a une indemnité com-
pensatoire payée par I'employeur, égale au salaire journalier moyen. Cette indemnité ne peut pas
dépasser 4 fois le salaire social minimum.

Les personnes exercant une activité professionnelle indépendante ou libérale bénéficient également
d’'une indemnité compensatoire payee directement par I'Etat.

Les sportifs employés dans le secteur public (par I'Etat, organismes para-étatiques et services publics
qui leur sont subordonnés, communes, CFL] continuent de toucher leur rémunération et ne sont donc
pas concernés pas I'indemnité compensatoire en cas de perte de salaire.



Le congé sportif

DU GRAMD-DUCHE DE LUXE M BOURG
Départemient ministérie] de< Sports

‘ﬁ' ‘ LE COUVERNEMENT SPORTIFS D'ELITE

Bofte Postale 180, L-20711 Luxemboung

CONGE SPORTIF
DEMANDE POUR L'OCTROI D'UN CONGE SPORTIF

Introdurte par ke #la o osL Mddeton

Pour tathlete amateur

A.DONNEES CONCERNANT LA MANIFESTATION SPORTIVE

Denomination du champlonnat

Organisataur : S E———————————————————————————————.

Lieu Dures : du A

Depart: le: Retour : le Mombre de jours ouvrables :

B.DONNEES CONCERNANT L'ATHLETE POUR LEQUEL LE CONGE SPORTIF EST
DEMANDE

1. Etat civil:

Horm Prénom  : Datede nabsance:

Adresse :

Tel.: [[]celbataire [ mMarieie) Enfantsacharge:

2. Etat professionnel:

Statut: [ |salarie [ ] indépendant Profession :

Employegr: __Tal:
Mo du patron, usam ks ouda b s i)

Adresse :

Responsable du service auquel le requérant est affects

Date de Fentrée en serdoe du requérant :

3. Etat sportif:

Licenci de la fadémtion depuls ke :

Chbactuel : Membre ducadre rational depuls le:

Membre du cadre alympigue : []ou  []Non cadee:

SPORTIFS PELITE. PAGE 172
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Le congé sportif

Slle requérant pratique un sport Indisiduel, veulllez Indiquez:

Disciplimes Mellleures Lieu &t date Dsignation de la Place Nbre des
pratiquées performances compétition obtenue comcurrents

5l ke requérant pratique un sport parequipes, iIndiquer les patlcpatons des deux dernléres années 3 des rencontres Internationales en @nt que
membre de [Souipe nationale :

Date Denomination de la manifestation Lieu de la rencontre MNombre Place obtenue
ou de la rencontre des pays par Féquipe ou
participants résultat

4. Relevé des jours de congé légal ou autres dispenses de service consacrés aux activités
sportives pendant les années écoulées et en cours:

3l pour la fedération:

Manifestation ou rencontre Ueu Durée dela manifestation Jours de congé pris
du..au ... Mbre

bl pour le club:

e signature:

Le soussigne certlfie que les données prémentionnées répondent 4 la réalms.

Justifications et observations de la fédération:

Certifié exact,
e
"L Frasiari. |00 301 représantant)
SPORTIFSDELIE  PAGE 22
UL COUYERMIMINT
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Le congé sportif V

[ partement minstériel des Sports

: LE GOUVERMEMENT ACCOMPAGNATEURS QFFICIELS
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOLIRG

Baite Pastale 180, L-2011 Luxembourg

CONGE SPORTIF
DEMANDE POUR L’OCTROI D'UN CONGE SPORTIF
POUR ACCOMPAGNATEURS OFFICIELS

Introdurte par ke la (COosL/tedinbdon

pour [ Mile  [Tmme [ |m

A. MOTIF(S) DE LA DEMANDE

Participation en tant qu'accompagnateur officiel :  []&un stage de préparation

[] unecomptition Internationale officizlie

Frigra dha 5pdcMer bi compsdtk lon Inbemaborala @t ke mabch/ e tags

Duréds de "événement fdu stage : dw o
Durée du déplacement : de W
Le déplacement nécessite une absence de Jouris) ouvrable(s)

organkateur :

Lleu (pays et kocalitd) :

Equipe natlonalefsportifs Individuels encadrnds «

Moitifs de la participation

OOMGESPORTIF  ACCOMPACMATEURS OFACIELS PAGE 172

U§ COUVERMERERT

X

SITE: WWSPORTE.LUY

Source : www.sport.public.lu/fr/formulaires/index.html
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V Le congé sportif

OU GRAND=DUCHE DE LUSEMBOURG
Diépartement ministérk] des Sports

ﬁ ‘ LE GOUVERNEMENT DIRIGEANTS / JUGES / ARBITRES

Boite Postale 180, L-2011 Lukembourg

CONGE SPORTIF
DEMANDE POUR L'OCTROI D'UN CONGE SPORTIF POUR DIRIGEANTS, JUGES ET ARBITRES

Introdutte par le /13 ccosL s
Pour Omile Qwame wa

A. MOTIF(S) DE LA DEMANDE

1. Drganisation au Luxembourg de:

2. Participation en tant que - [ Juge ;arbitra EH
[] dingeant technique / administratif

Pridrs i spdcifiar |2 compétition intarmationals of la match /e staga / Forganisation
Duree de Mavenement / du stage : du au

Dures du deplacement : du au

Le déplacement / l'organisation necessite une absence de Jour(s) ouvrableds)

Organisateur :

L= (pays et localite) -

Motifs de [a participation :

B. DONNEES CONCERNANT LE REQUERANT

1. Etat clvil:

Nom : Prénom - Date de nalssance :

Adresse :

Tel: [] cebataire  [“Jmanie(s) Enfants 3 charge :

CONGESPORTF  CHRBGEANTS / MAGES / ARETAES. PAGE 112
L COUVERNEMENT
ﬁ DU GRAMDDUCHE OF LUNEMBOLIEG SITE: WWW.SPOATS.LU

D gt el i v kel don Spat
AR Pratale 160, Lo Luamioeg
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Le congé sportif V

2. Etat professionnel:

Statut - D sallarie Dmdq:a'ldant Professi:

Emploveur : Tal.:
(Mom du patron, du sanvica ou 4 12 skt

Adrasse :

Responsable du service auquel l2 requérant est affacte:

Date de Pentrée en service du requérant :

3. Etat sportif:

Licenclé de la fedération depuls : Dirigeant / Arbitre depuls :
51 autre fonction, spacifiez laguelle :

4. Relevé des Jours de congé légal consacrés aux activités fédérales durant:

Lannéa ! la satson scoulée : Jours. L'année ! la salson en cours : Jours.
Pour les événements sulvants : L
r
3
+
e . Shgnature :

Le soussigne certifie que les données prémentionnées répondent a la réalite.

Justifications et observations de la fédération:

Cartiflé axact,
e
Lo Prisicant jou son reptasniant)
| hpiimerlel’umuﬁnl
CONGESPORTIF  DWRBGEANTS / AMGES / AREITAES PAGE 272
L COUVIRRLMERNT
DU GRAMD-DUCHE OF LUNEMBOLIBG EITE: WAW.SPORTS.LL
I parte rewi i el don Tpadn
Beie Proctale 1680, L2011 Luseebog

Source : www.sport.public.lu/fr/formulaires/index.html
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Le congé sportif

LE GOUVERNEMENT CERTIFICAT DE L'EMPLOYEUR
DU GRAND-OUCHE DE LUXEM BOURG

Dt partemient minisbériel des Sports

Bofte Postale 180, L-2071 Luxembourg

CONGE SPORTIF
CERTIFICAT DE L'EMPLOYEUR

Je soussignee) /b socléte :

[nom dalanpioyan

Adresse (complete) :

Telephone :

DECLARE PAR LA PRESENTE QUE

Madame, Mademalselk, Morsieur,

neéfg) le

est ocoupiel & mes ¢ nos services depuls

son absence & Poccasion
de sa participation du au

auChamplonnat du Monde / d'Eurcpe

portera sur Jours ouvra bles

Mritéress# a un salaire horaire brut de:

un trafernent / salaire mensuel bt da:

Obsenvations :
Certifié exact,
e
|cachet at s natur da famployan
| Imprimer ke formulaire
COMGESPOATIF  CERTFICAT CE UEMPLOYBEJR  PAGE 11
UL COUYERMEMINT
& |::,h i:nl-l’.:'.l.lil-i I'ili I..l:l‘.;ﬂll.'ldh. EITE: WWWSPORTS LU

Bty Povisks 180, 1-3011 Luosmbourg

Source : www.sport.public.lu/fr/formulaires/index.html
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Le congé sportif

LE COLVE RMEMENT DECLARATION DE REMBOURSEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG DE LEMPLOYEUR
Departemernt rinistéricl des Sports

Bolte Postale 180, L-2011 Lukembourg

CONGE SPORTIF
DECLARATION DE REMBOURSEMENT DE L'EMPLOYEUR

Je soussignee) : B

[nom dal'anpioyaun

declare que le Département
ministénel des Sports doft & :

{nomida b scddid | da I emirepriza ouda Fadninlsiration)

dans Fintéret du rembourserment d'un congé sportfde

[CInlle [(Imme  [m

pour sa particlpation

_______ Jounls) ouvrablels) accorda(s) au bensficlaine

du au
en€

1. ume indemnite brute de
3 les parts patronales (pour la psriode du conge sportf) taux applique

pour Fassurance contre la vielllesse et Pirvalidee %

powr b calsse de raladee k]

pour les allocations famiiges %

peour Fassurance contre les accldents - %

peour la Calsse Mutualite I %

peour la Santé au Travall [ k]

peour ]

TOTAL: 0,00 €

Todtal en toutes kettmes :

Le remboursement est & effectuer sur
le CCP f compte bancalre IBAN no. :

Aupras de Instiut bancalre :

Des que le remboursement du montant susviseé aura été effectud, le soussigne employeur deécare faire bonifler au beneficiaire ci-dessus désigne les
Jours de congé qui lul ont été accordés au titre de congé sportif.

Certifié exact,

la
f
|cachst at sl Natu i da Femployar)
Cos ||mm bﬁ:l'muluh!l CECLARATION DE REMBOURSEMENT DE LEMFLOYEUR FAE 111
DU CAAK DE LA D RS
Dipaner - SITE: WWWSPORTS LU

" Eote Pavisls 180, 1-3511 Lussrisay

Source : www.sport.public.lu/fr/formulaires/index.html
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Art. L. 234-9. (1) Un conge special dit « conge sportif » peut étre accorde aux sportifs d'élite, au per-
sonnel indispensable a leur encadrement ainsi qu'aux juges et arbitres en vue d’assurer la meilleure
représentation dans les compétitions internationales.

Le congg est pris en charge par I'Etat dans les limites des crédits budgetaires.

(2) Les sportifs d'élite, le personnel indispensable a leur encadrement, ainsi que les juges et arbitres
peuvent bénéficier d’'un congé au titre de la préparation et de la participation aux Jeux Olympiques
ainsi qu'aux compétitions organisées sur le plan mondial ou européen sous I'égide des fédérations
internationales et réservées aux sélections ou équipes nationales.

(3] Les membres d'un modele spécial de préparation des cadres nationaux appuyé par |'Etat et le
Comite olympigue et sportif luxembourgeois, les membres du cadre de sportifs d'élite et les sportifs
qui préparent une participation olympique peuvent bénéficier de conditions particulieres. La duree du
conge sportif progresse selon gu'il s'agit d'un modele special de préparation des cadres nationaux
appuye par 'Etat et ledit comité, de membres du cadre de sportifs d'élite ou de sportifs qui préparent
une participation olympique.

(4] Les conditions d’'octroi du congé sportif sont fixées par reglement grand-ducal. Le méme regle-
ment grand-ducal arréte les modalités suivant lesquelles les dirigeants techniques et administratifs
exercant une fonction bénévole peuvent bénéficier d’'un congé sportif.

Article 18" Le congé sportif institué par I'article 28-1 de la loi modifiée du 26 mars 1976 concernant
I'éducation physique et le sport est octroyé conformément aux conditions et modalités du présent
reglement par le ministre ayant dans ses attributions I'éducation physique et le sport, appelé ci-apres
le ministre compétent.

Chapitre A. Champ d’application
Article 2. Sont pris en considération pour 'octroi du congé sportif :

A) en ce qui concerne les sportifs d’élite et leur personnel d’'encadrement

* |es compeétitions figurant au programme officiel des Jeux Olympiques d’éte et d’hiver ainsi que
celles des programmes de démonstration autorisés par le Comité International Olympique ;

* les compétitions mondiales et européennes organisées par les fédérations internationales
compétentes et réservées, sur le plan individuel ou collectif, aux sélections ou équipes natio-
nales des catégories d’age auxquelles elles s’adressent ;

Les compétitions définies ci-dessus comprennent tant les phases finales que qualificatives.

* les stages auxquels les sportifs d’élite sont inscrits par le comité olympique et sportif luxem-
bourgeois ou leur fédération et qui ont pour but d’améliorer leurs performances et de parfaire
leur préparation.

B) en ce qui concerne les juges et arbitres
* |es compétitions définies sous A)
C) pour les dirigeants techniques et administratifs

* |a participation aux réunions, au plan mondial ou européen, des organes, commissions ou
groupes de travail statuaires des fédérations sportives internationales, du mouvement olym-



pique, des instances sportives intergouvernementales et des organisations sportives non
gouvernementales ;

* ['organisation au Grand-Duché de Luxembourg des manifestations sportives officielles au plan
mondial ou européen et de réunions prévues a l'alinéa précedent ;

* la participation a des cours de perfectionnement pour dirigeants techniques et administratifs
organises au plan mondial ou europeen.

Article 3. Le congé sportif est limité a douze jours par an et par bénéficiaire. Exceptionnellement,
le Gouvernement peut déroger a cette limitation sur proposition motivee du ministre compétent.
Le congé pour dirigeants est par ailleurs limité a vingt-cing jours ouvrables par an et par organisme
auquel les bénéficiaires sont affiliés.

Chapitre B. Détermination des bénéficiaires
Article 4. Pour pouvoir bénéficier du congé sportif
* les sportifs d’élite et les juges ou arbitres doivent :

1) étre titulaires, en qualité d’animateurs, d’'une licence d’affiliation a une fédération natio-
nale agréee, et,

2) étre qualifies, en application des reglements du Comité International Olympique ou de
la fédeération internationale compétente, pour représenter le Grand-Duché de
Luxembourg aux competitions désignées a l'article ci-avant.

* les dirigeants doivent exercer au sein du Comité Olympique et Sportif Luxembourgeois ou
d’'une fédération agréée une fonction bénévole soit en vertu des statuts de I'organisme auquel
ils sont affiliés, soit en exécution d’'une délégation spéciale donnée a cet effet.

Article 5. Le nombre des sportifs pouvant bénéficier du congé sportif pour la participation aux com-
pétitions et aux stages désignes a l'article 2 ci-avant, est limité au nombre maximum d’engagements,
les remplacants compris, auquel le Comité Olympique et Sportif Luxembourgeois ou la fédéeration
nationale intéressée ont droit d'apres les reglements du Comité International Olympique ou de la
fédération internationale compétente.

Article 6. A I'occasion de la participation aux compétitions, le personnel d’encadrement pouvant
bénéficier du congé sportif ne peut pas dépasser

* deux personnes pour un groupe de dix sportifs ou maoins ;
* trois personnes pour un groupe de onze sportifs ou plus.

Pour autant que des sportifs de sports différents participent aux Jeux Olympiques il peut étre dérogé
a ces limitations.

A 'occasion des stages de préparation, le personnel visé aux alinéas qui précédent est limité a une
personne.

Article 7. Les dirigeants techniques et administratifs professionnels ou remunéres sont exclus du
beénéfice du congé sportif.

Article 8. Pour pouvoir bénéficier du congé sportif en vue de la participation a un stage de prépara-
tion, les sportifs et le personnel d’'encadrement doivent justifier d’au moins six mois de service aupres
du méme employeur.

Chapitre C. Procedure administrative a suivre en vue de l'octroi du congé sportif

Article 9. Les demandes en vue de I'octroi du congé sportif sont introduites aupres du ministere com-
pétent par le Comité Olympique et Sportif Luxembourgeois ou par la fédération nationale compétente.

Lorsque la demande emane de la fédération nationale compétente, le Comité Olympique et Sportif
Luxembourgeois est appelé a emettre son avis.



Article 10. Les demandes sont a présenter en double exemplaire sur une formule mise a la disposi-
tion du Comité Olympique et Sportif Luxembourgeois et des fédérations sportives.

Cette demande doit contenir :
* les données quant a I'état civil et professionnel de l'intéresse ;
* des données concernant I'objet pour lequel le congé est sallicite ;
En outre cette demande doit indiquer :
a) pour le personnel d’encadrement :
. une spécification de ses fonctions techniques ou administratives ;

. une justification de la nécessité de ses services dans l'intérét d'un ou de plusieurs
sportifs d’élite ;

b) pour le dirigeant une spécification de ses fonctions administratives ou techniques au sein de
I'organisme demandeur.

Article 11. Les demandes sont introduites au moins un mois avant la date de I'événement pour lequel
le congé est sallicitée. Dans le méme delai et par les soins de I'organisme demandeur, copie de chague
demande concernant un membre de son personnel est adressee a I'employeur de I'intéresse pour lui
permettre de présenter ses observations au ministre compétent.

Article 12. Le ministre compétent, apres avoir entendu une commission spéciale du conseil supé-
rieur de I'éducation physique et des sports, accepte ou rejette la demande et fixe, le cas échéant, la
durée du congé sportif.

Article 13. Le conge sportif accorde en vue de la participation a un stage de préparation peut faire
I'objet d’'une objection de la part de I'employeur si 'absence de l'intéressé risque d'avoir une réper-
cussion préjudiciable sur I'entreprise ou le service. L'objection motivée doit étre notifiée par écrit a
I'intéresse, a I'organisme demandeur et au ministre compétent. Celui-ci statue a bref délai.

Si dans les huit jours de la notification prévue par I'article 11 I'employeur n’a pas fait d'objection moti-
vée, la décision ministérielle acceptant la demande est définitive.

Chapitre D. Dispositions spéciales

Article 14. Le congé sportif est considéré comme temps de travail effectif. Pendant la durée du
congé sportif, les dispositions légales en matiere de sécurité sociale et de protection du travail res-
tent applicables.

Article 15. La durée du congé sportif ne peut étre imputée sur le congé annuel tel qu'il est fixé par
la loi ou par une convention speciale.

Article 16. Sauf accord de I'employeur, le congé sportif ne peut pas étre cumulé avec une période
de congé annuel pour le cas ou il en résulterait une absence continue dépassant la durée totale du
congeé annuel dd.

Article 17. Le congé sportif peut étre fractionné.

Chapitre E. Determination des indemnités et des modalites de paiement

Article 18. Dans le secteur public, les bénéficiaires du congé sportif continuent, pendant la durée du
congeé, a toucher leur rémunération et a jouir des avantages attachés a leur fonction.

Sont considéerees comme relevant du secteur public les personnes au service de I'Etat, des orga-
nismes parastataux et services publics qui leur sont subordonnés, des communes ainsi que des
chemins de fer luxembourgeois. Les depenses occasionnees de ce fait sont a charge de I'Etat.

Article 19. Dans le secteur privé, les bénéficiaires du congé sportif ont droit, pour chaque journée
de congé, a une indemnisation compensatoire égale au salaire journalier moyen tel qu'il est défini



par la |égislation en vigueur portant réglementation uniforme de congé annuel payé des salariés du
secteur privé, sans que le montant puisse dépasser quatre cents pour cent (400%]) du salaire social
minimum.

Article 20. Les personnes exercant une activité professionnelle indépendante bénéficient d’'une
indemnité compensatoire dont le montant est fixé par analogie avec celui de I'indemnité prévue a
I'article 18.

Article 21. Aux ayants droits salariés, I'indemnité compensatoire est payée par 'employeur. Celui-ci
touche de la part de I'Etat le montant de I'indemnité et la part patronale des cotisations sociales au
vu d’'une déclaration afférente. L'indemnité compensatoire revenant aux ayants droit visés a I'article
20 est payée directement par I'Etat.

Chapitre F. Dispositions finales

Article 22. Dans le mois qui suit la manifestation ou la réunion ayant lieu a I'octroi d’'un congé sportif
ou au paiement d’'une indemnité compensatoire, le Comité Olympique et Sportif Luxembourgeois ou
la fédération concernée remet au ministre compétent un rapport succinct sur la compétition ou le
stage auquel a participé le bénéficiaire.

Article 23. Le reglement grand-ducal du 11 octobre 1977 concernant I'octroi d'un congé sportif, tel
gu'il a été modifie dans la suite, est abrogeé.

Article 24. Notre Ministre ayant dans ses attributions I'€ducation physique et les sports est chargé
de I'exécution du présent reglement qui sera publie au Mémorial.






Le congé « coopération au développement » V

LE CONGE « COOPERATION AU
DEVELOPPEMENT »

Question 175

Quel est I'objet du congé de coopération au développement ?
Le congé de coopération au développement a pour but de permettre aux membres des organisations
non gouvernementales agréées (ONG) de participer a des programmes et projets de développe-

ment afin de venir en aide aux populations des pays en développement, tant pour des missions au
Luxembourg qu’a I'étranger.

Question 176
Qui peut bénéficier du congé de coopération au développement ?
Les experts et représentants des ONG (excepte les salariés d’'une telle organisation) qui exercent une

autre activité professionnelle, salariée ou non salariée au Luxembourg, peuvent bénéficier du congé
de coopération au développement, a condition qu'ils remplissent certaines conditions spécifiques :

e &tre majeur;

* étre ressortissant d’'un Etat membre de 'Organisation de coopération et de développement
économiques ;

* &tre appelé a assurer des services a la population d'un pays en développement dans le cadre
d’'un programme ou projet de développement ;

¢ collaborer a la mise en ceuvre d’un programme ou projet de développement en faveur des
populations de pays en développement et dont la réalisation incombe a une organisation non
gouvernementale agréee ;

* avoir la formation, les aptitudes et la préparation nécessaires pour I'accomplissement de leur
tache.

Si l'intéressé est salarié, il doit justifier d’'une ancienneté de service d’au moins un an aupres du méme
employeur afin de bénéficier du congé de coopération au développement

Question 177
Quelles sont les missions qui peuvent étre prises en compte pour I'obten-
tion d’un congé de coopération au développement ?

Peuvent étre pris en considération pour I'octroi du congé des missions telles que :

* les deplacements et voyages relatifs a l'identification, la formulation, I'exécution, le suivi, le
controle et I'évaluation de programmes ou de projets de coopération pour venir en aide aux
populations des pays en développement ;

* la gestion administrative et financiére d’un programme ou d’un projet de coopération visant
les populations des pays en développement dont la réalisation incombe a une ONG ;

* les réunions d'experts et de représentants des ONG dans le cadre d’organisations internatio-
nales ;

* les échanges organisés dans le cadre de programmes ou de projets dans le domaine de la
coopération au développement ;
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* toute sorte de réunion relative a la coopération au développement a laquelle un représentant
luxembourgeois est délégué par le ministre des Affaires étrangeres ayant la coopération au
développement dans ses attributions.

Le congé de coopération au développement doit étre demandé par l'intéressé aupres du ministere
des Affaires étrangeres au moins 3 mois avant le commencement du congé sollicité.

S'il est salarié, il doit joindre a sa demande l'avis de son employeur.

L'employeur peut émettre un avis défavorable si I'absence du salarié risque de porter prejudice au
bon fonctionnement de I'entreprise ou a la repartition des congeés annuels de I'ensemble du personnel
de I'entreprise.

La décision par laquelle le ministre des Affaires étrangéres accorde ou refuse I'octroi d’'un congé,
sera notifiée au demandeur dans les 2 mois suivant la demande.

La demande accompagnée de la décision du ministre sera présentée par l'intéresse, le cas échéant
a son employeur, au moins 15 jours avant le commencement du congé sollicité.

La durée du conge de coopération au développement ne peut pas dépasser 6 jours par an. Ce conge
peut étre fractionné.

La durée du conge de la coopération au développement est assimilée & une période de travail effectif.
Pendant la durée du congg, les dispositions Iégales et réglementaires en matiere de sécurité sociale
et de droit du travail restent applicables aux bénéficiaires.

Les experts et les représentants des ONG exercant une activité salariée peuvent bénéficier d'une
indemnité compensatoire égale au salaire journalier moyen payeée par I'employeur, sans que le mon-
tant ne puisse étre supérieur a 4 fois le salaire social minimum. L'employeur avance l'indemnitg,
laguelle lui sera remboursée par 'Etat.

Des réception d’'une attestation fournie par 'ONG compétente certifiant la participation effective du
salarie a I'activité pour laguelle le conge a éte accordg, 'employeur peut demander le remboursement
en envoyant une déclaration de remboursement a la Direction de la coopération au développement.

La déclaration est rédigée sur papier libre et doit étre accompagnée des documents suivants :
* |'attestation de participation a la manifestation fournie par 'ONG compétente ;
* la fiche de salaire de la période correspondante.

Le ministere des Affaires étrangeres rembourse a I'employeur le montant de I'indemnité compensa-
toire, ainsi que la part patronale des cotisations sociales.

Les experts et les représentants des ONG employés dans le secteur public continuent a toucher leur
rémunération et a bénéficier des avantages liés a leur fonction pendant la durée du congé.



Art. L. 234-32. |l est institue un conge special dit «conge de la coopération au developpementy dans
I'intérét des experts et des représentants des organisations non gouvernementales, remplissant les
conditions définies a l'article 34 de la loi du 6 janvier 1996 sur la coopération au développement, s'ils
exercent une autre activité professionnelle, salariée ou non salariée.

Art. L. 234-33. Le congé de la coopération au développement a pour but de permettre aux intéres-
sés visés a l'article L. 234-32 de participer a des programmes et projets au bénéfice des populations
des pays en developpement, tant a l'intérieur du pays qu’a I'étranger.

Art. L. 234-34. La durée du congé de la coopération au développement ne peut pas dépasser six
jours par an et par bénéficiaire. Ce congé peut étre fractionné suivant les besains.

Art. L. 234-35. La durée du conge de la coopération au développement ne peut étre imputeée sur le
congeé annuel paye fixe par le présent code, la loi ou une convention spéciale.

Art. L. 234-36. L'octroi du congé de la coopération au développement aux experts et aux représen-
tants des organisations non gouvernementales exercant une activité professionnelle salariée est
subordonnée aux conditions suivantes :

1. linteresse doit pouvair justifier d’au moins un an de service aupres du méme employeur ;

2. sauf accord de la part de I'employeur, le congé de la coopération au développement ne peut
étre rattaché a une période de conge annuel payeé ou a une période de maladie pour le cas ou
ce cumul entrainerait une absence continue dépassant la durée totale du congé annuel dd ;

3. l'octroi du congé de la coopération au developpement sollicité peut étre refuseé si 'absence du
salarié risque d’avoir une répercussion majeure prejudiciable a I'exploitation de I'entreprise, au
bon fonctionnement de I'administration ou du service public ou au déroulement harmonieux
du congé annuel payé des autres membres du personnel.

Art. L. 234-37. La durée du conge de la coopération au développement est assimilée a une période
de travail effectif. Pendant la durée du congé de la coopération au développement, les dispositions
legales et reglementaires en matiere de securité sociale et de protection du travail restent appli-
cables aux bénéficiaires.

Art. L. 234-38. Les experts et les représentants des organisations non gouvernementales exercant
une activité salariée relevant du secteur privé peuvent bénéficier d’'une indemnité compensatoire.

Art. L. 234-39. L'indemnité forfaitaire ou compensatoire est égale au salaire journalier moyen tel
qu'il est defini par 'article L. 233-14, sans que le montant de cette indemnité puisse dépasser quatre
cents pour cent du salaire social minimum journalier pour un salarié non qualifié &gé de dix-huit ans
au moins. L'employeur avance l'indemnité, laquelle lui sera remboursée par I'Etat.

Art. L. 234-40. Le conge de la cooperation au developpement ainsi que les indemnités visees aux
articles L. 234-38 et L. 234-39 sont accordés par le ministre ayant la Coopération au développement
dans ses attributions sur avis du comité interministériel prévu a I'article 50 de la loi du B janvier 1996
sur la coopération au développement.

Art. L. 234-41. Un reglement grand-ducal fixe les modalités d’exécution du congé de la coopération
au développement.

Art. L. 234-42. Les infractions aux dispositions des articles L. 234-32 a L. 234-40 et au reglement
d’exécution sont punies d’'une amende de 251 a 2.500 euros.



Article 1™ Peuvent bénéficier du congé de coopération au développement, sous réserve des dispo-
sitions de I'article 40 de la loi du 6 janvier 1996 sur la coopération au développement, les experts
ou représentants d'une organisation non gouvernementale agréée qui remplissent les conditions
prévues a l'article 34 de ladite loi, a I'exclusion des salariés d’'une telle organisation.

Article 2. Peuvent étre pris en considération pour I'octroi du conge :

* les déplacements et voyages relatifs a l'identification, la formulation, I'exécution, le suivi, le
contrdle et I'évaluation de programmes ou de projets de coopération au bénéfice des popula-
tions des pays en développement ;

* |a gestion administrative et financiere d’un programme ou de projet de coopération au bené-
fice des populations des pays en déeveloppement dont la réalisation incombe a une organisa-
tion non gouvernementale ;

* les réunions d’experts et de representants non gouvernementales dans le cadre d'organisa-
tions internationales ;

* les échanges organisés dans le cadre de programme ou de projets dans le domaine de la
coopération au développement ;

* toute sorte de réunion relative a la coopération au développement a laquelle un représentant
luxembourgeois est délegué par le ministre ayant dans ses attributions la coopération au
développement.

Article 3. Chaque congé doit étre approuvé quant a son principe et quant a sa durée par le ministre
ayant dans ses attributions la coopération au développement, désigne ci-apres par « le ministre », le
comité interministériel prévu a I'article 50 de la loi prévisée entendu en son avis.

Article 4. Les personnes qui désirent béneficier du congé doivent introduire individuellement, au
moins trois mois d’avance, aupres du ministre une demande en triple exemplaire, établie sur un for-
mulaire prescrit et mis a leur disposition par le ministre.

Ce formulaire, ddment compléte et signé, indigue :
* |e nom et le prénom du requéerant,
* la date de naissance,
* la nationalite,
* les qualifications et aptitudes professionnelles,
* les dates et la duree du conge sallicite,
* |e but du congeg,
* les données relatives aux programmes ou projets, réunions ou échanges Vises,
* |e cas échéant, le montant des cachets, honoraires et autres rémunérations prévues,
* |e nom de l'organisation non gouvernementale agreee competente.

La décision par laquelle le ministre accorde ou refuse I'octroi d'un congé, sera natifiee au requérant
dans les deux mais suivant la demande.

La demande accompagnée de cette décision sera présentée par lintéresse, s'il exerce une occu-
pation salariée, a son employeur au moins quinze jours avant le commencement du congé solliciteé.

Article 5. L'expert ou le représentant de I'organisation non gouvernementale exercant une occupa-
tion non salariée a droit, sur présentation d’'une déclaration écrite, a une indemnité forfaitaire fixée
au double salaire social minimum pour travailleurs qualifiés.



La déclaration doit étre accompagnée d’'une attestation de l'organisation non gouvernementale
agréée compétente certifiant la participation effective de I'intéresse a I'activité pour laquelle le congé
a été accorde.

Article 6. L'indemnité compensatoire revenant a |'expert ou au représentant de I'organisation non
gouvernementale agreee exercant une occupation salariee en application de I'article 44 de la loi
precitée du 6 janvier 1996, augmentée de la part patronale des cotisations sociales, avancee par
I'employeur est remboursee a ce dernier sur presentation d'une declaration écrite, accompagnée de
I'attestation prévue a l'alinéa 2 de I'article 5 ci-avant.

Article 7. Notre ministre ayant dans ses attributions la coopération au développement est charge de
I'exécution du présent reglement qui sera publieé au Memorial.






Le congé « volontaires de secours » V

LE CONGE « VOLONTAIRES DE
SECOURS »

Question 181
Quel est I'objet du congé des volontaires des services d’'incendie, de
secours et de sauvetage (ci-apres « congé des volontaires de secours ») ?

Le conge des volontaires de secours vise & permettre aux volontaires assurant les services d'incen-
die, de secours et de sauvetage, qui parallelement exercent une autre activité d’étre libére de cette
activité pour :

* se soumettre aux activités de formation ;

* assumer les devoirs de représentation (activités représentatives a I'étranger des conseillers
techniques de I'Administration des services de secours, des dirigeants de la Fédération natio-
nale des Corps de Sapeurs-pompiers et des organismes agreeés ainsi que de toute personne
assistant a des manifestations nationales ou internationales et désignéee par le ministre I'Inté-
rieur) ;

* se charger de la direction des cours et la formation d'instructeur.

Peuvent également bénéficier de ce congé, les volontaires qui participent aux missions humanitaires
dans le cadre du groupe d’intervention pour des missions humanitaires.

ATTENTION : Ce conge est a distinguer de la dispense des obligations professionnelles. En effet, les
employeurs sont tenus de dispenser de leurs obligations professionnelles leurs salariés membres des
corps de sapeurs-pompiers ou volontaires de la Protection civile a 'occasion de situations d’urgences
nécessitant I'intervention de l'unité dont ils dépendent.

Question 182

Quelle est la durée du congé des volontaires de secours ?

La durée cumulée du congé des volontaires de secours ne peut pas dépasser un maximum de 7 jours
ouvrables par année ni étre, pour chaque bénéficiaire, au total supérieure a 42 jours ouvrables en
tout, sauf en ce qui concerne, pour ce maximum, les chargés de cours.

Ce conge peut étre fractionné, chaque fraction comprenant 1 jour au moins.

Il ne peut pas étre imputé sur le congé annuel légal. Sauf accord de I'employeur, le congé des volon-
taires de secours ne peut pas étre rattaché a une période de congé annuel ou & un conge de maladie
si la durée de I'absence dépasse le nombre de jours total du congé annuel.

Question 183

A qui faut-il adresser la demande de congé des volontaires de secours ?

Les volontaires de la division de la protection civile, les inspecteurs de la division d'incendie et de sau-
vetage et les instructeurs doivent adresser le formulaire de demande au directeur de I’Administration
des services de secours.

Les sapeurs-pompiers volontaires doivent s’adresser a la commune concernée.

Cette déclaration est a présenter au plus tard pour le 15 février de I'année qui suit celle pour laguelle
le remboursement est demande.
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V Le congé « volontaires de secours »

Question 184

L’employeur peut-il s’opposer au congé ?

Le congé peut étre différé si 'absence sollicitée risque d’avoir une répercussion majeure préjudiciable
au bon fonctionnement de I'entreprise.

Question 185
Le congé des volontaires de secours est-il considéré comme une période de
travail effectif ?

Oui. Pendant la durée du congé spécial, les dispositions Iégislatives en matiere de sécurité sociale et
de protection du travail resteront applicables aux bénéficiaires.

Pendant la durée du congé spécial, les salariés continueront a toucher leur rémunération et a béné-
ficier des avantages attachés a leur fonction. Les employeurs se feront rembourser le montant du
salaire correspondant a la durée du conge.

Question 186

Qui prend en charge le congé spécial pour volontaires ?

Le congé spécial pour volontaires est a charge de I'Etat en ce qui concerne les :
* volontaires de I'’Administration des services de secours ;
* responsables de la Fédération nationale des corps de sapeurs-pompiers ;

¢ instructeurs et personnes relevant de la division d'incendie et de sauvetage de I’Administra-
tion des services de secours.

Le congé spécial pour volontaires est a charge de la commune concernée en ce qui concerne les
volontaires des services communaux d’incendie et de sauvetage.
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*" LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Administration des services de secours

Division administrative, technique et médicale

DEMANDE D'OCTROI D'UN CONGE SPECIAL

Je soussigné(e) demeurant a

L- rue et no

TelIGSM né(e) le 4

travaillant aupres de (adresse compléte)

en qualité de (ouvrier, employé, fonctionnaire, indépendant)

depuis le prie Monsieur le Ministre de bien vouloir m'accorder un congé spécial allant

du au inclus, soit ___jours ouvrables pour participer & une  [] activité de formation professionnelle
[ activité de représentation

organisée par

J'ai déja bénéficié(e) d'un congé spécial de jours ouvrables en
Certifié sincére et exact, le

signature
Avis de I'employeur: | Favorable

O Défavorable

L'absence sollicitée risque / ne risque pas d'avoir une répercussion majeure préjudiciable a I'exploitation de I'entreprise, au bon
fonctionnement de I'administration ou du service public ou au déroulement harmonieux du congé annuel du personnel.

le

signature de I'employeur

Décision du Ministre

Un congé spécial dans ['intérét des volontaires assurant les services des secours de jours ouvrables, allant du au
inclus est accordé.

Luxembourg, le
Le Ministre de I'Intérieur et
a la Grande Région

N.B. A renvoyer a I’Administration des services de secours avec le certificat d'inscription au moins 1 mois avant
le commencement du congé sollicité

Source : www.guichet.public.lu/fr/ citoyens/travail-emploi/conges,/conges-speciaux,/conge-volontaire-services-
secours/index.html



V Le congé « volontaires de secours »

TEXTES LEGAUX APPLICABLES

Articles du Code du travail ayant trait au congé des volontaires des services d’in-
cendie, de secours et de sauvetage

Art. L. 234-22. Dans l'interét des volontaires assurant les services d'incendie, de secours et de
sauvetage dans le cadre du Service national de la protection civile, des services communaux d’incen-
die et de sauvetage et des membres des organismes de secours a agreer par arréte grand-ducal,
il est institué un conge speécial dit «congeé des volontaires des services d’incendie, de secours et de
sauvetage ».

Art. L. 234-23. Peuvent bénéficier du congé spécial défini a I'article L. 234-22 les personnes exer-
cant une activité professionnelle, soit dans le secteur public soit dans le secteur privé, qui se soumet-
tent aux activités de formation ou assument les devoirs de représentation a définir par reglement
grand-ducal, ainsi que la direction des cours visés et la formation d’instructeur.

Art. L. 234-24. La durée du congé spécial ne peut pas depasser un maximum de six (sept jours, voir
encadré ci-dessus] jours ouvrables par année ni étre, pour chaque bénéficiaire, supérieure a qua-
rante-deux jours ouvrables en tout, sauf en ce qui concerne, pour ce maximum, les chargés de cours.

Le conge special peut étre fractionné, chaque fraction ayant deux jours au mains.

La durée du congé spécial ne peut pas étre imputée sur le congé normal prévu par le présent code,
la loi ou les conventions.

Sauf accord de I'employeur, le congé spécial ne peut pas étre rattaché a une période de congé annuel
ou a un congé de maladie pour le cas ou ce cumul causerait une absence continue dépassant la durée
totale du congé annuel da.
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Art. L. 234-25. Le conge spécial peut étre differe si I'absence sollicitée risque d’avoir une répercus-
sion majeure préjudiciable a I'exploitation de I'entreprise, au bon fonctionnement de I'administration
ou du service public ou au déroulement harmonieux du congé annuel payé du personnel.

Art. L. 234-26. La durée du conge special est assimilée a une période de travail effectif. Pendant la
durée du congé special, les dispositions legislatives en matiere de sécurité sociale et de protection
du travail restent applicables aux bénéficiaires.

Art. L. 234-27. Pendant la durée du congé spécial, les salariés des secteurs public et privé conti-
nuent a toucher leur salaire et a jouir des avantages attachés a leur fonction.

Art. L. 234-28. Les salaires payes pendant le congeé spécial dans le secteur privé sont a charge de
I'Etat pour ce qui concerne les volontaires de la Protection civile, les responsables de la Fédération
nationale des corps de sapeurs-pompiers ainsi que les instructeurs et les personnes relevant du ser-
vice d’incendie du ministere de I'lntérieur et a charge de la commune concernée en ce qui concerne
les volontaires des services d’incendie et de sauvetage, le tout suivant des modalités a fixer par
reglement grand-ducal.

Les salaires et indemnités redus a raison du congé spécial accordé aux membres des organismes
de secours agrees en vertu de l'article L.234-23 sont a charge de I'Etat.

Art. L. 234-29. Les cours de formation, tant en ce qui concerne leurs programmes que les conditions
de fréguentation, sont a agréer par le ministre de I'Intérieur.

Art. L. 234-30. Les employeurs des secteurs public et prive sont tenus de dispenser de leurs obli-
gations professionnelles leurs salaries membres des corps de sapeurs-pompiers ou volontaires de
la Protection civile a I'occasion de situations d'urgences demandant l'intervention de l'unité dont ils
relevent.

Cette disposition ne s’appliqgue pas aux services de permanence organisés par les services de
secours.

Lorsque I'employeur estime gu'une absence du travail dans le contexte du présent article est abusive,
il peut se pourvoir en arbitrage devant le ministre de I'lntérieur.

L’employeur peut par ailleurs demander la restitution des pertes encourues a I'occasion de I'absence
du personnel en raison du présent article en demandant la restitution suivant des modalités a fixer
par reglement grand-ducal.

Art. L. 234-31. Les infractions et fraudes aux dispositions des articles L. 234-23 a L. 234-30 ainsi
gu’au reglement d’exécution sont punies d’'une amende de 251 a 5.000 euros.

Art. 1™ Les activités de formation visées a l'article 16 de la loi modifiee du 12 juin 2004 portant
creation d'une Administration des services de secours et qui donnent droit a I'attribution d’'un conge
special sont constituees :

* par les cours de formation pour les membres des différentes unités de secours de la division
de la protection civile et pour les membres des corps de sapeurs-pompiers prévus par le
reglement grand-ducal fixant 1] I'organisation de la formation des agents des services de
secours et de la population 2] la compaosition, I'organisation et les missions de la Commission
a la formation de I'’Administration des services de secours ;

* par les cours de formation continue et de perfectionnement ;

e par les cours de formation des instructeurs en charge des cours visés ci-dessus et de l'ins-
truction de la population et des travailleurs visés a I'article 312-4 du Code du travail ;

* par les cours de formation pour moniteur des jeunes pompiers ;

* par les cours de formation des inspecteurs.



L’arrété grand-ducal qui agréera d’autres organismes de secours par application de l'article 15 de la
loi modifiee du 12 juin 2004 précitée specifiera les activités de ces organismes qui seront eligibles
pour le bénéfice du congé spécial.

Art. 2. Par devoirs de représentation au sens de l'article 16 de la loi maodifiee du 12 juin 2004, on
entend les activités représentatives a I'étranger des conseillers techniques de I'Administration des
services de secours, des dirigeants de la Fedération nationale des Corps de Sapeurs-pompiers et
des organismes agrees ainsi que de toute personne assistant & des manifestations nationales ou
internationales et designée par le ministre ayant dans ses attributions les services de secours, appelé
par la suite «le ministre». La participation a ces manifestations donnant lieu a I'attribution du conge
special est limitée a deux personnes par évenement. Suivant I'envergure de I'évenement, cette limite
peut étre exceptionnellement dépassee sur décision du ministre.

Art. 3. Le remboursement a 'employeur visé aux articles 22 et 24 de la loi modifiée du 12 juin 2004
est effectué sur base d'une déclaration a présenter au directeur de ’Administration des services de
secours pour les volontaires de la division de la protection civile, des inspecteurs de la division d'incen-
die et de sauvetage ainsi que des instructeurs et a la commune concernée pour les sapeurs-pompiers
volontaires. Cette déclaration est a présenter au plus tard pour le 15 février de I'année qui suit celle
pour laguelle le remboursement est demande.

La déclaration est faite sur une fiche que chaque agent recoit de '’Administration des services de
secours ou du college des bourgmestre et échevins de la commune concernee et gu'il remet a son
employeur qui la remplit et qui signe la déclaration et la demande de remboursement. L'exactitude
des indications de la fiche est certifiee par la signature de I'agent concerné.

Les dossiers des personnes relevant des organismes agreés sont traités par I'’Administration des
services de secours.

Le congé spécial accordeé pour des raisons de representation & des responsables de la Fedération
nationale des Corps de Sapeurs-pompiers et aux autres personnes relevant de la division d'in-
cendie et de sauvetage est assumé, suivant les mémes modalités, par imputation sur I'impot dit
« Feuerschutzsteuer ». Les demandes sont a adresser a I’Administration des services de secours.

Art. 4. Les membres des professions independantes beénéficiaires du congé spécial sont indemnisés
a raison d’'une indemnité horaire fixée forfaitairement au double du salaire social minimum pour tra-
vailleurs qualifiés.

Le paiement de I'indemnité est assure suivant les modalités prévues a I'article qui précede. Le verse-
ment de l'indemnité est limité a huit heures par jour et ne s'applique qu’'aux jours ouvrables.

Art. 5. Le reglement grand-ducal du 3 juin 1994 fixant les modalités d’exécution de la loi du 25 avril
1994 instituant un congé spécial dans l'intérét des volontaires assurant les services d'incendie, de
secours et de sauvetage est abrogeé.

Art. 6. Le Ministre de I'Interieur et a la Grande Région est charge de I'exécution du présent reglement
gui sera publié au Mémarial.



Le congé pour la recherche d'un nouvel emploi V

LE CONGE POUR LA RECHERCHE
D'UN NOUVEL EMPLOI

Question 187

Quel est I'objet du congé pour la recherche d’un nouvel emploi ?

Ce congé permet au salarié licencié d'étre libéré de son travail pendant la durée de son préavis pour
se présenter a des entretiens d'embauche aupres de potentiels nouveaux employeurs.

Question 188

Qui peuvent en bénéficier ?

Ce congé est réservé exclusivement aux salariés licenciés avec préavis par un employeur légalement
établi au Grand-duché de Luxembourg.

Sont donc exclus du congé pour la recherche d’'un nouvel emploi, les salariés ayant été licenciés pour
faute grave, ayant démissionné ou dont le contrat de travail a été résilié d'un commun accord des
parties.

Question 189

Quelles sont les conditions d’octroi du congé pour la recherche d’'un nouvel
emploi ?
Pour pouvoir bénéficier du congé pour la recherche d’'un nouvel emploi, le salarié licencié domicilié au
Grand-Duché de Luxembourg doit :
¢ s'inscrire comme demandeur d’'emploi aupres d'une administration de I'emploi ;
* fournir @ son employeur la preuve gu'il doit effectivement se présenter a une offre d’'emploi.

Sauf accord entre I'employeur et le salarié, I'inscription auprés d'une administration de I'emploi ne
rentre pas dans le cadre du congé pour la recherche d'un nouvel emploi et devra se faire en dehors
des heures normales de travail.

Question 190
Quelle est la durée du congé pour la recherche d’'un nouvel emploi ?

Le salarie licencie avec préavis peut demander a son employeur le droit de bénéficier jusqu’'a B jours
au titre de ce congé pendant le délai de préavis, pour lui permettre de rechercher un nouvel emploi.

ATTENTION : Ce congé ne peut pas étre pris en une seule fois par le salarié, mais il doit étre frac-
tionné en fonction des heures de rendez-vous prévues pour les entretiens. Il peut étre pris par heure,
demijournée ou journée.
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Art. L. 124-8. Pendant le delai de preavis emanant de I'employeur, le salarié peut demander le conge
qui lui est necessaire pour la recherche d'un nouvel emploi sans que la durée de ce congeé puisse
exceder six jours ouvrables pour la durée du preéavis.

Les heures de congé sont integralement indemnisées a la condition que le salarié licencié se soit
inscrit comme demandeur d’emploi a I’Administration de I'emploi et qu'il justifie la présentation a une
offre d’emploi.



LES JOURS FERIES LEGAUX






Il existe au total dix jours de féte civile ou religieuse a considérer comme jours fériés légaux :

le Nouvel An, le lundi de Paques, le premier mai, I'’Ascension, le lundi de Pentecéte, le jour de la célé-
bration publique de I'anniversaire du Grand-Duc, 'Assomption, la Toussaint, le premier et le deuxieme
jour de Noél.

A part les jours fériés légaux, la pratique connait encore certaines fétes locales ou fétes d’usage, tels
gue le lundi de Carnaval, le 2 novembre ou encore le lundi de kermesse a Luxembourg-Ville.

Ces jours ne doivent pas étre obligatoirement accordés par I'employeur a son personnel. Celui-ci
reste donc libre de décider si les salariés sont ou non dispensés de travail les jours en question, sauf
s'il est lié par une convention collective qui accorde les jours de féte d'usage aux salariés.

Jour ferié legal tombant sur un dimanche

Si un jour ferié légal coincide avec un dimanche, un jour de congé compensatoire est accordeé aux
salariés.

Ce jour de congé peut étre pris a la convenance du salarié dans un délai de 3 mais.

Précisons que ce jour doit obligatoirement étre pris en nature, ce qui signifie que le salarié ne peut
pas se le faire payer.

ATTENTION : Il appartient au salarié de faire la demande aupres de I'employeur pour prendre ce jour
de congé compensatoire endéans ce deélai de 3 mois ; a défaut il est perdu, sauf si l'employeur a mis
en place un régime plus souple.

Jour ferie legal tombant sur un jour ouvrable non travaillé

La notion de « jour ouvrable non travaillé » couvre les jours de la semaine (hormis le dimanche) ou les
personnes ne travaillent pas suivant les termes de leur contrat de travail individuel.

Exemple

Si I'horaire de travail d'un salarié s'étend par exemple du lundi au vendredi, c'est le samedi qui corres-
pond alors au jour ouvrable non travaille.

Si le salarié doit prester son travail du mardi au samedi, le lundi sera pour lui un jour ouvrable non
travaille.

Si un jour férié tombe sur un tel jour ouvrable non travaillé, les salariés ont droit a un jour de conge
compensatoire qui doit étre pris dans un délai de 3 mois.

La loi précise encore que si les besaoins de service sont tels que ceci n'est pas possible, le jour de
congeé peut encore étre pris jusqu'a la fin de l'année de calendrier, a I'exception des jours de congé
compensatoires dus pour les jours fériés de novembre et décembre, qui doivent étre pris dans les



3 premiers mois de I'année suivante. Il appartient donc toujours au salarié de faire la demande aupres
de son employeur pour profiter de ce jour de congé compensatoire.

Au cas ou le congé compensatoire ne peut pas étre accordé pour des besoins de service, le salarié
a droit a la rémunération correspondante.

La rémunération du travail presté au cours d’un jour férié légal se décompose comme suit :

rémunération du nombre d'heures de travail qui auraient normalement été prestées pendant ce jour
au tarif horaire normal

+ rémunération des heures effectivement prestées pendant ce jour au tarif horaire normal

+ majoration pour jour férié = 100 % du tarif horaire normal multipliée par le nombre d’heures
effectivement prestées pendant ce jour.

Exemple

Mme T. travaille en principe 8 heures le jeudi. Si un jour férié légal tombe un jeudi et que son
employeur lui demande de travailler 4 heures, Mme T. a droit a :

+ rémuneération du nombre d’heures de travail qui aurait normalement été prestées ce jeudi =
100 % x 8 heures

+ heures prestées = 100 % x 4 heures

+ majoration pour jour férié = 100 % x 4 heures.

Par dérogation, les salariés occupés dans les entreprises a caractere saisonnier (entreprises de
restauration, débits de boissons et toute entreprise privee dont les activités sont sujettes a des varia-
tions saisonnieres) ont droit pour chaque jour férie lIégal travaillé, en plus de leur salaire normal, soit :

* al'octroi de deux jours de repos payés dans un délai de six mois ;
* 3 l'octroi de deux jours de congé payes venant s'ajouter au congé ordinaire ;

* al'octroi sur toute I'année pour I'ensemble des jours fériés Iégaux travaillés, d'une demi-jour-
née de repos paye par semaine.

Si une personne travaille un jour férie legal qui est en méme temps un dimanche elle a droit :

* pour indemniser le jour férié qui tombe sur un dimanche : a un jour de congé compensatoire a
prendre individuellement dans un délai de 3 mois a partir de la date du jour férié en question ;

* pourindemniser le travail de jour férié légal : rémunération des heures effectivement prestées
pendant ce jour au tarif horaire normal + majoration pour jour férié = 100 % du tarif horaire
normal multiplié par le nombre d'heures effectivement prestées pendant ce jour

* pour indemniser le travail de dimanche : 70 % de majoration de salaire (70 % du tarif horaire
normal x nombre d’heures prestées le dimanche].



Exemple

Mme T. ne travaille pas le dimanche selon les termes de son contrat de travail.

Si son employeur lui demande de travailler 4 heures un jour férié tombant sur un dimanche elle a
droit & :

+ 1 jour de congé compensatoire

+ 100 % x 4 heures

+ 100 % x 4 heures [majoration pour travail un jour férié légal)

+ 70 % x 4 heures [majoration pour travail le dimanche]

Si les heures ainsi prestées le dimanche constituent en méme temps des heures supplémentaires
pour le salarié, il a également droit a la majoration de 40 % ou du repos compensatoire a raison d'une
heure et demie par heure supplémentaire prestée.

La réponse a cette question est double.

Si le jour férié tombe sur un jour pendant lequel le salarié aurait normalement travaillé, le jour férie
est perdu et ne peut pas étre récupére.

Au contraire, si le jour férié tombe sur un jour de semaine ou le salarié n’est normalement pas au tra-
vail, il est en droit de récupérer le jour férié. Il faudra donc lui mettre en compte une journée de congé
supplémentaire. Cependant, ce jour de congé doit étre pris dans un délai de trois mois a compter du
jour férié en question sinon il est perdu.

Si un jour férié tombe sur un jour de la semaine pendant lequel le salarié aurait normalement travaille
plus de quatre heures, ce jour est libre pour lui et rémunére, sans qu’une journee de congé supplé-
mentaire ne lui soit mise en compte.

Si un jour férié tombe sur un jour de semaine pendant lequel le salarié n'aurait travaillé que pendant
guatre heures ou moins, il a droit, en plus de la rémunération du nombre d’heures de travail qui
auraient normalement été prestées, a une demijournée de congé compensatoire.

Au cas ou le congé compensatoire ne peut étre accordé pour des raisons de service, le salarié a droit
a la remunération correspondant a la durée dudit congeé.






Les jours fériés légaux VI
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Jours fériés légaux de 2011 :
Samedi 1er janvier Nouvel An Jeudi 23 juin Féte Nationale
Lundi 25 avril Lundi de Paques Lundi 15 aolt Assomption
Dimanche  1ermai Féte du Travail Mardi 1er novembre Toussaint
Jeudi 2 juin Ascension Dimanche 25 décembre Noél
Lundi 13 juin Lundi de Pentecéte Lundi 26 décembre 2¢ jour de Noél
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VI Les jours fériés légaux

CALENDRIER 2012
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Jours fériés légaux de 2012 :
Dimanche  1erjanvier Nouvel An Samedi 23 juin Féte Nationale
Lundi 9 avril Lundi de Paques Mercredi 15 aolt Assomption
Mardi 1er mai Féte du Travail Jeudi 1er novembre Toussaint
Jeudi 17 mai Ascension Mardi 25 décembre Noél
Lundi 28 mai Lundi de Pentecote Mercredi 26 décembre 2¢ jour de Noél



Les jours fériés légaux VI

CALENDRIER 2013
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Jours fériés légaux de 2013 :

Mardi Jer janvier Nouvel An Dimanche 23 juin Féte Nationale
Lundi 1er avril Lundi de Paques Jeudi 15 aolt Assomption
Mercredi 1er mai Féte du Travail Vendredi 1er novembre Toussaint
Jeudi 9 mai Ascension Mercredi 25 décembre Noél

Lundi 20 juin Lundi de Pentecote Jeudi 26 decembre 2¢ jour de Noél
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VI Les jours fériés légaux

CALENDRIER 2014
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Jours fériés légaux de 2014 :

Mercredi 1erjanvier Nouvel An Lundi 23 juin Féte Nationale
Lundi 9 avril Lundi de Paques Vendredi 15 aolt Assomption
Jeudi 1er mai Féte du Travail Samedi 1er novembre Toussaint

Jeudi 29 mai Ascension Jeudi 25 décembre Noél

Lundi 9 juin Lundi de Pentecéte Vendredi 26 décembre 2¢ jour de Noél
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Les jours fériés légaux VI

CALENDRIER 2015
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Jours fériés légaux de 2015 :

Jeudi Jer janvier Nouvel An Mercredi 23 juin Féte Nationale
Lundi 1er avril Lundi de Paques Samedi 15 aolt Assomption
Vendredi 1er mai Féte du Travail Dimanche  1er novembre Toussaint
Jeudi 14 mai Ascension Vecdredi 25 décembre Noél

Lundi 25 mai Lundi de Pentecote Samedi 26 decembre 2¢ jour de Noél
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Art. L. 232-1. (1) Le présent chapitre s'applique a toutes les personnes liees par un contrat de louage
de service ou d’apprentissage dans le secteur privé de I'économie pour autant qu’elles ne bénéficient
pas d'autres dispositions legales ou conventionnelles plus favaorables.

(2] Un reglement grand-ducal regle la situation des salariés occupés dans les entreprises a caractere
saisonnier.

Art. L. 232-2. Sont jours fériés leégaux : le Nouvel An, le lundi de Paques, le 1e" mai, I'’Ascension, le lundi
de Pentecote, le jour de la célébration publique de I'anniversaire du Grand-duc qui est fixé au 23 juin,
I’Assomption, la Toussaint, le premier et le deuxieme jour de Noél.

Art. L. 232-3. (1) Si I'un des jours féries énumeérés a l'article L. 232-2 tombe un dimanche, les
personnes visées a l'article L. 232-1, paragraphe (1) ont droit & un jour de congé compensatoire
a prendre individuellement dans un délai de trois mois a partir de la date du jour férié en question.

(2] Le jour de congé compensatoire doit obligatoirement étre pris en nature et ne peut pas étre
remboursé par une compensation financiere.

Art. L. 232-4. Les jours fériés légaux comptent pour la computation de la durée de travail hebdoma-
daire.

Art. L. 232-5. (1) Un ou plusieurs des jours énumeres a l'article L. 232-2 peuvent étre remplacés par
un nombre correspondant de jours de féte d'ordre local ou professionnel.

(2] Les substitutions ne peuvent avoir pour effet d’entrainer annuellement I'obligation de payer un
nombre de jours différent de celui résultant de I'application de I'article L. 232-2.

Art. L. 232-6. (1) Les personnes visees par le présent chapitre ont droit pour chaque jour ferie légal
tombant un jour ouvrable a un salaire correspondant a la rétribution du nombre d’heures de travail
qui auraient normalement été prestées pendant ce jour. Il en est de méme pour les jours fériés legaux
tombant un dimanche et remplacés par des jours fériés de rechange.

(2] Si un jour férié légal ou un jour férié de rechange coincide avec un jour de semaine pendant lequel
les personnes visées par le présent chapitre n'auraient pas travaillé, conformément aux stipulations
de leur contrat de louage de service, ces personnes ont droit @ un jour de congé compensatoire qui
devra étre accordé dans un délai de trois mois prenant cours le lendemain du jour férié considéré.
Toutefais, si le fonctionnement de I'entreprise ou de I'établissement ne le permet pas, le jour de congé
compensatoire devra étre accorde avant I'expiration de I'année de calendrier, a I'exception des jours
fériés légaux tombant les mois de novembre et de décembre, lesquels pourront étre récupérés dans
les trois premiers mais de I'année suivante.

Si un jour férié legal ou un jour férie de rechange coincide avec un jour de semaine pendant lequel
ces personnes n'auraient travaillé que pendant quatre heures ou moins, conformément aux stipula-
tions de leur contrat de louage de service, celles-ci ont droit, en dehors de la rétribution du nombre
d’heures de travail qui auraient normalement été prestées pendant ce jour, a une demijournée de
congé compensatoire.

Au cas ou le congé compensatoire ne peut étre accordé pour des necessités de service, les intéres-
ses ont droit au salaire correspondant a la durée dudit conge.

Art. L. 232-7. (1) Lorsque les conditions spéciales de I'entreprise ne permettent pas de chémer un
des jours fériés énumeéreés a l'article L. 232-2, le salarié rémunéré a I'heure occupé ce jour a droit,
en dehors de l'indemnité prévue au paragraphe (1) de I'article qui précede, au salaire des heures
effectivement prestées, majoré de cent pour cent.



(2] Le salarié rémunéré au mois touche pour chaque heure travaillée son salaire horaire moyen
majore de cent pour cent, sans préjudice de son salaire mensuel normal.

Le salaire horaire moyen est obtenu en divisant les appointements mensuels par le nombre forfaitaire
de cent soixante-treize heures.

(3] Si I'un des jours fériés énumérés a l'article L. 232-2 tombe un dimanche, le salarié occupé ce jour
a droit au cumul des indemnités telles que fixées ci-dessus et de la majoration de salaire ou d'indem-
nité telle que fixée au paragraphe (2] de I'article L. 231-7. (4) Les ministres des cultes liés a I'Etat par
voie de convention au sens de l'article 22 de la Constitution et visés par ces conventions sont exclus
du bénéfice du présent article.

Art. L. 232-8. L'employeur est tenu d’inscrire sur un registre spéecial ou sur un fichier les heures
prestées les jours fériés legaux ainsi que les retributions payees aux salariés de ce chef. Ce registre
ou fichier est a présenter a toute demande de la part du personnel d’inspection et du personnel de
contréle de I'Inspection du travail et des mines.

Art. L. 232-9. Ne peut prétendre au bénéfice du salaire afféerent a un jour férié :
1. le salarié qui, par sa faute, n’a pas travaillé |a veille ou le lendemain de ce jour férié ;

2. le salarié qui, méme pour des matifs d'absence valables, s'est absenté sans justification pen-
dant plus de trois jours pendant la période de vingt-cing jours ouvrables précedant ce jour
ferie.

Art. L. 232-10. (. . . ) (abrogé par la loi du 13 mai 2008)

Art. L. 232-11. Est nulle de plein droit toute disposition conventionnelle contraire aux dispositions
des sections 1 a 3.

Art. L. 232-12. L'Inspection du travail et des mines est chargée de I'exécution des articles L. 232-1
a L. 232-9 et de l'article L. 232-11.

Art. L. 232-13. L’employeur qui a fait ou laissé travailler les personnes visées par le présent cha-
pitre contrairement aux dispositions des articles L. 232-2, L. 232-3, L. 232-4, L. 232-6, L. 232-7 et
L. 232-8 est puni d'une peine d’emprisonnement de huit jours a trois mois et d'une amende de 251
a 50.000 euros ou d’'une de ces peines seulement.

Art. L. 232-14. Les infractions a I'article L. 232-10 sont punies d'une amende de 251 a 15.000
euros et d’'un emprisonnement de huit jours a un mois ou d’'une de ces peines seulement. Ces infrac-
tions se prescrivent par le terme de trois ans.

Article 1™ Sous reserve des dispositions prévues a l'article 3 ci-dessus, la loi du 10 avril 1976 por-
tant réforme de la réglementation des jours fériés |égaux est applicable aux travailleurs occupés dans
les entreprises a caractere saisonnier.

Article 2. Sont a considérer comme entreprises a caractere saisonnier, visées a l'article 1¢r para-
graphe 2] de la loi du 10 avril 1976 precitee, les entreprises de restauration et les debits de boissons
ainsi que toute autre entreprise du secteur privé dont les activités sont sujettes a des variations
saisonnieres.

Article 3. Par derogation aux dispositions de I'article 7 de la loi du 10 avril 1976, et sans prejudice
de l'indemnité qui leur est due au titre de I'article 6 de cette méme loi, les travailleurs rémunéreés a
I'heure ou au mois, occupés dans les entreprises a caractere saisonnier ne chémant pas les jours
fériés légaux, pourront étre indemnisés, pour chaque jour férié Iégal travaillé, soit par I'octroi de deux
jours de repos payes dans un delai de six mois, soit par I'octroi de deux jours de conge payes venant



s’ajouter au congé ordinaire, soit, pour I'ensemble des jours fériés Iégaux travaillés, par I'octroi sur
toute I'année, d’une demijournée de repos payée par semaine.

Les jours de repos visés a l'alinéa qui précede ne peuvent toutefois étre mis en compte pour la com-
putation de la période de repos hebdomadaire prevue a l'article 4 alinéa 6 de la loi du 22 avril 1966
portant réglementation uniforme du congé annuel payé des salariés du secteur prive.
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Droit du travail
Les conges légaux des salariés

La Chambre des salariés a décidé de rééditer l'ouvrage « Droit du travail: la législation et la pratique au
quotidien des congés légaux » paru sous le sigle CEPeL collection en 2003.

Le présent ouvrage vise a donner une approche globale et actualisée, tant du point de vue théorique que
pratique, des différents congés dont peuvent bénéficier les salariés ayant un statut de droit privé.

Le congé annuel et les différents autres congés spéciaux sont traités de maniére séparée. Ainsi le lecteur
peut trouver rapidement le congé adapté a la situation visée:

e Congé annuel

* Congés liés a la situation familiale du salarié (congé de maternité, congé d’accompagnement, etc.)

* Congés permettant U'accés a la formation professionnelle (congé individuel de formation, congé linguis-
tique, etc.)

e Congés liés a la qualité d’élu du salarié [congé politique, congé pour mandat social, etc.)

e Congés permettant certaines activités annexes du salarié (congé sportif, congé «volontaires de
secours », etc.)

e Congé pour la recherche d’un nouvel emploi
Cet ouvrage est un guide pratique permettant aux salariés et aux employeurs d obtenir des informations

concrétes sur Uapplication au quotidien des textes légaux, mais aussi de consulter s'ils le souhaitent les lois
et reglements applicables a chaque type de congé.

De méme, les modeles de fiche de congé et de demande de congé constituent des outils de travail facilitant
la gestion courante des congés au sein d’une entreprise.

Sont également accessibles les divers modeles actualisés de demandes de congés délivrés par les organismes
étatiques compétents en fonction des congés sollicités par les salariés concernés.

Chaque congé est abordé selon le méme schéma:

e Questions-réponses

e Modeles-types / formulaires / informations pratiques
e Textes légaux applicables

Une derniere partie est consacrée aux jours fériés légaux. Elle comporte un calendrier pour les années 2011
a 2015 qui offre un apercu global des jours fériés pour les années a venir.
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