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Luxemburg, Februar 2010

Vorwort

Fur Arbeitnehmer ist es in der Praxis oft schwierig, die rechtlichen Bestimmungen zu inter-
pretieren, die ihr Verhaltnis zum Arbeitgeber regeln.

Die verschiedenen Aspekte von Arbeitsvertrédgen und die besonderen Vaorschriften zum
Schutz der Arbeitnehmerrechte sind fir Laien ohne Erkléarung bisweilen schwer verstand-
lich.

Deshalb hat die Arbeitnehmerkammer beschlossen, das \Werk ,Arbeitsrecht: ein prakti-
scher Leitfaden in Fragen und Antworten®, das 2003 in der CEPeL-Reihe erschienen ist, neu
herauszugeben.

Das Werk enthalt praktische Hinweise zu den wichtigsten Themen des Arbeitsrechts
in Form von Fragen und Antworten. Es beantwortet die alltdglichen Fragen, die sich
Arbeitnehmer im Verhaltnis zu ihrem Arbeitgeber in folgenden Bereichen stellen:

Arbeitsvertrage

Beschaftigung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen
Probezeit

Lohn

Arbeitszeiten

Krankheit

Arbeitsbedingungen fir schwangere und stillende Frauen
Urlaub

Gesetzliche Feiertage

Sexuelle Belastigung

Kundigung durch den Arbeitgeber und den Arbeitnehmer
Arbeitsbescheinigung

Wettbewerbsverbot

Arbeitslosengeld.

Die Neuauflage bericksichtigt die seit dem 1. Januar 2010 geltenden rechtlichen
Bestimmungen sowie die aktuelle Rechtsprechung.

In derselben Reihe ist ein Werk mit dem Titel ,Arbeitsrecht: die praktische Anwendung des
Arbeitsrechts, Vorlagen fir Briefe, Vertrdge und gerichtliche Anfragen® erschienen, das
eine interessante Erganzung zu dieser Verodffentlichung darstellt.

Jean-Claude Reding
Prasident der Arbeitnehmerkammer
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DIE ARBEITSVERTRAGE

1. Die verschiedenen Arten von Arbeitsvertragen

2. Die Anderungen der Arbeitsbedingungen
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Die Arbeitsvertrage

DIE VERSCHIEDENEN ARTEN VON
ARBEITSVERTRAGEN

Ein Arbeitsvertrag ist eine Ubereinkunft, in der sich eine Person verpflichtet, fiir eine andere
tatig zu sein, der sie sich gegen eine Entlohnung unterstellt.

Ein Arbeitsvertrag wird grundsétzlich schriftlich geschlossen und enthalt bestimmte obliga-
torische Klauseln (z. B. Arbeitsort, Art der Tatigkeit, Arbeitszeiten, Arbeitslohn usw.)

Welche Arten von Arbeitsvertragen gibt es?

Es sind verschiedene Arten von Arbeitsvertragen zu unterscheiden:
. der unbefristete Arbeitsvertrag,
. der befristete Arbeitsvertrag,

. der Leiharbeitsvertrag.

1.1. Der unbefristete Arbeitsvertrag

Was ist unter einem unbefristeten Arbeitsvertrag zu verstehen?

Ein unbefristeter Arbeitsvertrag lauft auf unbestimmte Zeit, bis der Arbeitgeber oder der
Arbeitnehmer den Vertrag beendet.

Er ist die Ubliche Vertragsform fur die Regelung eines Arbeitsverhaltnisses.

Zu welchen Bedingungen kann ein solcher unbefristeter
Arbeitsvertrag gekiindigt werden?

Ein Arbeitgeber kann den unbefristeten Arbeitsvertrag mit einem bei ihm beschéftig-
ten Arbeitnehmer aus verschiedenen Grinden kiindigen. Diese Grinde kénnen in den
Fahigkeiten oder im Verhalten des Arbeitnehmers (Kindigung aus personlichen Grinden)
oder aber in den betrieblichen Erfordernissen des Unternehmens liegen (betriebsbedingte
Kiindigung]. Dardber hinaus kann ein Arbeitsvertrag im Falle einer groben Pflichtverletzung
des Arbeitnehmers gekiindigt werden.

Wird der Arbeitsvertrag vom Arbeitgeber gekindigt, so muss die Kindigung immer begrin-
det werden (gegebenenfalls auf Anfrage des Arbeitnehmers), wahrend der Arbeitnehmer
sein Arbeitsverhaltnis ohne die Angabe von Grunden kindigen kann.

Die Partei, die einen unbefristeten Arbeitsvertrag auflost, muss eine Kindigungsfrist ein-
halten, deren Lange von der Dauer der Betriebszugehorigkeit des Arbeitnehmers abhangt.
Im Falle einer groben Pflichtverletzung kann der Arbeitsvertrag von beiden Parteien fristlos
gekiindigt werden.
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Die Arbeitsvertrage

Kann ein unbefristeter Arbeitsvertrag automatisch enden?

Ein unbefristeter Arbeitsvertrag endet in folgenden Fallen automatisch:

» Feststellung der Untauglichkeit des Arbeitnehmers fiir die betreffende Beschéaftigung
bei der medizinischen Einstellungsuntersuchung;

* Tod des Arbeitgebers oder des Arbeitnehmers;

* Einstellung der Geschéaftstatigkeit aufgrund der Erwerbsunfahigkeit des Arbeitgebers;
* Konkurserklarung des Arbeitgebers;

* Gewahrung einer Alters- oder Invaliditatsrente an den Arbeitnehmer;

* am Tag, an dem das Recht des Arbeitnehmers auf Krankengeld erlischt, d. h. grund-
satzlich nach 52 Wochen Arbeitsunfahigkeit in einem Bezugszeitraum von 104
Wochen;

* im Falle wo der Arbeitnehmer seine letzte Beschéaftigung nicht mehr ausiben kann,
am Tag, an dem der Paritdtische Unternehmensausschuss seinen Beschluss tber
eine externe Wiedereingliederung bekannt gibt.

1.2. Der befristete Arbeitsvertrag

Was ist unter einem befristeten Arbeitsvertrag zu verstehen?

Der befristete Arbeitsvertrag wird auf bestimmte Zeit fur die Erfillung einer bestimmten
Aufgabe geschlossen. Er kann keinesfalls eine Beschaftigung im Rahmen der gewdhnlichen,
laufenden Geschéaftstatigkeit des Unternehmens zum Gegenstand haben, denn eine solche
Beschaftigung muss in einem unbefristeten Arbeitsvertrag geregelt werden.

Mit einem befristeten Arbeitsvertrag kann die zeitweilige Abwesenheit eines Arbeitnehmers
aufgrund von Krankheit oder ein voridbergehender, auBergewodhnlicher Anstieg des
Arbeitsaufkommens Uberbrickt oder die Verrichtung saisonaler Arbeiten geregelt werden,
um nur einige Beispiele zu nennen.

Der befristete Arbeitsvertrag muss schriftlich geschlossen werden und auller dem
Vertragsgegenstand bestimmte Angaben enthalten (das Datum, an dem der Vertrag endet,
oder die Mindestlaufzeit des Vertrages, den Namen des vertretenen Arbeitnehmers, eine
Verlangerungsregelung usw.).

Fur welchen Zeitraum kann ein befristeter Arbeitsvertrag hochstens
geschlossen werden?

Ein befristeter Arbeitsvertrag lauft hochstens zwei Jahre. Er kann zweimal verlangert wer-
den, wobei die Gesamtdauer des Vertrags einschlieBlich Verlangerungen 24 Monate nicht
Uberschreiten darf.
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Er endet automatisch an dem von den Parteien festgelegten Zeitpunkt. Wird der
Arbeitsvertrag nach Ablauf der Vertragsdauer fortgefiihrt, so verwandelt er sich in einen
unbefristeten Arbeitsvertrag.

Kann ein befristeter Arbeitsvertrag vor Ablauf der Vertragsdauer
gekiindigt werden?

Wird ein befristeter Arbeitsvertrag vorzeitig vom Arbeitgeber gekiindigt ohne, dass eine
grobe Pflichtverletzung durch den Arbeitnehmer vorliegt, hat der Arbeitnehmer Anspruch
auf Schadensersatz in Hohe eines pauschalen Satzes von hichstens zwei Monatsléhnen.

Im Falle einer vorzeitigen Kindigung durch den Arbeitnehmer kann der Arbeitgeber
Schadensersatz in Hohe von héchstens einem Monatslohn einklagen, wenn ihm durch die
vorzeitige Vertragsauflésung ein Schaden entsteht.

1.3. Der Leiharbeitsvertrag

Welche Vertrage werden fir Leiharbeitsverhaltnisse geschlossen?

Im Rahmen eines Leiharbeitsverhaltnisses werden zwei Vertrage geschlossen:

* ein Leiharbeitsvertrag zwischen dem Leiharbeitsunternehmen und dem Leiharbeit-
nehmer;

Dabei handelt es sich um einen Arbeitsvertrag, in dem sich der Leiharbeitnehmer
gegenlber dem Leiharbeitsunternehmen verpflichtet, gegen Entlohnung voriiberge-
hend eine bestimmte Tatigkeit in einem anderen Unternehmen zu verrichten.

» ein Uberlassungsvertrag zwischen dem Leiharbeitsunternehmen und dem
Unternehmen, das einen Leiharbeitnehmer benétigt (Leihunternehmen].

Das ist ein Vertrag, der die Unterstellung eines Arbeitnehmers unter die \Weisungs-
befugnis des Leihunternehmens zum Gegenstand hat, wobei der Arbeitnehmer fir
dieses Unternehmen arbeitet, aber von dem Leiharbeitsunternehmen bezahlt wird.

Was ist ein Uberlassungsvertrag?

Der Vertrag zwischen dem Leiharbeitsunternehmen und dem Leihunternehmen wird
Uberlassungsvertrag genannt.

Mit diesem Vertrag wird dem Leihunternehmen fir eine bestimmte voribergehende
Tatigkeit (z. B. Vertretung eines kranken Mitarbeiters, auBerordentliches Arbeitsaufkommen
im Unternehmen] ein Leiharbeitnehmer zur Verfligung gestellt.

Der Uberlassungsvertragist ein handelsrechtlicher Vertrag, und damitist das Handelsgericht
fir Rechtsstreitigkeiten zwischen dem Leiharbeitsunternehmen und dem Leihunternehmen
zustandig.
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Was ist unter einem Leiharbeitsvertrag zu verstehen?

Ein Vertrag zwischen Leiharbeitsunternehmen und Leiharbeitnehmer, in dem sich letzte-
rer dazu verpflichtet, eine Tatigkeit in einem Drittunternehmen zu verrichten, nennt sich
Leiharbeitsvertrag.

Der Leiharbeitsvertrag ist ein richtiger Arbeitsvertrag, in dem das Leiharbeitsunternehmen,
und nicht das Leihunternehmen, als Arbeitgeber des Leiharbeitnehmers auftritt.

Im Streitfall wenden sich die Vertragsparteien an das Arbeitsgericht.

Hierbei ist zu beachten, dass ein Leiharbeitsvertrag schriftlich zu schlieBen ist und dem
Leiharbeitnehmer spatestens zwei \Werktage nach seiner Uberlassung zugehen muss.

Wird kein schriftlicher Leiharbeitsvertrag geschlossen, hat der Arbeitnehmer Anspruch
auf eine dem Lohn wahrend der Kiindigungsfrist entsprechenden Entschadigung durch das
Leiharbeitsunternehmen. Das gleiche gilt, wenn aus dem Leiharbeitsvertrag nicht hervor-
geht, dass er fur eine bestimmte Zeit geschlossen wurde.

Kann in einem Leiharbeitsvertrag eine Probezeit vereinbart werden?

Ja, ein Leiharbeitsvertrag kann wie ein gewohnlicher Arbeitsvertrag eine Probezeit vorse-
hen.

Die Dauer der Probezeit hangt von der Dauer des Leiharbeitsvertrages ab:

* Sie betragt hochstens 3 Arbeitstage, wenn der Vertrag fir eine Dauer von einem
Monat oder weniger geschlossen wurde.

* Sie betragt hochstens 5 Arbeitstage, wenn der Vertrag fur eine Dauer von einem bis
zwei Monaten geschlossen wurde.

* Sie betragt hochstens 8 Arbeitstage, wenn der Vertrag fur eine Dauer von mehr als
zwei Monaten geschlossen wurde.

Bis zum Ende der Probezeit kénnen beide Parteien den Leiharbeitsvertrag fristlos per
Einschreiben kindigen.

Die Probezeit kann im Rahmen eines Leiharbeitsvertrages nicht verlangert werden.
AuBerdem darf ein Leiharbeitsvertrag Uber die erneute Einstellung ein und desselben
Arbeitnehmers durch das Leiharbeitsunternehmen zur Verrichtung der gleichen Tatigkeit
in demselben Leihunternehmen keine Probezeit vorsehen.

Fir welche Dauer kann ein Leiharbeitsvertrag hochstens geschlos-
sen werden?

AulB3er im Falle eines Leiharbeitsvertrages iber eine saisonale Tatigkeit darf die Dauer eines
Leiharbeitsvertrages beziiglich desselben Leiharbeitnehmers und desselben Arbeitsplatzes
einschlieBlich Verlangerungen 12 Monate nicht libersteigen.
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Kann ein Leiharbeitsverhaltnis verlangert werden?

Im Rahmen derselben Tatigkeit kann der Leiharbeitsvertrag zweimal fir eine festgelegte
Dauer verlangert werden. Dabei darf die Gesamtdauer des Vertrages zwolf Monate nicht
Uberschreiten.

Die Maglichkeit der Verlangerung und die diesbeziglichen Bedingungen muissen entweder
im ursprunglichen Leiharbeitsvertrag oder in einem Zusatzvertrag geregelt werden.

Kann ein Leiharbeitsvertrag vorzeitig gekiindigt werden?

Nein, ein Leiharbeitsvertrag muss grundsatzlich bis zum vereinbarten Ablauf des Vertrages
erfullt werden, auBBer im Falle einer groben Pflichtverletzung.

Kindigt das Leiharbeitsunternehmen den Leiharbeitsvertrag vorzeitig, so hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf Schadensersatz in Hohe der Lohnzahlungen, die er bis zum
Ablauf seines Vertrages erhalten hatte. Jedoch ist die Hoéhe des Schadensersatzes auf zwei
Monatslohne beschrankt.

Kindigt der Leiharbeitnehmer den Vertrag vorzeitig, so kann das Leiharbeitsunternehmen
Schadensersatz fordern, wenn es wirklich einen Schaden erlitten hat. Die Hohe des vom
Leiharbeitnehmer zu leistenden Schadensersatzes ist auf einen Monatslohn beschrankt.

Kann das Leihunternehmen den Leiharbeitnehmer nach Ablauf des
Leiharbeitsvertrages einstellen?

Ja, im Leiharbeitsvertrag muss ausdricklich festgelegt sein, dass die Einstellung des
Leiharbeitnehmers durch das Leihunternehmen nach Ablauf des Leiharbeitsvertrages
zulassig ist.

Kénnen mit demselben Leiharbeithehmer nacheinander zwei
Leiharbeitsvertrage fiir denselben Arbeitsplatz geschlossen werden?

Hat der Leiharbeitsvertrag seine maximale Laufzeit von 12 Monaten erreicht oder wurde
er bereits zweimal verlangert, so kann nicht unmittelbar anschlieBend ein neuer Vertrag
geschlossen werden, und zwar weder mit demselben Leiharbeitnehmer noch mit einem
anderen Leiharbeitnehmer fiir denselben Arbeitsplatz.

Zunachst muss eine Frist abgewartet werden, die einem Drittel der Laufzeit des ersten
Leiharbeitsvertrages einschlieBlich Verlangerungen entspricht. Diese Frist wird allgemein
.Karenzzeit“ genannt.

Diese Frist muss nur in bestimmten Fallen nicht beachtet werden (z. B. erneute Abwesenheit
des vertretenen Arbeitnehmers, Ausflihrung dringender Tatigkeiten, Saisonarbeitsvertrag].
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DIE ANDERUNGEN DER
ARBEITSBEDINGUNGEN

In manchen Féllen ist die formlose Anderung einzelner Bestimmungen des Arbeitsvertrages
maglich. In anderen Fallen ist fir die angestrebte Anderung ein gesetzlich geregeltes
Sonderverfahren einzuhalten (Verfahren fur Arbeitsvertragsanderungen).

Welche Anderungen unterliegen dem gesetzlich geregelten
Verfahren?

Dieses Verfahren ist nicht in allen Fallen zu befolgen, sondern nur, wenn beide folgenden
Bedingungen erfiillt sind:

 Die Anderung ist fiir den Arbeitnehmer von Nachteil;

Ist die Anderung fiir den Arbeitnehmer nicht nachteilig oder sogar von Vorteil, so kann sie
sofort ohne Formvorschriften angewendet werden.

* Die Anderung betrifft einen wesentlichen Bestandteil des Arbeitsverhéltnisses.

Was unter der Anderung eines wesentlichen Bestandteiles zu verstehen ist, wird in der
folgenden Frage genauer erlautert.

Was ist unter der Anderung eines wesentlichen Bestandteiles des
Arbeitsvertrages zu verstehen?

Eine wesentliche Anderung bezieht sich auf einen Bestandteil des Arbeitsvertrages, der von
den Parteien bei Vertragsabschluss als wesentlich betrachtet wurde, der also mdglicher-
weise ausschlaggebend fir den Vertragsabschluss war.

Hingegen ist eine Anderung nur unwesentlich, wenn sie sich entweder auf einen Bestandteil
bezieht, der fir die Willensbildung nicht maligeblich war, oder wenn die Parteien die
Moéglichkeit einer spateren Anderung von vornherein vorgesehen haben. In diesem Fall
muss der Arbeitnehmer die Anderung akzeptieren.

Allgemein gelten folgende Anderungen als wesentlich und unterliegen somit dem gesetzlich
geregelten Verfahren:

e Anderungen des Lohnes;

Anderungen des Arbeitslohnes einschlieBlich Nebenvergiitungen gelten als wesent-
lich und unterliegen dem gesetzlichen Verfahren.

Jedoch ist die Veranderung der Berechnungsart fir den Lohn nicht unbedingt eine
wesentliche Anderung, wenn die Héhe des Lohnes unverandert bleibt und die neue
Berechnungsmethode fur den Arbeitnehmer von Vorteil ist.
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 Anderungen der Qualifikation;

Die Herabstufung, d. h. die Zuteilung von Aufgaben, die einer geringeren Qualifikation
entsprechen, stellt eine wesentliche Anderung dar, auch wenn die Héhe des Lohnes
unverandert bleibt.

Jedoch begriindet die Versetzung auf einen anderen Arbeitsplatz oder in eine andere
Abteilung ohne Veranderung der Entlohnung und der Qualifikationsanforderungen
allein nicht die Anwendung des gesetzlichen Verfahrens.

« Die Anderung des Arbeitsorts ist gegebenenfalls auch als wesentliche Bestimmung
eines Arbeitsvertrages zu werten und unterliegt somit dem gesetzlichen Verfahren.
Eine wesentliche Anderung ist jedoch nicht gegeben, wenn der Arbeitsvertrag eine
Mobilitatsklausel enthalt.

* Ergénzung des Arbeitsvertrages durch ein \Wettbewerbsverbot;

Die Erganzung durch ein Wettbewerbsverbot, das im urspriinglichen Arbeitsvertrag
nicht enthalten ist und die Freiheit des Arbeitnehmers in der Zukunft beschneidet,

ist im Allgemeinen als wesentlich anzusehen und unterliegt somit dem gesetzlichen
Verfahren.

* die Arbeitszeiten.
Fur alle vorgenannten Vertragsbestandteile gilt, dass:

e der Arbeitnehmer gegebenenfalls die Anderungen akzeptieren muss, wenn der
Arbeitsvertrag von varnherein vorsieht, dass die Arbeitszeiten, der Arbeitsort usw. je
nach Bedarf des Unternehmens geandert werden kénnen.

Mit der Unterzeichnung sogenannter ,Flexibilitatsklauseln® bestatigt er selbst, dass
diese Bestandteile keine wesentlichen Aspekte seines Arbeitsvertrages darstellen.

* davon ausgegangen wird, dass der Arbeitnehmer die neuen Bedingungen akzeptiert
hat, wenn er mehrere \Wochen oder gar Monate zu diesen Bedingungen weiterarbei-
tet, und dass er somit nicht mehr dagegen vorgehen kann.

Welches Verfahren ist anzuwenden?

Der Arbeitgeber muss ein besonderes Verfahren zur nachteiligen Anderung der
Arbeitsbedingungen des Arbeitnehmers befolgen, wenn sich diese Anderung auf eine
Bestimmung bezieht, die als wesentlich fir den Arbeitsvertrag einzustufen ist (Artikel L.121-
1 des Arbeitsgesetzbuches): das Verfahren fir Arbeitsvertragsanderungen.

Das Verfahren ahnelt dem Kindigungsverfahren.
So muss der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Anderung
* entweder per Einschreiben,

 oder durch eigenhandige Ubergabe des Schriftstiicks gegen Empfangsbestétigung
durch den Arbeitnehmer auf einem Duplikat des Schreibens mitteilen.

In Unternehmen mit mindestens 150 Arbeitnehmern muss er den Arbeitnehmer vorher zu
einem Gesprach einladen.
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Die Anderung kann nach einer bestimmten Frist, die von der Dauer der Betriebszugehérigkeit
des Arbeitnehmers abhangt (Anderung mit Ankiindigung, wenn die Anderung nicht durch
einen schwerwiegenden Grund gerechtfertigt ist), oder mit sofortiger Wirkung (wenn ein
schwerwiegenden Grund fiir die Anderung vorliegt) in Kraft treten.

Im Falle einer Anderung mit Ankiindigung hat der Arbeitnehmer wahrend der gesamten
Frist Zeit, sich zu iiberlegen, ab er die Anderung akzeptiert oder nicht. [hm obliegt jedoch,
die Griinde fiir die angestrebte Anderung in einer Frist von einem Monat ab dem Erhalt des
Schreibens, in dem die Anderung der Arbeitsbedingungen angekiindigt wird, zu erfragen.
Der Arbeitgeber muss eine solche Anfrage innerhalb eines Monats beantworten.

Im Falle einer Anderung der Arbeitsbedingungen mit sofortiger Wirkung miissen in dem
Schreiben direkt der oder die gewichtigen Grinde erlautert werden, die den Arbeitgeber zu
der Anderung bewogen haben.

In beiden Fallen hat der Arbeitnehmer zwei Moglichkeiten, sofern der Arbeitgeber das
gesetzliche Verfahren korrekt angewendet hat: Er kann die Anderung annehmen oder
ablehnen.

Entweder nimmt er sie an und arbeitet zu den neuen Arbeitsbedingungen weiter fir den
Arbeitgeber.

Oder er lehnt die neuen Arbeitsbedingungen ab und I6st seinen Arbeitsvertrag auf. In diesem
Fall gilt die dadurch begriindete Vertragsauflosung als Kiindigung durch den Arbeitgeber.
Der Arbeitnehmer kann beim Arbeitsgericht gegen die Kiindigung vorgehen und im Falle
eines Rechtsmissbrauchs durch den Arbeitgeber gegebenenfalls Schadensersatz fordern.
Versdumt es der Arbeitgeber, dem Arbeitnehmer die Griinde fiir die Anderungen mitzutei-
len, so gilt dies als rechtsmissbrauchlich und begrindet einen Schadensersatzanspruch.
Das gleiche gilt, wenn die Griinde fiir die Anderung nicht stichhaltig sind.

Anderungen unter Missachtung der gesetzlichen Formvorschriften und Fristen sind nichtig
(Artikel L.121-7 Absatz 1 des Arbeitsgesetzbuches].

In der Praxis sollte der Arbeitnehmer in einem solchen Fall die verfiigten Anderungen nicht
annehmen (und somit nach Mdéglichkeit zu den alten Arbeitsbedingungen weiterarbeiten)
und/oder seine Ablehnung schriftlich mitteilen.
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DIE BESCHAFTIGUNG VON
JUGENDLICHEN UND JUNGEN
ERWACHSENEN

1. Die Vorschriften fur die Beschaftigung von Schilern
und Studenten wahrend der Schulferien

2. Die Arbeit von Schulern und Studenten im Rahmen
eines Praktikums

3. Die Arbeitszeiten jugendlicher Arbeitskrafte
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Die Beschaftigung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen kdnnen vier Arten von Arbeitsvertrégen
geschlossen werden:

1. ein unbefristeter Arbeitsvertrag zum "Ublichen" sozialen Mindestlohn, der je nach
Alter reduziert werden kann, wenn der junge Arbeitnehmer fir eine besténdige Arbeit
im Unternehmen eingestellt wird,

De 0 e’ soziale destlo

Erwachsener -18 Jahre und alter, ungelernt (100 %) 1.682,75 €
Jugendlicher von 17 bis 18 Jahren (80%)]) 1.346,21 €
Jugendlicher von 15 bis 17 Jahren [75%)]) 1.262,07 €
Erwachsener mit Qualifikation (120%]) 201931 €

Index 702,29

2. ein befristeter Arbeitsvertrag zum "Ublichen" gesetzlichen sozialen Mindestlohn,
der je nach Alter reduziert werden kann, wenn der junge Arbeitnehmer eine genau
festgelegte, zeitweilige Arbeit ausibt. Als genau festgelegte, zeitweilige Arbeit gilt
insbesondere eine Beschéftigung, in deren Rahmen der Arbeitnehmer eine beruf-
liche Zusatzausbildung erhalt. Diese Beschaftigung unterliegt einer vorherigen
Genehmigung durch den Arbeitsminister,

3. ein besonderer Arbeitsvertrag Uber die Beschaftigung von Schilern und Studenten
zwischen 15 und 27 Jahren, die in einer Lehranstalt angemeldet bzw. eingeschrie-
ben sind, fir maximal 2 Monate pro Kalenderjahr in den Schulferien zu einer
Sonderentlohnung (reduzierter gesetzlicher Mindestlohn fiir Schiler und Studenten
[siehe Fragen 20 bis 24]),

a e e ae O - a ae -
Alter: 15 bis 17 Jahre (75% von 1.346,21) 1.009,65 €
Alter: 17 bis 18 Jahre (80% von 1.346,21) 1.076,96 €
Alter: ab 18 Jahre (80% von 1.682,73) 1.346,21 €

Index 702,29

4. ein Praktikumsvertrag oder ein Probevertrag hauptsachlich fiir Ausbildungszwecke,
mit oder ohne Entlohnung, bei dem der Jugendliche oder junge Erwachsene nicht im
gewohnlichen Geschéaftsbetrieb des Unternehmens beschéftigt ist (siehe Fragen 25
und 26).
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DIE VORSCHRIFTEN FUR DIE
BESCHAFTIGUNG VON SCHULERN
UND STUDENTEN WAHREND DER
SCHULFERIEN

Wer gilt als Schuler oder Student?

Mochte der Arbeitgeber Schiler oder Studenten in den Schulferien beschéftigen, missen
diese zwischen 15 und 27 Jahre alt sein. AuBerdem mussen die Jugendlichen oder jungen
Erwachsenen in einer Lehranstalt angemeldet bzw. eingeschrieben sein und dort regelma-
Big eine Vollzeitschul- oder -hochschulausbildung absolvieren.

Eine Person, deren Schulanmeldung oder Immatrikulation seit weniger als vier Monaten
abgelaufen ist, gilt noch als Schiiler oder Student.

Wie lang kénnen Schiler oder Studenten beschaftigt werden?

Innerhalb eines Jahres kann ein Schiiler oder Student hdchstens zwei Monate lang beschaf-
tigt werden.

Diese Grenze darf keinesfalls Gberschritten werden, auch wenn in dem Jahr verschiedene
Vertrage mit demselben Schiiler oder Studenten geschlossen werden.

Kann ein Arbeitsvertrag mit Schulern oder Studenten miindlich
geschlossen werden?

Nein, der Arbeitgeber muss fur jeden Schiler oder Studenten einen schriftlichen Vertrag
aufsetzen, und zwar spatestens bei Dienstantritt des Schilers,/ Studenten.

Der Vertrag ist in drei Exemplaren auszufertigen, von denen eines beim Arbeitgeber ver-
bleibt. Das zweite erhalt der Schiler/Student, und das dritte ist bei der Gewerbeinspektion
einzureichen.

Wird kein schriftlicher Vertrag geschlossen oder der Vertrag zu spat geschlossen, so gilt
das Arbeitsverhaltnis als normales, unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Was ist den Schiillern und Studenten zu zahlen?

Die Entlohnung der Schuler oder Studenten darf nicht unter 80 % des sozialen Mindestlohns
fur ungelernte Arbeitnehmer liegen.
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Dieser Mindestlohn betragt je nach Alter des Jugendlichen oder jungen Erwachsenen
(Index: 702,29):

e flr einen Schiler oder Studenten im Alter von 15 bis 17 Jahren: 1.009,65 €;
e fir einen Schiiler oder Studenten im Alter von 17 bis 18 Jahren: 1.076,96 €;
e flr einen Schiler oder Studenten im Alter von 18 Jahren und alter: 1.346,21 €.

Sind Schiiler oder Studenten sozialversicherungspflichtig?

Der Arbeitgeber muss eine Einstellungserklarung bei der Sozialversicherungsanstalt ein-
schliefllich einer Kopie des Anstellungsvertrags einreichen.

Diese Formvorschrift ist zwar zu befolgen, doch missen keine Sozialabgaben fir
Krankenversicherung, Rentenversicherung und Pflegeversicherung abgefiihrt werden.

Allerdings muss der Arbeitgeber Beitrage zur Unfallversicherung zahlen, deren Hohe von
dem Sektor abhangt, in dem das Unternehmen tatig ist.

Das Ende der Beschaftigung von Schilern und Studenten muss nicht bei der
Sozialversicherungsanstalt gemeldet werden.

DIE ARBEIT VON SCHULERN UND
STUDENTEN IM RAHMEN EINES
PRAKTIKUMS

Welche Bedingungen muss ein von einer schulischen Einrichtung
organisiertes Praktikum erfiillen?

Von einer luxemburgischen oder auslandischen Lehranstalt angebotene Ausbildungs- oder
Probepraktika missen, um als Beschéftigung im Wesentlichen zu Ausbildungszwecken zu
gelten,

* integraler Bestandteil der Ausbildung gemal den Lehrplanen der luxemburgischen
oder auslandischen Lehranstalt sein,

* von einer luxemburgischen oder auslandischen Lehranstalt organisiert werden,

* von derselben Lehranstalt beaufsichtigt werden.

Welche Bedingungen muss ein vom Arbeitgeber organisiertes
Praktikum erfullen?

Ein von einem Arbeitgeber auf Grundlage eines Praktikumsvertrages zwischen ihm und
dem Schuler oder Studenten organisiertes Ausbildungs- oder Probepraktikum muss, um als
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Beschaftigung im Wesentlichen zu Ausbildungszwecken zu gelten, folgende Bedingungen
erfillen:

* Es hat Informations- oder Orientierungscharakter,

» Esdarf dem Schuler oder Studenten keine Aufgaben zuweisen, die eine mit der regel-
maBigen Arbeit vergleichbare Leistung erfordern.

DIE ARBEITSZEITEN JUGENDLICHER
ARBEITSKRAFTE

Was ist unter jugendlichen Arbeitskraften zu verstehen?

Personen unter 18 Jahren, die:

* im Rahmen eines Arbeitsvertrages (nach luxemburgischem oder ausl&ndischem
Recht) in Luxemburg arbeiten oder;

* ein Praktikum absolvieren oder;
* eine Ausbildung absolvieren oder;

* arbeitslos sind und an einer Arbeitslosenférdermalinahme [Contrat d’appui emploi]
oder Arbeitsbeschaffungsmalinahme [Contrat d'initiation emploi] teilnehmen oder;

e als Schiler oder Student in den Schulferien arbeiten.

In bestimmten Fallen wird die Altersgrenze von 18 auf 21 Jahre heraufgesetzt, jedoch nicht
bezlglich der Arbeitszeit.

Was ist unter der Arbeitszeit jugendlicher Arbeitskrafte zu
verstehen?

Dabei handelt es sich gemal den gesetzlichen Bestimmungen um die Zeit, in der der
Jugendliche bei der Arbeit ist, dem Arbeitgeber zur Verfiigung steht und seine Aufgaben
erfullt.

Diese Arbeitszeit umfasst keine Ruhezeiten, in denen der Jugendliche seinem Arbeitgeber
nicht zur Verfigung steht, es sei denn, die Arbeit wird im Bahmen eines ununterbrochenen
Arbeitstages verrichtet (acht Stunden praktisch ununterbrochene Arbeit mit einer kurzen
Mittagspause [maximal 30 bis 45 Minuten]).

Ist ein Jugendlicher bei mehreren Arbeitgebern beschéftigt, so werden die verschiedenen
Arbeitszeiten zusammengezéhlt.

Der Arbeitgeber muss zulassen, dass die jugendlichen Arbeitskrafte ihre Arbeit verlassen,
um am obligatorischen Berufsschulunterricht teilzunehmen. Die in der Schule verbrach-
ten Stunden sowie die mit der Ausbildung im Unternehmen zugebrachte Zeit gelten als
Arbeitsstunden und sind wie vereinbart zu entlohnen.
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Verfigt das Unternehmen Uber einen Arbeitsorganisationsplan, so muss ein Kapitel die
Arbeit von Jugendlichen behandeln.

Welche Arbeitszeitbeschrankungen gelten fiir jugendliche
Arbeitskrafte?

Grundsatzlich darf die Arbeitszeit einer jugendlichen Arbeitskraft 8 Stunden pro Tag und
40 Stunden pro Woche nicht tGberschreiten.

Welche Ruhezeiten gelten fiir jugendliche Arbeitskrafte?

Ruhepausen

Nach 4 Stunden Arbeit steht Jugendlichen eine bezahlte oder unbezahlte Ruhepause von
mindestens 30 zusammenhangenden Minuten zu.

Werden die jugendlichen Arbeitskréafte in der Produktion und in einem Team gemeinsam
mit erwachsenen Arbeitskraften eingesetzt, so stehen ihnen dieselben Ruhepausen zu wie
den Erwachsenen. Die Pausen gelten nur als Arbeitszeit, wenn die Arbeit im Rahmen eines
ununterbrochenen Arbeitstages verrichtet wird.

Der Arbeitstag darf nur von einer einzigen bezahlten oder unbezahlten Ruhepause unter-
brochen werden.

Tégliche Ruhezeit

Uber einen Zeitraum von 24 Stunden steht jugendlichen Arbeitskraften eine tégliche
Ruhezeit von mindestens 12 zusammenhangenden Stunden zu.

Woédchentliche Ruhezeit

Innerhalb von sieben Tagen steht den Jugendlichen eine regelmaBige Ruhezeit von zwei
zusammenhangenden Tagen zu, grundsatzlich einschlieflich des Sonntags.

Diese Ruhezeit kann reduziert werden, wenn objektive technische oder organisatorische
Grinde dies rechtfertigen, darf aber 44 zusammenh&ngende Stunden nicht unterschreiten.
Ausnahmen

Das luxemburgische Arbeitsministerium kann beziglich der téglichen und wdchentlichen
Ruhezeiten jugendlicher Arbeitskréafte schriftliche Ausnahmen fiir Arbeiten genehmigen, die
im Rahmen einer offiziellen, von den zustandigen Behdrden organisierten und beaufsichtig-
ten Berufsausbildung verrichtet werden:

1. in Krankenhausern, Kliniken, Pflege- und Betreuungseinrichtungen fir altere oder
abhangige Personen, Kinderheimen und Kinderbetreuungs- oder -erziehungseinrich-
tungen und vergleichbaren Einrichtungen;

2. im sozialpddagogischen Bereich;
3. im Hotel- und Gaststattengewerbe;

4. in den Streitkraften.
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Jedoch kénnen solche Ausnahmen nur genehmigt werden, wenn sie durch objektive Grinde
gerechtfertigt sind und wenn den Jugendlichen innerhalb einer kurzen Frist angemessene
Ausgleichsruhezeiten dafir gewahrt werden. Diese Frist darf zwdlf Tage nicht Gbersteigen.

In diesen Fallen wird die Dauer der Ausgleichsruhezeiten und die Frist, in der sie zu nehmen
sind, in der Genehmigung des Ministeriums festgelegt.

Zudem duirfen diese Ausnahmen die Sicherheit, Gesundheit, kdrperliche, psychische, menta-
le, geistige, moralische und soziale Entwicklung der Jugendlichen, ihre Teilnahme an behdrd-
lich zugelassenen und beaufsichtigten Orientierungs- oder Berufsbildungsprogrammen
oder ihre Fahigkeit, dem Unterricht zu folgen, nicht beeintrachtigen.

Auf keinen Fall darf die tagliche ununterbrochene Ruhezeit zehn Stunden unterschreiten.
Die wochentliche zusammenhangende Ruhezeit darf 36 Stunden nicht unterschreiten.

Diirfen jugendliche Arbeitskrafte Uberstunden machen?

Grundsétzlich ist jugendlichen Arbeitskréften untersagt, Uberstunden zu leisten, auBer
e im Falle von héherer Gewalt oder
* wenn die Existenz oder Sicherheit des Unternehmens davon abhangt,

jedoch ausschlieBlich, um eine ernsthafte Storung des laufenden Betriebs im Unternehmen
zu vermeiden.

Die Arbeiten, welche die jugendlichen Arbeitskréfte in den Uberstunden verrichten, miissen
voriibergehend sein und diirfen keinen Aufschub dulden. Keinesfalls diirfen die Uberstunden
fur Unterricht oder die Ausbildung oder fir Tatigkeiten im Unternehmen im Rahmen einer
dualen Ausbildung genutzt werden.

Dariiber hinaus darf der Arbeitgeber nur Uberstunden von jugendlichen Arbeitskraften
verlangen, sofern kein Erwachsener dafiir zur Verfigung steht. Die Sicherheits- und
Schutzbestimmungen fur die Arbeit von Jugendlichen missen befolgt werden.

Die Gewerbeinspektion muss unverziiglich unter Angabe der Grinde, aus denen die
Uberstunden von jugendlichen Arbeitskraften geleistet werden miissen, dariiber informiert
werden.

In diesen Fallen steht den Jugendlichen zum Ausgleich eine Ruhezeit zu, die der Dauer der
geleisteten Uberstunden entspricht. Die Frist, in der die Ausgleichsruhezeit stattfinden
muss, wird auf Vorschlag des Direktors der Gewerbeinspektion vom Arbeitsministerium
festgelegt. Diese Frist darf 12 Tage ab der Leistung der Uberstunden nicht iiberschreiten.

Jugendlichen Arbeitnehmern und Auszubildenden steht zuséatzlich zu der Ausgleichsruhezeit
eine Sonderentlohnung in Hhe von 100 % ihres Stundenlohns zu.

Achtung: Es diirfen hichstens 2 Uberstunden pro Tag geleistet werden.

Die Arbeitszeit eines Jugendlichen darf einschlieBlich Uberstunden folgende Grenzen nicht
Ubersteigen:

* 10 Stunden pro Tag und
* 48 Stunden pro Waoche.
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Dirfen jugendliche Arbeitskrafte nachts arbeiten?

Jugendliche Arbeitskrafte dirfen nicht nachts arbeiten.

In Bezug auf jugendliche Arbeitskrafte bezeichnet der Begriff ,Nacht® einen Zeitraum von
mindestens 12 zusammenh&ngenden Stunden innerhalb der Zeit zwischen 20.00 Uhr
abends und 6.00 Uhr morgens.

In Unternehmen und Dienstleistungsbetrieben mit durchgehendem Schichtbetrieb dirfen
jugendliche Arbeitskréafte allerdings bis 22.00 Uhr abends arbeiten.

Das luxemburgische Arbeitsministerium kann schriftliche Ausnahmen von dem
Nachtarbeitsverbot fir Arbeiten genehmigen, die im Rahmen einer offiziellen, behdrdlich
organisierten und beaufsichtigten Berufsausbildung verrichtet werden:

* im Gesundheitswesen;
* im sozialpadagogischen Bereich;

* imHotel-und Gaststattengewerbe flirjugendliche Arbeitskrafte mit Ausbildungsvertrag;
die Nachtarbeit ist auf 22.00 Uhr abends begrenzt;

* in den Streitkraften;
* im Backer- und Konditorgewerbe.
Auf jeden Fall ist Nachtarbeit zwischen Mitternacht und 4.00 Uhr morgens unzulassig.

Der Arbeitgeber muss in seinem Ausnahmeantrag eine erwachsene Person namentlich
angeben, die fur die Beaufsichtigung der jugendlichen Arbeitskraft zustandig ist.

Das Ministerium genehmigt nur Ausnahmen, wenn diese durch objektive Grinde gerecht-
fertigt sind und wenn der jugendlichen Arbeitskraft in einer kurzen Frist, mindestens jedoch
innerhalb von zwolf Tagen, eine angemessene Ausgleichsruhezeit gewahrt wird.

Daruber hinaus durfen diese Ausnahmen
* die Sicherheit und Gesundheit der jugendlichen Arbeitskrafte sowie,
* die Berufsausbildung der jugendlichen Arbeitskrafte nicht beeintrachtigen.

Der Gesundheitszustand und die Fahigkeiten der jugendlichen Arbeitskréafte missen vor
Aufnahme einer Nachtarbeit und danach regelmafig von den zustandigen arbeitsmedizini-
schen Diensten unentgeltlich untersucht werden.

Durfen jugendliche Arbeitskrafte sonntags oder an einem
gesetzlichen Feiertag arbeiten?

Grundséatzlich dirfen jugendliche Arbeitskrafte weder sonntags noch an gesetzlichen
Feiertagen eingesetzt werden.

Jedoch darf der Arbeitgeber im Falle von héherer Gewalt oder wenn der Fortbestand oder
die Sicherheit des Unternehmens davon abhangt, ausnahmsweise jugendliche Arbeitskrafte
zur Arbeit an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag heranziehen, jedoch ausschliefilich,
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um eine ernsthafte Stérung des laufenden Betriebes des Unternehmens zu vermeiden und
wenn er nicht auf erwachsene Arbeitskrafte zuriickgreifen kann.

Der Leiter des Unternehmens informiert unverziiglich die Gewerbeinspektion dariber und
gibt dabei den oder die Griinde fir die Sonn- oder Feiertagsarbeit an.

AuBBerdem kann das Arbeitsministerium eine verlangerte Genehmigung fur die Sonn-
und Feiertagsarbeit jugendlicher Arbeitskréfte erteilen, die in Hotels, Gaststatten, Cafés,
Stehcafés, Kliniken, Pflege- und Betreuungseinrichtungen fiir altere und/oder abhéngige
Personen, Kinderheimen oder Kindererziehungs- und -betreuungseinrichtungen tatig sind.
Im Beschluss des Ministeriums wird die Geltungsdauer der Genehmigung festgelegt.

Jugendliche Arbeitskrafte sind jedoch jeden zweiten Sonntag von der Arbeit freizustellen,
mit Ausnahme der Monate Juli und August im Hotel- und Gaststattengewerbe, in denen
diese Beschréankung nicht gilt.

Jugendliche Arbeitskrafte haben Anspruch auf einen Lohnzuschlag in Héhe von 100 % fur
die Arbeit an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag.

Dartber hinaus steht ihnen zum Ausgleich fir den Sonn- oder Feiertag, an dem sie fir
den Arbeitgeber tatig waren, innerhalb von 12 Tagen nach dem betreffenden Sonn- oder
Feiertag ein Ruhetag zu.

Sind flexible Arbeitszeiten fiir jugendliche Arbeitskrafte méglich?

Im Rahmen eines Arbeitsorganisationsplans oder eines Gleitzeitmodells kann die Arbeitszeit
jugendlicher Arbeitskrafte Gber einen Bezugszeitraum von hdchstens vier \Wochen ver-
teilt werden, wenn der Kollektivwvertrag dies vorsieht. Anderenfalls ist die schriftliche
Genehmigung des fir das Ressort Arbeit zustédndigen Ministers erforderlich.

Der eventuelle Bezugszeitraum umfasst weder Unterrichts- oder Ausbildungszeiten noch
Tatigkeiten im Unternehmen im Rahmen einer dualen Ausbildung. Er kann auch nicht dafur
genutzt werden, die fur solche Tatigkeiten zur Verfiigung stehenden Stunden zu erhdhen.

Daridber hinaus kann ein Bezugszeitraum fir Jugendliche nur ausnahmsweise eingefihrt
werden, wenn objektive Griinde dies rechtfertigen.

Die effektive maximale Arbeitszeit darf jedoch keinesfalls neun Stunden pro Tag Uberstei-
gen. Sie darf die regelmaBige Arbeitszeit im Unternehmen héchstens um zehn Prozent
Ubersteigen und héchstens 44 Stunden pro Woche betragen.

Die fur einen Bezugszeitraum von vier \Wochen berechnete durchschnittliche
Wochenarbeitszeit darf weder 40 Stunden noch die tariflich festgelegte maximale
Wochenarbeitszeit Ubersteigen.

Bei einer Teilzeittatigkeit darf die tatséchliche maximale tégliche und wochentliche
Arbeitszeit die im Arbeitsvertrag festgelegte Tages- und Wochenarbeitszeit htchstens um
zehn Prozent Gbersteigen.



DIE PROBEZEIT

1. Die grundlegenden Merkmale der Probezeit

2. Die Kundigung des Arbeitsvertrages in der Probezeit
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DIE GRUNDLEGENDEN MERKMALE DER
PROBEZEIT

Welches Ziel wird mit einer Probezeitklausel in einem Arbeitsvertrag
verfolgt?

Eine Probezeitklausel kann in jeden Arbeitsvertrag, ob befristet oder unbefristet, aufge-
nommen werden. In der Probezeit kann sich der Arbeitgeber ein Bild von den beruflichen
Fertigkeiten des Arbeitnehmers und der Arbeitnehmer von der Arbeit machen, die ihn
erwartet.

Wann und unter welcher Form wird die Probezeit vereinbart?

Die Probezeit findet zu Beginn des Arbeitsverhéaltnisses statt. Es ist Gbrigens ausdrick-
lich gesetzlich vorgeschrieben, dass eine entsprechende Bestimmung spétestens bei
Dienstantritt des Arbeitnehmers im individuellen Arbeitsvertrag schriftlich fixiert werden
muss. Folglich ist eine mindlich vereinbarte Probezeitklausel nichtig. Desgleichen ist eine
Probezeitklausel in einem Arbeitsvertrag, den der Arbeithehmer mehrere Tage oder gar
Wochen nach seinem Dienstantritt unterzeichnet, unwirksam. Enthalt der im Unternehmen
anwendbare Kaoallektivwertrag die Bestimmung, dass jeder neue Arbeitnehmer bei seiner
Einstellung erst eine Probezeit durchlauft, muss nicht in jedem individuellen Arbeitsvertrag
eine Probezeitklausel enthalten sein.

Wie lange dauert die Probezeit?

Die Probezeit dauert mindestens 2 Wochen und héchstens 6 Monate.
Von diesem Grundsatz gibt es jedoch zwei Ausnahmen:

* Die Probezeitdarf 3 Monate nicht ibersteigen, wenn die Ausbildung des Arbeitnehmers
unter dem Niveau eines fachlich-beruflichen Eignungsnachweises (Certificat d'aptitude
technique et professionnelle, CATP] liegt.

* Die Prabezeit kann auf 12 Monate verlangert werden, wenn der Bruttomonatslohn
des Arbeitnehmers mindestens 3.672,48 € betragt (Index: 702,29).

Ubersteigt die vertraglich vereinbarte Probezeit die maximal mégliche Dauer, so ist sie nicht
vollstandig nichtig. Nur der Teil der Probezeit ist nichtig, der tber diese Dauer hinausgeht.

Eine Probezeit von einem Monat oder kiirzer ist in VWWochen zu bemessen. Anderenfalls ist
sie in Monaten zu bemessen.

Kann eine zweite Probezeit vereinbart werden?

Nein, im Rahmen ein und desselben Arbeitsverhaltnisses ist nur eine Probezeit moglich. Sie
kann nicht von einer zweiten gefolgt werden.
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Wird ein Arbeitnehmer bei Auslaufen seines befristeten Arbeitsvertrages in ein unbefriste-
tes Arbeitsverhaltnis Gbernommen, so ist keine neue Probezeit mehr zu leisten.

Kann die Probezeit verlangert werden?

Es kann zwar keine zweite Probezeit vereinbart werden, doch kann eine Probezeit verlangert
werden - allerdings nur, wenn der Arbeitsvertrag wahrend der Probezeit ruhend gestellt
wird (z. B. auf Grund von Urlaub oder Krankheit des Arbeitnehmers).

Unter diesen Umstanden verlangert sich die Probezeit automatisch um die Dauer, fur die
der Arbeitsvertrag geruht hat. Jedoch ist nur eine Verlangerung von maximal einem Monat
mdglich, selbst wenn die Krankheit/der Urlaub des Arbeitnehmers langer dauert.

Kann die Probezeit ausgesetzt werden?

Die Aussetzung einer Probezeit ist in einem einzigen, genau geregelten Fall maglich, namlich
bei einer Schwangerschaft.

Ab dem Tag, an dem die schwangere Arbeitnehmerin dem Arbeitgeber ein arztliches
Attest Uber ihre Schwangerschaft vorlegt, wird die Probezeit ausgesetzt. Auch wenn die
Arbeitnehmerin bis zu ihrem Mutterschaftsurlaub weiterarbeitet, gilt diese Zeit nicht als
Probezeit.

Die Restdauer der Probezeit |auft nach Ablauf einer Frist von 12 Wochen nach der
Entbindung weiter.

Wahrend der Aussetzung der Probezeit geniel3t die Arbeithehmerin Kiindigungsschutz.

Eine solche Aussetzung der Probezeit ist Ubrigens nur im Rahmen eines unbefristeten
Arbeitsvertrages maglich.

Der befristete Arbeitsvertrag endet auch bei einer Schwangerschaft der Arbeitnehmerin
bei Ablauf seiner urspriinglich vargesehenen Dauer. In diesem Fall kann die Probezeit weder
ausgesetzt werden, noch kann der befristete Arbeitsvertrag Uber seine Laufzeit hinaus
verlangert werden.

DIE KUNDIGUNG DES
ARBEITSVERTRAGES IN DER PROBEZEIT

Kann der Arbeitsvertrag in der Probezeit gekiindigt werden?

In den ersten beiden Wochen der Probezeit kann der Arbeitsvertrag nur bei einer groben
Pflichtverletzung des Arbeitnehmers oder Arbeitgebers gekindigt werden. Wird diese
gesetzliche Vorschrift missachtet, so kann gerichtlich tber eine dem Lohn wahrend der
Kiindigungsfrist entsprechende Entschadigung verfigt werden.
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Nach Ablauf der ersten beiden Wochen der Probezeit kann der Arbeitsvertrag per
Einschreiben oder durch Unterzeichnung auf dem Duplikat des Kiindigungsschreibens auf-
geldst werden.

Frage 42

Ist bei einer Kiindigung in der Probezeit eine Kiindigungsfrist
einzuhalten?

Ja, sowohl der Arbeitnehmer als auch der Arbeitgeber missen eine Kindigungsfrist
einhalten, wenn sie das Arbeitsverhaltnis in der Probezeit kindigen mdchten. Die einzi-
ge Ausnahme davon besteht im Falle einer groben Pflichtverletzung, infolge derer der
Arbeitsvertrag mit sofortiger Wirkung aufgehoben werden kann.

Die Kundigungsfrist, die fir den Arbeitnehmer und den Arbeitgeber Gbrigens gleich lang ist,
hangt von der Dauer der Probezeit ab. Dabei gilt folgende Regel:

* Bemisst sich die Probezeit in Wochen (z. B. 3 oder 4 Wochen), so entspricht die
Kindigungsfrist der Anzahl der Wochen, die die Probezeit dauert, in Tagen (in unse-
rem Fall 3 bzw. 4 Tage).

* Bemisst sich die Probezeit in Monaten, so gelten pro Monat Probezeit 4 Tage
Kundigungsfrist, wobei diese allerdings mindestens 15 Tage und héchstens einen
Monat betragt.

So ist beispielsweise bei einer Probezeit von 6 Monaten eine Kindigungsfrist von 24 Tagen
zu wahren.

Dauer der Probezeit Kindigungsfrist

Kundigung unzulassig, auller bei grober
Pflichtverletzung

3 Tage

4 Tage

15 Tage
15 Tage
15 Tage
16 Tage
20 Tage
24 Tage
28 Tage
1 Monat
1 Monat
1 Monat
1 Monat
1 Monat




198

Die Probezeit

Zu welchem Zeitpunkt beginnt und endet die Kiindigungsfrist?

In der Probezeit beginnt die Kindigungsfrist von einem auf den anderen Tag. Sie lauft am
Folgetag des Versands oder der personlichen Aushéndigung des Einschreibens an. Sie
bemisst sich in Kalendertagen, nicht in Werktagen.

Die Kundigungsfrist endet spatestens am letzten Tag der Probezeit. Sie darf keinesfalls
Uber das Ende der Probezeit hinauslaufen, anderenfalls kaemmt der Arbeitsvertrag endgdiltig
zustande.

Muss der Arbeitgeber eine Kiindigung in der Probezeit begrinden?

Nein, in der Probezeit kann der Arbeitgeber den Arbeitsvertrag nach eigenem Ermessen
kiindigen, ohne dem Arbeitnehmer die Grinde dafiir zu nennen.

Das gilt nicht, wenn er den Arbeitsvertrag aufgrund einer groben Pflichtverletzung des
Arbeitnehmers in der Praobezeit fristlos kindigt.



DER LOHN

1. Die Lohnbestimmungen
2. Die Lohnpfandung
3. Die Abschlussquittung
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Der Lohn IV

DIE LOHNBESTIMMUNGEN

Der Lohn ist die direkte Gegenleistung fur die Arbeit, die der Arbeitnehmer fir seinen
Arbeitgeber leistet. Er wird grundsatzlich in bar gezahlt [Arbeitslohn, Gratifikationen,
Pramien usw.). In bestimmten Fallen ist er mit einer Sachleistung verbunden (mietfreie
Wohnung, Verkostigung, Dienstwagen usw.).

Im Allgemeinen wird der Lohn von den beiden Vertragsparteien frei ausgehandelt, auch
wenn bestimmte Gegebenheiten zu bericksichtigen sind, beispielsweise der gesetzliche
soziale Mindestlohn oder die Lohnséatze bestimmter Kollektivertrage.

Welcher Mindestlohn ist derzeit einem Arbeithehmer zu zahlen?

Der Mindestlohn, besser bekannt unter der Bezeichnung ,gesetzlicher sozialer Mindestlohn®,
h&angt von der Qualifikation des Arbeitnehmers ab.

Verfiigt der Arbeitnehmer Uber keinerlei Berufsausbildung, so beléuft sich der Mindestsatz,
den der Arbeitgeber ihm zahlen muss, derzeit auf monatlich 1.682,76 € brutto (Index:
702,29).

Verfugt der Arbeitnehmer Uber eine Berufsausbildung, muss er den qualifizierten sozialen
Mindestlohn in H8he von monatlich 2.019,31 € brutto erhalten (Index: 702,29).

Als gelernter Arbeitnehmer gilt der Besitzer:

* eines beruflichen Befahigungsnachweises (Certificat d’aptitude technique et professi-
onnelle, CATP),

* eines praktischen beruflichen Befédhigungsnachweises [Certificat de capacité manuel-
le, CCM]) mit mindestens 2 Jahren einschlagiger Berufserfahrung,

* eines technischen beruflichen Einfihrungszeugnisses [Certificat d’initiation technique
et professionnelle, CITP) mit mindestens 5 Jahren einschlagiger Berufserfahrung.

Der Mindestlohn eines gelernten Arbeitnehmers betrdgt monatlich 2.019,31 € brutto
(Index: 702,29).

Dieser Betrag steht auch einem Arbeitnehmer zu, der seit mindestens 10 Jahren in
dem betreffenden Beruf tatig ist, auch wenn er keine offiziellen Zeugnisse vorweisen
kann. Dasselbe gilt fir Arbeitnehmer, die keinen offiziellen Abschluss Uber theoretische
Kenntnisse eines Berufs besitzen, diesen aber mindestens seit sechs Jahren ausiiben und
somit Uber eine praktische Ausbildung verfligen.

Die vorstehenden Betrage verstehen sich brutto und beziehen sich auf eine Vollzeitstelle
(40 Wochenstunden).

Selbstverstandlich kénnen Arbeitgeber und Arbeitnehmer Uber diese Mindestsatze hinaus
die Hoéhe des Lohnes frei verhandeln.
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Wann muss der Arbeitgeber den Lohn zahlen?

Der Lohn ist monatlich zu zahlen, und zwar spatestens am letzten Tag des betreffenden
Kalendermonats.

Im Falle eines begrindeten Bedarfs oder im Notfall kann der Arbeitnehmer eine Abschlags-
zahlung auf seine bereits geleistete Arbeit erhalten.

Nebenvergitungen sind spatestens innerhalb von zwei Monaten nach dem Dienstjahr,
nach Abschluss des Geschéaftsjahres oder nach der Feststellung des Jahresergebnisses
abzugelten.

Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer am Ende eines jeden Monats eine Lohnabrechnung
aushandigen, die unter anderem das Verfahren fir die Berechnung des Lohnes, die Anzahl
der geleisteten Arbeitsstunden, den Lohnsatz fir die Arbeitsstunden sowie andere Sach-
oder Barleistungen enthalt.

Wie kann der Arbeitnehmer reagieren, wenn der Arbeitgeber den
Lohn nicht zahlt?

Es kann vorkommmen, dass dem Arbeitnehmer der Lohn nicht oder nur mit erheblicher
Verspatung ausgezahlt wird.

Fir Lohnstreitigkeiten gilt gewohnlich folgendes Verfahren:
e mindliche Aufforderung an den Arbeitgeber;

* Einschreiben an den Arbeitgeber (Mahnung und Aufforderung zur Lohnzahlung inner-
halb einer Frist von 8 oder 15 Tagen};

* Wird keine Einigung erzielt, bleibt also die Mahnung ohne Reaktion, so wird beim
Arbeitsgericht eine Klage auf Zahlung des ausstehenden Arbeitslohnes eingereicht.

Es sei darauf hingewiesen, dass die Nichtzahlung des Lohnes Uber mehrere Monate den
Arbeitnehmer zur fristlosen Kindigung berechtigt. Dieser kann in dem Fall eine Klage auf
Schadenersatz beim Arbeitsgericht einreichen.

Kann der Arbeitgeber einen Teil des Arbeitslohnes einbehalten?

In einigen besonderen Fallen ist der Arbeitgeber berechtigt, einen Teil des dem Arbeitnehmer
zustehenden Lohnes einzubehalten. Auf3er bei einer Lohnpféandung oder Lohnabtretung, bei
denen der Arbeitgeber gesetzlich verpflichtet ist, die vorgeschriebenen Summen einzube-
halten, sind dies folgende Falle:

* Bul3gelder, die der Arbeitnehmer kraft Gesetzes, aufgrund seiner Rechtsstellung
oder der Betriebsordnung des Unternehmens zu zahlen hat;

* Wiedergutmachung eines Schadens, der durch Vorsatz oder grobe Fahrlédssigkeit
des Arbeitnehmers entstanden ist;

* in Geldform geleistete Vorschisse.
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In den drei vorstehenden Fallen darf der Arbeitgeber monatlich héchstens 10 % des Lohnes
einbehalten.

* Bezahlung von fur die Arbeit erforderlichen Werkzeugen, die dem Arbeitnehmer zur
Verfligung gestellt wurden, sowie diesbezigliche Instandhaltungskosten;

» Bezahlung von fiir die Arbeit erforderlichen Materialien oder Werkstoffen, fir die der
Arbeitnehmer die Kosten tragt.

In den beiden vorstehenden Féllen darf der Arbeitgeber den gesamten Betrag der fir die
Werkzeuge oder Werkstoffe anfallenden Auslagen direkt vom Lohn abziehen.

Mit Ausnahme dieser vom Gesetzgeber erschdpfend aufgezéhlten Falle darf der Arbeitgeber
keine Abziige vom Arbeitslohn vornehmen. Hat er eine Forderung gegen den Arbeitnehmer,
die nicht den genannten Fallen entspricht, muss er sie auf anderem Weg beitreiben.

Wie werden Uberstunden vergolten?

Seit dem 1. Januar 2009 missen Uberstunden grundsatzlich mit bezahlten Ruhezeiten
abgegolten werden, wobei auf eine geleistete Uberstunde anderthalb Stunden bezahlte
Freizeit entfallen, die entweder genommen oder auf einem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben
werden. Die Modalitdten eines solchen Kontos kdnnen in einem Kollektivwertrag oder einer
anderen, zwischen den Sozialpartnern auf angemessener Ebene getroffenen Vereinbarung
geregelt werden.

Kann der Arbeitnehmer aus betriebsorganisatorischen Griinden die Ausgleichszeiten nicht
zu den vorgenannten Bedingungen in Anspruch nehmen oder verlasst er das Unternehmen,
bevor er die Ausgleichszeiten nehmen kann, hat er Anspruch auf Bezahlung seiner
Uberstunden in Hihe von 140 % seines blichen Stundenlohns.

Diese 140 % sind steuer- und sozialabgabenfrei mit Ausnahme von Sachleistungen und
der Pflegeversicherungsabgabe, die auf 100 % des Ublichen Stundenlohns abzufihren ist.

Der Stundenlohn wird berechnet, indem der Maonatslohn pauschal durch 173 Stunden
geteilt wird.

Die Bedingungen fiir die Entlohnung von Uberstunden gelten nicht fiir leitende Angestellte.

Als leitende Angestellte gelten Arbeitnehmer, die ein Gehalt beziehen, das unter
Berucksichtigung der fir die Tatigkeit erforderlichen Arbeitszeit deutlich tGber dem tarif-
lichen Lohn oder einer vergleichbaren Orientierungsgrol3e liegt, sofern dieses Gehalt fir
die Bekleidung einer tatsachlichen Fiihrungsposition gezahlt wird oder sich die Tatigkeit
durch eine genau definierte Weisungsbefugnis, eine weitgehende Unabhéangigkeit in der
Arbeitsorganisation, eine weitgehend freie Zeiteinteilung auszeichnet und insbesondere
keinen Beschrankungen der Arbeitszeiten unterworfen ist.

Welche Zuschlage werden fiir Sonntagsarbeit gezahlt?

Sonntags geleistete Arbeitsstunden kénnen auf zwei unterschiedliche Weisen vergitet
werden:

IV
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* Der Arbeitgeber zahlt dem Arbeitnehmer seinen Ublichen Stundenlohn und einen
Zuschlag von 70 %,

oder

* er zahlt dem Arbeitnehmer nur den Zuschlag von 70 % und gewéahrt ihm einen
Freizeitausgleich wahrend der Woche.

Der Freizeitausgleich besteht aus einem ganzen Tag, wenn sonntags mehr als vier Stunden
gearbeitet wurde, anderenfalls aus einem halben Tag.

Sind die sonntags geleisteten Arbeitsstunden gleichzeitig Uberstunden des Arbeitnehmers,
so hat er zugleich Anspruch auf Freizeitausgleich in Héhe von anderthalb Stunden pro
Uberstunde oder auf einen Zuschlag von 40 %.

Wie wird die Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag vergutet?

Es gibt zehn gesetzliche Feiertage: Neujahr, Ostermontag, Erster Mai, Christi Himmelfahrt,
Pfingstmontag, Nationalfeiertag, Maria Himmelfahrt, Allerheiligen, erster und zweiter
Weihnachtstag.

Die Entlohnung fir an einem gesetzlichen Feiertag geleistete Arbeitsstunden setzt sich wie
folgt zusammen:

Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag

Bezahlung der Arbeitsstunden, die normalerweise 100 %
an diesem Tag zu leisten waren, mit dem ublichen
Stundenlohn

Bezahlung der an diesem Tag tats&chlich geleiste- 100 %
ten Stunden mit dem Ublichen Stundenlohn

Feiertagszuschlag 100 % des ublichen Stundenlohns, muilti-
pliziert mit der Anzahl der an diesem Tag
tatsachlich geleisteten Stunden

Muss ein Arbeitnehmer an einem Feiertag arbeiten, der auf einen Sonntag fallt, so hat er
Anspruch auf die gesetzlich festgelegten Zuschlage sowohl fiir die Arbeit an einem Feiertag
als auch fir die Sonntagsarbeit.

Beispiel 1

Frau T. arbeitet normalerweise donnerstags 8 Stunden. F&llt ein Feiertag auf einen
Donnerstag, und ihr Arbeitgeber verlangt, dass sie 4 Stunden arbeitet, hat Frau T.
Anspruch auf:

+ Bezahlung der Stunden, die normalerweise an diesem Donnerstag zu leisten
wéren = 100 % x 8 Std.

o geleistete Stunden = 100 % x 4 Std.

+ Feiertagszuschlag = 100 % x 4 Std.
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Beispiel 2
Frau T. arbeitet laut Arbeitsvertrag sonntags nicht.

Verlangt ihr Arbeitgeber, dass sie an einem Feiertag, der auf einen Sonntag féllt, 4 Stunden
arbeitet, hat sie Anspruch auf:

+ 1 Tag Freizeitausgleich

+ 100 % x 4 Std.

o 100 % x 4 Std. [Feiertagszuschlag)
+ 70 % x 4 Std. (Sonntagszuschlag].

Welche Gratifikationen zahlt der Arbeitgeber dem Arbeithehmer?

Es besteht kein gesetzlich vorgesehener Anspruch des Arbeitnehmers auf eine Gratifikation.
Die Gratifikation stellt also eine freiwillige Leistung des Arbeitgebers dar.

Ist jedoch im Arbeitsvertrag oder im anwendbaren Kollektivwertrag eine Gratifikation vorge-
sehen, so ist sie fester Bestandteil der Bezahlung des Arbeitnehmers und steht ihm genau-
so verbindlich zu wie der Arbeitslohn.

Anders ist es, wenn der Arbeitnehmer sich von vornherein damit einverstanden erklart,
dass die Gratifikation eine freiwillige Leistung und kein fester Bestandteil des Arbeitslohns
ist. In diesem Fall kann die Gratifikation, auch wenn sie im Arbeitsvertrag vorgesehen ist,
gekirzt oder gar abgesetzt werden.

Ist die Zahlung einer Gratifikation tbliche Praxis, so kann der Arbeitnehmer ein erworbenes
Recht auf die Weiterfihrung der Gratifikationszahlungen geltend machen.

Die Ubliche Praxis gilt als erwiesen, wenn das System, nach dem die Gratifikation bewilligt
wird, nachweislich folgende Bedingungen erfillt:

* Allgemeinheit:
Dafiir miussen nicht alle Arbeitnehmer eine Gratifikation erhalten.

Es reicht, dass der allgemeine Charakter fir eine Kategorie von Arbeitnehmern nachgewie-
sen wird, die sich in der gleichen Situation befinden.

e Unveranderlichkeit:

Die Gratifikation muss jedes Jahr auf die gleiche Weise berechnet werden. Das bedeutet
nicht unbedingt, dass der Betrag der Gratifikation immer gleich bleibt.

* RegelmaBigkeit:
Die Gratifikation muss regelmallig zuerkannt werden, d. h. sie muss dem Arbeitnehmer
mehrmals gezahlt worden sein, um eine Ubliche Praxis zu begriinden.

Die Gratifikation muss nicht unbedingt in besonders vielen Jahren gezahlt worden sein.
Sie kann bereits eine RegelmaBigkeit aufweisen, wenn sie drei Jahre lang hintereinander
gezahlt wurde.

Durch eine Unterbrechung der Gratifikationszahlung in einem Jahr wird das Merkmal der
RegelmaBigkeit nicht unbedingt aufgehoben.
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Eine regelméaBige und allgemeine Zahlung von Gratifikationen an alle Arbeitnehmer oder
eine bestimmte Personengruppe Uber mehrere Jahre innerhalb eines Unternehmens
kann als Ubliche, regelm&Bige Praxis gewertet werden, die ein erworbenes Recht der
Arbeitnehmer begrindet.

Im Rahmen eines solchen Gratifikationssystems darf in einem Unternehmen nicht zwischen
befristet und unbefristet Beschéaftigten oder zwischen Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten
unterschieden werden. Im letzteren Fall sind die Gratifikationen proportional zur wdchentli-
chen Arbeitszeit zu berechnen.

BeschlieBBt der Arbeitgeber, die Zahlung von Gratifikationen einseitig abzuschaffen oder zu
kiirzen, muss er dafiir das Verfahren fiir die Anderung wesentlicher Arbeitsbedingungen
befolgen, und zwar unabhéngig davon, ob die Pramien ausdricklich vertraglich festgelegt
wurden oder Ubliche Praxis sind. So muss er seine Arbeitnehmer per Einschreiben informie-
ren, und die Kiirzung oder Abschaffung der Gratifikation wird erst nach einer Frist wirksam,
die von der Dauer der Betriebszugehorigkeit des Arbeitnehmers abhangt.

DIE LOHNPFANDUNG

Was ist unter Lohnpfandung zu verstehen?

Die Lohnpfandung ist ein Vollstreckungsverfahren, mit dem ein Glaubiger einen Geldbetrag,
den ihm ein Arbeitnehmer wegen Uberfélliger finanzieller Verpflichtungen (z. B. zur
Rickzahlung eines Darlehens) schuldet, bei dessen Arbeitgeber blockiert.

Was muss ein Arbeitgeber verlassen, der einen Bescheid liber die
Pfandung des Lohnes eines seiner Arbeitnehmer erhalt?

Eine Lohnpfandung wird dem Arbeitgeber vom Friedensgericht mitgeteilt.

Der Arbeitgeber hat daraufhin innerhalb von acht Tagen einen Beschéaftigungsnachweis an
das zustandige Gericht zu senden, das die RechtméaRigkeit der Pfandung pruft. Damit besta-
tigt er dem Richter, dass der betreffende Arbeitnehmer tatsachlich bei ihm beschaftigt ist.
Ist das nicht mehr der Fall, muss der Arbeitgeber eine Negativbescheinigung einreichen.

Sobald der Arbeitgeber den Pfandungsbescheid erhalt, muss er vom Arbeitslohn die gesetz-
lichen Abzige einbehalten, damit der Glaubiger zu seinem Recht kommen kann. Jedoch
Ubergibt er dem Glaubiger erst dann das Geld, wenn die Pfandung durch das Gericht fir
rechtmalig erklart wurde, d. h. wenn in einer gerichtlichen Entscheidung rechtskraftig fest-
gestellt wurde, dass der Arbeitnehmer tatsachlich Schuldner der geforderten Summe ist.

Wie wird der pfandbare Teil des Arbeitslohnes ermittelt?

Bei einer Pfandung wird zwischen fiinf Lohnstufen unterschieden. Per groBherzoglicher
Verordnung wurde die Pfandbarkeit fir die einzelnen Stufen wie folgt festgelegt:
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e onNa e 0 petrag andpbarer Ante
1 bis 550 € unpfandbar
2 551 bis 850 € 10 %
3 851 bis 1.050 € 20 %
4 1.051 bis 1.750 € 25 %
35 ab 1.751 € unbeschrankt

Um den pfandbaren Anteil zu ermitteln, werden die abzufihrenden Sozialabgaben und
Steuern vom Lohn abgezogen, so dass der Nettolohn als Grundlage dient.

Wie werden die einzubehaltenden Betrage berechnet, wenn gegen
einen Arbeitnehmer mehrere Lohnpfandungen laufen?

Laufen mehrere Lohnpfandungen in Bezug auf ein und denselben Lohn, so werden alle fal-
ligen Schulden zusammengezahlt, damit jeder Glaubiger im Verhaltnis zu seiner Forderung
ausgezahlt wird.

Beispiel

Drei Pfdndungsbeschliisse liegen fiir ein Monatsgehalt von 3.000 € netto vor.
e Pféndung 1: 2.000 €.
e Pfdndung 2: 2.000 €.
e Pfdndung 3: 6.000 €.

Gemé&3 den Gehaltsstufen kann monatlich folgender Betrag vom Arbeitgeber einbehalten
werden:

30+40+ 175 + 1.250 = 1.495 €

Die Pfdndungssumme betrégt insgesamt 10.000 €. Pfandung 1 mit 2.000 € entspricht
2/10, Pféndung 2 mit 2.000 €& entspricht 2/10 und Pféndung 3 mit 6.000 €
entspricht 6,/ 10 dieser Summe.

Der Betrag von 1.495 € wird also auf die verschiedenen Pfdndungen wie folgt verteilt:
e Pfdndung 1: 2/10 von 1.495 € = 299 €.
* Pfdndung 2: 2/10 von 1.495 € = 299 €.
e Pfédndung 3: 6/10 von 1.495 € = 897 €.

Diese Betrdge werden jeden Monat einbehalten, bis die Schulden vollsténdig abgezahlt sind.

Was ist ein Lohnabzug?

AuBer bei einer Lohnpfandung, zu der der Arbeitgeber auf Verlangen Dritter verpflichtet
ist, kann er selbst in bestimmten Fallen Betrédge vom Lohn eines Arbeitnehmers abziehen.

Diese Moglichkeit ist allerdings auf die vier folgenden Falle beschrankt:

207



IV Der Lohn

208

* Der Arbeitnehmer muss kraft Gesetzes, aufgrund seiner Rechtsstellung oder der
ordnungsgemall bekannt gegebenen Betriebsordnung ein Bul3geld zahlen.

* Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber durch einen Fehler geschadigt.

* Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer entweder fir die Arbeit erforderliche
Werkzeuge oder Gerate und die dazugehorigen Instandhaltungsprodukte oder fiir
die Arbeit erforderliche Materialien oder Werkstoffe zur Verfiigung gestellt, deren
Kosten aufgrund einer laut den Arbeitsbedingungen zuldssigen Praxis (nach einer
friheren Praxis, die immer noch gesetzlich verankert ist) die Arbeitnehmer tragen.

* Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer einen Vorschuss gezahlt.

AuBer in diesen Fallen ist kein Lohnabzug zulassig, da die unbedingte Verfligungsgewalt des
Arbeitnehmers Uber seinen Lohn garantiert sein muss.

Damit ist auch ein von beiden Parteien unterzeichnetes Dokument, in dem die Verrechnung
des Arbeitslohnes mit Forderungen des Arbeitgebers vereinbart wird, unwirksam, wenn die
Forderung nicht einer der 4 im Gesetz erschépfend aufgezéhlten Mdglichkeiten entspricht.

Die vorgenannten Abziige fir Bullgelder und Vorschisse und diejenigen fir die vom
Arbeitnehmer verursachten Schaden sind auf 10 % des monatlichen Nettolohns beschrankt.

DIE ABSCHLUSSQUITTUNG

Bei Kindigung oder sonstiger Beendigung eines Arbeitsvertrages wird eine Abschluss-
quittung ausgestellt. Darin bescheinigt der Arbeitnehmer, dass er von seinem Arbeitgeber
alle aufgefihrten Betrage erhalten hat.

Diese Quittung befreit den Arbeitgeber von der Zahlung der zum Zeitpunkt des
Rechnungsabschlusses festgestellten Arbeitslohnes und Entschadigungsleistungen.

Welche Formvorschriften gelten fiir die Abschlussquittung?

Die Abschlussquittung muss schriftlich in zwei Exemplaren ausgefertigt werden, von denen
der Arbeitnehmer eines behalt.

Wie sieht der Inhalt der Quittung aus?

AuBer den Betragen, die an den Arbeitnehmer gezahlt wurden, muss die Abschlussquittung
bestimmte Angaben enthalten, um wirksam zu sein. So muss sie:

* die vom Arbeitnehmer handschriftlich ausgeschriebene Angabe ,anerkannt und
unterzeichnet als Abschlussquittung” enthalten,

e vom Arbeitnehmer unterzeichnet sein,

* gut lesbar den Hinweis enthalten, dass sie wahrend einer Frist von 3 Monaten wider-
rufbar ist,
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. die Angabe enthalten, dass sie in zwei Exemplaren ausgefertigt wurde.

Achtung: In einem Urteil vom 21. Februar 2008 (n°32368] hat das oberste Arbeitsgericht
entschieden, dass der Vermerk auf der Abschlussquittung, dass der Arbeitgeber ,alle
Rechte und Pflichten des Arbeitsvertrages und dessen Auflosung erfiillt hat”, die Gesamtheit
der vom Arbeitnehmer vortragbaren Anforderungen beinhaltet, auch diejenigen, die sich auf
die RechtmaBigkeit der Kiindigung beziehen, und dies weil die Vertragsauflosung ausdriick-
lich benannt wurde.

Kann der Arbeitnehmer die Quittung widerrufen?

Bemerkt der Arbeitnehmer nach Unterzeichnung der Quittung, dass diese einen Fehler bei
der Berechnung der erhaltenen Betrage enthélt oder dass ausstehende Betrédge verges-
sen wurden, so kann er die Quittung innerhalb von 3 Monaten nach der Unterzeichnung
widerrufen.

Dieser Widerruf muss per Einschreiben erfolgen. Er muss eine zusammenfassende
Begrindung und die Hohe der betreffenden Betrage enthalten.
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GRUNDSATZLICHES ZU DEN
ARBEITSZEITEN

Was ist unter Arbeitszeit zu verstehen?

Mit Arbeitszeit wird die Zeit bezeichnet, in der ein Arbeitnehmer seinem Arbeitgeber oder
seinen Arbeitgebern, wenn er mehrere hat, zur Verfigung steht und in der er sich an des-
sen oder deren Vorgaben halten muss, ohne sich frei seinen personlichen Angelegenheiten
widmen zu kénnen.

Wie viele Stunden pro Tag und pro Woche muss ein Arbeitnehmer
arbeiten?

Grundsatzlich kénnen Arbeitnehmer und Arbeitgeber die Arbeitszeiten frei vereinbaren. Sie
muissen sich dabei jedoch an die gesetzlichen Beschrankungen halten.

Der Gesetzgeber sieht Beschrankungen der taglichen und wéchentlichen Arbeitszeit vor:
» die Arbeitszeit pro Waoche ist grundsétzlich auf 40 Stunden beschrankt.
» die Arbeitszeit pro Tag ist grundséatzlich auf 8 Stunden beschréankt.

Darf ein Arbeithehmer mehrere Arbeitsstellen bekleiden?

Der Arbeitnehmer kann an mehreren Arbeitsstellen tatig sein, sofern er die regelmalige
Arbeitszeit von maximal 40 Stunden pro Waoche nicht Gberschreitet.

Arbeitet er im Rahmen von mehreren Arbeitsverhaltnissen mehr als 40 Stunden pro
Woache, muss er der Gewerbeinspektion die Arbeitsstellen melden.

Wie wird die wochentliche Arbeitszeit auf die Wochentage
aufgeteilt?

Die Woche zahlt 6 Werktage, namlich Montag, Dienstag, Mittwoch, Donnerstag, Freitag
und Samstag.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer legen im Arbeitsvertrag die Verteilung der wochentlichen
Arbeitsstunden auf diese Werktage frei fest, wobei sie die gesetzlichen Beschrankungen
von 8 Stunden pro Tag und 40 Stunden pro Woche beachten.

BeschlieBen die Parteien, die Wochenarbeitszeit auf 5 oder weniger Tage zu verteilen, so
kann die tagliche Arbeitszeit auf 9 Stunden pro Tag verlangert werden. Die Grenze von
40 Stunden pro Woche darf jedoch nicht Gberschritten werden.
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Um wieviel Uhr muss der Arbeitnehmer zur Arbeit erscheinen?

Der Arbeitnehmer hat zur vereinbarten Uhrzeit laut Arbeitsvertrag zur Arbeit zu erschei-
nen.

Die Arbeitszeiten, die die Parteien im Arbeitsvertrag festlegen, missen fiir Arbeitstage von
Uber 6 Stunden eine Pause vorsehen. Die Dauer dieser Pause hangt von der Art der Arbeit
ab.

Es sind zwar mehrere Pausen an einem Arbeitstag zuldssig, aber nur eine Pause darf unbe-
zahlt sein. Die anderen Pausen missen bezahlt werden und z&hlen somit als Arbeitszeit.

Darf der Arbeitgeber die Arbeitszeiten eines Arbeitnehmers einseitig
andern?

Der Arbeitgeber darf die im Arbeitsvertrag festgelegten Arbeitszeiten einseitig andern,
wenn dies wiederum im Vertrag in Form einer Flexibilitdtsklausel vereinbart wurde.

Beispiel fir eine Flexibilitdtsklausel

,Die Arbeitszeiten kénnen je nach den betrieblichen Erfordernissen geéndert werden.”

Anderenfalls ist die Zustimmung des Arbeitnehmers einzuholen. Wird keine Einigung
erzielt, muss der Arbeitgeber gegebenenfalls das gesetzlich festgelegte Verfahren fiir
die Anderung eines wesentlichen Bestandteils des Arbeitsvertrages zu Ungunsten des
Arbeitnehmers einhalten?.

Darf der Arbeitgeber die Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit
auf die Wochentage einseitig andern?

Hier ist zwischen Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten zu unterscheiden.

1 Das Verfahren ahnelt dem Kindigungsverfahren.
So muss der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Anderung
- entweder per Einschreiben

- oder durch eigenhandige Ubergabe des Schriftstiicks gegen Empfangsbestatigung durch den Arbeitnehmer auf einem
Duplikat des Schreibens zur Kenntnis bringen.

In Unternehmen mit mindestens 150 Arbeitnehmern muss er vorher den Arbeitnehmer zu einem Gesprach einladen.

Die Anderung tritt nach einer bestimmten Frist, die von der Dauer der Betriebszugehérigkeit des Arbeitnehmers abhéngt
[Anderung mit Ankindigung, wenn die Anderung nicht durch eine grobe Pflichtverletzung des Arbeithehmers gerechtfertigt ist),
oder mit sofortiger Wirkung (bei einer groben Pflichtverletzung des Arbeitnehmers) in Kraft.

Im Falle einer Anderung mit Ankiindigung obliegt dem Arbeitnehmer jedoch, die Griinde fiir die Anderung in einer Frist von

einem Monat ab dem Erhalt des Schreibens, in dem die Anderung seiner Arbeitsbedingungen angekiindigt wird, zu erfragen.
Der Arbeitgeber muss eine solche Anfrage innerhalb eines Monats beantworten.

Im Falle einer Anderung der Arbeitsbedingungen mit sofortiger Wirkung muss das Schreiben direkt den oder die gewichtigen
Griinde enthalten, die den Arbeitgeber zu der Anderung bewogen haben.

Anderungen unter Missachtung der gesetzlichen Formvorschriften und Fristen sind nichtig.

Versaumt hingegen der Arbeitgeber, dem Arbeitnehmer die Griinde fiir die Anderungen mitzuteilen, so sind letztere nicht

unwirksam, sondern rechtsmissbrauchlich und begrinden einen Schadensersatzanspruch. Dasselbe gilt, wenn die Griinde der
Anderung nicht stichhaltig sind.
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Die vertraglich festgelegte wdchentliche Arbeitszeit von Teilzeitbeschaftigten liegt unter
der regelmaBigen Arbeitszeit in dem Unternehmen (die hdchstens 40 Stunden pro Waoche
betragt).

Vollzeitbeschéftigte

Der Arbeitgeber kann die Einteilung der im Arbeitsvertrag festgelegten wdchentlichen
Arbeitszeit &ndern, wenn der Arbeitsvertrag eine solche Anderungsmaglichkeit vorsieht.

Anderenfalls ist die Einwilligung des Arbeitnehmers einzuholen. Wird keine Einigung erzielt,
muss der Arbeitgeber gegebenenfalls das gesetzlich festgelegte Verfahren fiir die Anderung
eines wesentlichen Bestandteils des Arbeitsvertrages zu Ungunsten des Arbeitnehmers
einhalten.

Teilzeitbeschéftigte

Die Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf die Wochentage kann nur mit ausdrick-
licher Einwilligung des Arbeitnehmers geéndert werden. Stimmt der Arbeitnehmer der
veranderten Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf die VWWochentage nicht zu, ist die
Anderung unzulassig.

Darf der Arbeitgeber die vertraglich festgelegte wochentliche
Arbeitszeit einseitig andern?

Hier ist zwischen dem Ubergang von einer Vollzeit- zu einer Teilzeitarbeit und anderen
Anderungen der Arbeitszeit zu unterscheiden.

Ubergang von Vollzeit zu Teilzeit und umgekehrt

Der Ubergang von einer Vollzeit- zu einer Teilzeitbeschaftigung und umgekehrt ist nur mit
Einwilligung des Arbeitnehmers maglich.

Ist ein Teilzeitbeschéaftigter jedoch beim Arbeitsamt als Anwarter auf eine Vollzeitbeschéafti-
gung angemeldet, so kann seine Weigerung, die vom Arbeitgeber angebotene Vollzeitstelle
anzunehmen, einen rechtmaligen Kindigungsgrund darstellen, sofern sie nicht durch
tatsachliche, ernstzunehmende Grunde gerechtfertigt ist. Die Beschéaftigung muss seiner
Qualifikation, seinen Kenntnissen, Fahigkeiten und seiner Berufserfahrung entsprechen.

Andere Anderungen der Arbeitszeit

Der Arbeitgeber kann von einem Teilzeitbeschéftigten nicht verlangen, mehr Stunden zu
arbeiten als im Arbeitsvertrag festgelegt oder zu Bedingungen zu arbeiten, die den gesetz
lichen Regelungen widersprechen.

Fur eine Vollzeitarbeitskraft stellen Anderungen beziiglich der wéchentlichen Arbeitszeit
wesentliche Vertragsénderungen dar, da solche Anderungen Auswirkungen auf den Lohn
des Arbeitnehmers haben diirften.

Deshalb muss der Arbeitgeber das besondere Verfahren fiir die Anderung wesentlicher
Bestandteile des Arbeitsvertrages befolgen.
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DIE MINDESTRUHEZEITEN

Hat ein Arbeithnehmer Anspruch auf eine Pause wahrend des
Arbeitstages?

Bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden hat ein Arbeithehmer Anspruch auf
mindestens eine bezahlte oder unbezahlte Ruhezeit. Da mit dieser Ruhezeit die Gesundheit
und die Sicherheit des Arbeitnehmers geschitzt werden soll, muss die dafir bewilligte Zeit
an die Art der Beschaftigung angepasst sein.

Achtung: Es kdnnen auch mehrere Ruhezeiten festgelegt werden, jedoch ist nur eine unbe-
zahlte Pause pro Arbeitstag zulassig. Damit soll verhindert werden, dass die Arbeitnehmer
einen UbermalBig langen Arbeitstag haben.

Die Regelung der Ruhezeiten kann zwar nach geltendem Recht im anwendbaren
Kollektivvertrag oder auf Antrag der betroffenen Mitarbeiter gegebenenfalls nach Anhérung
der Personaldelegation und nach Anhérung der Gewerbeinspektion festgelegt werden, doch
werden die Ruhezeiten in der Praxis meistens in Abhangigkeit von den Arbeitszeiten der
Arbeitnehmer in den jeweiligen Arbeitsvertragen individuell geregelt.

Wie lange dauert die tagliche Ruhezeit?

Innerhalb von 24 Stunden hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine zusammenhangende
Ruhezeit von mindestens 11 Stunden.

Wie lange dauert die wochentliche Ruhezeit?

Die Arbeitnehmer haben pro \Woche Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von 44
Stunden. Diese Ruhezeit sollte nach Mdaglichkeit den Sonntag einschlieen.

Wird auf Feststellung durch die Gewerbeinspektion die Ruhezeit von 44 zusammenhéangen-
den Stunden nicht befolgt, so hat der Arbeitnehmer Anspruch auf zuséatzlichen Urlaub van
bis zu 6 Tagen pro Jahr.

DIE UBERSTUNDEN

Was ist eine Uberstunde?

Unter Uberstunden sind Arbeitsstunden zu verstehen, die im Auftrag oder mit Zustimmung
des Arbeitgebers Uber die gesetzlich festgelegte oder im Arbeitsvertrag (wenn die dort ver-
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einbarte Arbeitszeit unter den gesetzlichen Grenzen liegt) geregelte regelméaBige tagliche
und wochentliche Arbeitszeit hinaus geleistet werden.

Es diirfen héchstens 2 Uberstunden pro Tag geleistet werden.

Die Arbeitszeit eines Vollzeitarbeitnehmers darf einschlieBlich Uberstunden folgende
Grenzen nicht Gberschreiten:

* 10 Stunden pro Tag
und
e 48 Stunden pro Waoche.
Diese Werte sind die absoluten Obergrenzen fur die Arbeitszeit.

Achtung: Streitet der Arbeitgeber die Leistung von Uberstunden ab, muss der Arbeitnehmer
vor Gericht nachweisen, dass die Uberstunden mit Zustimmung oder im Auftrag des
Arbeitgebers geleistet wurden. Indessen lasst die Anwesenheit des Arbeitgebers am
Arbeitsort zu der Zeit, fur die der Arbeitnehmer die Bezahlung von Uberstunden fordert,
auf das Einverstandnis des Arbeitgebers mit der Leistung der Uberstunden durch diesen
Arbeitnehmer schlie3en.

Wann darf der Arbeitgeber Uberstunden verlangen?

Uberstunden kénnen nur in folgenden Ausnahmeféllen verlangt werden:

* um den Verlust verderblicher Stoffe oder die Gefahrdung technischer Arbeitsergeb-
nisse zu verhindern;

* um Sonderaufgaben zu erledigen, beispielsweise die Aufstellung von Inventaren oder
Bilanzen, Liquidationsarbeiten oder Rechnungsabschliisse;

* in Ausnahmefallen, die im offentlichen Interesse und aufgrund von Ereignissen, die
eine nationale Bedrohung darstellen, eintreten;

* um auf einen Unfall oder eine drohende Unfallgefahr zu reagieren;

* im Falle von NotmalBnahmen an Maschinen und Geraten oder Arbeiten aufgrund
hoherer Gewalt, jedoch ausschlieBlich, wenn sie zur Vermeidung einer ernsthaften
Stoérung des laufenden Betriebs notwendig sind.

In den ersten drei Fallen muss die Leistung von Uberstunden der Gewerbeinspektion gemel-
det oder von ihr vorher genehmigt werden.

Der Antrag ist direkt an die Gewerbeinspektion zu richten und muss folgenden
Formvorschriften gentigen: Er muss die auflergewthnlichen Umsténde, aus denen die
Uberstunden erforderlich sind, und die Griinde erléutern, aus denen die Einstellung zusatzli-
cher Arbeitskréafte ausgeschlossen wird. Dariber hinaus ist dem Antrag eine Stellungnahme
der Personaldelegation oder, falls es eine solche nicht gibt, der betroffenen Arbeitnehmer
beizuftigen.

Bei einer beflrwortenden Stellungnahme der Personaldelegation bzw. der betroffenen
Arbeitnehmer gilt die vorherige Zustellung des Antrags als Genehmigung.

Bei einer ablehnenden oder nicht eindeutigen Stellungnahme entscheidet der Arbeitsminister
aufgrund der Berichte der Gewerbeinspektion und des Arbeitsamtes.
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Eine Meldung oder Genehmigung von Uberstunden ist jedoch nicht erforderlich im Falle von:
* Arbeiten, mit denen auf einen Unfall oder eine drohende Unfallgefahr reagiert wird;

* NotmaBnahmen an Maschinen und Ger&dten oder Arbeiten aufgrund von hdherer
Gewalt, jedoch ausschliellich, wenn sie zur Vermeidung einer ernsthaften Stdrung
des laufenden Betriebes notwendig sind.

Koénnen Arbeitnehmer dazu verpflichtet werden, Uberstunden zu
leisten?

Hier ist zwischen Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten zu unterscheiden.

Vollzeitbeschéftigte

Grundsatzlich ergibt sich aus der Weisungsbefugnis des Arbeitgebers, dass er Uberstunden
ansetzen darf. Demzufolge kann die Weigerung eines Arbeitnehmers, Uberstunden zu leis-
ten, gegebenenfalls einen Kindigungsgrund darstellen.

Teilzeitbeschéftigte

Teilzeitbeschaftigte miissen keine Uberstunden leisten.

Teilzeitbeschéftigte miissen nur Uberstunden leisten, wenn dies zwischen ihnen und dem
Arbeitgeber vereinbart wurde, und zwar nur zu den Bedingungen des Arbeitsvertrages
und in den dort festgelegten Modalitdten [Grenzen, Voraussetzungen und Bedingungen
der Leistung von Uberstunden durch den Teilzeitbeschéftigten sind gegebenenfalls im
Arbeitsvertrag zu regeln).

Folglich begriindet die Weigerung eines Teilzeitbeschéftigten, Uberstunden zu leisten,
weder eine fristgerechte Kindigung noch eine fristlose Kindigung.

Gilt fiir schwangere und stillende Arbeitnehmerinnen und
Auszubildende eine Sonderregelung fiir Uberstunden?

Schwangere und stillende Arbeitnehmerinnen und Auszubildende miissen keine Uberstunden
leisten. Sie kénnen sich weigern, Uber ihre regelmaBige Arbeitszeit hinaus zu arbeiten.

DIE NACHTARBEIT

Wie ist Nachtarbeit definiert?

Das Gesetz definiert Nachtarbeit als Arbeit, die zwischen 22 Uhr abends und 6 Uhr mor-
gens geleistet wird [(auBer fur jugendliche Arbeitskrafte).
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Wann gilt ein Arbeitnehmer als Nachtarbeiter?

Als Nachtarbeiter gelten:

* einerseits alle Arbeitskrafte, die mindestens drei Stunden ihrer téglichen Arbeitszeit
in der Nacht leisten,

und

» andererseits alle Arbeitskrafte, die eine bestimmte, in einem Kollektivwvertrag oder
einer anderen zwischen den Tarifpartnern landes- oder branchenweit getroffenen
Vereinbarung festgelegte Dauer ihrer jahrlichen Arbeitszeit in der Nacht leisten,
sofern dieser Teil ein Viertel der jéhrlich geleisteten Arbeitsstunden Ubersteigt.

Welche Schutzvorschriften gelten fur Nachtarbeiter?

Die regelmaBige Arbeitszeit von Nachtarbeitern darf Gber einen Zeitraum von 7 Tagen
innerhalb von 24 Stunden im Durchschnitt hdchstens 8 Stunden betragen.

Nachtarbeiter mit Arbeitsplatzen, die mit besonderen Risiken oder einer grof3en korperli-
chen oder geistigen Anspannung verbunden sind, dirfen innerhalb von 24 Stunden nicht
mehr als 8 Stunden arbeiten.

AuBerdem missen sich Nachtarbeiter regelmaBig arztlichen Untersuchungen unterziehen.

Welche Lohnzuschlage werden fiir Nachtarbeit gezahlt?

Aul3er fir Arbeitnehmer im Gaststattengewerbe sind keine festen Lohnzuschlage, die den
Arbeitnehmern fir Nachtarbeit zu zahlen sind, gesetzlich vorgeschrieben.

Uberhaupt wird nur im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen (ber tariflich geregelte
Arbeitsverhaltnisse von einem Nachtzuschlag in H6he von mindestens 15 % gesprochen,
ohne dass dieser Prozentsatz einen allgemein gultigen Wert darstellt.

Fir Arbeitnehmer im Gaststattengewerbe gilt im Sinne des Gesetzes die Arbeit zwischen
23.00 und 6.00 Uhr als Nachtarbeit. Fir jede zwischen 1.00 und 6.00 Uhr geleistete
Stunde Nachtarbeit wird ein Zuschlag von 25 % entweder in Form von Freizeitausgleich
oder in bar gezahlt.

Nachtzuschlage sind unbeschrankt steuerfrei.

Durfen schwangere und stillende Frauen nachts arbeiten?

Schwangere Frauen sind nicht zur Arbeit zwischen 22.00 Uhr abends und 6.00 Uhr
morgens verpflichtet, wenn dies nach Ansicht des zustandigen Arbeitsmediziners aus
Sicherheits- oder Gesundheitsgrinden kontraindiziert ist.

Das gleiche gilt fur stillende Frauen bis zum ersten Geburtstag des Kindes.
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In diesem Fall muss die Arbeitnehmerin die Freistellung von der Nachtarbeit bei ihrem
Arbeitgeber beantragen, der den Antrag an den zustandigen Arbeitsmediziner zur
Stellungnahme weiterleitet.

Ist der Arbeitsmediziner der Ansicht, eine Freistellung von der Nachtarbeit sei im Hinblick
auf die Sicherheit oder die Gesundheit der Arbeitnehmerin angezeigt, muss der Arbeitgeber
die schwangere oder stillende Frau wéahrend der gesamten fir den Schutz ihrer
Gesundheit oder Sicherheit erforderlichen Zeit zu ihrem friheren Arbeitslohn an einem
Tagesarbeitsplatz beschéaftigen.

Der Arbeitgeber muss in diesem Fall die mégliche Lohndifferenz durch die Umwandlung
eines Nacht- in einen Tagesarbeitsplatz auslegen und sich anschlieBend von der Kranken-/
Mutterschaftsversicherung erstatten lassen.

Ist die Umwandlung in einen Tagesarbeitsplatz technisch und/ oder objektiv unmdglich oder
aus gewichtigen Grinden unzumutbar, muss der Arbeitgeber die schwangere oder stillen-
de Frau mit Zustimmung des Arbeitsmediziners wahrend der gesamten fir den Schutz
ihrer Gesundheit oder Sicherheit erforderlichen Zeit von der Arbeit freistellen. In dieser
Zeit hat die schwangere oder stillende Frau Anspruch auf Mutterschaftsgeld, das von der
Kranken-/Mutterschaftsversicherung gezahlt wird.

DIE SONNTAGSARBEIT

Dirfen Arbeithehmer sonntags arbeiten?

Grundséatzlich ist es unzuldssig, Arbeitnehmer sonntags arbeiten zu lassen. Das Gesetz
erlaubt jedoch Ausnahmen.

So zum Beispiel fur die Erledigung dringender Arbeiten.

Auch kann in einer Betriebsvereinbarung von dem Verbot der Sonntagsarbeit abgewichen
werden, wenn die Arbeit im durchgdngigen Schichtbetrieb organisiert ist.

Welche Lohnzuschlage werden fiir Sonntagsarbeit gezahlt?

Sonntags geleistete Arbeitsstunden kdnnen auf zwei Arten entlohnt werden:

* Der Arbeitgeber zahlt dem Arbeitnehmer seinen Ublichen Stundenlohn und einen
Zuschlag von 70 %,

oder

e er zahlt dem Arbeitnehmer nur den Zuschlag von 70 % und gewahrt ihm einen
Freizeitausgleich wahrend der Waoche.

Der Freizeitausgleich besteht aus einem ganzen Tag, wenn sonntags mehr als vier Stunden
gearbeitet wurde, anderenfalls aus einem halben Tag.

Sonntagszuschlage sind unbeschrankt steuerfrei.
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Sind die sonntags geleisteten Arbeitsstunden gleichzeitig Uberstunden des Arbeitnehmers,
so sind dafiir ebenfalls die entsprechenden Zuschlage zu zahlen.

DIE FLEXIBLEN ARBEITSZEITEN

Was ist unter flexiblen Arbeitszeiten zu verstehen?

Seit dem Gesetz vom 12. Februar 1999 zur Umsetzung des nationalen Beschéaftigungs-
aktionsplans kann ein Unternehmen einen Zeitraum im Jahr festlegen, in dem die klassische
Zeiteinteilung von 8 Stunden pro Tag und 40 Stunden pro Woche flexibler gehandhabt wird.

Dieser Zeitraum wird Bezugszeitraum genannt und entspricht grundsatzlich 4 \Wochen
oder einem Monat. In einem Kaollektivwertrag kann auch ein langerer oder kirzerer
Bezugszeitraum vereinbart werden.

Im Rahmen einer flexiblen Arbeitsorganisation konnen die Arbeitnehmer Gber die Gblichen
Grenzen der Arbeit hinaus beschéftigt werden, und zwar unter folgenden Bedingungen:

» Die tagliche Arbeitszeit betrdgt hdchstens 10 Stunden.
* Die wochentliche Arbeitszeit betragt hochstens 48 Stunden.

* Die auf den Bezugszeitraum von 4 \WWaochen oder einem Monat berechnete wichent-
liche Arbeitszeit ist im Durchschnitt nicht héher als 40 Stunden.

Die luxemburgische Gesetzgebung unterscheidet zwei unterschiedliche Systeme fiir die
Flexibilisierung der Arbeitszeit, némlich den Arbeitsorganisationsplan [Plan d'organisation
du travail, POT] und die gleitende Arbeitszeit.

Wahrend der POT vor allem dem Arbeitgeber eine Flexibilisierung der Arbeitsorganisation
ermaoglicht, ist die gleitende Arbeitszeit im Interesse beider Parteien des Arbeitsvertrages.

In beiden Systemen ist das Flexibilitdtsinstrument der Bezugszeitraum.

Was ist ein POT?

Mit dem POT koénnen Unternehmen die wochentliche und tégliche Arbeitszeit ihrer
Arbeitnehmer innerhalb der gesetzlichen Grenzen an ihren Bedarf anpassen.

Der Arbeitgeber, der die Arbeit mit einem POT regeln mdchte, muss spatestens fiinf ganze
Tage vor Beginn des Bezugszeitraums (in der Regel 4 Wochen oder ein Monat) einen
Arbeitsorganisationsplan aufstellen.

Dieser Arbeitsorganisationsplan muss folgende Angaben enthalten:
* den Beginn und das Ende des Bezugszeitraums;

» den Ublichen Zeitplan fur die Arbeit, dem jeder Arbeitnehmer seine Arbeitsorganisation
entnehmen kann, d. h. die Arbeitsstunden pro Tag und pro Waoche sowie den Beginn
und das Ende des Arbeitstages;
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* die Tage, an denen das Unternehmen geschlossen ist, gesetzliche und traditionelle
Feiertage sowie individuelle und/oder kollektive Urlaubstage;

* die wochentliche Ruhezeit von 44 Stunden und gegebenenfalls den Freizeitausgleich,
falls diese Ruhezeit nicht eingehalten wird.

Sind diese Angaben nicht im POT enthalten, ist er nichtig.

Bevor der POT in Kraft tritt, muss er der Personaldelegation oder, wenn eine solche nicht
existiert, den betroffenen Arbeitnehmern zur Stellungnahme vorgelegt werden.

Geben die Personaldelegation oder die betroffenen Arbeitnehmer zweimal nacheinander
eine ausreichend begriindete ablehnende Stellungnahme ab, so kann die Gewerbeinspektion
angerufen werden, um eine Einigung herbeizufiihren.

So variiert die tagliche und wdchentliche Arbeitszeit eines jeden Arbeitnehmers im Rahmen
eines POT je nach Bezugszeitraum (4 Wochen oder ein Monat] und Woche.

Welche Uberstundenregelungen gelten im Rahmen eines POT?

Im Bezugszeitraum gelten Stunden, die aus Grinden anfallen, die bei der Aufstellung
des Plans bekannt sind und die im Plan vorgesehenen Arbeitzeitgrenzen Ubersteigen,
als Uberstunden, auch wenn die durchschnittliche Arbeitszeit iiber den gesamten
Bezugszeitraum hinweg nicht Gberschritten wird.

Ist hingegen eine Anderung des Arbeitsorganisationsplans aufgrund eines unvorherseh-
baren Ereignisses im Bezugszeitraum erforderlich, so gelten die Uber die urspringlichen
Vorgaben hinaus geleisteten Stunden nicht als Uberstunden. Das gilt nur dann nicht, wenn
die im Gesetz oder im Kollektivwertrag festgelegte maximale Arbeitszeit Uberschritten wird.

Was ist ein unvorhersehbares Ereignis?

Es handelt sich um ein Ereignis, das bei der Aufstellung des POT nicht vorhergesehen wer-
den konnte, und zwar weder aufgrund seiner regelmafigen Erscheinung in varigen Perioden,
noch als dass es der Arbeitgeber aufgrund einer in Erfillung seiner Sorgfaltspflicht ange-
stellten Vorhersicht kinftiger Ereignisse hatte erkennen missen oder kénnen.

Was ist gleitende Arbeitszeit?

Im Rahmen der Flexibilisierung der Arbeitszeit kann anstelle eines POT eine Gleitzeitregelung
eingefiihrt werden.

Die gleitende Arbeitszeit ist definiert als System der Arbeitsorganisation, wo die Dauer
und der Zeitplan fir die Arbeit tdglich individuell gestaltet werden kann. Dabei sind die
gesetzlichen Vorgaben fiir maximale Arbeitszeiten und die Vorschriften, die fir eine
Gleitzeitregelung im Voraus festgelegt werden missen, zu beachten. Vorbehaltlich der
gesetzlich geregelten Ausnahmen darf die Arbeitszeit héchstens 10 Stunden pro Tag und
48 Stunden pro Woche betragen.
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Im Unterschied zum POT kann der Arbeitnehmer im Rahmen einer Gleitzeitregelung seine
Arbeitszeiten nach seinen persdnlichen Bedirfnissen gestalten, allerdings in Abstimmung
mit den dienstlichen Erfordernissen und den berechtigten Winschen der anderen
Arbeitnehmer.

So kann der Arbeitnehmer jeden Tag selbst bestimmen, wann er zur Arbeit kommt und
wieder geht. Dabei beachtet er die Grenzen, die der Arbeitgeber in der Gleitzeitordnung fir
die Gestaltung der Arbeitszeit gesetzt hat, und orientiert sich an den dienstlichen Vorgaben.

In einer Gleitzeitordnung wird sowohl die tagliche Kernarbeitszeit als auch die tagliche
Gleitzeit festgelegt.

Die Arbeitnehmer miissen in den Kernarbeitszeiten anwesend sein, kdnnen aber wahrend
der Gleitzeit innerhalb der dafiir vorgesehenen Zeitrdume frei kommen und gehen.

Beispiel
Das Unternehmen H hat gleitende Arbeitszeiten eingeftihrt. Laut Gleitzeitordnung dauert die

Kernarbeitszeit jeweils von 9.00 bis 11.30 Uhr und von 14.00 bis 16.00 Uhr. Die Gleitzeit
dauert von 7.30 bis 9.00 Uhr, von 11.30 bis 14.00 Uhr und von 16.00 bis 19.00 Uhr.

Verlangt der Arbeitgeber allerdings, dass die Arbeitnehmer um 8.00 Uhr zu einer
Dienstbesprechung kommen, so missen sie dort plinktlich erscheinen, auch wenn die
Besprechung in die Gleitzeitphase fallt.

AuBerdem ist zu beachten, dass Gleitzeitregelungen gewdhnlich auch eine Mindestruhezeit
enthalten, die von den Arbeitnehmern zu beachten ist. Diese Zeit h&ngt von der
Geschéaftstatigkeit des Unternehmens ab.

Wenn sich am Ende des Bezugszeitraums aufgrund der Abrechnung der geleisteten
Arbeitsstunden - gegebenenfalls nach Abzug der gemal Gleitzeitordnung zusatzlich
erbrachten Arbeitsstunden, die auf den nachsten Bezugszeitraum vorgetragen werden
kdnnen - ein Stundentberschuss gegeniber der gesetzlichen oder tariflichen Arbeitszeit
herausstellt, so gelten diese Stunden als Uberstunden. Allerdings miissen die Uberstunden
mit dienstlichen Erfordernissen begrindbar sein.

Ergibt die Abrechnung ein Stundendefizit, so wird dieses Soll in einer Frist, die in der
Gleitzeitordnung festzulegen ist, im nachsten Bezugszeitraum durch Mehrarbeit Gber die
regelmaBige Arbeitszeit hinaus ausgeglichen. Dabei dirfen die gesetzlich festgelegten
Grenzen von 10 Stunden pro Tag und 48 Stunden pro Woche nicht Uberschritten werden.

Zu beachten ist auBerdem, dass:

» der Betriebsrat, sofern vorhanden, die Entscheidungsbefugnis Uber die Einfiihrung
eines Gleitzeitsystems im Unternehmen besitzt;

* in Unternehmen, in denen es keinen Betriebsrat gibt, die Personaldelegation vor der
Einfiihrung einer Gleitzeitregelung dariber informiert werden muss;

* aullerdem die nationale Datenschutzkommission vor der Einfihrung eines
Gleitzeitsystems dariber informiert werden muss. Der Arbeitgeber muss im Rahmen
einer Gleitzeitregelung ein Verarbeitungssystem fir personenbezogene Daten zur
Uberwachung am Arbeitsplatz implementieren, bei dem die Bestimmungen des
gednderten Gesetzes vom 2. August 2002 Uber den Schutz von Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten zu beachten sind;
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Die nationale Datenschutzkommission hat in ihrem Beschluss Nr. 63/2007 vom
22. Juni 2007 das Verfahren fiir die Einholung einer Genehmigung fiir die Einfihrung
einer Gleitzeitregelung in Unternehmen unter bestimmten Voraussetzungen verein-
facht (vgl. Website der Nationalen Datenschutzkommission www.cnpd.lu);

* die Personaldelegation Ausziige sémtlicher Abrechnungen pro Organisationseinheit
erhalt.

DIE TEILZEITARBEIT

Was ist unter Teilzeitarbeit zu verstehen?

Als Teilzeitarbeit wird eine Beschaftigung bezeichnet, deren wéchentliche Arbeitszeit unter
der regelmaBigen Arbeitszeit im Unternehmen liegt.

Betragt beispielsweise in einem Unternehmen die regelméaBige Arbeitszeit 40 Stunden pro
Woche, so gilt jede Beschéaftigung, deren Stundenzahl darunter liegt, als Teilzeitarbeit.

Welche besonderen Bestimmungen enthalt ein
Teilzeitarbeitsvertrag?

AuB3er den fir jeden Arbeitsvertrag geltenden obligatorischen Bestimmungen muss ein
Teilzeitarbeitsvertrag folgende Angaben enthalten:

* die von den Parteien vereinbarte wochentliche Arbeitszeit;
* die Verteilung der Arbeitsstunden auf die einzelnen \Wochentage;

Der Arbeitgeber darf diese Einteilung nicht einseitig &ndern. Eine Anderung kann nur
mit Einverstandnis des Arbeitnehmers beschlossen werden.

* gegebenenfalls Grenzen, Voraussetzungen und Bedingungen fir die Leistung von
Uberstunden;

Eine Anderung dieser Grenzen, Voraussetzungen und Bedingungen ist nur im gegen-
seitigen Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer méglich.

* Beschréankungen und Bedingungen fur die Flexibilisierung der Arbeitszeit.

Muss ein Arbeitgeber einem Arbeitnehmer auf dessen Wunsch
eine Teilzeitarbeit anbieten?

Nein, eine solche Verpflichtung ist nicht gesetzlich geregelt.

Esist nurvorgesehen, dass ein Arbeitnehmer, der seinen VWWunsch angezeigt hat, eine Teilzeit-
beschaftigung aufzunehmen oder wieder aufzunehmen, bevorzugt tber Teilzeitarbeitsplatze
informiert wird, die im Unternehmen besetzt werden sollen und die seiner Qualifikation und
Berufserfahrung entsprechen.
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Dasselbe gilt fur teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer, die eine Vollzeitarbeit aufnehmen oder
wieder aufnehmen maochten.

Konnen Arbeitnehmer Teilzeitbeschaftigungen ablehnen?

Ja, ein vollzeitbeschéaftigter Arbeitnehmer, dem sein Arbeitgeber eine Teilzeitbeschéaftigung
anbietet, kann diese ablehnen. Dasselbe gilt im umgekehrten Fall, ndmlich wenn ein teilzeit-
beschéaftigter Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber eine Vollzeitbeschaftigung angeboten
bekommt.

In beiden Fallen stellt die Ablehnung des Arbeitnehmers weder einen gewichtigen
Kiindigungsgrund noch einen zulassigen Grund fiur eine fristgerechte Kindigung dar.

Welche Rechte haben teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer?

Allgemein verbietet das Gesetz die Diskriminierung von vollzeit- und teilzeitbeschéaftigten
Arbeitnehmern:

* Der Lohn der teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer entspricht im Verhaltnis demjenigen
der vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer des Unternehmens mit gleicher Qualifikation;

* Die Dauer der Betriebszugehorigkeit teilzeitbeschaftigter Arbeithehmer bemisst sich
auf dieselbe Weise wie die der Vollzeitbeschaftigten.

Teilzeitbeschaftigte Arbeithnehmer und POT: Welche Bedingungen
sind zu erfullen?

Der PQAT gilt auch fir teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer, was bedeutet dass in dem Fall ein
Arbeitnehmer Uber die in seinem Arbeitsvertrag vereinbarte Arbeitszeit hinaus beschaftigt
werden kann.

Der Arbeitsorganisationsplan legt die Regeln fir die teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmer
genau fest.

Folgende Regeln sind zu befolgen:

1. Die durchschnittliche Waochenarbeitszeit im Bezugszeitraum darf die regelméaBige
Wochenarbeitszeit laut Arbeitsvertrag nicht Gbersteigen.

Beispiel

Im Arbeitsvertrag sind 20 Arbeitsstunden pro Woche festgelegt. Im vierwdchigen
Bezugszeitraum wird diese Grenze flexibel gehandhabt, so dass der Arbeitnehmer folgen-
dermal3en arbeiten kann:

. 24 Stunden in Woche 1;
. 16 Stunden in Woche 2;
. 18 Stunden in Woche 3;
. 22 Stunden in Woche 4.
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Zusammengerechnet darf die durchschnittliche Arbeitszeit in diesen 4 Wochen nicht mehr
als die vertraglichen 20 Stunden pro Woche betragen.

In unserem Beispiel betrdgt die durchschnittliche Arbeitszeit (24 + 16 + 18 + 22] : 4 =
20 Stunden/Wache.
Die vertraglich festgelegte Grenze wird also beachtet.

2. Im Bezugszeitraum darf der Arbeitgeber den Arbeitnehmer bis zu 20 % langer beschaf-
tigen als die Tages- und Wochenarbeitszeit laut Arbeitsvertrag betragt.

Achtung: Im Arbeitsvertrag eines teilzeitbeschéaftigten Arbeitnehmers kann ein
Flexibilitdtsfaktor festgelegt werden, der unter oder auch tber 20 % liegt. Doch die Grenze
ist in jedem Fall die regelmaBige Wochenarbeitszeit (Vollzeit) im Unternehmen (also meis-
tens 40 Stunden pro Woche).

So kann ein Arbeitnehmer, in dessen Arbeitsvertrag eine \Wochenarbeitszeit von
20 Stunden festgelegt ist, im Bezugszeitraum bis 24 Stunden pro Woche beschéaftigt wer-
den. Der Arbeitsvertrag kann sogar einen noch htheren Prozentsatz vorsehen (z. B. 30%
oder 40%).

Beispiele

. Im Arbeitsvertrag ist eine Wochenarbeitszeit von 25 Stunden festgelegt. Im
Bezugszeitraum kann diese Grenze um 20 % (berschritten werden.

Das bedeutet, die maximale Arbeitszeit im Bezugszeitraum betrégt:
25 + (20 % de 25) = 30 Stunden,/\Waoche.

. Im Arbeitsvertrag ist eine Wochenarbeitszeit von 20 Stunden festgelegt und gleich-
zeitig geregelt, dass dieser Wert im Bezugszeitraum um 100 % Uberschritten werden
kann.

Mit seiner Unterschrift hat sich der Arbeitnehmer bereit erklért, im Bezugszeitraum
bis zu 40 Stunden pro Woche zu arbeiten.

Dieselben Berechnungsregeln gelten fiur die Flexibilisierung der taglichen Arbeitszeit.

Derteilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerkann nicht dazu gezwungenwerden, im Bezugszeitraum
Uberstunden zu leisten. Er muss damit einverstanden sein.

Bei einem unvorhergesehenen Ereignis kann der Arbeitgeber die Zeitplane innerhalb des
POT andern, ohne Uberstunden bezahlen zu missen.

Kann der Arbeitgeber einen teilzeitbeschaftigten Arbeithehmer zu
Uberstunden verpflichten?

Nein, Uberstunden diirfen nur in gegenseitigem Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer geleistet werden, und zwar in den im Arbeitsvertrag festgelegten Grenzen
und zu den dort genannten Bedingungen.

Das Gesetz verpflichtet die Parteien dazu, im Arbeitsvertrag die Frage der Uberstunden
zu regeln und insbesondere die Voraussetzungen und Bedingungen dafiir genau festzu-
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legen. Diese Grenzen, Voraussetzungen und Bedingungen kdnnen nur in gegenseitigem
Einvernehmen zwischen den Parteien geandert werden.

Die Leistung von Uberstunden durch einen teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer darf nicht
dazu flhren, dass seine tatsachliche Arbeitszeit Uber der regelméaBigen Arbeitszeit eines
vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers in derselben Einrichtung oder demselben Unternehmen
nach Maf3gabe des Gesetzes oder Kollektivvertrags liegt.

AuBerdem diirfen héchstens 2 Uberstunden pro Tag geleistet werden.
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1. Die Krankheit des Arbeithehmers
2. Die Krankheit und der Urlaub
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DIE KRANKHEIT DES ARBEITNEHMERS

Es kann vorkommen, dass ein Arbeitnehmer vortbergehend nicht zur Arbeit gehen kann,
weil er krank ist oder einen Unfall hatte. Der Gesetzgeber erlegt ihm in dem Fall verschiede-
ne Pflichten gegeniber seinem Arbeitgeber auf.

Innerhalb welcher Frist muss der Arbeitnehmer seinem Arbeitgeber
die Krankheit melden?

Der kranke Arbeitnehmer muss seinen Arbeitgeber oder dessen Vertreter direkt am ers-
ten Tag seines Fernbleibens benachrichtigen.

Das kann personlich oder durch eine dritte Person (z. B. seinen Ehegatten, ein Familienmitglied,
einen Freund usw.] geschehen. Die Mitteilung kann sowohl mindlich (z. B. telefonisch] als
auch schriftlich (z. B. per Fax] erfolgen.

Im Streitfall muss der Arbeitnehmer nachweisen kdnnen, dass er den Arbeitgeber von sei-
nem krankheitsbedingten Fernbleiben unterrichtet hat.

Innerhalb welcher Frist muss der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber ein
arztliches Attest vorlegen?

Der Arbeitnehmer muss dem Arbeitgeber spétestens am dritten Tag seines Fernbleibens
ein arztliches Attest vorlegen, in dem seine Arbeitsunfahigkeit bescheinigt wird. Der
Arbeitnehmer muss nachweisen kdnnen, dass sein Arbeitgeber das Attest vor Ablauf von
drei Tagen erhalten hat.

Wozu dienen diese Mitteilungen des Arbeitnehmers an seinen
Arbeitgeber?

Kommt der Arbeitnehmer seinen Mitteilungspflichten nach (Meldung am ersten Tag
und Vorlage des Attests spatestens am dritten Tag), genielt er einen gesetzlichen
Kindigungsschutz.

Beide Bedingungen missen erfillt sein, damit der Kiindigungsschutz greift.

Dieser Schutz ist jedoch befristet: Er gilt hochstens 26 Wochen ab dem ersten
Krankheitstag.

Zu dem Verbot, einen kranken Arbeitnehmer zu entlassen, gibt es mehrere Ausnahmen.
In der Tat kann der Arbeitgeber in folgenden Fallen den Arbeitsvertrag auflésen:
* Der Arbeitnehmer hat innerhalb von drei Tagen kein Attest vorgelegt.

* Der Arbeitnehmer ist aufgrund eines Verbrechens oder eines Vergehens, an dem er
freiwillig beteiligt war, erkrankt.
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* Ein Arbeitnehmer, der seine Krankheit nicht gemeldet hatte, legt dem Arbeitgeber ein
arztliches Attest vor, nachdem er das Kiindigungsschreiben oder die Einladung zum
Kundigungsgesprach erhalten hat(auBerineinem NotfallmitKrankenhauseinlieferung].

* Die Kiindigungsschutzfrist ist abgelaufen.

Was geschieht, wenn der Arbeitgeber nicht von der Krankheit eines
Arbeitnehmers unterrichtet wird?

Die Tatsache, dass der Arbeitnehmer keine der beiden Pflichten erfillt, stellt einen schwer-
wiegenden Fehler dar und rechtfertigt eine fristlose Kiindigung.

Anders verhalt es sich, wenn der Arbeitnehmer seinen Arbeitgeber am ersten Tag seines
Fernbleibens informiert hat, aber versdumt, ihm binnen 3 Tagen das arztliche Attest vor-
zulegen.

In dem Fall stellt das Versdumnis der Attestvorlage in der vorgegebenen Frist eine
Fahrlassigkeit des Arbeitnehmers dar, die gegebenenfalls eine fristgerechte Kindigung
rechtfertigt.

Meldet ein Arbeitnehmer sein Fernbleiben dem Arbeitgeber nicht am ersten Tag, legt ihm
jedoch am zweiten Tag ein arztliches Attest vor, so tendiert die Rechtsprechung dahin, dass
dieses Versaumnis allein ohne andere Faktoren im Zusammmenhang mit dem Verhalten oder
der Befahigung des Arbeitnehmers keine fristgerechte Kiindigung rechtfertigt.

Wie lange hat der Arbeithehmer Anspruch auf Lohnfortzahlung
durch den Arbeitgeber?

Der arbeitsunféhige Arbeitnehmer hat bis zum Ende des Kalendermonats, in den der
77. Tag seiner Arbeitsunfahigkeit innerhalb eines Bezugszeitraums von zwdlf aufeinan-
der folgenden Kalendermonaten fallt, Anspruch auf die Fortzahlung seines gesamten
Arbeitslohnes und aller anderen Verginstigungen, die aus seinem Arbeitsvertrag erwach-
sen. Ein neuer Anspruch auf Lohnfortzahlung besteht erst wieder ab dem Folgemonat des
ersten Monats, in dem diese Abwesenheitsdauer unterschritten wurde.

Nach dem Zeitraum von 77 Tagen muss der Arbeitgeber den Lohn allerdings bis zum
Ende des laufenden Monats weiterzahlen. \Werden die 77 Tage am letzten Tag des Monats
erreicht, so hat der Arbeitgeber seine Pflicht erflllt. Die Bezahlung eventueller weiterer
Arbeitsunféhigkeitszeiten geht zulasten der nationalen Gesundheitskasse. Féllt der 77. Tag
hingegen auf den ersten Tag eines Monats, so ist die CNS erst ab dem ersten Tag des
Folgemonats fir die Bezahlung zusténdig, sodass sich der Zeitraum der Lohnfortzahlung
um eine Dauer zwischen 27 Tagen (Februar) und 30 Tagen (Monate mit 31 Tagen) verlan-
gert.

Die Lohnfortzahlung dauert demzufolge hdchstens 107 Tage bzw. fiinfzehn Wochen und
zwei Tage. Bei Berucksichtigung der Verteilung der Arbeitsunfahigkeitszeiten entsprechend
ihrer Dauer erhalt man einen Mittelwert von dreizehn Waochen.

Um zu verhindern, dass die Pflicht zur Lohnfortzahlung von der Gesundheitskasse infolge der
monatlichen Schwankungen im Bezugszeitraum ab dem Folgemonat des Monats, in dem
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die 77 Tage der Arbeitsunfahigkeit erreicht wurden, wieder auf den Arbeitgeber zurtckfallt,
sieht der neue Gesetzestext vor, dass die Pflicht zur Lohnfortzahlung frihestens zu Beginn
des folgenden Monats wieder auf den Arbeitgeber Ubergeht, wenn die zu bertcksichtigende
Dauer der Lohnfortzahlung unter 77 Tage fallt.

Was ist unter Lohnfortzahlung zu verstehen?

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf die Weiterzahlung seines gesamten Arbeitslohnes.
Dabei handelt es sich um eine tatsachliche Erhaltung seines Arbeitslohnes.

Der krankheitsbedingt abwesende Arbeitnehmer muss somit einen Lohn erhalten, als hatte
er gearbeitet. Er darf keinen Nachteil dadurch erleiden, dass er der Arbeit unverschuldet
fernbleibt.

Da der krankheitsbedingt abwesende Arbeitnehmer genauso vergitet werden muss, als
wilrde er arbeiten, missen ihm alle Zuschlage fur:

 Uberstunden,

* Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag,
* Nachtarbeit,

* Sonntagsarbeit,

die der Arbeitnehmer fir wirklich geleistete Arbeit bezogen hatte, wahrend der Phase
der vollstédndigen Lohnfortzahlung gezahlt werden. Wenn also fir die Krankheitszeit des
Arbeitnehmers vorgesehen war (bevor er erkrankte), dass er nachts arbeitet, so hat er
Anspruch auf die Zuschlage, die in seinem Arbeitsvertrag oder im Kollektivwertrag (der
Bestandteil seines Arbeitsvertrages ist) festgelegt sind. Dasselbe gilt fir die Arbeit an
einem gesetzlichen Feiertag und an einem Sonntag oder fiir Uberstunden, die fiir die betref-
fende Zeit vereinbart waren.

Arbeitet der Arbeitnehmer nach einem Arbeitsorganisationsplan, so muss die Festlegung
des Lohnes, den er in seiner krankheitsbedingten Abwesenheitszeit erhalt, auf diesem Plan
beruhen. Somit sind die Arbeitstage, die auf einen Sonntag oder Feiertag fallen, sowie die
Nachtarbeitsstunden und gegebenenfalls die Uberstunden entsprechend zu vergiiten.

Kénnen wiederholte krankheitsbedingte Abwesenheitszeiten ein
Kiindigungsgrund sein?

Haufige und/oder lange Abwesenheitszeiten wegen Krankheit kdnnen dem Arbeitgeber
als Grund fur die Kindigung des Arbeitsvertrages dienen. Es ist davon auszugehen, dass
solche Abwesenheitszeiten den Betrieb des Unternehmens ernsthaft stéren und sich der
Arbeitgeber nicht auf die erforderliche regelmalige Mitarbeit des Arbeitnehmers verlassen
kann.

Der Arbeitgeber kann somit einen haufig kranken Arbeitnehmer, entweder wenn dieser
nach seiner Krankmeldung wieder zur Arbeit erscheint, oder nach Ablauf der Schutzfrist
von 26 Wochen unter Wahrung der Kindigungsfrist mit der Begrindung entlassen, dass
dem Unternehmen durch das lange oder wiederholte Fehlen des Arbeitnehmers schwer-
wiegende organisatorische Probleme erwachsen.
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Darf der Arbeitgeber von einem kranken Arbeitnehmer verlangen,
dass er sich einer zweiten arztlichen Untersuchung unterzieht?

Es kommt vor, dass der Arbeitgeber an der Erkrankung eines Arbeitnehmers zweifelt oder
hinter einem arztlichen Attest eine Gefalligkeit vermutet.

Nach der Rechtsprechung kann der Arbeitgeber von einem Arbeitnehmer verlangen, dass
dieser sich wahrend einer arztlich bescheinigten Krankheit von einem Arzt seiner \Wahl
erneut untersuchen lasst.

Der Arbeitnehmer kann das nicht ohne guten Grund verweigern.

Unterzieht sich der Arbeitnehmer dieser zweiten Untersuchung nicht, ohne dem Arbeitgeber
eine Erklarung dafur zu liefern, begeht er eine grobe Pflichtverletzung. Aulerdem ist der
Kiindigungsschutz damit hinfallig.

Lasst sich der Arbeitnehmer hingegen erneut untersuchen, so hat das Attest dieses Arztes
keinen Vorrang vor demjenigen, das der Arbeitnehmer vorgelegt hatte. Durch das neue
Attest wird das erste Attest des behandelnden Arztes des Arbeithehmers nicht automa-
tisch ungultig.

Die Uberzeugung des Arbeitgebers dahingehend, dass der Arbeitnehmer nicht arbeitsunfa-
hig ist, muss zuséatzlich durch andere Faktoren untermauert werden (z. B. abendliches, nicht
erlaubtes Ausgehen, haufiges Ausgehen usw.). Ist dies der Fall, kann der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer unter Wahrung der Kiindigungsfrist entlassen, und zwar ohne das Ende des
Kindigungsschutzes abzuwarten.

Koénnen auf Antrag des Arbeitgebers behordliche Uberpriifungen
eines kranken Arbeitnehmers angeordnet werden?

Unter behérdlicher Uberpriifung arbeitsunféhiger Personen ist der Besuch von Kontrolleuren
entweder am Wohnsitz oder am Aufenthaltsort der Person zu verstehen. Die Uberpriifung
kann auch an o&ffentlichen Orten oder in medizinischen Behandlungseinrichtungen stattfin-
den.

Die behdrdliche Uberprifung wird von vereidigten, von der CNS bestellten Kontrolleuren
vorgenommen. Die Kontrolleure sind im Besitz einer Ermachtigungsbescheinigung. Sie
haben die Aufgabe festzustellen, ob sich die arbeitsunfahige Person an die gesetzlichen
Bestimmungen halt.

Allgemein kann der zusténdige Dienst der CNS jedes Mal, wenn ihm das krankheits- oder
unfallbedingte Fehlen eines Arbeitnehmers gemeldet wird, eine Uberpriifung vornehmen.

Das Gesetz vom 13. Mai 2008 uber die Einfihrung des Einheitsstatuts sieht die Maglichkeit
einer behdrdlichen Uberpriifung auf einen hinreichend begriindeten schriftlichen Antrag
des Arbeitgebers vor. Er muss dem Kontrolldienst der CNS das Fehlen des Arbeitnehmers
gemeldet haben. Der Antrag auf Uberpriifung wird mithilfe eines Antragsformulars gestellt,
das der Arbeitgeber beim Kontrolldienst per Post, Fax oder auf elektronischem Weg ein-
reicht.

Hat der Arbeitgeber dem Kontrolldienst das Fehlen eines Arbeitnehmers zwecks
Uberpriifung angezeigt, erhalt er vom Krankenkontrolldienst per Fax oder E-Mail eine
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schriftliche Bestatigung sowie eine Eingangsnummer der betreffenden Nachricht.

Der Arbeitgeber muss auf demselben Wege umgehend melden, wenn der Arbeitnehmer
wahrend der gemeldeten Dauer seiner Arbeitsunfahigkeit die Arbeit wieder aufnimmt.

Der Arbeitgeber kann beziiglich desselben Arbeitnehmers frihestens nach Ablauf einer
Frist von 30 Tagen nach dem letzten Antrag einen neuen Antrag stellen.

Achtung: Diese Uberprifungen kénnen sowohl wahrend der Lohnfortzahlung durch den
Arbeitgeber als auch wahrend der Krankengeldzahlung durch die CNS vorgenommen wer-
den.

Die behordlichen Uberpriifungen sind auch auBerhalb der Grenzen des GroBherzogtums
Luxemburg mdglich. In dem Fall werden sie entweder von den Mitarbeitern der am
gewdhnlichen oder voriibergehenden Aufenthaltsort zustdndigen Behérden oder, wenn das
anwendbare Recht dies ermdglicht, auch durch die Kontrolleure der CNS vorgenommen.

Welche Auswirkungen kann eine langere Krankheit auf den
Arbeitsvertrag haben?

Der Arbeitsvertrag des Arbeitnehmers endet von Rechts wegen am Tag, an dem sich sein
Recht auf Krankengeld gemal Sozialversicherungsgesetzbuch erschdpft, das heif3t, nach
52 Wochen Arbeitsunféhigkeit innerhalb eines Bezugszeitraumes von 104 Waochen.

Mit der Erschopfung des Rechts auf Krankengeld endet also automatisch auch der
Arbeitsvertrag des Arbeitnehmers.

So kann eine Arbeitsunterbrechung von 5 Tagen aufgrund einer harmlosen Krankheit im
schlimmsten Fall dazu fihren, dass die 52 Wochen im zweijahrigen Bezugszeitraum Uber-
schritten werden und der Arbeitsvertrag der betroffenen Person sofort endet.

Auch kann es vorkommen, dass der Arbeitsvertrag eines krankheitsbedingt arbeitsun-
fahigen Arbeitnehmers automatisch endet, obwohl er immer noch Kindigungsschutz
genielt (26 Wochen ab Beginn der Arbeitsunféhigkeit), wenn die maximale Dauer der
Kostenibernahme durch die nationale Gesundheitskasse ausgeschépft ist.

DIE KRANKHEIT UND DER URLAUB

Wird der Urlaub im Krankheitsfall unterbrochen?

Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend seines Urlaubs derart, dass er den Urlaub nicht mehr
zur Erholung nutzen kann, so z&hlen die Krankheitstage, sofern sie durch ein arztliches
Attest belegt werden, nicht als Urlaubstage.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer missen somit den Urlaub im gemeinsamen Einvernehmen
neu festlegen.
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Verbringt der Arbeitnehmer seinen Urlaub in Luxemburg, muss er seinem Arbeitgeber
innerhalb von 3 Tagen ein arztliches Attest vorlegen. Befindet er sich im Ausland, muss er
veranlassen, dass das Attest dem Arbeitgeber so schnell wie maglich zugeht.

Koénnen Urlaubstage, die aufgrund einer Erkrankung nicht genommen
wurden, auf das nachste Jahr vorgetragen werden?

Bisher wurde eine Krankheit nicht als Grund fiir einen Urlaubsvortrag vom laufenden auf
das nachste Jahr anerkannt.

Ein Urteil des Gerichtshofes der Europdischen Gemeinschaften vom 20. Januar 2009 hat
die bisher geltenden Grundsétze aufgehoben.

Der Gerichtshof hat namlich entschieden, dass eine nationale Gesetzgebung, nach der sich
das Recht auf Jahresurlaub am Ende des Bezugszeitraums oder eines Vortragszeitraums
erschopft, ochne dass der Arbeitnehmer die Mdglichkeit hatte, dieses Recht wahrzunehmen,
der Richtlinie 2003,/88/EG iber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung wider-
spricht. Die Richtlinie wurde in Luxemburg mit einem Gesetz vom 19. Mai 2006 umgesetzt.

Daraus sind folgende Schlisse zu ziehen:

* Die Krankheit begriindet einen Urlaubsvortrag vom laufenden Jahr nicht nur bis zum
Ende des Vortragszeitraums - der entweder bis zum Ende des folgenden Jahres,
wenn es sich um den anteilsméaRigen Urlaub des ersten Einstellungsjahrs handelt,
oder bis zum 31. Marz des Folgejahres, wenn es sich um den Normalfall des noch
nicht genommenen jahrlichen Erholungsurlaubs handelt, dauert - sondern sogar
dariber hinaus, wenn der Arbeitnehmer bis zum Ende des Vortragszeitraums den
Urlaub nicht nehmen konnte.

* Konnte der Urlaub spater nicht genommen werden, weil der Arbeitsvertrag endete -
entweder weil er gekiindigt wurde oder weil er von Rechts wegen endete - so hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf eine finanzielle Entschadigung, die dem verbleibenden
Urlaubsanspruch entspricht.

Die nationalen Gerichte wenden nun diese Regelungen an.

Hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Sonderurlaub, um wahrend der
Arbeitszeit zum Arzt zu gehen?

Das Gesetz sieht nicht vor, dass fiur Arztbesuche Stunden oder Tage Sonderurlaub zu
gewahren sind.

Somit muss ein Arbeitnehmer die Einwilligung seines Arbeitgebers einholen, wenn er wah-
rend der Arbeitszeit zum Arzt gehen mdchte. In dem Fall ist klar festzulegen, ob es sich um
eine Arbeitsbefreiung oder um Urlaub fir den Arztbesuch handelt.

Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, eine Arbeitsbefreiung zu gewahren, und kann vom
Arbeitnehmer verlangen, dass dieser seine Arzttermine nach der Arbeit wahrnimmt.

Gleichwohl kann in einem Kollektivwertrag vereinbart werden, dass fiir Arztbesuche
Sonderurlaub gewahrt wird oder das Verlassen des Arbeitsplatzes zulassig ist.
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Die Arbeitsbedingungen fur schwangere und stillende Frauen VI I

DIE ARBEITSBEDINGUNGEN FUR
SCHWANGERE UND STILLENDE FRAUEN

Missen schwangere und stillende Frauen nachts arbeiten?

Als Nachtarbeit gilt die Arbeit zwischen 22.00 Uhr abends und 6.00 Uhr morgens.

Eine schwangere Frau ist nur von der Nachtarbeit befreit, wenn sie dies ausdricklich bei
ihrem Arbeitgeber beantragt und wenn ein Gesundheits- oder Sicherheitsrisiko besteht.

Dieses Risiko wird im Auftrag des Arbeitgebers von einem Arbeitsmediziner festgestellt.

Besteht kein Risiko, kann die Frau weiter nachts arbeiten. Anderenfalls muss der Arbeitgeber
sie bei gleichem Lohn auf einen Tagesarbeitsplatz versetzen.

Ist eine solche Versetzung nicht maglich, verordnet der Arbeitsmediziner der betroffenen
Frau eine Freistellung von der Arbeit. In dieser Zeit wird sie nicht mehr vom Arbeitgeber
bezahlt, sondern erhélt von der Gesundheitskasse Mutterschaftsgeld.

Dasselbe gilt fir stillende Frauen, jedoch nur bis zum ersten Geburtstag des Kindes.

Gibt es Tatigkeiten, die fir schwangere oder stillende Frauen als
gefahrlich gelten?

Das Gesetz stuft einige Tatigkeiten als gefahrlich fir die Gesundheit und Sicherheit einer
schwangeren oder stillenden Frau ein.

Diese als geféhrlich geltenden Tatigkeiten sind in zwei Kategorien eingeteilt:

Tatigkeiten der ersten Kategorie sind Aufgaben wie das Heben von tber finf Kilo schweren
Lasten, Tatigkeiten, die eine Sturz- oder Rutschgefahr bergen, sowie Tatigkeiten in standig
hockender oder gebiickter Haltung.

In der zweiten Kategorie sind Tatigkeiten zusammengefasst, bei denen die Frau mit che-
mischen Substanzen wie Blei oder biologischen Arbeitsstoffen wie Toxoplasma oder den
Raételnvirus in Kontakt kommen.

Welche MaBBnahmen sind zu treffen, wenn der Arbeitsplatz einer
schwangeren oder stillenden Frau gefahrlich ist?

Wahrend bei Tatigkeiten der ersten Kategorie nur dann SchutzmalBnahmen zu treffen sind,
wenn der Arbeitsmediziner ein Gesundheitsrisiko festgestellt hat, gelten die Tatigkeiten
der zweiten Kategorie als so gefahrlich, dass allein aufgrund der Expositionsgefahr
SchutzmalBnahmen angezeigt sind.

Der Arbeitgeber hat folgende SchutzmafBnahmen zu ergreifen:
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* Bei Tatigkeiten der ersten Kategorie muss der Arbeitgeber zundchst versuchen, das
Gesundheitsrisiko durch eine Umgestaltung des Arbeitsplatzes zu beseitigen. Ist das
nicht maglich, muss er die betroffene Frau an einen anderen Arbeitsplatz versetzen.
Steht ein solcher nicht zur Verfligung, ist die Frau von der Arbeit freizustellen.

» Bei Tatigkeiten der zweiten Kategorie muss der Arbeitgeber die Frau sofort an einem
anderen Arbeitsplatz einsetzen bzw. sie in Ermangelung dessen von der Arbeit frei-
stellen.

Von der Arbeit freigestellte schwangere oder stilende Frauen erhalten von der
Gesundheitskasse Mutterschaftsgeld.

DER KUNDIGUNGSSCHUTZ

Kénnen schwangere Frauen entlassen werden?

Eine Arbeitnehmerin genieit ab dem Tag, an dem sie dem Arbeitgeber eine Schwanger-
schaftsbescheinigung vorlegt, bis 12 Wochen nach der Entbindung Kiindigungsschutz.

Wahrend dieser Zeit darf der Arbeitgeber weder das Arbeitsverhaltnis kiindigen noch
die Arbeitnehmerin zu einem Gespréch in Vorbereitung einer fristgerechten Kindigung
vorladen. Eine entgegen diesem Verbot ausgesprochene Kiindigung oder Vorladung zum
Kindigungsgesprach ist nichtig und unwirksam.

Wurde vor der Vorlage der arztlichen Schwangerschaftsbescheinigung eine Kindigung
ausgesprochen oder eine Vorladung zum Kindigungsgesprach verschickt, so kann die
Arbeitnehmerin binnen 8 Tagen ab Zustellung der Kindigung oder Erhalt der Vorladung
zum Kundigungsgesprach ein arztliches Attest Uber ihren Zustand per Einschreiben einrei-
chen und die Nichtigerklarung der Kindigung oder der Vorladung zum Kindigungsgespréch
verlangen.

Wurde einer schwangeren Arbeitnehmerin gekiindigt, muss sie innerhalb von 15 Tagen
nach der Kindigung beim Prasidenten des Arbeitsgerichts beantragen, die Nichtigkeit
der Kindigung zu bestatigen und ihre Weiterbeschéaftigung oder Wiedereingliederung im
Unternehmen anzuordnen.

Nach dieser Frist kann die schwangere Frau die Kindigung nicht mehr fir nichtig erklaren
lassen. Gegebenenfalls kann sie jedoch in der gesetzlich vorgeschriebenen Form und Frist
Klage wegen missbrauchlicher Kiindigung einreichen.

Gleichwohl kann eine schwangere Frau auch wahrend des Kindigungsschutzes wegen
einer groben Pflichtverletzung fristlos entlassen werden.

Der Arbeitgeber darf diese Kiindigung jedoch nicht auf eigenes Betreiben schicken.

Er muss beim Arbeitsgericht die Aufhebung des Arbeitsvertrages wegen grober
Pflichtverletzung beantragen.

Der Arbeitgeber kann eine voribergehende Suspendierung des Arbeitsvertrages fur die
Zeit aussprechen, in der die Gerichtsentscheidung aussteht. In dem Fall kann die betroffene
Frau die Fortzahlung ihres Lohns bis zur endglltigen Gerichtsentscheidung beantragen.
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Dieser Antrag ist innerhalb von 15 Tagen nach der Mitteilung Uber die Suspendierung bei
Gericht zu stellen. Die Arbeitnehmerin l&uft damit allerdings Gefahr, die Summe zurickzah-
len zu mussen, wenn die Aufhebung ihres Arbeitsvertrages mit Wirkung auf den Tag der
Suspendierung anerkannt wird.

DER MUTTERSCHAFTSURLAUB

Wie lange dauert der Mutterschaftsurlaub?

Der Mutterschaftsurlaub hat eine Dauer von 8 Wochen vor bis 8 \Wochen nach der Geburt
des Kindes [pranataler/postnataler Urlaub].

Der postnatale Urlaub kann bei Frihgeburten (vor der 37. Schwangerschaftswoche) und
Mehrlingsgeburten sowie fir stillende Mutter um 4 Wochen verlangert werden.

Wahrend des Mutterschaftsurlaubs besteht fur die betroffene Arbeitnehmerin immer
Arbeitsverbot.

Verfallt der pranatale Mutterschaftsurlaub teilweise, wenn die
Geburt vor dem errechneten Termin stattfindet?

Findet die Geburt vor dem errechneten Termin laut arztlicher Schwangerschaftsbescheini-
gung statt, verfallt der verbleibende Teil des prénatalen Urlaubs dennoch nicht.

Der postnatale Urlaub wird einfach um diese Tage verlangert.

Entsteht im Mutterschaftsurlaub ein Anspruch auf Erholungsurlaub?

Ja, der Mutterschaftsurlaub ist der Arbeitszeit gleichgestellt und begrindet somit einen
Urlaubsanspruch.

Laut Gesetz kann aulerdem der Jahresurlaub, der zu Beginn des Mutterschaftsurlaubs
noch nicht genommen worden war, innerhalb der gesetzlichen Fristen vorgetragen werden,
d. h. im Prinzip bis zum 31. Méarz oder gar bis zum 31. Dezember des folgenden Jahres.

Wird die Betriebszugehdorigkeit einer Arbeitnehmerin durch den
Mutterschaftsurlaub unterbrochen?

Nein, die Betriebszugehdrigkeit l[auft wahrend des Mutterschaftsurlaubs weiter. Das Gesetz
legt sogar ausdricklich fest, dass die Zeit des Mutterschaftsurlaubs fir die Feststellung
von Anspriichen der Arbeitnehmerin aufgrund der Dauer ihrer Betriebszugehdrigkeit (z. B.
Pramien, Gratifikationen oder 13. Monatslohn in Abh&ngigkeit von der Betriebszugehdrigkeit)
angerechnet wird.

Die Arbeitnehmerin behalt auferdem alle Vergiinstigungen, die sie bis zum Mutter-
schaftsurlaub erworben hatte.
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Welche Bezahlung erhalt eine Arbeitnehmerin im
Mutterschaftsurlaub?

Im Mutterschaftsurlaub erhalt die Arbeitnehmerin ihren Lohn nicht vom Arbeitgeber, son-
dern von der Gesundheitskasse. Sie erhalt ein Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengelds,
das grundséatzlich dem vorher bezogenen Arbeitslohn entspricht, jedoch auf den flinffachen
sozialen Mindestlohn, also auf 8.413,79 € brutto im Monat (Index: 702,29), begrenzt ist.

Laut derzeit geltendem Recht ist der Anspruch auf Mutterschaftsgeld an die Bedingung
geknipft, dass die Arbeitnehmerin in den 12 Monaten vor dem Mutterschaftsurlaub min-
destens 6 Monate lang in der luxemburgischen Sozialversicherung pflichtversichert war.

Eine selbstandige Versicherte hat unter der Voraussetzung, dass sie in dem Jahr vor dem
Beginn des Mutterschaftsurlaubs mindestens sechs Monate lang pflichtversichert war,
ebenfalls Anspruch auf Mutterschaftsgeld.

Das Mutterschaftsgeld kann nicht gleichzeitig mit Krankengeld oder einem anderen berufli-
chen Einkommen bezogen werden.

Muss eine Arbeitnehmerin bei einer Kiindigung am Ende des
Mutterschaftsurlaubs die Klindigungsfrist einhalten?

Mochte eine Arbeitnehmerin am Ende ihres Mutterschaftsurlaubs ihre Arbeit nicht wieder
aufnehmen, um sich um ihr Kind zu kiimmern, so kann sie fristlos kiindigen.

Dabei ist die fristlose Kiindigung ausschlieflich den Frauen vorbehalten, die ihre Arbeit auf-
geben, um sich vollsténdig der Erziehung ihres Kindes zu widmen. Arbeitnehmerinnen, die
nach ihrem Mutterschaftsurlaub den Arbeitgeber wechseln mochten, kdnnen nicht fristlos
kiindigen.

DIE STILLZEITEN

Stehen einer Arbeitnehmerin wahrend der Arbeit Stillzeiten zu?

Einer stillenden Frau stehen auf WWunsch pro Arbeitstag zweimal 45 Minuten zum Stillen zu,
die zu Beginn bzw. am Ende ihres gewdhnlichen Arbeitstages zu nehmen sind.

Wird der Arbeitstag nur von einer Pause von einer Stunde unterbrochen, kénnen die beiden
Zeiten zu einer einzigen Stillzeit von 90 Minuten zusammengezogen werden. Dies gilt auch,
wenn die Arbeitnehmerin ihr Kind nicht in der N&he des Arbeitsortes stillen kann.

Die Stillzeit gilt als Arbeitszeit und wird normal vergutet.

Auf Anfrage des Arbeitgebers muss die stillende Frau ihm eine &rztliche Stillbescheinigung
vorlegen.

Erneute Nachweise ihres Stillens darf der Arbeitgeber allerdings nicht in zu kurzen
Abstanden fordern.
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Der Urlaub VI "

1 DER URLAUB IM UBERBLICK

Erholungsurlaub

Art des Urlaubs Berechtigte Dauer Zahlungspflicht

Bezahlter jahrlicher Zusatzurlaub | - Kriegsversehrte

fir behinderte Arbeitnehmer - Personen, die einen
Arbeitsunfall erlitten haben

- behinderte Arbeitskrafte *

Arbeitgeber

Bezahlter jahrlicher Zusatzurlaub | Arbeitnehmer und Auszubil-
fir verkirzte Wochenruhezeiten | dende, die keine zusammen-

hangende wdchentliche Ruhe-
zeit von 44 Stunden haben

* Menschen mit einer kérperlichen, geistigen, sensorischen, psychischen und/oder psychosozialen Behinderung

AuBerordentlicher Urlaub

Familiares Ereignis Berechtigte Zahlungspflicht

Tod eines Verwandten oder ange- | Arbeitnehmer und Arbeitgeber
heirateten Verwandten Auszubildende
2. Grades *

Adoption eines Kindes Arbeitnehmer und 2 Tage Arbeitgeber
Auszubildende

Arbeitnehmer und
Auszubildende

Arbeitgeber

Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Auszubildende

Hochzeit

6 Tage

* GroBmutter, Gro3vater, Enkelin, Enkel, Schwester, Bruder der betroffenen Person oder ihres Ehepartners
** Mutter, Vater, Tochter, Sohn, Schwiegermutter, Schwiegervater, Schwiegertochter, Schwiegersohn
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Sonderurlaub

Art des Urlaubs Berechtigte Zahlungs-
pflicht

Adoptionsurlaub Personen, die ein oder mehre- | 8 Wochen
re Kinder adoptieren, die noch | Mehrfachadoption:
nicht zur ersten Schulklasse | 12 \Wochen
zugelassen sind

Urlaub aus familiaren Eltern eines Kindes unter 15 | 2 Tage pro Elternteil, pro Staat
Grinden Jahren oder eines Kindes, das | Jahr und pro Kind, verlan-

eine Sonderzulage fur behin- | gerbar bei sehr schwerer

derte Kinder erhalt Krankheit des Kindes

4 Tage pro Elternteil, pro
Jahr und pro Kind, das eine
Sonderzulage fiir behinderte
Kinder erhéalt, verlangerbar
bei sehr schwerer Krankheit
des Kindes

Politischer Urlaub - Personen, die ein Mandat als | - zwischen 3 und 40 Stunden

(siehe nachfolgende Burgermeister, Schoffe oder | pro \Woche
Tabelle) Gemeinderatsmitglied aus
tiben - maximal 20 Stunden

- Personen, die ein Abgeordne-
tenmandat austiben

Sporturlaub - Leistungssportler
- Betreuungspersonal

- Schieds- und Linienrichter

- technisches und administra-

tives Fihrungspersonal

12 Tage pro Jahr
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Art des Urlaubs Berechtigte Dauer Zahlungs-
pflicht
Urlaub "Entwicklungs- | Experten und Vertreter von 6 Tage pro Jahr Staat
arbeit" Nichtregierungsorganisatio-
nen, die daneben eine andere
Berufstatigkeit ausiben
Sonderurlaub far Freiwilige der Feuerwehr oder | 42 Tage, davon maximal Staat
freiwillige Helfer eines Rettungsdienstes 7 Tage pro Jahr
Bildungsurlaub Unternehmen mit 15 bis 50 | Staat
Mitarbeitern :
1 Woche wahrend des
Mandats
Unternehmen mit 51 bis ;tWEChe
150 Mitarbeitern : aak
Personalvertreter . 1 Waoche
2 Wochen wahrend des Arbeitaeber
Mandats e
Unternehmen mit tber 150 | Arbeitgeber
Mitarbeitern :
1 Waoche pro Jahr
Staat fur
Unternehmen
Gleichstellungsbeauftragter 2 halbe Tage im Jahr mit weniger als
150 Mitarbei-
tern
Individueller Arbeitnehmer mit 6 Monaten | 80 Tage, davon 20 Tage Staat
Bildungsurlaub Betriebszugehdrigkeit innerhalb von 2 Jahren
Sprachurlaub Arbeitnehmer mit 6 Monaten | 200 Stunden wahrend des Staat
Betriebszugehdorigkeit Berufslebens, je in 2 Blocken
von je 80 bis 120 Stunden
zu nehmen
Unbezahlter Arbeitnehmer mit mindestens | maximal 2 Jahre pro Arbeit- | /

Bildungsurlaub

2 Jahren Betriebszugehdorig-
keit

geber bei mindestens 4 auf-
einander folgenden Wochen
und héchstens B aufeinan-
der folgenden Monaten

Urlaub fir die Mitglieder einer Berufskam- 4 Stunden pro Sitzung Einrichtung, in
Austiibung sozialer mer oder Sozialversicherungs- der der Arbeit-
Mandate einrichtung/ Beisitzer beim nehmer sein
Arbeitsgericht oder bei einem Amt austibt
Gericht der Sozialgerichts-
barkeit
Urlaub fur die Suche Arbeitnehmer, denen frist- maximal 6 Tage Arbeitgeber

einer neuen Beschaf-
tigung

gerecht gekindigt wurde
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Politischer Urlaub

Biirgermeister und Schoffen

Allgemein

T S BtirsEmrrEisE die 5ffe
7 Mitglieder 9 Stunden pro Waoche 5 Stunden pro Waoche
9 Mitglieder 13 Stunden pro Woche 7 Stunden pro Woche
11 Mitglieder 20 Stunden pro Waoche 10 Stunden pro Woche
13 Mitglieder 28 Stunden pro Waoche 14 Stunden pro Woche
mehr als 15 Mitglieder 40 Stunden pro Woche 20 Stunden pro Woche
Gemeinderate
Gemeinden mit absolutem 3 Stunden pro Woche
Mehrheitswahlrecht
Gemeinden mit 5 Stunden pro Woche

Verhaltniswahlrecht

DER BEZAHLTE JAHRESURLAUB

2.1. Dauer und Festlegung des Urlaubs

Wie viel Jahresurlaub steht dem Arbeithehmer zu?

Laut Gesetz hat jeder Arbeitnehmer Anspruch auf 25 Werktage Erholungsurlaub pro Jahr.
Werktage sind alle Kalendertage au3er Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen.

Diese gesetzlich festgelegten 25 Urlaubstage sind ein Mindestwert. In einem Kollektivvertrag
oder auch in einer individuellen Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kén-
nen selbstverstandlich mehr Urlaubstage vereinbart werden.

Hangt die Urlaubsdauer vom Alter des Arbeitnehmers ab?

Das Alter des Arbeitnehmers steht in keinem Zusammenhang mit seinem Urlaubsanspruch.

Jedoch kénnen in Kollektivwertragen zusatzliche Urlaubstage fiir Arbeithnehmer ab einem
bestimmten Alter festgelegt werden.

Hangt die Urlaubsdauer von den kérperlichen oder geistigen
Fahigkeiten des Arbeitnehmers ab?

Arbeitnehmer, die infolge eines Unfalls oder einer Behinderung vermindert leistungsfahig
sind, kénnen pro Jahr 6 zusatzliche Urlaubstage in Anspruch nehmen.
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Betroffen sind Arbeitnehmer mit dem Status:
* eines Kriegsversehrten:
* des Opfers eines Arbeitsunfalls:
* einer behinderten Arbeitskraft.

Die Kosten dieser zuséatzlichen Urlaubstage, die zu den tblichen 25 Urlaubstagen hinzukom-
men, tragt nicht der Arbeitgeber, sondern der Staat.

Wie berechnet sich der Urlaub eines teilzeitbeschéftigten
Arbeitnehmers?

Fur einen teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer [beispielsweise mit einer \WWochenarbeitszeit
von 24 Stunden) werden die 5 Urlaubswochen entsprechend der \Wochenarbeitszeit
berechnet.

Die Berechnungsgrundlage ist folgende:

5 Woachen Urlaub x gearbeitete Stunden/\Woche. Heraus kommt ein Jahresurlaub, der
nicht in Tagen, sondern in Stunden ausgedrickt wird.

In unserem Beispiel eines Arbeitnehmers mit einer Arbeitszeit von 24 Stunden pro Woche
belauft sich der Jahresurlaub auf:

5 x 24 = 120 Urlaubsstunden/ Jahr.

Ab welchem Zeitpunkt kann ein Arbeitnehmer Urlaub nehmen?

Grundsatzlich kann ein Arbeitnehmer ab dem ersten Januar seinen gesamten Urlaub neh-
men, der ihm fir das betreffende Jahr zusteht.

Es gibt jedoch eine Ausnahme fir neu eingestellte Arbeitnehmer.

Sie missen drei Monate warten, bevor sie Urlaub nehmen, auch wenn ihr Urlaubsanspruch
ab dem ersten Tag ihrer Beschéftigung besteht.

Diese Karenzzeit gilt fiir unbefristet und fiir befristet beschéaftigte Arbeitnehmer, nicht
jedoch fir Leiharbeitnehmer.

Wer legt den Urlaub eines Arbeithehmers fest?

Die Urlaubszeit wird gemal3 den Winschen des Arbeitnehmers festgelegt, der bei seinem
Arbeitgeber einen Urlaubsantrag stellt. Wendet letzterer nichts dagegen ein, ist davon aus-
zugehen, dass der Urlaub genehmigt ist.

In einer Situation darf allerdings der Arbeitgeber die Urlaubszeit festlegen, ndmlich fir den
kollektiven Urlaub in dem Fall, dass das Unternehmen zwecks Jahresurlaubs geschlossen
wird.

Das Gesetz regelt nicht, wie viele Urlaubstage ein solcher kollektiver Urlaub hichstens
dauern darf.
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Ein kollektiver Urlaub muss immer im gemeinsamen Einvernehmen mit den Arbeitnehmern
oder gegebenenfalls mit der Personaldelegation beschlossen werden. Die Arbeitnehmer
mussen in den ersten 3 Monaten des Bezugsjahres dartber informiert werden.

Dauert der kollektive Urlaub langer als der individuelle Urlaub, der dem Arbeitnehmer
zusteht, wird diesem die Differenz vollumfanglich als gesetzlicher Urlaub angerechnet.

Missen sich Arbeitnehmer und Arbeitgeber an die Termine des
festgelegten Urlaubs halten?

Wenn die Termine festgelegt wurden, sind sie sowohl fir den Arbeitnehmer als auch fur
den Arbeitgeber verbindlich.

Jedoch kann der Arbeitgeber seine Entscheidung revidieren, wenn die Anwesenheit des
Arbeitnehmers im Unternehmen durch besondere Umsténde erforderlich ist.

Auch der Arbeitnehmer kann seinen Urlaubsantrag revidieren, wenn er sich aus bestimm-
ten Grinden gezwungen sieht, seinen Urlaub zu verschieben.

Kann der Arbeitgeber einen Urlaubsantrag ablehnen?

Der Arbeitgeber kann seine Einwilligung zu einem Urlaubsantrag des Arbeitnehmers ver-
weigern, wenn dieser

* mit den betrieblichen Erfordernissen und

* mit den berechtigten Winschen anderer Arbeitnehmer (z. B. vorrangige Behandlung
von Arbeitnehmern, die Kinder zu versorgen haben)

kollidiert.

2.2. Urlaubsiibertrag

Kann Urlaub von einem auf das nachste Jahr libertragen werden?

Grundsatzlich ist der Urlaub in dem Jahr zu nehmen, fiir das der Urlaubsanspruch besteht.
Das Gesetz erklart den Urlaubstbertrag auf das nachste Kalenderjahr fur unzulassig.
Davon gibt es zwei Ausnahmen:

* Der anteilige Urlaub des ersten Beschéaftigungsjahres bei einem Arbeitgeber kann auf
Antrag des Arbeitnehmers auf das nachste Jahr Ubertragen werden.

* Urlaub, der aufgrund von betrieblichen Erfordernissen und den berechtigten
Winschen anderer Arbeitnehmer bis Jahresende nicht genommen werden konnte,
kann innerhalb der gesetzlichen Fristen [bis zum 31. Marz) auf das nachste Jahr
ubertragen werden.

Das Gesetz sieht zwei weitere Szenarien var, in denen ein Urlaubsiibertrag maglich ist:
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* Der Mutterschaftsurlaub ist der Arbeitszeit gleichgestellt und begrindet somit einen
Anspruch auf jahrlichen Erholungsurlaub.

Laut Gesetz kénnen Urlaubstage, die zu Beginn des Mutterschaftsurlaubs noch nicht
genommen worden waren, innerhalb der gesetzlichen Fristen vorgetragen werden.

* Wahrend des Elternurlaubs hingegen entsteht kein Anspruch auf jahrlichen
Erholungsurlaub. Doch die bei Beginn des Elternurlaubs noch nicht genommenen
Urlaubstage werden ebenfalls innerhalb der gesetzlichen Fristen vorgetragen.

Die einzige Beschrankung besteht laut Gesetz in der Einhaltung der gesetzlichen Fristen.

In sténdiger Rechtsprechung wurde bisher entschieden, dass der Urlaub, der wegen einer
langeren Erkrankung des Arbeitnehmers vor Jahresende nicht genommen werden konnte,
nicht auf das nachste Jahr Gbertragbar war. Dieser Urlaub verfiel, sofern Arbeitgeber und
Arbeitnehmer nichts anderes vereinbarten.

Ein Urtell des Gerichtshofs der Europaischen Gemeinschaften vom 20. Januar 2009
(C-350/06 und C-520,/06) andert diese Rechtsprechung und halt fest, dass eine
Arbeitskraft ihr Recht auf bezahlten Jahresurlaub nicht verliert, wenn sie es krankheitsbe-
dingt nicht wahrnehmen konnte. Die luxemburgischen Gerichte setzen dieses Urteil mittler-
weilen um [siehe Frage 130].

Ist der Urlaubsubertrag zeitlich befristet?

Der Vortrag des anteilsmaBigen Urlaubs im ersten Beschaftigungsjahr bei einem
Arbeitgeber ist nicht befristet. Somit kann der Urlaub im gesamten nachsten Jahr genom-
men werden.

Der aufgrund von betrieblichen Erfordernissen oder den Winschen anderer Arbeitnehmer
nicht genommene Urlaub hingegen ist bis zum 31. Méarz des ndchsten Jahres zu nehmen.
Nach diesem Termin verfallen die Urlaubstage endgultig, es sei denn, der Arbeitgeber
hat den Urlaubsantrag aufgrund von betrieblichen Erfordernissen oder den berechtigten
Winschen anderer Arbeitnehmer erneut abgelehnt. Anders lautende Vereinbarungen
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen von dieser Regel abweichen und den
Urlaubsvortrag auf das gesamte nachste Jahr zulassen.

Wird der Urlaub im Krankheitsfall unterbrochen?

Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend seines Urlaubs derart, dass er den Urlaub nicht mehr
zur Erholung nutzen kann, so zéhlen die Krankheitstage, sofern sie durch ein arztliches
Attest belegt werden, nicht als Urlaubstage.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer mussen somit den Urlaub im gemeinsamen Einvernehmen
neu festlegen.

Befindet sich der Arbeitnehmer in Luxemburg, muss er seinem Arbeitgeber innerhalb von
3 Tagen ein arztliches Attest vaorlegen. Befindet er sich im Ausland, muss er veranlassen,
dass das Attest dem Arbeitgeber so schnell wie méglich zugeht.
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Koénnen Urlaubstage, die aufgrund einer Erkrankung nicht genommen
wurden, auf das nachste Jahr libertragen werden?

Bisher wurde eine Krankheit nicht als Grund fir einen Urlaubstbertrag vom laufenden auf
das nachste Jahr anerkannt.

Ein Urteil des Gerichtshofes der Europaischen Gemeinschaften vom 20. Januar 2009 hat
die bisher geltenden Grundsétze aufgehaben.

Der Gerichtshof hat namlich entschieden, dass eine nationale Gesetzgebung, nach der sich
das Recht auf Jahresurlaub am Ende des Bezugszeitraums oder eines Vortragszeitraums
erschopft, chne dass der Arbeitnehmer die Mdglichkeit hatte, dieses Recht wahrzunehmen,
der Richtlinie 2003,/88/EG iber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung wider-
spricht. Die Richtlinie wurde in Luxemburg mit dem Gesetz vom 19. Mai 2006 umgesetzt.

Aus diesem Urteil sind folgende Schlisse zu ziehen:

* Die Krankheit begriindet einen Urlaubstbertrag vom laufenden Jahr nicht nur bis zum
Ende des Vortragszeitraums - d. h. entweder bis zum Ende des folgenden Jahres,
wenn es sich um den anteilsmaBigen Urlaub des ersten Beschéftigungsjahres han-
delt, oder bis zum 31. Méarz des folgenden Jahres, wenn es sich um den Normalfall
des noch nicht genommenen jéhrlichen Erholungsurlaubs handelt - sondern sogar
dariber hinaus, wenn der Arbeitnehmer bis zum Ende des Vortragszeitraums den
Urlaub nicht nehmen konnte.

* Konnte der Urlaub spéater nicht mehr genommen werden, weil der Arbeitsvertrag
endete - entweder welil er gekindigt wurde oder weil er von Rechts wegen ende-
te - so hat der Arbeitnehmer Anspruch auf einen finanziellen Ausgleich fir seinen
Resturlaub.

Die luxemburgischen Gerichte wenden diese Regelung bereits an.

Haben Arbeitnehmer Anspruch auf Sonderurlaub, um in der
Arbeitszeit zum Arzt zu gehen?

Das Gesetz sieht nicht vor, dass Stunden oder Tage Sonderurlaub fir Arztbesuche gewahrt
werden mussen.

Somit muss der Arbeitnehmer die Einwilligung seines Arbeitgebers einholen, wenn er wah-
rend der Arbeitszeit zum Arzt gehen mdchte.

Dieser muss jedoch nicht einwiligen und kann verlangen, dass der Arbeitnehmer seine
Arzttermine nach der Arbeit wahrnimmt.

Gleichwohl kann in einem Kollektivwertrag vereinbart werden, dass fiir Arztbesuche
Sonderurlaub gewahrt wird oder das Verlassen des Arbeitsplatzes zulassig ist.



5 DER ELTERNURLAUB

Frage 132

Was bedeutet Elternurlaub?

Elternurlaub wird der Urlaub genannt, den Eltern eines Kindes unter 5 Jahren nehmen
kénnen, die ihre berufliche Tatigkeit unterbrechen mdchten, um sich fiir eine gewisse Zeit
mehr der Erziehung ihres Kindes zu widmen.

Achtung: Der Elternurlaub muss mindestens zur Halfte in der Zeit vor dem 5. Geburtstag
des Kindes liegen.

Frage 133

Wer kann Elternurlaub nehmen?

Sowohl die Mutter als auch der Vater eines kleinen Kindes kann Elternurlaub nehmen. Jeder
Elternteil hat ein eigenes Recht auf Elternurlaub.

Der erste Elternurlaub muss von einem Elternteil direkt im Anschluss an den
Mutterschaftsurlaub oder den Adoptionsurlaub genommen werden, sonst verfallt er.

Der zweite Elternurlaub steht bis zum Kindesalter von 5 Jahren dem Elternteil zu, der nicht
den ersten Urlaub genommen hat.

Haben beide Elternteile den ersten Elternurlaub nicht genommen, bleibt das Recht auf den
zweiten weiter bestehen.

Beantragen beide Elternteile Elternurlaub, so wird er dem Elternteil zugesprochen, dessen
Familienname im Alphabet vor dem anderen kommt.

Unbezahlter Elternurlaub von drei Monaten

Frage 134

Unter welchen Bedingungen kann Elternurlaub beantragt werden?

Um Anspruch auf Elternurlaub zu haben, missen mehrere Bedingungen gleichzeitig erfullt
sein:
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Der Antragsteller muss Vater oder Mutter eines Kindes unter 5 Jahren sein, fir das
Familienbeihilfen gezahlt werden.

Er muss dieses Kind in seinem Haushalt erziehen, und zwar seit der Geburt oder
Aufnahme des Kindes zwecks Adoption fur den ersten Elternurlaub bzw. mindestens
in den letzten 6 Monaten vor Beginn des zweiten Elternurlaubs.

Dabei ist zu beachten, dass der Urlaub mindestens zur Halfte genommen werden
muss, bevor das Kind das fiinfte Lebensjahr vollendet.

Der Elternteil widmet sich im Elternurlaub vollsténdig der Erziehung des Kindes und
Ubt keinerlei berufliche Tatigkeit aus.

Maoglich ist hingegen die Verbindung eines Teilzeitelternurlaubs mit der Ausitbung
einer oder mehrerer beruflichen Teilzeitbeschaftigungen, sofern die effektive monatli-
che Arbeitszeit einschlieBlich Uberstunden insgesamt die Halfte der reguléren monat-
lichen Arbeitszeit im Unternehmen nicht Ubersteigt.

Beispiel
Im Unternehmen A werden normalerweise 40 Stunden pro Woche gearbeitet.
Médachte der Antragsteller den Teilzeitelternurlaub mit seiner beruflichen Tétigkeit

verbinden, darf er héchstens 20 Stunden pro Woche einschlieBlich Uberstunden
arbeiten.

Der Vollsténdigkeit halber sei darauf hingewiesen, dass der teilzeitbeschéftigte
Arbeitnehmer die Leistung von Uberstunden ablehnen kann. Zudem sind laut den
gesetzlichen Arbeitszeitregelungen héchstens 2 Uberstunden pro Tag zuldssig.

Er hat seinen Wohnsitz und standigen Aufenthaltsort in Luxemburg oder in einem
anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union.

Er Ubt zum Zeitpunkt der Geburt oder Aufnahme des Kindes zwecks Adoption eine
berufliche Tatigkeit als Selbstandiger oder Arbeitnehmer, Auszubildender, Beamter,
Angestellter oder Arbeiter des Staates, einer Gemeinde oder eines 6ffentlichen
Unternehmens oder als Angestellter der Luxemburgischen Eisenbahngesellschaft
aus.

Diese Bedingung muss:

- zum Zeitpunkt der Geburt des Kindes oder der Aufnahme des Kindes zwecks
Adoption,

- bei der Beantragung des Elternurlaubs,
- zu Beginn des Elternurlaubs,

- grundsétzlich ochne Unterbrechung mindestens in den zwdlf Monaten vor
Beginn des Elternurlaubs,

- wahrend des gesamten Elternurlaubs

erfillt sein.

Arbeitnehmer oder Auszubildende haben unter folgenden Bedingungen Anspruch auf
Elternurlaub:

Sie besitzen einen Arbeits- oder Ausbildungsvertrag mit einem rechtmafig in
Luxemburg anséassigen Unternehmen.



Der Urlaub VI I I

* Dieser Vertrag besteht zum Zeitpunkt der Geburt des Kindes oder der Aufnahme des
Kindes zwecks Adoption.

* Dieses Arbeitsverhaltnis sowie die damit verbundene Krankenpflichtversicherung
mussen ohne Unterbrechung mindestens in den 12 Monaten unmittelbar vor Beginn
des Elternurlaubs bestehen.

Jedoch erlischt das Recht auf Elternurlaub durch eine oder mehrere Unterbrechungen
nicht, wenn diese Unterbrechungen in den 12 Monaten vor dem Elternurlaub insge-
samt 7 Tage nicht Ubersteigen.

Auch gilt die Bedingung der Beschéaftigung bei demselben Arbeitgeber als erfilllt,
wenn der angestellte Elternteil nach einer UnternehmensverauBerung oder
einem Unternehmenszusammenschluss ohne Unterbrechung an einem anderen
Arbeitsplatz eingesetzt wird.

Bei einem Wechsel des Arbeitgebers in dem Zeitraum von 12 Monaten vor dem
Elternurlaub kann der Urlaub nur gewa&hrt werden, wenn der neue Arbeitgeber einwil-
ligt.

Die Zeit einer befristeten Beschaftigung als Aushilfskraft, die einem Arbeitsverhaltnis
mit demselben Arbeitgeber unmittelbar vorangeht, wird bei der Feststellung der
zwolfmonatigen Beschaftigungszeit mitgerechnet.

* Dieses Arbeitsverhaltnis muss wahrend des gesamten Elternurlaubs bestehen blei-
ben.

* Der Arbeitsort liegt zum Zeitpunkt der Geburt des Kindes oder der Aufnahme des
Kindes zwecks Adoption in Luxemburg.

Eine Sondervorschrift gilt fur Arbeitnehmer, die ins Ausland entsandt wurden. Sie
haben ebenfalls Anspruch auf Elternurlaub, sofern sie bei einem rechtmaBig in
Luxemburg ansassigen Unternehmen regulér beschéaftigt sind, dessen laufende
Geschaftstatigkeit auf luxemburgischem Gebiet stattfindet.

* |hre monatliche Arbeitszeit entspricht mindestens der Halfte der regularen Arbeitszeit
im Unternehmen.

So muss die Arbeitszeit eines Arbeitnehmers, der in einem Unternehmen mit
40-Stundenwoche tatig ist, mindestens 20 Stunden pro Woche betragen, um
Elternurlaub nehmen zu kénnen. Liegt seine Arbeitszeit darunter, hat er keinen
Anspruch auf Elternurlaub.

Als monatliche Arbeitszeit gilt die Arbeitszeit laut Arbeitsvertrag. Hat sich die monatli-
che Arbeitszeit innerhalb eines Jahres vor Beginn des Elternurlaubs geéndert, so wird
die durchschnittliche monatliche Arbeitszeit im betreffenden Jahr beriicksichtigt. Eine
Anderung nach der Beantragung des Elternurlaubs hat jedoch keine Auswirkungen.

Koénnen Arbeithnehmer mit befristetem Arbeitsvertrag Elternurlaub
nehmen?

Zwingende Voraussetzung fur die Gewahrung von Elternurlaub ist laut Gesetz, dass der
Arbeitsvertrag die gesamte Dauer des Elternurlaubs abdeckt.
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Folglich kénnen Arbeitnehmer mit einem befristeten Arbeitsvertrag, der vor dem Ende des
Elternurlaubs auslauft, keinen Elternurlaub erhalten.

Die Tatsache, dass eine Person Elternurlaub nimmt, verhindert nicht, dass der befris-
tete Arbeitsvertrag dieser Person an dem vorgesehenen Termin auslauft. Durch den
Elternurlaub wird ein befristeter Arbeitsvertrag nicht ausgesetzt.

Konnen Arbeitnehmer in der Probezeit Elternurlaub nehmen?

Arbeitnehmer, deren Arbeitsvertrag eine Probezeit vorsieht, konnen wahrend dieser
Probezeit keinen Elternurlaub nehmen. Sie missen das Ende der Probezeit abwarten, um
den Antrag zu stellen.

In dem Fall entfallt die Verpflichtung, einen der beiden Elternurlaube im Anschluss an
den Mutterschaftsurlaub oder den Adoptionsurlaub zu nehmen. Beide Eltern kénnen den
Elternurlaub zu einem beliebigen Zeitpunkt vor dem 5. Geburtstag des Kindes nehmen.

Konnen Auszubildende Elternurlaub nehmen?

Ein Auszubildender hat Anspruch auf Elternurlaub, aber er kann einen Aufschub des ersten
Elternurlaubs [im Anschluss an den Mutterschaftsurlaub] beantragen, wenn er nachweisen
kann, dass er aufgrund des Urlaubs das laufende Ausbildungsjahr wiederholen misste oder
nicht zur Prifung am Ende des laufenden Jahres zugelassen wirde.

Dieser Antrag ist 2 Monate vor Beginn des Mutterschaftsurlaubs oder, bei einer Adoption,
spatestens vor Beginn des Adoptionsurlaubs beim Arbeitgeber zu stellen. Eine Kopie des
Antrags ist an die Nationale Kasse fur Familienleistungen zu richten.

In dem Fall entfallt die Verpflichtung, einen der beiden Elternurlaube im Anschluss an
den Mutterschaftsurlaub oder den Adoptionsurlaub zu nehmen. Beide Eltern kénnen den
Elternurlaub zu einem beliebigen Zeitpunkt vor dem 5. Geburtstag des Kindes nehmen.

An wen muss man sich wenden, um Elternurlaub zu nehmen?

Der Berechtigte stellt zunachst bei seinem Arbeitgeber einen Antrag auf Elternurlaub.
Der Antrag muss als Einschreiben mit Rickschein eingereicht werden.

Handelt es sich um den ersten Elternurlaub, so ist der schriftliche Antrag 2 Maonate vor
Beginn des Mutterschaftsurlaubs beim Arbeitgeber einzureichen.

Bei einer Adoption muss der Antrag vor Beginn des Adoptionsurlaubs gestellt werden.

Handelt es sich um den zweiten Elternurlaub, so ist der Antrag mit einer Frist von B
Monaten zu stellen. Mit anderen Worten, der Elternurlaub beginnt friihestens 6 Monate
nach Beantragung.

Der Berechtigte wendet sich nach der Antragstellung beim Arbeitgeber an die CNPF und
erhalt dort ein bestimmtes Formular.
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Der Arbeitnehmer muss das Formular ausfillen, von seinem Arbeitgeber unterzeichnen
lassen und an die CNPF zurickschicken, und zwar:

e flr den ersten Elternurlaub innerhalb von 15 Tagen nach der Einreichung des
Antrags auf Elternurlaub beim Arbeitgeber,

e fir den zweiten Elternurlaub innerhalb von 15 Tagen nach der Bewilligung durch den
Arbeitgeber oder, in Ermangelung dessen, innerhalb von 15 Tagen nach Ablauf der
vierwdchigen Frist fur einen Urlaubsvortrag.

Der Vollstandigkeit halber sei darauf hingewiesen, dass die CNPF einige weitere Angaben
verlangt:

* Die Geburt des Kindes ist innerhalb von 15 Tagen nach der standesamtlichen
Anzeige zu melden.

* Maéochte die Mutter das Kind stillen, ist der CNPF die entsprechende Verléngerung
des Mutterschaftsurlaubs innerhalb von 6 Wochen nach der Entbindung zu melden.

Stillt die Mutter nicht, muss sie das der CNPF schriftlich innerhalb derselben Frist,
also innerhalb von 6 Wochen nach der Entbindung, mitteilen.

* Bei einer Adoption muss dem Antrag auf Elterngeld eine gerichtliche Bescheinigung
daruber, dass das Adoptionsverfahren lauft, beigefigt werden.

Wie lange dauert der Elternurlaub?

Gibt die Person im Elternurlaub ihre Arbeit vollstéandig auf, hat sie Anspruch auf 6 Monate
Urlaub, ungeachtet dessen, ob sie vor dem Elternurlaub vollzeit- oder teilzeitbeschaftigt war.

Wesentlich ist nur, dass sie in der Zeit ganz auf ihre Arbeit verzichtet (Vollzeiturlaub).

M@dchte die Person nicht komplett aussetzen, sondern in Teilzeit weiterarbeiten, kann sie
12 Monate Elternurlaub nehmen (Teilzeiturlaub).

Diese Mdglichkeit besteht ungeachtet dessen, ob sie vor dem Elternurlaub vollzeit- oder
teilzeitbeschéaftigt war, jedoch unter einer Bedingung: Sie muss ihre berufliche Tatigkeit
mindestens um die Halfte der reguldren monatlichen Arbeitszeit im Unternehmen redu-
zieren. Die im Teilzeitelternurlaub geleistete Arbeitszeit einschlieBlich Uberstunden darf
die Halfte der regularen monatlichen Arbeitszeit im Unternehmen kraft Gesetzes oder laut
Kollektivvertrag nicht tbersteigen.

Beispiel 1

Im Unternehmen gilt die gesetzliche 40-Stundenwoche. Mdchte ein Arbeitnehmer, der 40
Stunden pro Woche arbeitet, Teilzeitelternurlaub nehmen, so muss er seine Arbeitszeit
um 20 Stunden auf 20 Wochenstunden reduzieren. Da dieser Arbeitnehmer mit seiner
fur die Zeit des Elternurlaubs zuléssigen reguléren Arbeitszeit die gesetzlich festgelegte
Obergrenze erreicht, darf er im Elternurlaub keine Uberstunden machen.

Beispiel 2

Arbeitet der Arbeitnehmer nur 32 Stunden pro Woche, muss er seine Arbeitszeit um 20
Stunden auf 12 Wochenstunden reduzieren.

Bei der Geburt oder Adoption von Mehrlingen wird der Elternurlaub vollsténdig fir jedes
Kind gewahrt.
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Dauer nach Anzahl der Kinder

Da es sich um einen individuellen Anspruch beziglich eines jeden Kindes handelt, sollte
der antragstellende Elternteil entscheiden kénnen, ob er den Urlaub fir nur ein Kind [einen
Elternurlaub) oder fiir jedes Kind (mehrere Elternurlaube) nehmen maéchte.

Frage 140

Welche Entschadigung ist mit dem Elternurlaub verbunden?

Im Elternurlaub wird die betroffene Person nicht von ihrem Arbeitgeber, sondern von der
CNPF entschadigt.

Bei einem Vollzeiturlaub von 6 Monaten entspricht die Entschadigung 1.778,31 € brutto
pro Monat (Index 702,29). Bei einem Teilzeiturlaub betragt die Entschadigung 889,15 €
brutto pro Maonat (Index 702,29).

Die Hohe der Entschadigung ist vom Gehalt und von der Zahl der Arbeitsstunden des
Berechtigten vor dem Elternurlaub (Minimum: Halbtagsbeschéftigung in Bezug auf die regu-
lare Arbeitszeit im Unternehmen) unabhangig.

Das Elterngeld:
e st steuerfrei,

e unterliegt der Abgabenpflicht fir die Krankenversicherung (2,7 %) und die
Pflegeversicherung (1,4 %),

* ist von der Zahlung von Beitrdgen zur Rentenversicherung befreit; diese werden vom
Staat entrichtet (Arbeitgeberanteil und Arbeitnehmeranteil).

Frage 141
Ist das Elterngeld pfandbar?

Die Entschadigung wahrend des Elternurlaubes kann im Rahmen der Grenzen, die im
geadnderten Gesetz vom 11. November 1970 Uber die Abtretung und Pfandung von
Arbeitslohnen und Renten festgelegt sind, abgetreten, gepfandet oder verpfandet werden.

Diese Pfandung, Abtretung oder Verpfédndung darf ausschlieBlich zur Deckung folgender
Posten dienen:

1. vorgestreckte Auslagen fur den Unterhalt oder die Erziehung des(r]) Kindes(r), fur
das(die] der Urlaub beantragt wurde;

2. Forderungen von Gemeinden und \Wohltatigkeitseinrichtungen auf Rickzahlung von
Hilfen, die bedirftigen Personen bewilligt wurden, sofern diese Hilfen das oder die
Kind(er] betrafen, fur die der Urlaub beantragt wurde;

..
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3. monatliche Ruickzahlungsraten fur ein Darlehen, das fir den Bau, den Kauf, die
Ausstattung oder die Ausbesserung einer Familienwohnung bewilligt worden war;

4. Vorschisse, die der Elternteil von einer Einrichtung der Sozialversicherung erhalten
hat.

In allen anderen Fallen darf das Elterngeld weder abgetreten noch gepfandet oder verpfan-
det werden.

Kann der Arbeitgeber den Elternurlaub ablehnen?

Es kommmt darauf an, ob es sich um den ersten oder den zweiten Elternurlaub handelt.

Erhalt der Arbeitgeber einen Antrag fur einen Elternurlaub im Anschluss an den
Mutterschaftsurlaub, muss er ihn bewilligen. Er kann den Antrag allerdings ablehnen, wenn
dieser nicht form- und fristgerecht gestellt wird.

Die Missachtung von Form- und Fristvorschriften spielt jedoch keine Rolle, wenn der Antrag
infolge des Todes der Mutter vor Ablauf des Mutterschaftsurlaubs oder des Elternurlaubs
im unmittelbaren Anschluss an den Mutterschaftsurlaub gestellt wird. Dasselbe gilt fiir die
Mutter, wenn der Vater vor Ablauf seines Elternurlaubs verstirbt.

In diesen Fallen reicht eine einfache Mitteilung an den Arbeitgeber, damit der Uberlebende
Elternteil seinen Elternurlaub nach dem Tod des anderen nehmen kann.

Den zweiten Elternurlaub kann der Arbeitgeber zwar nicht verweigern, aber er kann den
Beginn des Urlaubs auf einen spéateren Zeitpunkt verschieben (siehe Frage 143].

In 4 Fallen jedoch kann er den Elternurlaub ablehnen:

1. Der Arbeitnehmer beantragt einen Teilzeiturlaub von 12 Monaten. Der Arbeitgeber
kann diese Form des Urlaubs ablehnen. Der Elternteil muss in dem Fall 6 Monate
Vollzeitelternurlaub nehmen oder seinen Antrag zurtickziehen.

2. Der Antragsteller hat den Arbeitgeber in dem Jahr vor Beginn des Urlaubs gewech-
selt. Er kann nur Elternurlaub nehmen, wenn der neue Arbeitgeber einwilligt. Das kann
dieser jedoch ablehnen.

3. Wird ein Arbeitnehmer eingestellt, der sich bereits im Elternurlaub befindet, muss
der neue Arbeitgeber nicht in die Fortsetzung des Elternurlaubs einwilligen. Willigt der
neue Arbeitgeber hingegen ein, muss der Elternurlaub allerdings chne Unterbrechung
fortgesetzt werden.

4. Solange der Arbeitnehmer in der Probezeit ist, darf der Arbeitgeber den Elternurlaub
ablehnen.

Kann der Arbeitgeber den Beginn des Elternurlaubs aufschieben?

Hierbei kommt es ebenfalls darauf an, ob es sich um den ersten oder den zweiten Eltern-
urlaub handelt.

Den Beginn des ersten Urlaubs kann der Arbeitgeber nicht verschieben. Der erste
Elternurlaub beginnt immer, wenn der Mutterschaftsurlaub oder Adoptionsurlaub endet.
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Den Beginn des zweiten Elternurlaubs kann der Arbeitgeber auf einen anderen Termin
legen als im Antrag des Arbeitnehmers angegeben.

Das ist aus folgenden Grinden maglich:
» Storung der Unternehmensorganisation bei mehreren gleichzeitigen Antragen;

* Unmadglichkeit, in der sechsmonatigen Frist eine Vertretung fir den Elternteil zu fin-
den, da dessen Tatigkeit besondere Kenntnisse erfordert oder in der betreffenden
Branche ein Mangel an Arbeitskraften herrscht;

* Art der Beschaftigung des Arbeitnehmers, der eine leitende Stellung bekleidet und an
der Geschaftsfihrung betelligt ist;

e Antragstellung in der Saison;
* Antragstellung in einem Unternehmen mit weniger als 15 Arbeitnehmern.

Grundséatzlich kann der Arbeitgeber den Beginn des Urlaubs um héchstens 2 Monate auf-
schieben. Diese Frist kann sich gegebenenfalls verlangern, und zwar:

* auf hdchstens 6 Monate in Unternehmen mit weniger als 15 Arbeitnehmern;
* bis zum Ende der Saison in Unternehmen mit saisonabhé&ngigem Geschaft.

Der Arbeitgeber muss seine Entscheidung, den Urlaub aufzuschieben, innerhalb von
4 \WWaochen nach Antragstellung in einem postalischen Einschreiben mit Rickschein verschi-
cken.

Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer innerhalb von einem Monat einen neuen Termin
fir den Beginn des Urlaubs vorschlagen, der nicht spater als 2 Monate (6 Monate in
Unternehmen mit weniger als 15 Beschéftigten]) nach dem gewilinschten Urlaubsbeginn
liegen darf, vorbehaltlich eines ausdricklichen Antrags des Arbeitnehmers. In dem Fall kann
der Antrag des Arbeitnehmers nicht mehr abgelehnt werden.

Zudem hat der Arbeitgeber die Personaldelegation zu informieren, wenn es eine solche gibt.

Halt der Elternteil den Grund, den der Arbeitgeber fir den Aufschub anfihrt, fir nicht
gerechtfertigt, kann er sich an die Gewerbeinspektion wenden. Dasselbe Recht haben
die Personaldelegation (einschlieBlich des Gleichstellungsbeauftragten]) und die national
reprasentativen Gewerkschaften, die in der Personaldelegation vertreten oder durch den
anwendbaren Kollektivwertrag mit dem Unternehmen verbunden sind.

Wird innerhalb von 8 Tagen keine Einigung erzielt, so kénnen die Parteien das Arbeitsgericht
anrufen, das uUber eine einstweilige Verfigung entscheidet.

In folgenden Féllen ist kein Aufschub maglich:
* wenn der Arbeitgeber den Elternurlaub bereits bewilligt hat;

e wenn der Arbeitgeber auf den Antrag des Arbeitnehmers nicht innerhalb von
4 \Wochen reagiert;

e wenn der Arbeitnehmer fir mehrere Arbeitgeber tatig ist und diese mit dem
Aufschub nicht einverstanden sind;

* bei Auftreten eines schwerwiegenden Ereignisses in Bezug auf das Kind.
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Kann der Elternurlaub in mehreren Etappen genommen werden?

Nein, der Elternurlaub kann nicht aufgeteilt werden, er muss auf einmal genommen werden.
Der Elternteil kann beispielsweise nicht zunachst nur 2 Monate Urlaub und die restlichen 4
Monate spater nehmen.

Die 6 bzw. 12 Monate Elternurlaub sind am Sttick auf einmal zu nehmen.

Konnen beide Elternteile gleichzeitig Elternurlaub nehmen?

Grundsatzlich ist es einem Elternteil nicht gestattet, seinen Elternurlaub zur selben Zeit wie
sein Partner zu nehmen.

Von diesem Grundsatz gibt es jedoch eine Ausnahme: Beide Elternteile kénnen gleichzei-
tig in Teilzeitelternurlaub gehen. In dem Fall missen sie ihren Urlaub so aufteilen, dass
eine stdndige Anwesenheit beim Kind gewahrleistet ist (z. B. ist die Mutter vormittags im
Elternurlaub und der Vater nachmittags).

Hat die Mutter Anspruch auf doppelten Elternurlaub, wenn der
Vater auf seinen verzichtet?

Nein, wenn ein Elternteil (entweder Mutter oder Vater) seinen Elternurlaub nicht selbst
nimmt, verfallt dieser. Ein Elternteil kann nicht zugunsten des anderen auf seinen Anspruch
verzichten. Das Gesetz legt klar fest, dass der Elternurlaub nicht von einem Elternteil auf
den anderen Ubertragbar ist.

Kann der Arbeitgeber einen Arbeitnehmer im Elternurlaub
entlassen?

Fristgerechte Kiindigung

Das Verbat, einen Arbeitnehmer im Elternurlaub fristgerecht zu kiindigen (oder ihn zu einem
Gesprach in Vorbereitung der fristgerechten Kindigung einzuladen), gilt ab dem letzten Tag
der Frist fur die Beantragung des Elternurlaubs.

Folglich beginnt der Kindigungsschutz beim ersten Elternurlaub 2 Monate vor Beginn
des Mutterschaftsurlaubs bzw. bei einer Adoption am letzten Tag vor Beginn des
Adoptionsurlaubs.

Beim zweiten Elternurlaub besteht der Kindigungsschutz bereits in den 6 Monaten vor
Beginn des Elternurlaubs.

Ab diesen Terminen und wahrend der gesamten Dauer des Elternurlaubs kann der
Berechtigte nicht fristgerecht gekiindigt werden oder zu einem Gesprach in Vorbereitung
einer fristgerechten Kiindigung eingeladen werden.

Kindigungen trotz dieses Verbots sind null und nichtig. Der Arbeitnehmer muss die
Nichtigkeit der Kundigung allerdings vom Prasidenten des Arbeitsgerichts erklaren
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lassen. Dieser stellt die Nichtigkeit der Kindigung fest und ordnet die Fortsetzung des
Arbeitsvertrages an. Zur Einleitung dieses Verfahrens hat der Arbeitnehmer nach der
Kiindigung 15 Tage Zeit.

Fristlose Kiindigung

Ein Arbeitnehmer im Elternurlaub ist nicht gegen eine fristlose Kiindigung geschiitzt. Begeht
der Arbeitnehmer eine graobe Pflichtverletzung, darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis
mit sofortiger Wirkung beenden.

Das Ende des Arbeitsverhaltnisses beendet auch den Elternurlaub, und der Arbeitnehmer
muss das bisher bezogene Elterngeld zuriickzahlen.

Welche Rechte haben Arbeitnehmer im Elternurlaub?

Da der Elternurlaub keine negativen Auswirkungen auf die Rechte des Berechtigten haben
darf, missen diese garantiert sein.

Demzufolge wird die Zeit des Elternurlaubs auf die Dauer der Betriebszugehorigkeit
des Berechtigten angerechnet. Auch bleiben ihm die Verginstigungen, die er vor dem
Elternurlaub erworben hat (Prémien, Gratifikationen usw.], erhalten.

Die Zeit des Elternurlaubs wird auf die Anwartschaftszeit angerechnet, nach der Anspruch
auf Arbeitslosengeld besteht. Jedoch wird das pauschale Elterngeld nicht fiir die Berechnung
des Arbeitslosengeldes herangezogen.

Mithilfe bestimmter MaBnahmen soll den Arbeitnehmern die Riickkehr in das Unternehmen
nach dem Elternurlaub erleichtert werden.

So dirfen Arbeitnehmer im Elternurlaub an FortbildungsmaBnahmen, die der Arbeitgeber
organisiert oder anbietet, teilnehmen, damit sie mit der technischen Entwicklung und neuen
Produktionsverfahren Schritt halten kénnen.

Zudem konnen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer im gegenseitigen Einvernehmen
in einem Zusatz zum Arbeitsvertrag festlegen, dass der Arbeitnehmer wahrend seines
Elterurlaubs an Veranstaltungen teilnehmen kann, die vom Arbeitgeber oder in dessen
Auftrag organisiert werden. Dabei handelt es sich insbesondere um Dienstbesprechungen,
Informationsveranstaltungen (beispielsweise Uber die Entwicklung des Unternehmens, die
Entwicklung von Verfahren oder Techniken, die Betriebsabldufe in einer Abteilung oder
im Unternehmen, die Einfihrung von Neuheiten) oder Fortbildungen, die der besseren
Integration des Arbeitnehmers bei seiner Rickkehr in den Betrieb dienen sollen.

Der entsprechende Zusatzvertrag muss spéatestens einen Monat vor Beginn des
Elternurlaubs unterzeichnet werden. Darin werden die Zahl, die Zeiten und andere organi-
satorische Fragen dieser Veranstaltungen geregelt.

Diese MalBnahmen durfen jedoch nicht dazu fihren, den Arbeitnehmer im Rahmen der regu-
laren, laufenden Geschéaftstatigkeit des Unternehmens zu beschaftigen oder Auftragsspitzen
abzufedern. Bei einem Verstoll gegen diese Bestimmung hat der Arbeitnehmer Anspruch
auf Schadensersatz.

Der Arbeitnehmer kann diesen Zusatzvertrag einseitig kiindigen, entweder als postalisches
Einschreiben mit Riickschein, durch die perstnliche Ubergabe an den Arbeitgeber oder
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seinen Vertreter oder per E-Mail, jeweils gegen Empfangsbestatigung. Diese Kiindigung des
Zusatzvertrages darf keine Sanktionen nach sich ziehen und stellt keinen Kiindigungsgrund
dar.

Fir die Zeit des Elternurlaubs besteht kein Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub. Der
gesamte Urlaub, der vor dem Elternurlaub noch nicht genommen worden war, kann grund-
satzlich auf die Zeit nach dem Urlaub vorgetragen werden. Dabei sind jedoch die gesetzli-
chen Fristen zu wahren (entweder der 31. Dezember des laufenden Jahres oder der 31.
Marz bzw. 31. Dezember des folgenden Jahres].

Muss der Arbeitgeber den Arbeitnehmer nach dem Elternurlaub
wieder eingliedern?

Der Arbeitgeber ist nicht nur verpflichtet, den Arbeitnehmer nach dem Elternurlaub wieder
zu beschéaftigen, sondern ihm auch nach Mdglichkeit den friiheren Arbeitsplatz zu erhalten.

Er kann ihm nur ausnahmsweise aus objektiven Grinden eine vergleichbare, seiner
Qualifikation entsprechende Beschaftigung anbieten, die in gleicher Hohe bezahlt wird.

Vor allem dirfen sich die Arbeitsbedingungen nach einem Elternurlaub nicht verschlech-
tern. Es steht dem Arbeitgeber selbstverstandlich frei, dem Arbeitnehmer nach dessen
Ruckkehr aus dem Elternurlaub eine bessere Stellung zuzuweisen.

Was geschieht, wenn der Arbeithehmer nach dem Elternurlaub seine
Arbeit nicht mehr aufnehmen mochte?

Dafir sind laut Gesetz 2 Schritte zu unternehmen:

* Der Arbeitnehmer, dessen Arbeitsvertrag fir einen Elternurlaub ausgesetzt wurde
und der danach nicht an seinen Arbeitsplatz zuriickkehren mochte, muss dem
Arbeitgeber das unter Wahrung einer Frist, die der regularen Kindigungsfrist ent-
spricht, in einem Einschreiben mit Rickschein mitteilen.

Demzufolge miisste diese Kindigungsfrist dem Ende des Elternurlaubs unmittelbar
vorausgehen.

* Darlber hinaus muss der Arbeitnehmer ordnungsgemall kiindigen, dies jedoch frii-
hestens am ersten Tag nach Ablauf des Elternurlaubs.

Bei Ablauf des Urlaubs muss der Arbeitnehmer somit an seinem Arbeitsplatz erschei-
nen und kann erst nach der Wiederaufnahme der Arbeit unter \Wahrung der fiir ihn
geltenden Kundigungsfrist kiindigen.

Eine Auflosung des Arbeitsverhéltnisses nach dem Elternurlaub ist mit dem
Einverstandnis des Arbeitgebers selbstverstandlich immer mdglich.
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ACHTUNG

Frist fir die Benachrichtigung an den Arbeitgeber Uber die Entscheidung, nach dem
Elternurlaub zu kiindigen

weniger als 5 Jahre 1 Monat
5 bis /ausschlieBlich 10 Jahre 2 Monate
ab 10 Jahren 3 Monate

Frist fir die Kiindigung nach dem Elternurlaub

weniger als 5 Jahre 1 Monat
5 bis /ausschliefllich 10 Jahre 2 Monate
ab 10 Jahren 3 Monate

Frage 151
Was geschieht, wenn das Kind wahrend des Elternurlaubs stirbt
oder die Adoption abgelehnt wird?

Wenn das Kind wahrend des Elternurlaubs stirbt oder das Adoptionsverfahren nicht erfolg-
reich ist, endet der Elternurlaub.

Der Berechtigte muss dann seine Arbeit spatestens einen Monat nach dem Tod des Kindes
oder der Ablehnung des Adoptionsantrags wieder aufnehmen.

Hat der Arbeitgeber eine Vertretung fur die Dauer des Elternurlaubs des Berechtigten
organisiert, so hat dieser ein Recht darauf, bevorzugt auf einem freien, seiner Qualifikation
entsprechenden Arbeitsplatz in demselben Unternehmen mit mindestens gleichem Lohn
eingesetzt zu werden. Ist das nicht maglich, so verlangert sich der Elternurlaub, hdchstens
jedoch bis zu seinem urspringlich vorgesehenen Ende.

Stirbt ein Kind einer Mehrlingsgeburt oder Mehrlingsadoption vor Beginn des erweiterten
Elternurlaubs, verkirzt sich die Urlaubsdauer.

Fir jeden angefangenen Monat Elternurlaub erhalt der Berechtigte das anteilige Elterngeld.

Die bis dahin erhaltenen monatlichen Zahlungen werden nicht zuriickgefordert.
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Was geschieht, wenn der berechtigte Elternteil stirbt?

Stirbt der berechtigte Elternteil, so endet sein Elternurlaub. Das bereits erhaltene Elterngeld
muss nicht zuriickgezahlt werden.

Der andere Elternteil kann gegebenenfalls seinen Elternurlaub nach dem Tod des anderen
nehmen, nachdem er seinen Arbeitgeber ordnungsgemal dartber informiert hat.

Welche Auswirkungen hat ein neuer Mutterschaftsurlaub oder
Adoptionsurlaub wahrend des Elternurlaubs?

Beginnt wahrend des Elternurlaubs der Mutter ein neuer Mutterschaftsurlaub oder
Adoptionsurlaub, so wird der laufende Elternurlaub unterbrochen.

In dem Fall tritt der Mutterschaftsurlaub oder Adoptionsurlaub an die Stelle des
Elternurlaubs. Statt Elterngeld wird nun Mutterschaftsgeld gezahlt.

Der verbleibende Elternurlaub wird nach dem neuen Mutterschaftsurlaub angehéngt.

Machte die Mutter im Anschluss an den Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub fir das neue
Kind Elternurlaub nehmen, so wird dieser von Rechts wegen bis zum Ablauf des an den
Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub angehéngten verbleibenden Elternurlaubs verscho-
ben und muss im Anschluss daran genommen werden.

Der Elternurlaub eines Vaters hingegen wird durch einen neuen Mutterschaftsurlaub nicht
unterbrochen.

Welche Sanktionen werden fiir die Verletzung der Voraussetzungen
fiir die Gewahrung von Elternurlaub verhangt?

Der Elternuriaub endet, wenn die Gewahrungsvoraussetzungen nicht mehr erfillt sind, und
zwar insbesondere in folgenden Fallen:

1.  Freiwillige Auflésung des Arbeitsvertrages durch den berechtigten Elternteil

Wird die freiwilige Vertragsauflosung vor Ablauf des Elternurlaubs wirksam (Kindigung
des Arbeitnehmers, Vertragsauflosung im gegenseitigen Einvernehmen), so endet der
Elternurlaub.

Die bereits geleisteten monatlichen Zahlungen sind vollsténdig zurtckzuzahlen.

2. Unterbrechung des Urlaubs ohne einen Grund, der von der Person des Berechtigten
unabhéngig wére und sich vollsténdig seinem Einfluss entzige

In dem Falle sind die bereits geleisteten monatlichen Zahlungen ebenfalls vollsténdig zurick-
zuzahlen.

Muss hingegen der Berechtigte im Falle eines Arbeitsplatzwechsels wahrend des
Elternurlaubs aus einer wirtschaftlichen Notwendigkeit heraus seine Arbeit vor Ablauf des
Urlaubs wieder aufnehmen, muss er die bis zu dem Zeitpunkt gezahlten Leistungen nicht
erstatten.
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Der Nachweis Uber die wirtschaftliche Notwendigkeit obliegt dem Berechtigten.

Dieser Ausnahmefall gilt nur, wenn der Berechtigte der CNPF die Unterbrechung des
Urlaubs und den Grund fir diese Unterbrechung im Voraus mitgeteilt hat. Ist der Grund
der Unterbrechung von dem Berechtigten unabhangig, so muss der Mitteilung eine
Bescheinigung des Arbeitgebers, sofern der Grund im Unternehmen liegt, oder eine
Bescheinigung der fir die Feststellung des betreffenden Falls zusténdigen Behorde beilie-
gen.

Welche Auswirkungen hat die Betriebsaufgabe des Arbeitgebers
aufgrund von Konkurs, Tod oder korperlicher Behinderung auf den
Elternurlaub?

Gibt der Arbeitgeber seinen Betrieb auf, beispielsweise aufgrund von Konkurs, Tod oder einer
korperlichen Behinderung, endet der Arbeitsvertrag von Rechts wegen, es sein denn, der
Betrieb wird von einem Konkursverwalter (im Konkursfall) oder von dem Rechtsnachfolger
des Arbeitgebers (im Fall des Todes oder einer kérperlichen Behinderung] weitergefihrt.

Das Ende des Arbeitsvertrages bedeutet in diesen Fallen auch das Ende des Elternurlaubs,
doch muss der Arbeitnehmer das bisher erhaltene Elterngeld nicht zurtickzahlen, da der
Grund von ihm unabhangig ist.

Welche Bedingungen gelten fiir die befristete Einstellung einer
Vertretung fiir einen Arbeitnehmer im Elternurlaub?

Mittelbare Vertretung ist zuldssig

Die Vertretung eines Arbeitnehmers, der sich im Elternurlaub (im Mutterschaftsurlaub oder
im Urlaub aus familidren Grinden) befindet, muss nicht unbedingt genau den Arbeitsplatz
des abwesenden Arbeitnehmers betreffen. Der Vertreter kann auch an einem anderen
Arbeitsplatz eingesetzt werden, der in dem Unternehmen oder Betrieb aufgrund von
ReorganisationsmalBnahmen oder internen Veranderungen nach dem Beginn des betref-
fenden Elternurlaubs frei geworden ist.

Im befristeten Arbeitsvertrag muss der Name des vertretenen Arbeitnehmers angege-
ben sein

Ein befristeter Arbeitsvertrag, der zur Vertretung eines abwesenden Arbeitnehmers
geschlossen wird, muss dessen Namen enthalten.

Bei einer mittelbaren Vertretung enthalt der befristete Arbeitsvertrag den Namen des
Arbeitnehmers im Elternurlaub, der indirekt vertreten wird.

Beginn und Ende des befristeten Arbeitsvertrages

Ein Arbeitsvertrag, der fir die Vertretung eines Arbeitnehmers im Elternurlaub geschlos-
sen wird, kann drei Monate vor dem Zeitpunkt, an dem der Elternurlaub beginnt, oder drei
Monate vor dem Zeitpunkt, an dem der Mutterschaftsurlaub beginnt, wenn der Elternurlaub
sich an einen Mutterschaftsurlaub anschliet, beginnen.
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Analog kann er drei Monate nach dem Ende des Elternurlaubs des vertretenen Arbeit-
nehmers auslaufen.

DER URLAUB AUS FAMILIAREN GRUNDEN

Welchen Zweck hat der Urlaub aus familiaren Griinden?

Mit dem Urlaub aus familiaren Griinden kdnnen die Eltern eines Kindes unter 15 Jahren oder
eines Kindes, das eine Sonderzulage fir behinderte Kinder im Sinne von Artikel 4 Absatz 5
des geénderten Gesetzes vom 19. Juni 1985 Uber Familienleistungen und zur Grindung
der Nationalen Kasse fir Familienleistungen [Caisse nationale des prestations familiales]
erhalt, bei einer schweren Erkrankung des Kindes in den akuten Krankheitsphasen bei ihm
bleiben und haben die Mdaglichkeit, nach anderen Betreuungsmaéglichkeiten zu suchen, wenn
die Krankheit langer dauert.

In welchen Fallen besteht ein Anspruch auf Urlaub aus familidren
Griinden?

Urlaub aus familidren Grinden wird bei einer schweren Erkrankung des Kindes, bei
einem Unfall oder aus anderen zwingenden gesundheitlichen Griinden gewahrt, die die
Anwesenheit eines Elternteils erforderlich machen.

Der Arzt muss auf dem Attest angeben, dass die Anwesenheit des Elternteils unerlasslich
ist.

Wer kann Urlaub aus familiaren Griinden nehmen?

Obwohl das Gesetz im Wesentlichen von Arbeitnehmern spricht, kdnnen selbstverstandlich
auch Auszubildende und Selbsténdige Urlaub aus familidren Griinden nehmen.

Auch Beamte, Angestellte und Arbeiter des Staates, einer Gemeinde oder eines dffentlichen
Unternehmens sowie der Luxemburgischen Eisenbahngesellschaft CFL haben Anspruch auf
Sonderurlaub im Falle einer schweren Erkrankung ihres Kindes.

Der Urlaub aus familiaren Grinden ist nicht an die Bedingung gebunden, dass beide
Eltern arbeiten. Wenn ein Elternteil arbeitet und der andere zuhause bleibt, hat der als
Arbeitnehmer, Auszubildender oder Selbsténdiger tatige Elternteil somit Anspruch auf
Urlaub aus familiaren Grinden.

Wie lange dauert der Urlaub aus familiaren Grinden?

Der Urlaub aus familiaren Griinden ist grundsétzlich auf 2 Tage pro Jahr, pro berufstétigen
Elternteil und pro Kind begrenzt.
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Er kann auf 4 Tage pro Jahr verlangert werden, wenn die Kinder eine Familienzulage fur
behinderte Kinder erhalten.

Nach Stellungnahme der Medizinischen Aufsicht der Sozialversicherung kann der Urlaub
weiter verlangert werden, wenn das Kind unter einer besonders schweren Krankheit leidet
(z. B. Krebs, Krankenhausaufenthalt von mehr als 2 \Wochen).

Die Dauer der Verlangerung wird individuell von Fall zu Fall entschieden, wobei die maximale
Dauer eines Urlaubs aus familidren Griunden auf 52 Waochen beschrankt ist.

Sind die Urlaubstage teilbar?

Im Gegensatz zum Elternurlaub muss der Urlaub aus familidren Griinden nicht auf einmal
genommen werden.

Beispielsweise kann der Berechtigte bei einer ersten Krankheit des Kindes einen halben Tag
nehmen und den Resturlaub spéater, wenn das Kind erneut erkrankt.

Urlaubszeiten bis 4 Arbeitsstunden gelten als halber Tag.

Urlaubszeiten Uber 4 Arbeitsstunden gelten als ganzer Tag.

Welche Formvorschriften sind gegeniiber dem Arbeitgeber zu
beachten?

Der Urlaub aus familidren Grinden ist mit einer krankheitsbedingten Abwesenheit des
Arbeitnehmers gleichgestellt.

Daraus ergibt sich, dass der Berechtigte seinem Arbeitgeber am ersten Tag seiner
Abwesenheit die Krankheit des Kindes melden muss. Das kann mundlich oder schriftlich
geschehen. Der Berechtigte kann die Krankheit selbst melden oder eine dritte Person damit
beauftragen.

AuBer dieser Meldung muss der Berechtigte seinem Arbeitgeber ein &rztliches Attest
vorlegen. Dieses Attest muss die Versicherungsnummern des kranken Kindes und des
Elternteils, die |dentitat des Kindes, die schwere Krankheit, unter der es leidet, sowie die
voraussichtliche Dauer der Krankheit enthalten. AuBerdem muss darin stehen, dass die
Anwesenheit des Elternteils bei dem Kind notwendig ist.

Das arztliche Attest muss dem Arbeitgeber so schnell wie méglich zugehen, vorzugsweise
am Tag nach der Krankmeldung.

Das arztliche Attest ist dem Arbeitgeber unabhangig von der Dauer der Krankheit des
Kindes vorzulegen, auch wenn diese beispielsweise nur einen Tag lang dauert.

Wer zahlt den Arbeitslohn wahrend des Urlaubs aus familiaren
Griinden?

Wahrend des Urlaubs aus familidren Grinden zahlt nicht der Arbeitgeber, sondern die
Gesundheitskasse.
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In der Praxis streckt der Arbeitgeber die Bezahlung des Arbeitnehmers wahrend des
Urlaubs aus familiaren Grinden vor. Sie wird ihm spéter von der Gesundheitskasse auf der
Grundlage des arztlichen Attests erstattet.

Kann ein Arbeitnhehmer wahrend des Urlaubs aus familiaren Griinden
entlassen werden?

Meldet der Berechtigte seinem Arbeitgeber seine Abwesenheit direkt am ersten Tag,
geniel3t er ab diesem Zeitpunkt Kiindigungsschutz.

Hierbei ist zu beachten, dass der Kundigungsschutz nicht wahrend der ganzen Krankheit
des Kindes besteht, sondern ausschlieBlich fur die Fehlzeiten des Berechtigten laut arztli-
chem Attest, d. h. hdchstens 2 oder 4 Tage [aulBer bei einer von der Medizinischen Aufsicht
der Sozialversicherung genehmigten Verlangerung) gilt.

Eine Entlassung trotz bestehendem Kindigungsschutz gilt als rechtsmissbrauchlich und
begrindet einen Schadensersatzanspruch.

Der Kiindigungsschutz greift jedoch in folgenden Fallen nicht:

* Der Berechtigte hat seinem Arbeitgeber sein Fernbleiben nicht am ersten Tag gemel-
det,

* Dem Arbeitgeber wird kein &rztliches Attest vorgelegt,

* Die Krankmeldung am ersten Tag oder die Vorlage des &arztlichen Attests erfolgt,
nachdem der Berechtigte die Kindigung oder die Einladung zum Kindigungsgespréach
erhalten hat,

* Der Berechtigte hat eine grobe Pflichtverletzung begangen.

Kann ein Arbeitnehmer mit befristetem Arbeitsvertrag Urlaub aus
familiaren Griinden nehmen?

Ein Arbeitnehmer mit befristetem Arbeitsvertrag hat wie ein unbefristet Beschaftigter
Anspruch auf Sonderurlaub im Falle einer schweren Erkrankung seines Kindes.

Allerdings endet der Arbeitsvertrag zum festgelegten Termin, auch wenn die Krankheit des
Kindes dariber hinaus andauert.

Kann ein Arbeitnehmer in der Probezeit Urlaub aus familiaren
Grinden nehmen?

Ja, ein Arbeitnehmer in der Probezeit hat Anspruch auf Urlaub aus familiaren Grinden,
genau wie ein fest angestellter Arbeitnehmer.

Bei Erkrankung des Kindes wahrend der Probezeit verlangert sich diese allerdings um die
Dauer des Urlaubs, d. h. héchstens um 2 oder 4 Tage, aul3er bei einer Verlangerung im Falle
einer besonders schweren Erkrankung.
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DER URLAUB ZUR STERBEBEGLEITUNG

Welchen Zweck hat der Urlaub zur Sterbebegleitung?

Mit diesem Sonderurlaub zur Sterbebegleitung kann jeder seiner Arbeit fernbleiben, um
einem nahen Verwandten beizustehen, der an einer schweren Krankheit im Endstadium
leidet.

Das Gesetz beschrénkt diesen Urlaub auf die schwere Erkrankung folgender Personen:

* eines Verwandten ersten Grades in aufsteigender oder absteigender Linie, d. h. des
Vaters und der Mutter oder der Kinder,

e eines Verwandten zweiten Grades in der Seitenlinie, d. h. des Bruders und der
Schwester,

* des Ehepartners oder Lebenspartners im Sinne von Artikel 2 des Gesetzes vom
9. Juli 2004 uber die rechtlichen Wirkungen bestimmter Partnerschaften.

In welchen Fallen hat man Anspruch auf Urlaub zur
Sterbebegleitung?

Ein Urlaub zur Sterbebegleitung wird im Falle einer schweren Erkrankung im Endstadium
einer Person gewahrt, deren Zustand die Anwesenheit eines nahen Verwandten erforder-
lich macht.

Wer kann Urlaub zur Sterbebegleitung nehmen?

* Arbeitnehmer,
* Auszubildende und Selbsténdige,

* Beamte, Angestellte und Arbeiter des Staates, einer Gemeinde oder eines 6ffentlichen
Unternehmens sowie die Angestellten der Luxemburgischen Eisenbahngesellschaft
CFL.

Wie lange kann der Urlaub zur Sterbebegleitung dauern?

Fur die Sterbebegleitung kénnen hdchstens funf Werktage Urlaub pro Fall und pro Jahr
genommen werden.

Der Urlaub zur Sterbebegleitung endet jedoch am Todestag der sterbenden Person.
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Sind die Urlaubstage teilbar?

Der Urlaub zur Sterbebegleitung kann aufgeteilt werden.

Der Arbeitnehmer kann mit seinem Arbeitgeber einen Teilzeiturlaub zur Sterbebegleitung
vereinbaren; in dem Fall erhdht sich die Dauer proportional.

Kann der Urlaub mit einem anderen Verwandten geteilt werden?

Der Urlaub zur Sterbebegleitung wird nur einer Person fir ein und denselben Zeitraum
gewahrt.

Wenn sich in dieser Zeit jedoch zwei oder mehrere Personen die Begleitung der sterbenden
Person teilen, so kann jede von ihnen einen Teilzeiturlaub fur Sterbebegleitung einreichen,
wobei die Gesamtdauer des Urlaubs vierzig Stunden nicht Ubersteigen darf.

Welche Formvorschriften sind gegeniiber dem Arbeitgeber zu
beachten?

Der Urlaub zur Sterbebegleitung ist &hnlich geregelt wie der Urlaub aus familidren Griinden.

Der Berechtigte hat sein Fernbleiben dem Arbeitgeber oder dessen Vertreter spatestens
am ersten Tag personlich oder durch eine dritte Person mindlich oder schriftlich zu mel-
den.

Die Abwesenheit des Berechtigten wird mit einem arztlichen Attest Uber die schwere
Krankheit im Endstadium der sterbenden Person und die Notwendigkeit der stéandigen
Anwesenheit des Berechtigten begrindet.

Auf Anfrage des Arbeitgebers oder der Gesundheitskasse muss der Arbeitnehmer nach-
weisen, dass alle Voraussetzungen fur den Urlaub zur Sterbebegleitung erfillt sind.

Wer zahlt den Arbeitslohn im Urlaub zur Sterbebegleitung?

Wahrend dieses Urlaubs zahlt nicht der Arbeitgeber, sondern die Gesundheitskasse.

Konnen Arbeitnehmer im Urlaub zur Sterbebegleitung entlassen
werden?

Der Urlaub zur Sterbebegleitung ist der krankheits- oder unfallbedingten Arbeitsunfahigkeit
des Arbeitnehmers gleichgestellt. Wahrend dem Urlaub zur Sterbebegleitung gelten fir die
Berechtigten die rechtlichen Bestimmungen zur sozialen Sicherheit und zum Arbeitsschutz.

Meldet der Berechtigte seinem Arbeitgeber sein Fernbleiben direkt am ersten Tag, geniel3t
er ab diesem Zeitpunkt Kiindigungsschutz.
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Eine Vertragsauflosung durch den Arbeitgeber trotz bestehendem Kindigungsschutz ist
rechtsmissbrauchlich und begrindet einen Schadensersatzanspruch.

Der Kindigungsschutz greift jedoch in folgenden Fallen nicht:

* Der Berechtigte hat seinem Arbeitgeber sein Fernbleiben nicht am ersten Tag gemel-
det,

* Dem Arbeitgeber wurde kein arztliches Attest vorgelegt,

* Die Meldung am ersten Tag oder die Vorlage des arztlichen Attests erfolgt,
nachdem der Berechtigte das Kindigungsschreiben oder die Einladung zum
Kiindigungsgesprach erhalten hat,

. Der Berechtigte hat eine grobe Pflichtverletzung begangen.

Koénnen Arbeitnehmer mit befristetem Arbeitsvertrag Urlaub zur
Sterbebegleitung nehmen?

Ein Arbeitnehmer mit befristetem Arbeitsvertrag hat wie ein unbefristet Beschéaftigter
Anspruch auf Sonderurlaub im Falle einer schweren Erkrankung eines nahen Verwandten.

Allerdings endet der Arbeitsvertrag zum festgelegten Zeitpunkt, auch wenn die Krankheit
des nahen Verwandten dariber hinaus andauert.

Koénnen Arbeitnehmer in der Probezeit Urlaub zur Sterbebegleitung
nehmen?

Ein Arbeitnehmer in der Probezeit hat Anspruch auf Urlaub zur Sterbebegleitung, genau wie
ein fest angestellter Arbeitnehmer.

Die Praobezeit verlangert sich allerdings um die Urlaubstage.

DER INDIVIDUELLE ZUGANG ZUR
BERUFSBILDUNG

6.1. Der individuelle Bildungsurlaub

Was bedeutet Bildungsurlaub?

Der Bildungsurlaub ist ein Sonderurlaub, in dem die Arbeitnehmer an Kursen teilneh-
men, sich auf Prifungen vorbereiten und diese ablegen, Arbeiten schreiben oder andere
Tatigkeiten im Zusammenhang mit einer forderungswirdigen Aus- und Weiterbildung ver-
richten kénnen.
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Wer kann Bildungsurlaub nehmen?

Das Recht auf Bildungsurlaub haben Arbeitnehmer, Selbstandige und Freiberufler.

Welche Voraussetzungen miissen die Antragsteller erfillen?

Arbeitnehmer mussen regelmafig an einem auf luxemburgischem Gebiet gelegenen
Arbeitsort aufgrund eines Arbeitsvertrages mit einem Unternehmen oder Verein beschaf-
tigt sein, das oder der rechtmaBig im GroBherzogtum Luxemburg ansassig ist und seine
Geschaftstatigkeit ausibt. Zum Zeitpunkt der Antragstellung missen die Arbeitsnehmer
seit mindestens 6 Monaten bei ihrem Arbeitgeber beschaftigt sein.

Selbsténdige und Freiberufler missen seit mindestens 2 Jahren in Luxemburg sozialversi-
chert sein.

Wie geht der Antragsteller vor, um Bildungsurlaub zu nehmen?

Der Betreffende muss bei der Berufshildungsstelle des Ministeriums fir Schul- und
Berufshildung einen Antrag stellen. Der Antrag muss eine Stellungnahme des Arbeitgebers
enthalten.

Was geschieht bei einer Ablehnung des Urlaubsantrages durch den
Arbeitgeber?

Genehmigt der Arbeitgeber den Antrag nicht, kann der Bildungsurlaub verschoben
werden, begrindet dadurch dass das urlaubsbedingte Fehlen des Arbeitnehmers die
Betriebsablaufe oder die Planung des bezahlten Jahresurlaubs der Mitarbeiter erheblich
zu beeintrachtigen droht.

Welche Aus- und WeiterbildungsmalBnahmen berechtigen zu einem
Bildungsurlaub?

Bildungsurlaub wird fiir Aus-und \Weiterbildungsmalnahmen gewahrt, die im GroBherzogtum
Luxemburg oder im Ausland von folgenden Einrichtungen angeboten werden:

* von der Arbeitnehmerkammer und anderen Berufskammern,
* von privaten Vereinen, die Uber eine individuelle ministerielle Zulassung verfiigen,

* von behordlich anerkannten Einrichtungen mit dem Status einer 6&ffentlichen oder
privaten Schule, die behérdlich anerkannte Zeugnisse ausstellen.

Nicht fur den Bildungsurlaub zugelassen sind Aus- und Weiterbildungsmafnahmen, die
durch andere rechtliche Bestimmungen geregelt und kofinanziert werden.
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Wie lange darf der Bildungsurlaub dauern?

Jedem Berechtigten stehen in seinem Berufsleben héchstens 80 Tage Bildungsurlaub zu.
Innerhalb von 2 Jahren kdnnen maximal 20 Tage Bildungsurlaub genommen werden.

Fur teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer werden die Urlaubstage anteilig berechnet.

Der Bildungsurlaub kann nicht auf den jahrlichen Erholungsurlaub angerechnet werden.

Kann der Bildungsurlaub aufgeteilt werden?

Der Bildungsurlaub kann aufgeteilt werden, jedoch betragt der Mindestzeitraum einen Tag.

Wie wird die Anzahl der Bildungsurlaubstage berechnet?

Die Gesamtanzahl der Tage, fiir die der Berechtigte Bildungsurlaub nehmen kann, hangt von
den Stunden ab, die fir die Aus- und Weiterbildung aufgewendet werden. Diese Stundenzahl
wird entweder von der Bildungseinrichtung festgelegt oder aufgrund der Kurszeiten der
Schulen oder Bildungsinstitute ermittelt.

Die Zahl der aufgewendeten Stunden wird in Arbeitstage umgerechnet, indem sie durch
acht geteilt werden. Die Zahl der Urlaubstage wird ermittelt, indem dieser Quatient durch
drei geteilt wird. Das Ergebnis wird gegebenenfalls abgerundet.

Genief3t der Berechtigte eine soziale Absicherung?

DerBildungsurlaub ist der regularen Arbeitszeit gleichgestellt. Die rechtlichen Bestimmungen
zur sozialen Sicherheit gelten im Bildungsurlaub weiter.

Ist der Arbeitsplatz wahrend des Bildungsurlaubs geschutzt?

Die rechtlichen Bestimmungen zum Schutz des Arbeitsplatzes gelten im Bildungsurlaub
weiter.

Erhalten die Arbeitnehmer im Bildungsurlaub einen Lohn?

Die Arbeitnehmer haben wéahrend des Bildungsurlaubs Anspruch auf eine Ausgleichsleistung
pro Tag in Hohe des taglichen Durchschnittslohns laut Artikel L. 233-14 des
Arbeitsgesetzbuches jedoch héchstens in Hohe des vierfachen sozialen Mindestlohns fir
ungelernte Arbeiternehmer, die der Arbeitgeber zahlt.
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Erhalt der Arbeitgeber eine Erstattung seiner Auslagen fiir den
Bildungsurlaub?

Dem Arbeitgeber werden die Ausgleichsleistung und der Arbeitgeberanteil an den
Sozialabgaben erstattet. Dafir reicht er eine Erklarung nach einem Muster ein, das vom
zustandigen Minister festgelegt wird.

Erhalten Selbstandige und Freiberufler auch eine Ausgleichsleistung?

Selbstandige und Freiberufler erhalten eine Ausgleichsleistung direkt vom Staat. Diese wird
aufgrund des Einkommmens festgelegt, das im letzten beitragspflichtigen Geschéftsjahr als
Bemessungsgrundlage fiir die Rentenversicherungsabgaben diente. Sie darf den vierfachen
sozialen Mindestlohn fur gelernte Arbeitnehmer nicht Gbersteigen.

Mit welchen Sanktionen muss ein Berechtigter rechnen, der falsche
oder unvollstandige Angaben macht?

Gezahlte Ausgleichsleistungen, die auf wissentlich falschen oder unvollstandigen Angaben
basieren, sind unverziglich zurickzuzahlen. Der Berechtigte muss auflerdem Zinsen zum
offiziellen Zinssatz ab dem Tag der Zahlung bis zum Tag der Rickzahlung entrichten.

6.2. Der Sprachurlaub

Auch der Sprachurlaub ist Teil der individuellen Urlaubsmdglichkeiten zur Aus- und Weiter-
bildung.

Wer kann Sprachurlaub nehmen?

Der Antragsteller muss folgende Voraussetzungen erfillen:
* Er muss an einem Arbeitsort auf luxemburgischem Gebiet beschaftigt sein,

* Er muss bei Antragstellung bei einem Unternehmen oder Verein mit rechtmaligem
Sitz und Geschaftstatigkeit in Luxemburg aufgrund eines Arbeitsvertrages beschaf-
tigt sein,

* Er muss bereits seit mindestens sechs Monaten bei diesem Arbeitgeber angestellt
sein.

Wie wird der Sprachurlaub genommen?

Der Urlaub wird auf Antrag des betreffenden Arbeitnehmers nach Stellungnahme des
Arbeitgebers vom Minister fiir Arbeit und Beschaftigung bewilligt.

275



VI I I Der Urlaub

276

Genehmigt der Arbeitgeber den Urlaub nicht, kann er in zwei Féallen verschoben werden:

* wenn das Fehlen des Antragstellers die Betriebsablaufe erheblich zu beeintréachtigen
droht,

* wenn das Fehlen des Antragstellers die Planung des bezahlten Jahresurlaubs der
Mitarbeiter erheblich zu beeintrachtigen droht.

Welche BildungsmaBnahmen sind forderungswiirdig?

Férderungswirdig sind Kurse der luxemburgischen Sprache, die in Luxemburg oder im
Ausland von folgenden Einrichtungen angeboten werden:

* von behordlich anerkannten Einrichtungen mit dem Status einer offentlichen oder
privaten Schule, die behérdlich anerkannte Zeugnisse ausstellen,

e von Berufskammern und Gemeinden,

* von privaten Vereinen oder Privatpersonen, die tber eine individuelle Zulassung des
Ministeriums fur Schul- und Berufsbildung verftigen.

Um eine Doppelfinanzierung durch den Staat zu vermeiden, dirfen Personen, die an
BildungsmalBnahmen teilnehmen, die aufgrund von anderen rechtlichen Bestimmungen
finanziert oder kofinanziert werden, keinen Sprachurlaub beantragen [Weiterbildungen
im Rahmen eines ministeriell genehmigten Bildungsprogramms, Bildungsurlaub fir
Arbeitnehmervertreter).

Wie lange darf der Sprachurlaub dauern?

Jeder Berechtigte hat in seinem Berufsleben Anspruch auf hdchstens zweihundert Stunden
Sprachurlaub, die zwingend in zwei Teile von je 80 bis 120 Stunden aufzuteilen sind.

Der Sprachurlaub dauert also mindestens 160 Stunden.

Der zweite Teil wird nur gewéhrt, wenn der erste Teil mit einem Zeugnis oder einer anderen
Bescheinigung tber die erfolgreiche Teilnahme abgeschlossen wurde.

Der Urlaub kann aufgeteilt werden, wobei die kleinste Einheit eine halbe Stunde pro Tag
betragt.

Fur teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer werden die Urlaubstage anteilig berechnet.

Wer tragt die Kosten des Sprachurlaubs?

Fir jede Stunde Sprachurlaub wird eine Ausgleichsleistung in Hohe des durchschnittlichen
Stundenlohns gezahlt, jedoch hdchstens in Hohe des vierfachen sozialen Mindeststunden-
lohns fur ungelernte Arbeitnehmer.

Die Ausgleichsleistung zahlt der Arbeitgeber.

Der Staat erstattet dem Arbeitgeber die Ausgleichsleistung und den Arbeitgeberanteil an
den Sozialabgaben.
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Bei wissentlich falschen oder unvollstandigen Angaben sind die Ausgleichsleistungen unver-
zlglich mit Zinsen zum offiziellen Zinssatz zurickzuzahlen.

6.3. Der unbezahite Bildungsuriaub

Madchte ein Arbeitnehmer an einer langeren Bildungsmalnahme teilnehmen, so kann er
dafiir unbezahlten Urlaub nehmen. Danach nimmt er seine Tatigkeit im Unternehmen wie-
der auf, chne seine bereits erworbenen Anspriiche zu verlieren.

Welchen Zweck hat dieser Urlaub?

Er soll den Berechtigten ermdglichen, sich zeitweise ihrer beruflichen Pflichten zu entledi-
gen, um sich fiir eine bestimmte Zeit der beruflichen Aus- und Weiterbildung zu widmen.

Wer kann einen solchen unbezahlten Urlaub nehmen?

Berechtigt sind Arbeitnehmer des privaten Sektors, die seit Gber 2 Jahren bei ihrem
Arbeitgeber tatig sind, unabhangig von der Art ihres Arbeitsvertrages.

Welche Ausbildungen sind forderungswiirdig?

Betroffen sind Aus- und Weiterbildungen in behdrdlich anerkannten Einrichtungen mit dem
Status einer offentlichen oder privaten Schule (weiterfihrende Schule, Universitat,
Hochschule), die behérdlich anerkannte Zeugnisse ausstellen, sowie Aus- und
Weiterbildungen, die mit einem Zeugnis oder Teilnahmenachweis abgeschlossen und von
einer der folgenden Institutionen in Luxemburg angeboten werden:

e Berufskammern;
e (Gemeinden;
* Ministerium fir Bildung;

* privaten Vereinen, die tUber eine individuelle ministerielle Zulassung verfigen.

Wie wird ein solcher unbezahlter Urlaub genommen?

Er kann als Einschreiben mit Riickschein oder durch die persénliche Ubergabe des Antrags
gegen Empfangsbestatigung beantragt werden.

Der Antrag auf unbezahlten Bildungsurlaub ist beim Arbeitgeber zu stellen.
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Was muss ein Antrag auf unbezahlten Urlaub enthalten?

Der Antrag muss die Art und Dauer der Aus- oder Weiterbildung, die Bildungseinrichtung
und den oder die beantragten Urlaubszeitrdume sowie den Hinweis enthalten, dass der
Antrag als bewilligt gilt, wenn der Arbeitgeber nicht binnen 30 Tagen darauf reagiert.

Muss der Arbeitgeber den Antrag beantworten?

Die Antwort des Arbeitgebers muss binnen 30 Tagen schriftlich gegen Empfangsbestatigung
zugestellt werden.

Eine ausbleibende Antwort gilt als Bewilligung des Antrags bzw. des ersten Urlaubs, wenn
mehrere Urlaubszeiten beantragt wurden.

Welche Frist ist vom Antragsteller zu beachten?

Der Antragsteller muss bei einem Urlaub von weniger als 3 Monaten eine Frist von
2 Monaten beachten. Wird ein Urlaub fiir 3 Monate oder l&nger beantragt, betrégt die Frist
4 Monate.

Kann der Arbeitgeber einen Urlaubsantrag ablehnen?

Der Arbeitgeber kann einen Antrag ablehnen, wenn der Antragsteller eine leitende Stelle
bekleidet oder wenn das Unternehmen regelmaBig weniger als 15 Mitarbeiter beschéaftigt.

Als leitende Angestellte gelten nach dem Gesetz Arbeitnehmer, deren Gehalt unter
Bericksichtigung der fir die Tatigkeit erforderlichen Arbeitszeit deutlich tber dem tarif-
lichen Lohn von Privatangestellten oder einer vergleichbaren Orientierungsgrofe liegt,
sofern dieses Gehalt fir die Bekleidung einer tatsachlichen Fiihrungsposition gezahlt wird
oder sich die Tatigkeit durch eine genau definierte VWeisungsbefugnis, eine weitgehende
Unabhéngigkeit in der Arbeitsorganisation, eine weitgehend freie Zeiteinteilung und insbe-
sondere keinerlei Beschrankungen der Arbeitszeiten auszeichnet.

Kann der Arbeitgeber einen beantragten Urlaub aufschieben?

In bestimmten Situationen kann der Arbeitgeber den beantragten Urlaub innerhalb eines
Zeitraums von hdchstens einem Jahr verschieben, wenn der Urlaub 3 Monate oder weni-
ger dauert. Der Aufschub darf 2 Jahre nicht Ubersteigen, wenn die Urlaubsdauer Uber
3 Monaten liegt.

Ein Aufschub ist in folgenden Fallen maglich:

* Ein erheblicher Teil der Arbeitnehmer einer Abteilung wiirde wahrend der beantrag-
ten Urlaubszeit fur l&angere Zeit fehlen, wodurch die Arbeitsorganisation erheblich
gestort wirde,
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* In der Antragsfrist kann keine Vertretung fir den Antragsteller gefunden werden, da
dessen Tatigkeit besondere Kenntnisse erfordert oder in dem betreffenden Bereich
oder Beruf ein Mangel an Arbeitskraften herrscht,

* Die Arbeit ist saisonabhangig, und der Antrag bezieht sich auf einen Zeitraum, der in
die Saison fallt.

Wie kann der Arbeitgeber vorgehen, wenn er mehrere Antrage
erhalt?

Werden mehrere Antrége auf unbezahlten Urlaub in einer Abteilung oder einem
Unternehmen gestellt und ist es aus Grinden, die den Arbeitgeber zum Aufschub von
Urlaubsantragen berechtigen, nicht maglich, alle Antrége zugleich zu bewilligen, so hat
der Arbeitnehmer mit der langsten Betriebszugehdorigkeit Vorrang, falls zwischen den
Betroffenen keine Einigung zustande kommt.

Kann ein unbezahlter Urlaub unterbrochen werden?

Die Bewiligung des Urlaubsantrags durch den Arbeitgeber stellt eine Einverstandnis-
erklarung dar, die weder der Arbeitnehmer noch der Arbeitgeber widerrufen kann.

Im Falle von hdherer Gewalt jedoch kann der Arbeitgeber seine Bewiligung oder der
Arbeitnehmer seinen Antrag zuriickziehen, sofern der Arbeitgeber noch keine befristete
Arbeitskraft als Vertretung eingestellt hat. Zieht der Arbeitgeber seine Bewilligung zurtck,
so zahlt er dem Arbeitnehmer die bereits entstandenen und nicht erstattungsfahigen
Kosten der Aus- und Weiterbildung.

Wahrend des Urlaubs kann der Arbeitnehmer diesen nur mit Einwilligung des Arbeitgebers
abbrechen.

Welche Auswirkungen hat eine Erkrankung des Arbeitnehmers auf
den unbezahlten Urlaub?

Es ist nicht maglich, bei einer Erkrankung wahrend des unbezahlten Urlaubs die verbleiben-
de Urlaubszeit auf einen spateren Zeitpunkt zu verschieben. Erstreckt sich die Krankheit
Uber mehr als 25 % der Urlaubszeit oder tritt ein Fall von hoherer Gewalt ein, infolge dessen
die Teilnahme an der Aus- oder Weiterbildung, fir die der Urlaub gewahrt wurde, vollig oder
teilweise unmaoglich wird, kann der Arbeitnehmer die Beendigung des Urlaubs beantragen.

Der Arbeitgeber entspricht diesem Antrag, sofern der Wiedereinstieg des Arbeitnehmers
vor dem Ende der urspringlichen Urlaubszeit nicht aus arbeitsorganisatorischen Grinden
unmaoglich ist.

Wie lange dauert der unbezahlte Urlaub?

Insgesamt kann ein Arbeitnehmer hochstens 2 Jahre unbezahlten Urlaub nehmen.
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Ein Urlaub dauert mindestens 4 zusammenhangende Kalenderwochen.
Er kann hochstens 6 zusammenh&ngende Monate dauern.

Die Urlaubsdauer wird immer in ganzen \Wochen oder Monaten ausgedrickt und muss der
betreffenden Aus- oder Weiterbildung angemessen sein.

Muss der Arbeithehmer einen materiellen Teilnahmenachweis fiir die
Aus- oder Weiterbildung erbringen?

Auf Verlangen des Arbeitgebers muss der Arbeithnehmer eine Teilnahmebescheinigung fir
die Aus- oder Weiterbildung, fir die der unbezahlte Urlaub genommen wurde, beibringen.

Welche Auswirkungen hat der unbezahlte Urlaub auf den
Arbeitsvertrag des Arbeitnehmers?

Wahrend eines unbezahlten Bildungsurlaubs wird der Arbeitsvertrag ausgesetzt.
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Die gesetzlichen Feiertage

Welche gesetzlichen Feiertage gelten in Luxemburg?

Es gibt insgesamt zehn staatliche und religiose Feiertage: Neujahr, Ostermontag, Erster
Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, offizielle Geburtstagsfeier des Groherzogs, Maria
Himmelfahrt, Allerheiligen, erster und zweiter Weihnachtstag.

Was ist ein traditioneller Feiertag?

Neben den gesetzlichen Feiertagen gibt es in der Praxis weitere lokale oder traditionelle
Feste, wie den Karnevalsmontag, den 2. November oder den Kirmesmontag in der Stadt
Luxemburg.

Im Privatsektor muss der Arbeitgeber den Arbeitnehmern an diesen Tagen nicht freigeben.
Er kann selbst entscheiden, ob er die Arbeitnehmer an den betreffenden Tagen von der
Arbeit freistellt, es sei denn, er ist an einen Kollektivwertrag gebunden, nach dem die tradition-
ellen Feiertage arbeitsfrei sind.

Werden gesetzliche Feiertage, die auf einen Sonntag oder einen
arbeitsfreien Werktag fallen, nachgeholt?

Auf einen Sonntag fallende gesetzliche Feiertage

Fallt ein gesetzlicher Feiertag auf einen Sonntag, so steht den Arbeitnehmern ein Tag
Freizeitausgleich zu.

Der Arbeitnehmer kann diesen Freizeitausgleich innerhalb von 3 Monaten nach Belieben
nehmen. Er muss ihn allerdings wirklich nehmen und kann ihn sich nicht auszahlen lassen.

Achtung : Beantragt der Arbeitnehmer den Freizeitausgleich nicht innerhalb von
3 Monaten beim Arbeitgeber, so verfallt der Anspruch, sofern im Unternehmen kein flexib-
lerer Zeitrahmen gilt.

Auf einen arbeitsfreien Werktag fallende Feiertage

Der Begriff "arbeitsfreier Werktag" bezeichnet Wochentage (auler Sonntagen), an denen
eine Person laut Arbeitsvertrag nicht arbeitet.

Beispiel

Erstreckt sich die wichentliche Arbeitszeit eines Arbeitnehmers von Montag bis Freitag, gilt
der Samstag als arbeitsfreier \Werktag.

Arbeitet ein Arbeitnehmer jeweils von Dienstag bis Samstag, ist der Montag fir ihn ein
arbeitsfreier Werktag.

Fallt ein Feiertag auf einen solchen arbeitsfreien Werktag, so steht dem Arbeitnehmer ein
Tag Freizeitausgleich zu, der innerhalb von 3 Monaten zu nehmen ist.
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Ist dies aus betrieblichen Grinden nicht mdglich, kann der Freizeitausgleich laut Gesetz
noch bis zum Ende des Kalenderjahres genommen werden. Davon ausgenommen ist
der Freizeitausgleich fir Feiertage im November und Dezember; dieser ist in den ersten
3 Monaten des folgenden Jahres zu nehmen.

Der Arbeitnehmer muss einen solchen Freizeitausgleich immer beim Arbeitgeber beantra-
gen.

Kann der Freizeitausgleich aus betrieblichen Grinden nicht gewahrt werden, so hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf eine entsprechende Vergitung.

Was geschieht, wenn ein Arbeitnehmer an einem gesetzlichen
Feiertag arbeiten muss?

Die Bezahlung fir die Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag setzt sich wie folgt zusammen:

Entlohnung der Arbeitsstunden, die normalerweise an diesem Tag zu leisten waren, mit
dem ublichen Stundenlohn

+  Entlohnung der an diesem Tag tatséchlich geleisteten Stunden mit dem Ublichen
Stundenlohn

+ Feiertagszuschlag = 100 % des Ublichen Stundenlohns, multipliziert mit der Anzahl
der an diesem Tag tatséachlich geleisteten Stunden.

Beispiel

Frau T. arbeitet normalerweise donnerstags 8 Stunden. Wenn ein Feiertag auf einen
Donnerstag féllt und der Arbeitgeber verlangt, dass sie 4 Stunden arbeitet, hat Frau T.
Anspruch auf:

Entlohnung der Stunden, die normalerweise an diesem Donnerstag zu leisten
waren = 100 % x 8 Stunden

+ geleistete Stunden = 100 % x 4 Stunden
+ Feiertagszuschlag = 100 % x 4 Stunden.

Worauf haben Arbeitnehmer fiir die Arbeit an einem gesetzlichen
Feiertag, der auf einen Sonntag fallt, Anspruch?

Ein Arbeitnehmer, der an einem gesetzlichen Feiertag arbeitet, der auf einen Sonntag fallt,
hat auf Folgendes Anspruch:

* zum Ausgleich fir den Feiertag, der auf einen Sonntag fallt: auf einen Tag
Freizeitausgleich, der individuell innerhalb von 3 Monaten nach dem betreffenden
Feiertag zu nehmen ist,

* als Ausgleich fir die Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag: Entlohnung der
an diesem Tag tatsdchlich geleisteten Stunden mit dem Ublichen Stundenlohn
+ Feiertagszuschlag = 100 % des Ublichen Stundenlohns, multipliziert mit der Anzahl
der an diesem Tag tatsachlich geleisteten Stunden,
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* als Ausgleich fir die Sonntagsarbeit: 70 % Zuschlag [70 % des Ublichen Stundenlohns
x Anzahl der sonntags geleisteten Stunden).

Beispiel
Frau T. arbeitet laut Arbeitsvertrag sonntags nicht.

Verlangt ihr Arbeitgeber, dass sie an einem Feiertag, der auf einen Sonntag féllt, vier
Stunden arbeitet, hat sie Anspruch auf:

1 Tag Freizeitausgleich
+ 100 % x 4 Stunden
+ 100 % x 4 Stunden (Feiertagszuschlag)
+ 70 % x 4 Stunden [Sonntagszuschlag].

Sind die sonntags geleisteten Arbeitsstunden gleichzeitig Uberstunden des Arbeitnehmers,
so hat er zudem Anspruch auf einen Zuschlag von 40 % oder Freizeitausgleich in Hohe von
anderthalb Stunden pro Uberstunde.

Kann ein gesetzlicher Feiertag wahrend einer Krankmeldung oder
eines Mutterschaftsurlaubs nachgeholt werden?

Fallt der Feiertag auf einen Tag, an dem der Arbeitnehmer normalerweise gearbeitet hatte,
verfallt er und kann nicht nachgeholt werden.

Fallt er hingegen auf einen Wochentag, an dem der Arbeitnehmer normalerweise nicht
arbeitet, hat er einen Anspruch auf Freizeitausgleich. Er erhalt somit einen zuséatzlichen
Urlaubstag.

Wird dieser Urlaubstag allerdings nicht innerhalb von drei Monaten ab dem betreffenden
Feiertag genommen, verfallt er.

Wie kénnen teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer gesetzliche Feiertage
nachholen?

Fallt ein Feiertag auf einen Wochentag, an dem der Arbeitnehmer normalerweise mehr als
vier Stunden arbeitet, hat er den Tag frei und wird dafiir bezahlt, ohne dass er einen zusatz
lichen Urlaubstag bekommt.

Fallt der Feiertag auf einen Wochentag, an dem der Arbeitnehmer vier Stunden oder weni-
ger gearbeitet hatte, hat er zusatzlich zur Bezahlung der Stunden, die er normalerweise
gearbeitet hatte, Anspruch auf einen halben Tag Freizeitausgleich.

Kann der Freizeitausgleich aus betrieblichen Grinden nicht genommen werden, hat
der Arbeitnehmer Anspruch auf eine Bezahlung, die der Dauer des ihm zustehenden
Freizeitausgleichs entspricht.
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Die sexuelle Belastigung

Was ist unter sexueller Belastigung zu verstehen?

Sexuelle Belastigung bezeichnet nach dem Gesetz ein der sexuellen Sphére zugehdriges
Verhalten sowie sonstige geschlechtsspezifische Verhaltensweisen einer Person, die weil
oder wissen sollte, dass sie die Wirde einer anderen Person am Arbeitsplatz verletzt,
sofern diese Verhaltensweisen eine der folgenden Bedingungen erfiillen:

* Das Verhalten ist nicht erwiinscht, unangebracht, missbréduchlich und verletzend fir
das Opfer,

* Die sexuelle Belastigung dient der Erpressung, indem eine Entscheidung beziiglich der
beruflichen Laufbahn des Opfers (z. B. Beforderung, Gehalt, Weiterbildung etc.] direkt
oder indirekt von einer zustimmenden oder ablehnenden Reaktion auf das Verhalten
abhéngig gemacht wird,

* Durch das Verhalten wird eine Atmosphare der Einschiichterung, Feindseligkeit oder
Erniedrigung geschaffen und so das Arbeitsumfeld des Opfers vergiftet.

Dabei kann es sich um kérperliche, verbale oder nonverbale Belastigung handeln.

Wer ist am Arbeitsplatz vor sexueller Belastigung geschiitzt?

Schutz vor Belastigung geniellen:
» alle Arbeitnehmer (einschlieBlich der Arbeitskréafte im offentlichen Dienst),

* alle Praktikanten, die eine bezahlte oder unbezahlte Tatigkeit im Rahmen ihrer
Ausbildung verrichten,

* Auszubildende,
* in den Schulferien beschaftigte Schiler und Studenten.
Der Begriff ,Arbeitsplatz” ist im weitesten Sinne zu verstehen.

Somit ist jede sexuelle Belastigung im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses strafbar.

Wer gilt als potenzieller Urheber sexueller Belastigungen?

Arbeitgeber, Vorgesetzte, Kollegen oder sogar Kunden oder Lieferanten des Unternehmens
kdnnen sich der sexuellen Belastigung schuldig machen.

Welche Pflichten hat der Arbeitgeber bei sexueller Belastigung?

Der Arbeitgeber ist verpflichtet,
* selbst von sexuellen Belastigungen der Arbeitnehmer abzusehen;

* Belastigungen, von denen er Kenntnis erhalt, unverziiglich zu beenden und dabei
darauf zu achten, keine Mafinahmen zum Nachteil des Opfers zu treffen;

)
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* vorbeugende MalBnahmen zu ergreifen und entsprechende Informationen zu verbrei-
ten, um sexuelle Belastigungen zu verhindern.

Welche Rechte hat das Opfer?

Bei Gesprachen mit dem Arbeitgeber Uber die strafbaren Handlungen kann sich das Opfer
von der Personaldelegation und dem/der Gleichstellungsbeauftragten beraten lassen. Es
kann sich auch von einem Arbeitnehmervertreter begleiten und unterstitzen lassen.

Der Arbeitgeber hat geeignete MalBnahmen zu ergreifen, um die sexuelle Belastigung zu
beenden. Diese MalBBnahmen dirfen auf keinen Fall dem Opfer schaden.

Arbeitnehmer, die durch ihre Aussagen die Vorwiirfe des Opfers stiitzen, dirfen ebenfalls
keinerlei Repressalien ausgesetzt werden.

Repressalien gegen das Opfer oder einen Zeugen sind von Rechts wegen nichtig.

Wird dennoch ein Opfer sexueller Belastigung gekindigt und steht diese Kiindigung im kau-
salen Zusammenhang mit der Bel&astigung, kann es die Kiindigung anfechten und als nichtig
erklaren lassen. Dafiir wendet es sich innerhalb von 15 Tagen nach Erhalt der Kiindigung an
den Présidenten des Arbeitsgerichts der unverziiglich Gber den Antrag auf Nichtigerklarung
der Kiindigung entscheidet.

Das Opfer der sexuellen Belastigung kann das Arbeitsverhaltnis fristlos kiindigen, wenn das
Arbeitsumfeld unertraglich geworden ist. Kann der Arbeitnehmer ein Fehlverhalten des
Arbeitgebers nachweisen, so ist die fristlose Kiindigung rechtmé&fig, und der Arbeitgeber
wird zur Leistung von Schadensersatz verurteilt.

SchlieBlich kann das Opfer Unterlassungsklage einreichen, um den Handlungen, die es als
sexuelle Belastigung empfindet, ein Ende zu setzen. Diese Klage wird beim Présidenten des
Arbeitsgerichts eingereicht, der Uber einstweilige Verfiigungen im Arbeitsrecht entscheidet.
Sie richtet sich gegen den Arbeitgeber, dem gegebenenfalls eine Frist auferlegt wird, in der
er die strafbaren Handlungen beenden muss.

Hat das Opfer Anspruch auf Arbeitslosengeld, wenn es aufgrund der
sexuellen Belastigung kiindigt?

Ein Arbeitnehmer, der sein Arbeitsverhaltnis kiindigt, hat grundséatzlich keinen Anspruch auf
Arbeitslosengeld.

Ist die Kindigung jedoch die Folge einer sexuellen Belastigung, der der Arbeitnehmer
zum Opfer gefallen ist, so kann ihm vom Pré&sidenten des Arbeitsgerichts einstweilig
Arbeitslosengeld zugesprochen werden.

Bevor ein Antrag auf die einstweilige Zahlung von Arbeitslosengeld gestellt werden kann,
muss das Opfer beim Arbeitsgericht den Antrag stellen, seine Kindigung aufgrund der
Belastigung in Anbetracht des Fehlverhaltens des Arbeitgebers, der keine angemessenen
MaBnahmen ergriffen hat, um die sexuelle Belastigung zu beenden, fir begrindet erklaren
zu lassen.



DIE KUNDIGUNG

H WP =

Die fristgerechte Kundigung durch den Arbeitgeber
Die fristlose Kindigung durch den Arbeitgeber
Die Massenentlassungen

Das Verfahren vor dem Arbeitsgericht wegen
missbrauchlicher Kindigung

Die Kundigung durch den Arbeitnehmer

291






Die KUndigung XI

DIE FRISTGERECHTE KUNDIGUNG
DURCH DEN ARBEITGEBER

Mit einer fristgerechten Kiindigung durch den Arbeitgeber wird das Arbeitsverhaltnis nach
Ablauf einer Kiindigungsfrist beendet.

Muss der Arbeitgeber den Arbeitnehmer vor der Kiindigung zu
einem Gesprach einladen?

Grundsatzlich kann der Arbeitgeber einem Arbeitnehmer kiindigen, ohne zuvor ein Gesprach
mit ihm zu fuhren.

Anders ist die Situation in einem Unternehmen mit 150 und mehr Mitarbeitern. In dem Fall
muss der Arbeitnehmer vor einer Entscheidung zu einem Gespréch eingeladen werden.

Verzichtet der Arbeitgeber auf dieses Gespréch, ist die Kiindigung formal rechtswidrig,
allerdings nicht automatisch rechtsmissbrauchlich.

Aufgrund des Formfehlers kann der Arbeitnehmer eine Entschadigung in Héhe von hdchs-
tens einem Monatslohn erhalten, sofern das Arbeitsgericht der Meinung ist, die Kiindigung
sei an sich berechtigt.

Wird die Kindigung jedoch fur rechtsmissbrauchlich befunden, wird der Formfehler nicht
extra geahndet.

In welcher Form ist dem Arbeitnehmer zu kiindigen?

Grundséatzlich muss dem Arbeitnehmer die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses schriftlich
mitgeteilt werden.

Das Schreiben kann entweder als postalisches Einschreiben mit Rickschein zugestellt oder
dem Arbeitnehmer personlich tbergeben werden, der den Erhalt durch seine Unterschrift
auf einer Kopie bestatigt.

VerstoBt der Arbeitgeber gegen diese Formvorschrift und kindigt dem Arbeitnehmer
mundlich, so ist die Kiindigung rechtswidrig.

Welche Grunde rechtfertigen eine fristgerechte Kiindigung durch
den Arbeitgeber?
Die Griunde, die eine fristgerechte Kiindigung rechtfertigen kénnen, betreffen:
* die Fahigkeiten des Arbeitnehmers,

Das kann bedeuten, dass die Leistungen des Arbeitnehmers qualitativ oder quanti-
tativ unzureichend sind oder dass er haufig krankheitsbedingt fehlt und dadurch die
Betriebsablaufe stort.
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¢ das Benehmen des Arbeitnehmers,

Damit ist das Verhalten des Arbeitnehmers gegeniber Vorgesetzten oder Kollegen
gemeint.

e Dbetriebliche Erfordernisse,

Hierbei handelt es sich um sogenannte wirtschaftliche Grinde. Sie sind darauf
zurtckzufihren, dass der Arbeitgeber das Unternehmen restrukturieren mdochte
oder dass sich das Unternehmen in einer schlechten finanziellen Lage befindet und
aus Kostengrinden Arbeitsplatze abgebaut werden muissen.

Muss das Kiindigungsschreiben die Grunde enthalten?

Nein, mit dem Kundigungsschreiben wird dem Arbeitnehmer nur die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses mitgeteilt. Die Grinde missen nur auf Antrag des Arbeitnehmers
genannt werden, den dieser innerhalb von einem Monat nach Erhalt der Kindigung per
Einschreiben stellen kann.

Erhalt der Arbeitgeber einen Antrag auf Begrindung, so muss er innerhalb eines Monats
eine Antwort verfassen und sie dem Arbeitnehmer als Einschreiben schicken. Wahrt er die
Frist nicht oder antwortet er gar nicht, gilt die Kindigung als rechtsmissbréuchlich, und der
Arbeitnehmer kann Schadensersatz fordern.

Welche Kundigungsfrist ist zu wahren?

Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn der Arbeitnehmer die Kindigung erhalt, sondern
erst nach Ablauf einer bestimmten Frist, die von der Dauer der Betriebszugehorigkeit des
Arbeitnehmers abhangt.

So muss der Arbeitgeber folgende Kiindigungsfristen beachten:
* 2 Monate bei einer Betriebszugehdrigkeit von weniger als 5 Jahren;
* 4 Monate bei einer Betriebszugehdrigkeit von 5 bis [ausschliellich) 10 Jahren;
* B Monate bei einer Betriebszugehdrigkeit von 10 Jahren und mehr.

Die Kiundigungsfrist beginnt am 15. des Monats, wenn die Kiindigung vor dem 15. zugestellt
wird. Wird die Kiindigung zwischen dem 15. und dem letzten Tag des Monats zugestellt,
l&uft die Frist ab dem 1. des Folgemonats.

Muss der Arbeitnehmer wahrend der Kiindigungsfrist
weiterarbeiten?

Ja, denn das Arbeitsverhaltnis besteht bis zum Ende der Kiindigungsfrist normal weiter,
auch nachdem die Kiindigung ausgesprochen wurde. Das bedeutet, dass der Arbeitnehmer
weiterarbeitet und der Arbeitgeber ihm am Monatsende seinen Lohn zahlt.

Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer wahrend der Kindigungsfrist allerdings auch
schriftlich von der Arbeit freistellen. In dem Fall muss der Arbeitnehmer nicht mehr zur
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Arbeit erscheinen. Gleichwohl muss der Arbeitgeber jeden Monat den Arbeitslohn zahlen,
mit Ausnahme gewisser Zulagen (z. B. Verpflegungs- oder Fahrtkostenzuschuss). Der
Arbeitgeber darf den Urlaub, den der Arbeitnehmer noch nicht genommen hat, nicht mit der
Kiindigungsfrist verrechnen. Der wahrend der Kindigungsfrist freigestellte Arbeitnehmer
erhalt bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses seine Abrechnung, die unter anderem gege-
benenfalls eine Ausgleichszahlung fiir den Resturlaub enthalt.

Findet der freigestellte Arbeitnehmer vor Ende der Kiindigungsfrist eine neue Beschéftigung,
die schlechter bezahlt ist, zahlt ihm der Arbeitgeber bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist die
Differenz zwischen dem alten und dem neuen Lohn.

Verlangert sich die Kiindigungsfrist bei einer Erkrankung des
Arbeitnehmers?

Die Kundigungsfrist kann im Krankheitsfall nicht verlangert werden.

Sie endet daher zum urspriinglich festgelegten Termin, selbst wenn der Arbeitnehmer wah-
rend der gesamten Kindigungsfrist krank ist.

Was ist unter Urlaub fiir die Suche einer neuen Beschaftigung zu
verstehen?

Wird einem Arbeitnehmer gekiindigt, so kann er in der Kindigungsfrist Urlaub nehmen, um
sich eine neue Beschaftigung zu suchen. Dieser Urlaub kann bis zu 6 Werktage dauern.

Daflir muss der Arbeitnehmer zwei Voraussetzungen erfiillen:
* Er muss sich beim Arbeitsamt arbeitsuchend melden,

Dafiir muss der Arbeitnehmer einen oder mehrere Tage seines Jahresurlaubs neh-
men. Denn der Urlaub von maximal 6 Tagen ist nicht dafiir bestimmt, dass er seinem
Arbeitsplatz fernbleibt, um bei der ADEM administrative Schritte zu unternehmen,
vorbehaltlich anderslautender Vereinbarungen zwischen den Parteien.

* Er muss seinem Arbeitgeber gegeniber nachweisen, dass er wirklich zu einem
Vorstellungsgesprach geht.

Der Urlaub fur die Suche einer neuen Beschaftigung steht dem Arbeitnehmer nicht zu,
wenn er wahrend der Kundigungsfrist von der Arbeit freigestellt ist.

Gilt die Arbeitsbefreiung allerdings nur fir einen Teil der Kindigungsfrist, so hat der
Arbeitnehmer in der Zeit, in der er arbeitet, Anspruch auf bis zu 6 Tage Sonderurlaub.

In welchen Fallen erhalt ein gekiuindigter Arbeitnehmer eine
Abgangsentschadigung?

Einem Arbeitnehmer, dessen Betriebszugehorigkeit bei Ablauf der Kiindigungsfrist mindes-
tens 5 Jahre betragt, steht bei einer fristgerechten Kiindigung eine Abgangsentschadigung
zu.
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[Jauer der Betrieb gehorigke Abgangse adigung
5 bis 10 Jahre 1 Monatslohn

10 bis 15 Jahre 2 Monatslohne

15 bis 20 Jahre 3 Monatslohne

20 bis 25 Jahre 6 Monatslohne

25 bis 30 Jahre 9 Monatsléhne

30 Jahre und langer 12 Monatsléhne

DIE FRISTLOSE KUNDIGUNG DURCH DEN
ARBEITGEBER

Mit einer fristlosen Kundigung beendet der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis mit sofortiger
Wirkung infolge einer groben Pflichtverletzung des Arbeitnehmers.

Diese Beendigung ist direkt wirksam, d. h. das Arbeitsverhéaltnis ist von heute auf morgen
beendet.

Was ist unter einer groben Pflichtverletzung zu verstehen?

Als grobe Pflichtverletzung wird ein Fehler bezeichnet, der die Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses sofort und endgtiltig unmdglich macht, da die Verbrauensbasis zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zerstort ist.

Als Beispiel fiir eine grobe Pflichtverletzung lassen sich unentschuldigte Fehizeiten,
Diebstahl, Leistungsverweigerung, Drohungen und kérperliche Gewaltanwendung gegen-
Uber dem Arbeitgeber oder auch unlauterer Wettbewerb gegeniber dem Arbeitgeber
anfuhren.

In welcher Zeitspanne kann der Arbeitgeber eine grobe
Pflichtverletzung als Grund fiir eine Kiindigung anfiihren?

Eine grobe Pflichtverletzung kann nur innerhalb eines Maonats ab dem Zeitpunkt, an dem der
Arbeitgeber davon erfahrt, als Kiindigungsgrund angefiihrt werden.

Nach einem Maonat kann sie nur noch als Kiindigungsgrund dienen,
» wenn die Pflichtverletzung des Arbeitnehmers strafrechtlich verfolgt wird,

* oder wenn der Arbeitgeber eine friihere grobe Pflichtverletzung als Bekraftigung
eines neuen Fehlers des Arbeitnehmers anfuhrt.

Die Monatsfrist wird bei einer Erkrankung des Arbeitnehmers ausgesetzt.
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Welche Form ist beim Kiindigungsschreiben zu wahren?

Allgemein ist dem Arbeitnehmer die fristlose Kiindigung per Einschreiben mitzuteilen.

Jedoch gilt auch die Unterschrift des Arbeitnehmers auf einer Kopie der Kindigung als
Empfangsbestatigung.

Im Kindigungsschreiben missen die groben Pflichtverletzungen, die dem Arbeitnehmer
zur Last gelegt werden, genau und detailliert beschrieben werden. Anderenfalls gilt
die Kindigung als rechtsmissbrauchlich und begrindet verschiedene Anspriche des
Arbeitnehmers (z. B. auf eine Ausgleichszahlung fir die nicht gewahrte Kindigungsfrist und
auf Schadensersatz fiir den erlittenen materiellen und moralischen Schaden).

Was ist eine vorsorgliche Suspendierung?
Entdeckt ein Arbeitgeber eine grobe Pflichtverletzung seines Arbeitnehmers und méchte
ihn daraufhin entlassen, hat er zwei Maglichkeiten:
* entweder schickt er ihm sofort das Kiindigungsschreiben,
oder

* er suspendiert ihn zunachst und gibt ihm die Kindigung innerhalb einer Frist von 8
Tagen bekannt.

Die Suspendierung entbindet den Arbeitnehmer von der Pflicht, zur Arbeit zu erscheinen,
bis der Arbeitgeber die endglltige Sanktion, d.h. die Kiindigung, ausspricht.

Die Suspendierung ist keinen Formvorschriften unterworfen und kann sowohl schriftlich als
auch mundlich erfolgen.

Bei einer mindlichen Suspendierung sollte der Arbeitnehmer Zeugen benennen kénnen,
die die Suspendierung des Arbeitsverhaltnisses bestatigen, damit der Arbeitgeber ihm
spater nicht unentschuldigtes Fernbleiben von der Arbeit vorwerfen kann und mit dieser
Begriindung kindigen kann.

Wahrend der Suspendierung erhalt der Arbeitnehmer weiter seinen Arbeitslohn sowie alle
Vergunstigungen, zu denen ihn sein Arbeitsvertrag berechtigt, und zwar bis zu dem Tag, an
dem ihm die Kiindigung ordnungsgemaf mitgeteilt wird.

Die Kundigung ist frihestens am Folgetag der Suspendierung und spatestens innerhalb von
8 Tagen nach der Suspendierung zuzustellen.

Kann einem Arbeitnehmer, dem bereits fristgerecht gekiindigt
wurde, wegen grober Pflichtverletzung fristlos gekiindigt werden?

Ja, wenn der Arbeitnehmer wéhrend der Kindigungsfrist eine grobe Pflichtverletzung
begeht, kann der Arbeitgeber ihm ein zweites Mal, diesmal fristlos, kiindigen.

Dadurch verliert der Arbeitnehmer seinen Verdienst fiir die restlichen Tage der
Kundigungsfrist.
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Hat ein Arbeitnehmer, der wegen einer groben Pflichtverletzung
entlassen wurde, Anspruch auf Arbeitslosengeld?

Grundsatzlich bekommen nur Arbeitnehmer, denen fristgerecht gekindigt wurde,
Arbeitslosengeld.

Ein Arbeitnehmer, dem fristlos gekiindigt wurde, kann das Arbeitslosengeld nur einstweilig
mit einer Sondergenehmigung des Présidenten des Arbeitsgerichts in Anspruch nehmen.
Die Dauer des Arbeitslosengeldes ist dabei auf 182 Tage beschrénkt, allerdings ist eine
Verlangerung um weitere 182 Tage maglich.

Die Gewahrung von Arbeitslosengeld ist zudem an die Bedingung gekniipft, dass gleichzeitig
ein Verfahren wegen rechtsmissbrauchlicher Kiindigung gegen den Arbeitgeber eingeleitet
wird.

Verliert der Arbeithnehmer das Verfahren, wird er dazu verurteilt, das einstweilig bezogene
Arbeitslosengeld zuriickzuzahlen. Gewinnt er das Verfahren, muss der Arbeitgeber dem
Beschaftigungsfonds das Arbeitslosengeld erstatten.

DIE MASSENENTLASSUNGEN

Bevor jedem einzelnen der betroffenen Arbeitnehmer gekiindigt wird, muss der Arbeitgeber
mit den Arbeitnehmervertretern einen Sozialplan aushandeln.

Was ist unter Massenentlassungen zu verstehen?

Von der Einzelentlassung unterscheidet sich die Massenentlassung durch zwei Kriterien:
* den Kindigungsgrund;

Die Grinde fur eine Massenentlassung sind immer wirtschaftlicher Natur (z. B.
Arbeitsplatzabbau infolge einer Restrukturierung des Unternehmens, Reduzierung
von Personalkosten aufgrund der schlechten finanziellen Lage des Unternehmens
usw.) und hangen nicht mit den Fahigkeiten oder dem Verhalten der Arbeitnehmer
zusammen.

e die Anzahl der entlassenen Arbeitnehmer;

Man spricht von einer Massenentlassung, wenn innerhalb von 30 Tagen mindestens
7 Arbeitnehmer oder innerhalb von 90 Tagen mindestens 15 Arbeitnehmer entlas-
sen werden.
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Was ist ein Sozialplan?

Ein Sozialplan ist eine Vereinbarung Uber die MaBnahmen eines Unternehmens bei
Massenentlassungen, mit denen vor allem die Wiederbeschaftigung der entlassenen
Mitarbeitererleichtertunddie FolgenderEntlassungdurchverschiedene Ausgleichsleistungen
gemildert werden sollen.

Wer legt den Sozialplan fest?

Die Verhandlungen Uber die Erstellung des Sozialplans flihren einerseits der Arbeitgeber
und seine Vertreter und andererseits die Arbeitnehmervertreter.

Unter Arbeitnehmervertretern sind die Personaldelegierten und die von den Arbeitnehmern
entsandten Mitglieder des Paritatischen Unternehmensausschusses [Comité mixte]
zu verstehen, wenn es einen solchen gibt. In den an einen Kollektivwertrag gebundenen
Unternehmen kommen die Vertreter der Gewerkschaften hinzu, die den Kaoallektivwertrag
unterzeichnet haben.

Welches Verfahren ist fir die Benachrichtigung derjenigen zu
befolgen, die von Massenentlassungen betroffen sind?

Der Arbeitgeber muss eine fristgerechte Kindigung nach den gesetzlichen Vorschriften
aussprechen, d. h.:

e in Unternehmen mit mindestens 150 Arbeitnehmern die Betroffenen zu einem
Gesprach in Vorbereitung der Kiindigung einladen,

* den Arbeitnehmern eine Kiindigung als Einschreiben schicken oder personlich gegen
Unterzeichnung einer Empfangsbestatigung Gbergeben.

Welche Kiindigungsfrist ist bei Massenentlassungen zu wahren?

Bei Massenentlassungen muss der Arbeitgeber grundsatzlich eine Kindigungsfrist von
75 Tagen einhalten, es sein denn, die gesetzliche Kiindigungsfrist liegt aufgrund der Dauer
der Betriebszugehdrigkeit des betreffenden Arbeitnehmers oder laut den Vereinbarungen
im Arbeitsvertrag dariber.

Diese Frist kann vom Minister fur Arbeit und Beschaftigung auf S0 Tage verlangert oder
auf die Ubliche Kindigungsfrist verkirzt werden. Eine solche Verlangerung oder Verkirzung
muss dem Arbeitgeber und den betroffenen Arbeitnehmern spatestens 15 Tage vor dem
Ablauf der grundsatzlichen Frist von 75 Tagen zur Kenntnis gebracht werden.
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Muss bei Massenentlassungen fur jeden einzelnen
Arbeitnehmer eine Begriindung angefiihrt werden?

Schickt der Arbeitnehmer, nachdem er seine Kiindigung erhalten hat, seinem Arbeitgeber
eine schriftliche Anfrage, so muss dieser die Kiindigung schriftlich detailliert begrinden.

Durch die Tatsache, dass es sich um Massenentlassungen handelt, wird also diese Pflicht,
die auch bei Einzelentlassungen besteht, nicht berihrt.

Konnen Arbeitnehmer gegen ihre Kiindigung im Rahmen von
Massenentlassungen gerichtlich vorgehen?

Ein Arbeitnehmer, dem im Rahmen einer Massenentlassung gekindigt wurde, kann genau-
so gegen seinen Arbeitgeber klagen wie ein Arbeitnehmer, der einzeln aus personlichen
oder betrieblichen Grinden entlassen wird.

Massenentlassungen kdnnen in Bezug auf einen einzelnen Arbeitnehmer fir nicht rechtens
befunden werden und einen Schadensersatzanspruch begrinden.

DAS VERFAHREN VOR DEM ARBEITS-
GERICHT WEGEN MISSBRAUCHLICHER
KUNDIGUNG

Eine Kindigung ist rechtsmissbrauchlich, wenn sie gegen das Gesetz versttft und/
oder nicht auf wirklichen, ernsthaften Beweggrinden beziglich der Fahigkeiten oder des
Verhaltens des Arbeitnehmers oder auf betrieblichen Erfordernissen des Unternehmens,
der Einrichtung oder der Abteilung beruht.

Halt ein Arbeitnehmer seine Kiindigung fiir rechtsmissbrauchlich, kann er sie vor dem
Arbeitsgericht anfechten, das sich aus einem hauptamtlichen Richter und zwei Beisitzern
(einem Arbeitgebervertreter und einem Arbeitnehmervertreter) zusammensetzt.

In welcher Frist ist zu klagen?

Der Arbeitnehmer kann innerhalb von 3 Monaten Klage einreichen. Diese Frist lauft:
* ab der Zustellung der Kiindigung im Falle einer fristlosen Kindigung,

* ab der Zustellung der fristgerechten Kindigung, wenn der Arbeitnehmer die Grinde
fir seine Kiindigung nicht angefordert hat,

e ab der Mitteilung der Grinde, wenn dem Arbeitnehmer fristgerecht gekindigt wurde
und die Grunde dafur auf Anfrage innerhalb der gesetzlichen monatlichen Frist mitge-
teilt wurden,
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* ab dem Ablauf der monatlichen Frist, in der der Arbeitgeber die Anfrage des
Arbeitnehmers nach den Kiindigungsgrinden hatte beantworten missen, wenn dem
Arbeitnehmer fristgerecht gekiindigt wurde, er die Begrindung angefordert hat und
der Arbeitgeber nicht innerhalb der gesetzlichen Frist geantwortet hat.

Die dreimonatige Frist wird unterbrochen, wenn der Arbeitnehmer bei seinem Arbeitgeber
eine schriftliche Beschwerde einreicht. In diesem Fall beginnt eine neue Frist von einem
Jahr.

Die Beschwerde muss sich an den Arbeitgeber selbst richten, damit die dreimonatige Frist
unterbrochen wird.

Richtet sie sich an eine dritte Person, so hat sie keine Wirkung.

Dabei gilt der Rechtsanwalt des Arbeitgebers nicht als dritte Person, wenn er im Auftrag
des Arbeitgebers handelt.

Achtung: Die Beschwerde hat keine Wirkung, wenn sie eingereicht wird, bevor die dreimo-
natige Frist zu laufen beginnt.

Wie wird Klage eingereicht?

Die Klage wird mithilfe eines Antrags erhoben, in dem die Umstéande des Falls erklart wer-
den und die Summen angegeben werden, die der Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber zur
Wiedergutmachung des Schadens verlangt, der ihm durch die Kiindigung entsteht.

Dieser Antrag kann vom Arbeitnehmer selbst oder von einem Rechtsanwalt verfasst wer-
den. Er muss in mehreren Exemplaren beim Gerichtsschreiber des Arbeitsgerichts einge-
reicht werden, woraufhin die Parteien zur Verhandlung geladen werden.

Wer tragt die Beweislast fur die Kiindigungssgriinde?

Ficht der Arbeitnehmer vor Gericht die Grinde an, die der Arbeitgeber fir seine Kiindigung
anfihrt, obliegt es dem Arbeitgeber, den Nachweis dafir zu erbringen (z. B. mithilfe von
Schriftstiicken oder Zeugenaussagen).

Der Arbeitgeber kann wéhrend des Verfahrens weitere Angaben zu den Grinden machen,
die im Kidndigungsschreiben genannt sind. Jedoch kann er nicht durch Beweise (z. B. mind-
liche oder schriftliche Zeugenaussagen] Ungenauigkeiten in der Begriindung ausgleichen.

Wie wird die Wiedergutmachung des vom Arbeitnehmer erlittenen
Schadens festgelegt?

* Erkennt das Gericht auf Formfehler bei der Kiindigung aufgrund von Verstdlien gegen
wesentliche Formvorschriften, ohne dass die Kiindigung an sich rechtsmissbrauch-
lich ist, muss der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Entschadigung in Héhe von
héchstens einem Monatslohn zahlen.

Diese Entschadigung kann dem Arbeitnehmer nicht zugesprochen werden, wenn das
Gericht die Kindigung an sich fur rechtsmissbrauchlich befindet.

Xl
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e Kommt das Gericht zum Schluss, dass die Kindigung durch keinen wirklichen,
ernsthaften Grund gerechtfertigt ist, muss der Arbeitgeber den Schaden, der dem
Arbeitnehmer zugefigt wurde, wieder gutmachen.

Der Schadensersatz deckt sowohl den materiellen als auch den moralischen Schaden
des Arbeitnehmers ab.

Was den materiellen Schaden angeht, wird nur der Zeitraum berucksichtigt, der dem
Arbeitnehmer héatte reichen mussen, um eine neue Beschéaftigung zu finden.

Der gekiindigte Arbeitnehmer muss nachweisen, dass er geeignete Schritte unternommen
hat, um eine neue Beschéaftigung zu finden. Im Allgemeinen gehen die Gerichte davon aus,
dass ein Arbeitnehmer innerhalb von 4 bis 6 Monaten eine neue Anstellung finden musste.

Um den materiellen Schaden eines Arbeitnehmers zu bewerten, der eine neue Arbeitsstelle
gefunden hat, jedoch mit geringerer Entlohnung, werden nur der tatsachliche Bruttolohn
beim neuen Arbeitgeber und der Verdienst beim alten verglichen.

Falls der Arbeitnehmer Trinkgelder erhélt, werden diese ebenfalls eingerechnet, um den
materiellen Schaden zu ermitteln, sofern sie in dem Beruf gangige Praxis sind und von dem
Arbeitnehmer regelmafig zu erwarten sind.

Bezlglich des moralischen Schadens bericksichtigt das Gericht verschiedene Aspekte wie
die Dauer der Betriebszugehorigkeit des Arbeitnehmers, die Schwere der Verletzung seiner
beruflichen Wirde, sein Alter und seine familidre Situation.

DIE KUNDIGUNG DURCH DEN ARBEITNEHMER

Auch der Arbeitnehmer kann das Arbeitsverhaltnis durch Kindigung beenden.

Grundséatzlich kann eine Kundigung durch den Arbeitnehmer nicht auf einer Mutmalung
beruhen, sondern muss aus einer ernst zu nehmenden, eindeutigen Willenserklarung des
Arbeitnehmers hervorgehen.

In welcher Form ist dem Arbeitgeber die Kiindigung mitzuteilen?

Ein Arbeitnehmer kann dem Arbeitgeber seine Entscheidung zu kiindigen auf zwei verschie-
dene Weisen mitteilen:

* entweder schickt er ihm die Kindigung per Einschreibebrief,
oder

* er Ubergibt dem Arbeitgeber personlich die Kindigung und lasst sich von ihm eine
Kopie als Empfangsbestatigung unterzeichnen.

Wahrt der Arbeitnehmer keine der beiden Formen, ist die Kindigung nicht automatisch
rechtswidrig, sondern bleibt rechtlich wirksam.
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Muss ein Kiindigungsgrund angegeben werden?

Im Gegensatz zur Kindigung durch den Arbeitgeber muss der Arbeitnehmer seine
Kindigung nicht begriinden. Er kann das Unternehmen ohne Rechtfertigung verlassen.

Das gilt sowohl fir eine fristgerechte Kindigung als auch fur eine fristlose Kiindigung,
waobei im letzteren Fall dem Arbeitnehmer die schwerwiegende Pflichtverletzung bei der
Kundigung nicht langer als einen Monat bekannt sein darf. Auch muss der Arbeitnehmer
die Sachverhalte, die er dem Arbeitgeber vorwirft, beweisen kénnen, sollte es zu einem
Rechtsstreit vor dem Arbeitsgericht kommen.

Welche Kindigungsfrist ist zu wahren?

Die Kundigungsfrist, die der Arbeitnehmer bei seiner Kiindigung wahren muss, ist von der
Dauer seiner Betriebszugehorigkeit abhangig.

Wenn er seit weniger als fiinf Jahren bei dem Arbeitgeber tatig ist, betragt die
Kundigungsfrist einen Monat. Bei einer Betriebszugehdrigkeit zwischen funf und zehn
Jahren betragt die Frist zwei Monate. Und ist er seit zehn Jahren oder langer bei seinem
Arbeitgeber beschaftigt, muss er eine Kindigungsfrist von drei Monaten einhalten.

Wie bereits erwahnt, gelten in der Probezeit andere Kiindigungsfristen: Nach der Faustregel
dauert die Kiindigungsfrist vier Tage pro Monat vertraglich vereinbarter Probezeit, mindes-
tens jedoch 15 Tage und héchstens einen Monat. So muss ein Arbeitnehmer bei einer
sechsmonatigen Probezeit eine Kiindigungsfrist von 24 Tagen wahren.

Wann beginnt die Kiindigungsfrist?

Der Beginn der Kiindigungsfrist hédngt von dem Zeitpunkt ab, an dem die Kundigung zuge-
stellt wird.

Geschieht das vor dem 15. des Monats, |auft die Kiindigungsfrist ab dem 15. dieses Monats.

Wird die Kiindigung zwischen dem 15. und dem letzten Tag des Monats zugestellt, Iauft die
Frist ab dem 1. des Folgemonats.

Wie bereits erwéhnt, gilt diese Regel bei einer Kindigung in der Probezeit nicht. In der
Probezeit kann die Kundigungsfrist jederzeit beginnen und bemisst sich in Kalendertagen.
Dabei muss die Kiindigungsfrist vor dem Ende der Probezeit auslaufen, anderenfalls kammt
der Arbeitsvertrag endgiltig zustande.

Mit welchen Sanktionen muss ein Arbeithnehmer rechnen, der die
Kiindigungsfrist nicht wahrt?

Verlasst der Arbeitnehmer das Unternehmen, ohne die vorgeschriebene Kindigungsfrist
zu wahren, muss er seinem Arbeitgeber eine Entschadigung zahlen, die sogenannte
»#Ausgleichszahlung fir die Kindigungsfrist®.
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Diese entspricht dem Arbeitslohn wahrend der Kiindigungsfrist bzw. wéhrend des Teiles
der Kiindigungsfrist, die der Arbeitnehmer nicht gewahrt hat.

Diese Sanktion existiert bei einer Kiindigung in der Probezeit nicht.

Kann die Kiindigungsfrist mit dem Resturlaub des Arbeithehmers
verrechnet werden?

Nein, wenn einem Arbeitnehmer bei seiner Kundigung noch Urlaub zusteht, kann er nicht
automatisch die Kindigungsfrist mit seinem Resturlaub kirzen. Dasselbe gilt fir den
Arbeitgeber, der den Arbeitnehmer nicht dazu zwingen kann, seinen Resturlaub wéhrend
der Kiindigungsfrist zu nehmen.

Madochte der Arbeitnehmer seinen Urlaub wahrend der Kindigungsfrist nehmen, stellt er
bei seinem Arbeitgeber einen entsprechenden Antrag. Der Arbeitgeber kann den Antrag
jedoch ablehnen, wenn betriebliche Erfordernisse oder vorrangige Bedirfnisse anderer
Arbeitnehmer dagegen sprechen.

Der nicht genommene Resturlaub wird dem Arbeitnehmer am Ende der Kindigungsfrist
finanziell vergtet.

Kann man in der Kiindigungsfrist von der Arbeit freigestellt werden?

Auch wenn die Entscheidung, das Arbeitsverhaltnis zu beenden, feststeht, gilt die Zeit der
Kindigungsfrist als reguléare Arbeitszeit. Somit arbeitet der Arbeitnehmer bis zum Ende der
Frist weiter, und der Arbeitgeber Gberweist ihm dafir seinen tblichen Arbeitslohn.

Allerdings kann der Arbeitgeber den Arbeitnehmer auf eigene Entscheidung von der Arbeit
freistellen. Dadurch wird dieser von seiner Pflicht, zur Arbeit zu erscheinen, entbunden,
erhalt aber bis zum Ende der Kindigungsfrist seinen Arbeitslohn weiter. Er kann sogar
schon bei einem neuen Arbeitgeber anfangen; in dem Fall verliert er allerdings seine
Lohnfortzahlung, da der alte Arbeitgeber gegebenenfalls nur die Differenz zwischen der
alten und der neuen, niedrigeren Vergitung zahlen muss.

Die Freistellung von der Arbeit kann auch vom scheidenden Arbeitnehmer beantragt wer-
den. Stimmt der Arbeitgeber der Freistellung zu, gilt das Arbeitsverhaltnis als im gegen-
seitigen Einvernehmen zwischen den Parteien beendet, ohne dass der Arbeitnehmer die
Lohnfortzahlung bis zum Ende der urspringlichen Kiindigungsfrist verlangen kann.

In welchen Fallen kann ein Arbeitnehmer fristlos kiindigen?

Der Arbeitnehmer kann bei einer groben Pflichtverletzung des Arbeitgebers fristlos kindi-
gen.

Eine grobe Pflichtverletzung begeht der Arbeitgeber insbesondere, wenn er den Arbeit-
nehmer mehrere Monate lang nicht bezahlt oder nichts unternimmt, um sexuelle
Belastigungen im Unternehmen zu unterbinden.
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Im Falle von sexueller Belastigung kann der Arbeitnehmer einen Antrag vor dem
Arbeitsgericht einreichen, um den schwerwiegenden Fehler des Arbeitgebers feststellen
zu lassen und um somit erstens die Anerkennung seiner Kindigung als ungerechtfertigte
Vertragsauflésung durch den Arbeitgeber und zweitens Schadensersatz zu erhalten.

Eine fristlose Kindigung durch den Arbeitnehmer ist ebenfalls mdglich im Rahmen des
Schutzes schwangerer Arbeitnehmerinnen. Mdchte eine Arbeitnehmerin am Ende ihres
Mutterschaftsurlaubs nicht an ihren Arbeitsplatz zurickkehren, um sich vollstéandig der
Erziehung ihres Kindes zu widmen, so kann sie ihr Arbeitsverhaltnis fristlos beenden.
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Die Arbeitsbescheinigung XI I

Muss der Arbeitgeber am Ende eines Arbeitsverhaltnisses eine
Arbeitsbescheinigung ausstellen?

Nach geltendem Recht muss eine Arbeitsbescheinigung nur auf ausdricklichen Wunsch
des Arbeitnehmers ausgestellt werden.

Der Arbeitgeber kann jedoch auch freiwillig eine solche Bescheinigung schreiben.

Was ist zu tun, wenn der Arbeitgeber trotz Anfrage des
Arbeitnehmers keine Arbeitsbescheinigung ausstellt?

Weigert sich der Arbeitgeber, eine Arbeitsbescheinigung auszustellen oder zogert er die
Ausstellung ohne objektiven Grund hinaus, so kann der Arbeitnehmer ihm eine Mahnung als
Einschreiben schicken.

Bleibt diese Mahnung ohne Wirkung, kann der Arbeitnehmer den Arbeitgeber auf dem
Rechtsweg dazu zwingen, eine Bescheinigung auszustellen. In einem Schnellverfahren (einst-
weilige Verfligung] kann er ein Urteil erwirken, mit dem der Arbeitgeber zur Ausstellung der
Bescheinigung verpflichtet wird, manchmal sogar unter Androhung einer Geldbul3e pro
Verzugstag.

Was muss in einer Arbeitsbescheinigung stehen?

Die Bescheinigung dient dem Nachweis der Existenz und der Dauer eines Arbeitsverhaltnisses
und muss sich auf einige objektive Angaben beschranken: Beginn und Ende der Beschéftigung,
Art der Tatigkeit oder der verschiedenen Tatigkeiten des Arbeitnehmers sowie die
Zeitrdume, in denen diese Beschéaftigungen jeweils stattgefunden haben.

Es dirfen keine negativen Bemerkungen in der Bescheinigung erscheinen, doch darf der
Arbeitgeber die Fahigkeiten und Kompetenzen des Arbeitnehmers positiv hervorheben.

Was ist zu tun, wenn die Bescheinigung negative Bemerkungen
enthalt?

Ist der Arbeitnehmer der Ansicht, die Bescheinigung enthalte direkt oder indirekt negative
Bemerkungen, so kann er vom Arbeitgeber eine neue Bescheinigung verlangen, die sich auf
die zuvor beschriebenen objektiven Angaben beschrankt.

Der Arbeitgeber ist daraufhin verpflichtet, die Bescheinigung zu korrigieren, da der
Arbeitnehmer Anspruch auf eine neutrale Bescheinigung hat.
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Muss einem befristet beschéaftigten Arbeitnehmer eine Arbeits-
bescheinigung ausgestellt werden?

Ja, ein aufgrund eines befristeten Arbeitsvertrages beschaftigter Arbeitnehmer hat ebenso
wie ein unbefristet Beschaftigter Anspruch auf eine Arbeitsbescheinigung.

Die Bescheinigung ist ihm auf Wunsch mindestens 8 Tage vor Ablauf seines Arbeitsvertrages
auszustellen.
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Das Wettbewerbsverbot XI I I

Was ist ein Wettbewerbsverbot?

Der Arbeitnehmer verzichtet durch die Unterzeichnung einer \Wettbewerbsverbotsklausel
darauf, nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein eigenes Unternehmen mit &hn-
lichem Geschéaftszweck wie es der ehemalige Arbeitgeber betreibt zu grinden und so mit
ihm in Konkurrenz zu treten.

Kann der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer verbieten, sich von einem
Konkurrenten einstellen zu lassen?

Das Wettbewerbsverbaot wird von den Arbeitgebern oft falsch verstanden. Sie berufen sich
nicht darauf, um sich vor einem ehemaligen Arbeitnehmer, der selbst Unternehmer gewor-
den ist, zu schitzen, sondern um ihm zu verbieten, sich von einem anderen Arbeitgeber aus
derselben Branche einstellen zu lassen.

So mochten sie vermeiden, dass ein Konkurrent von den Kompetenzen profitiert, die in
ihrem Unternehmen erworben wurden.

Das ist allerdings nicht der Sinn eines Wettbewerbsverbots, denn ein Arbeitnehmer kann in
jedem Fall seinen Arbeitgeber frei wahlen, auch wenn es sich dabei um einen Konkurrenten
des ehemaligen Arbeitgebers handelt.

Kann ein Wettbewerbsverbot zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer mindlich vereinbart werden?

Nein, ein Wettbewerbsverbot ist nur wirksam, wenn es schriftlich im Arbeitsvertrag steht.
Mindliche Vereinbarungen sind nichtig und unwirksam.

Unter welchen Voraussetzungen ist ein Wettbewerbsverbot giiltig?

Ein Wettbewerbsverbot ist, auch wenn es schriftlich vereinbart wurde, nur unter folgenden
Voraussetzungen gultig:

Zunachst einmal gilt es nicht fur Arbeitnehmer mit einem jahrlichen Bruttoverdienst von
weniger als 47.875,60 € (Index: 702,29). Weiter muss es geografisch begrenzt sein, d. h.
es muss auf die Gegend beschrénkt sein, in der der Arbeitnehmer fiir seinen ehemaligen
Arbeitgeber eine wirkliche Konkurrenz darstellen kann. Es gilt keinesfalls au3erhalb des
GroBherzogtums Luxemburg. Dann muss das Wettbewerbsverbot zeitlich begrenzt sein.
Es gilt hochstens 12 Monate nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Und schliellich
darf sich das Wettbewerbsverbot nur auf eine Geschéaftstatigkeit beziehen, die mit der des
Arbeitgebers identisch oder vergleichbar ist.
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Kann ein Wettbhewerbsverbot wahrend eines bestehenden
Arbeitsverhaltnisses vereinbart werden?

Mochte der Arbeitgeber wéahrend eines bestehenden Arbeitsverhéltnisses ein
Wettbewerbsverbaot in einem Zusatz zum urspriinglichen Arbeitsvertrag vereinbaren, muss
er dafir das Verfahren fir Anderungen wesentlicher Bestandteile des Arbeitsvertrages
befolgen.

Das bedeutet, der Zusatz ist dem Arbeitnehmer mit einer Frist mitzuteilen, die von der
Dauer seiner Betriebszugehorigkeit abhangt.

Auf Anfrage des Arbeitnehmers ist der Arbeitgeber zudem verpflichtet, detailliert seine
Grinde fur diesen Zusatz darzulegen.

Dieses formalisierte Verfahren ist deswegen zu befolgen, weil ein solches Wettbewerbs-
verbot die Situation des Arbeitnehmers nach Beendigung seines Arbeitsverhaltnisses ver-
schlechtert.
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Das Arbeitslosengeld XIV

Das Phanomen der Arbeitslosigkeit betrifft im GroBherzogtum Luxemburg alle Branchen
und nimmt langsam beunruhigende Ausmal3e an.

Die Entwicklung der landesweiten Beschéaftigungslage ist besorgniserregend. Immer mehr
Menschen verlieren ihren Arbeitsplatz.

Die finanzielle Sicherung der Arbeitslosen und die verschiedenen Betreuungsmalinahmen
sind in einer Vielzahl von Gesetzen und Verordnungen geregelt, die folgende Schlisselfragen
aufwerfen:

Wer erhalt beim Verlust seines Arbeitsplatzes Arbeitslosengeld?

Arbeitnehmer, die ihre Arbeit unfreiwillig verlieren, werden vom Arbeitsamt als Arbeitslose
mit Anspruch auf Arbeitslosengeld betreut.

Mit anderen Worten kénnen Arbeitnehmer, die ihre Stelle selbst gekindigt haben, kein
Arbeitslosengeld beantragen. Dasselbe gilt fir Arbeitnehmer, die ihr Arbeitsverhaltnis im
gegenseitigen Einvernehmen mit dem Arbeitgeber beendet haben.

AuBerdem wird bei Kindigungen wegen grober Pflichtverletzung keine Arbeitslosengeld
gezahlt.

Ein Arbeitnehmer, der auf diese Weise gekindigt wurde, kann jedoch mit einer
Sondergenehmigung des Prasidenten des Arbeitsgerichts einstweilig Arbeitslosengeld
beziehen, wenn er auf rechtsmissbrauchliche Kindigung gegen seinen ehemaligen
Arbeitgeber klagt.

Achtung: Befindet das Arbeitsgericht die Kindigung fir rechtmaBig, muss der Arbeitnehmer
das bezogene Arbeitslosengeld vollstandig zurickzahlen. Im anderen Fall muss der
Arbeitgeber dem Staat die Leistungen erstatten.

Unter welchen Voraussetzungen kann Arbeitslosengeld bezogen werden?

Der Arbeitnehmer muss folgende Voraussetzungen erfillen, um Arbeitslosengeld beantra-
gen zu kénnen:

* Er muss sich bei der ADEM arbeitssuchend melden.

* Er muss seinen Wohnsitz im GroBBherzogtum Luxemburg haben, und zwar zum
Zeitpunkt der Kiindigung, wenn er unbefristet beschéaftigt war, und mindestens sechs
Monate vor Ablauf des Arbeitsvertrages, wenn er befristet beschaftigt war.

Demnach muss sich eine Person, die in Luxemburg arbeitet, aber im Ausland wohnt,
bei den zustandigen Behorden im Ausland arbeitslos melden.

¢ Der Arbeitnehmer muss zwischen 16 und 64 Jahre alt sein.

* Er muss fir den Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen, d. h. nicht krank sein und bereit
sein, jede geeignete Beschaftigung anzunehmen.

* Vor seiner Meldung als Arbeitssuchender muss er in den letzten 12 Monaten min-
destes 26 Wochen in Luxemburg beschaftigt gewesen sein, und zwar entweder:

als Vollzeitbeschaftigter,
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- oder als Teilzeitbeschaftigter mit mindestens 16 Wochenstunden,

- oder bei mehreren Arbeitgebern; auBerdem muss er in dem Fall einen oder mehrere
Arbeitsplatze, die insgesamt mindestens 16 Stunden pro Woche ausgemacht haben,
innerhalb von einem Maonat verloren haben, und der ihm verbleibende Lohn muss
unter 150 % des sozialen Mindestlohns liegen.

All diese Bedingungen mussen gleichzeitig erfullt sein.

Frage 272

Wie lange erhalt ein Arbeitsloser Unterstiitzung?

Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld entspricht der Arbeitsdauer in Monaten
wahrend der letzten 12 Monaten vor der Meldung als Arbeitssuchender.

Jeder Arbeitslose, der diese Bewilligungsbedingungen erfiillt, kann innerhalb von
24 Monaten maximal 365 Tage lang Arbeitslosengeld erhalten.

In folgenden Fallen ist eine Verlangerung maglich:

+ 12 Monate

+ 9 Monate

+ 6 Monate

bis zu 182 Tage Verlangerung mit
Genehmigung des Direktors der
ADEM

Als schwer vermittelbar gelten Arbeitslose Uber 55 Jahre, Arbeitslose tber 50 Jahre, die
zu 15 % arbeitsunféhig sind, und Arbeitslose, die zu 30 % arbeitsunfahig sind.

Frage 273
Besteht nach dem Verlust einer Teilzeitbeschaftigung Anspruch auf
Arbeitslosengeld?

Personen, die einen Teilzeitarbeitsplatz verlieren, kénnen Arbeitslosengeld beziehen, wenn
ihre wéchentliche Arbeitszeit mindestens 16 Stunden betragen hat.

Verliert ein Arbeitnehmer, der bei verschiedenen Arbeitgebern beschéftigt ist, einen
Arbeitsplatz, muss er zwei Bedingungen erfillen:

* Die wochentliche Arbeitszeit der Beschéaftigung, die er verloren hat, hat mindestens
16 Stunden betragen.

e Das ihm verbleibende monatliche Einkommen liegt unter 150 % des einfachen sozia-
len Mindestlohns (derzeit 2.524,14 €, Index: 702,29).
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Hat ein Arbeitnehmer, der bei Ablauf der Kiindigungsfrist krank ist,
Anspruch auf Arbeitslosengeld?

Ein Arbeitnehmer, der bei Ablauf der Kindigungsfrist krank gemeldet ist, hat keinen
Anspruch auf Arbeitslosengeld, da er weiterhin Krankengeld in Hohe seines letzten
Arbeitslohns erhalt.

Erkrankt eine Person, wenn sie bereits arbeitslos ist, bezieht sie weiterhin Arbeitslosengeld.

Das Krankengeld ist auf den finffachen sozialen Mindestlohn (8.413,79 € brutto pro Monat
beim Index von 702,29] beschréankt, wahrend das Arbeitslosengeld maximal das 2,5-fache
des sozialen Mindestlohns (4.206,90 € brutto pro Monat beim Index 702,29]) betragt.

Beispiel

Ein Arbeitnehmer, der an seinem letzten Arbeitsplatz einen Monatslohn von 4.500 €
bekam, erhélt:

* Krankengeld in Hohe von 4.500 € brutto, wenn er bei Ablauf der Kiindigungsfrist
krank ist,

* Arbeitslosengeld in Héhe von 4.206,90 € brutto, wenn er bei Ablauf der Kiindigungs-
frist nicht krank ist.

Wie hoch ist das Arbeitslosengeld?

Das Arbeitslosengeld entspricht grundsatzlich 80 % des letzten Bruttolohns des
Arbeitnehmers.

Hat der Arbeitslose ein oder mehrere Kinder zu versorgen, erhdht sich der Satz auf 85 %.

Das Arbeitslosengeld liegt zwar grundséatzlich bei 80 % des letzten Bruttolohns, doch ist es
gedeckelt, d. h. es betragt hdochstens das 2,5-fache des sozialen Mindestlohns.

Das entspricht 4.206,89 € brutto pro Monat beim Index von 702,29.

Die Obergrenze wird niedriger, je l&nger das Arbeitslosengeld gezahlt wird. In diesem
Zusammenhang spricht man von einer degressiven Obergrenze:

* nach 6 Monaten Arbeitslosigkeit senkt sich die Obergrenze auf 200 % des sozialen
Mindestlohns und damit auf 3.365,52 € brutto pro Monat beim Index von 702,29.

* nach 12 Monaten senkt sich die Obergrenze auf 150 % des sozialen Mindestlohns
und damit auf 2.524,14 € brutto pro Monat beim Index von 702,29.

Wird das Arbeitslosengeld gekiirzt, wenn der Arbeitslose einen
Verdienst durch einen Gelegenheitsjob hat?
Das Arbeitslosengeld kann zuséatzlich zu einem beruflichen Einkommen bezogen werden.

Jedoch darf der Arbeitslose mit dieser Berufstatigkeit ein Einkommen von héchstens 10 %
des maximalen Arbeitslosengeldes erzielen.
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Wird diese Grenze Uberschritten, so wird der Teil des Einkommmens, der die Grenze von 10 %
Ubersteigt, vom Arbeitslosengeld abgezogen.

Wird das Arbeitslosengeld gekiirzt, wenn der Ehepartner des
Arbeitslosen ein Einkommen bezieht?

Das Arbeitslosengeld wird nicht angepasst und bleibt vollstédndig erhalten, selbst wenn im
Haushalt andere Einkommen aus einer unselbstandigen Berufstatigkeit des Ehepartners
bezogen werden.

Wann endet das Arbeitslosengeld?

Das Arbeitslosengeld endet insbesondere in folgenden Fallen:
* Die Unterstutzungsfrist ist abgelaufen.
* Die Altersgrenze von 65 Jahren wurde Uberschritten.

* Die Person lehnt einen ihr angebotenen geeigneten Arbeitsplatz aus nicht gerechtfer-
tigten Grinden ab.

* Die Person weigert sich ohne Grund, Praktika oder Kurse zu absolvieren oder gemein-
nitzige Tatigkeiten zu verrichten, die ihr von der ADEM zugewiesen wurden.

e Der Arbeitslose kommt seinen Pflichten laut individueller Aktivierungskonvention
[Convention d'activation individualisée] nicht nach [Aussetzung des Arbeitslosengeldes
fur einen Zeitraum von 5 Tagen bis 3 Monaten oder endgultiger Leistungsentzug auf
Beschluss des Direktors der ADEM].
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FRAGENVERZEICHNIS

Die verschiedenen Arten von Arbeitsvertragen

1 Welche Arten von Arbeitsvertrégen gibt es?

Der unbefristete Arbeitsvertrag

2 Woas ist unter einem unbefristeten Arbeitsvertrag zu verstehen?

3 Zu welchen Bedingungen kann ein solcher unbefristeter Arbeitsvertrag gekindigt
werden?

q Kann ein unbefristeter Arbeitsvertrag automatisch enden?

Der befristete Arbeitsvertrag

5 Was ist unter einem befristeten Arbeitsvertrag zu verstehen?

6 Fir welchen Zeitraum kann ein befristeter Arbeitsvertrag hdchstens geschlossen
werden?

7 Kann ein befristeter Arbeitsvertrag vor Ablauf der Vertragsdauer gekindigt werden?

Der Leiharbeitsvertrag

8 Welche Vertrage werden fir Leiharbeitsverhaltnisse geschlossen?

9 Was ist ein Uberlassungsvertrag?

10 Was ist unter einem Leiharbeitsvertrag zu verstehen?

11 Kann in einem Leiharbeitsvertrag eine Probezeit vereinbart werden?

12 Fir welche Dauer kann ein Leiharbeitsvertrag hochstens geschlossen werden?

13 Kann ein Leiharbeitsvertrag verlangert werden?

14 Kann ein Leiharbeitsvertrag vorzeitig gekindigt werden?

15 Kann das Leihunternehmen den Leiharbeitnehmer nach Ablauf des Leiharbeits-
vertrages einstellen?

16 Kdnnen mit demselben Leiharbeitnehmer nacheinander zwei Leiharbeitsvertrage fiir

denselben Arbeitsplatz geschlossen werden?

Die Anderungen der Arbeitsbeziehungen

17 Welche Anderungen unterliegen dem gesetzlich geregelten Verfahren?

18 Was ist unter der Anderung eines wesentlichen Bestandteiles des Arbeitsvertrages
zu verstehen?

19 Welches Verfahren ist anzuwenden?

Die Vorschriften fir die Beschaftigung von Schiilern und Studenten
wahrend der Schulferien

20 Wer gilt als Schiiler oder Student?

21 Wie lang kénnen Schiler oder Studenten beschaftigt werden?
22 Kann ein Arbeitsvertrag mit Schilern oder Studenten mindlich geschlossen werden?
23 Was ist den Schiilern und Studenten zu zahlen?

24 Sind Schuler oder Studenten sozialversicherungspflichtig?



Die Arbeit von Schiilern und Studenten im Rahmen eines Praktikums

25 Welche Bedingungen muss ein von einer schulischen Einrichtung organisiertes
Praktikum erfillen?
26 Welche Bedingungen muss ein vom Arbeitgeber organisiertes Praktikum erftllen?

Die Arbeitszeiten jugendlicher Arbeitskrafte

27 Was ist unter jugendlichen Arbeitskraften zu verstehen?

28 Was ist unter der Arbeitszeit jugendlicher Arbeitskrafte zu verstehen?
29 Welche Arbeitszeitbeschrankungen gelten fir jugendliche Arbeitskréafte?
30 Welche Ruhezeiten gelten fir jugendliche Arbeitskrafte?

31 Diirfen jugendliche Arbeitskrafte Uberstunden machen?

32 Durfen jugendliche Arbeitskrafte nachts arbeiten?

33 Durfen jugendliche Arbeitskrafte sonntags oder an einem gesetzlichen Feiertag
arbeiten?

34 Sind flexible Arbeitszeiten fir jugendliche Arbeitskrafte moglich?

Die grundlegenden Merkmale der Probezeit

35 Welches Ziel wird mit einer Probezeitklausel in einem Arbeitsvertrag verfolgt?
36 Wann und unter welcher Form wird die Probezeit vereinbart?
37 Wie lange dauert die Probezeit?

38 Kann eine zweite Probezeit vereinbart werden?
39 Kann die Probezeit verlangert werden?
40 Kann die Probezeit ausgesetzt werden?

Die Kiindigung des Arbeitsvertrages in der Probezeit

41 Kann der Arbeitsvertrag in der Probezeit gekindigt werden?

42 Ist bei einer Kiindigung in der Probezeit eine Kiindigungsfrist einzuhalten?
43 Zu welchem Zeitpunkt beginnt und endet die Kiindigungsfrist?

44 Muss der Arbeitgeber eine Kiindigung in der Probezeit begrinden?

Die Lohnbestimmungen

45 Welcher Mindestlohn ist derzeit einem Arbeitnehmer zu zahlen?

46 Wann muss der Arbeitgeber den Lohn zahlen?

47 Wie kann der Arbeitnehmer reagieren, wenn der Arbeitgeber den Lohn nicht zahlen
kann?

48 Kann der Arbeitgeber einen Teil des Arbeitslohnes einbehalten?

49 Wie werden Uberstunden vergolten?

50 Welche Zuschlage werden fir Sonntagsarbeit gezahlt?

51 Wie wird die Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag vergitet?

52 Welche Gratifikationen zahlt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer?

Die Lohnpfandung

53 Was ist unter Lohnpfandung zu verstehen?

54 Was muss ein Arbeitgeber veranlassen, der einen Bescheid tber die Pfandung des
Lohnes eines seiner Arbeitnehmer erhalt?

55 Wie wird der pfandbare Teil des Arbeitslohnes ermittelt?



56 Wie werden die einzubehaltenden Betrage berechnet, wenn gegen einen
Arbeitnehmer mehrere Lohnpfédndungen laufen?
57 Was ist ein Lohnabzug?

Die Abschlussquittung

58 Welche Formvaorschriften gelten fir die Abschlussquittung?
59 Wie sieht der Inhalt der Quittung aus?
60 Kann der Arbeitnehmer die Quittung widerrufen?

Grundsatzliches zu den Arbeitszeiten

61 Was ist unter Arbeitszeit zu verstehen?

62 Wie viele Stunden pro Tag und pro Woche muss ein Arbeitnehmer arbeiten?
63 Darf ein Arbeitnehmer mehrere Arbeitsstellen bekleiden?

64 Wie wird die wichentliche Arbeitszeit auf die Wochentage aufgeteilt?

65 Um wieviel Uhr muss der Arbeitnehmer zur Arbeit erscheinen?

66 Darf der Arbeitgeber die Arbeitszeiten eines Arbeitnehmers einseitig &ndern?

67 Darf der Arbeitgeber die Verteilung der wichentlichen Arbeitszeit auf die
Wochentage einseitig &ndern?

68 Darf der Arbeitgeber die vertraglich festgelegte wochentliche Arbeitszeit einseitig
verandern?

Die Mindestruhezeiten

69 Hat ein Arbeitnehmer Anspruch auf eine Pause wahrend des Arbeitstages?
70 Wie lange dauert die tagliche Ruhezeit?
71 Wie lange dauert die wochentliche Ruhezeit?

Die Uberstunden

72 Was ist eine Uberstunde?

73 Wann darf der Arbeitgeber Uberstunden verlangen?

74 Konnen Arbeitnehmer dazu verpflichtet werden, Uberstunden zu leisten?

75 Gilt fir schwangere und stillende Arbeitnehmerinnen und Auszubildende eine
Sonderregelung fir Uberstunden?

Die Nachtarbeit

76 Wie ist Nachtarbeit definiert?

77 Wann gilt ein Arbeitnehmer als Nachtarbeiter?

78 Welche Schutzvorschriften gelten fir Nachtarbeiter?
79 Welche Lohnzuschlage werden fir Nachtarbeit gezahlt?
8o Darfen schwangere und stillene Frauen nachts arbeiten?

Die Sonntagsarbeit

81 Durfen Arbeitnehmer sonntags arbeiten?
82 Welche Lohnzuschlage werden fir Sonntagsarbeit gezahlt?

Die flexiblen Arbeitszeiten

83 Was ist unter flexiblen Arbeitszeiten zu verstehen?
84 Was ist ein POT?
85 Welche Uberstundenregelungen gelten im Rahmen eines POT?
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Was ist ein unvorhersehbares Ereignis?
Was ist gleitende Arbeitszeit?

Die Teilzeitarbeit

88
89
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Was ist unter Teilzeitarbeit zu verstehen?

Welche besonderen Bestimmungen enthélt ein Teilzeitarbeitsvertrag?

Muss ein Arbeitgeber einem Arbeitnehmer auf dessen Wunsch eine Teilzeitarbeit
anbieten?

Kdnnen Arbeitnehmer Teilzeitbeschaftigungen ablehnen?

Welche Rechte haben teilzeitbeschéaftigte Arbeitnehmer?

Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer und POT: Welche Bedingungen sind zu erfillen?
Kann der Arbeitgeber einen teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmer zu Uberstunden
verpflichten?

Die Krankheit des Arbeitnehmers
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Innerhalb welcher Frist muss der Arbeithehmer seinem Arbeitgeber die Krankheit
melden?

Innerhalb welcher Frist muss der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber ein arztliches
Attest vorlegen?

Wozu dienen diese Mitteilungen des Arbeitnehmers an seinen Arbeitgeber?

Was geschieht, wenn der Arbeitgeber nicht von der Krankheit eines Arbeitnehmers
unterrichtet wird?

Wie lange hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Lohnfartzahlung durch den
Arbeitgeber?

Was ist unter Lohnfortzahlung zu verstehen?

Konnen wiederholte krankheitsbedingte Abwesenheitszeiten ein Kiindigungsgrund
sein?

Darf der Arbeitgeber von einem kranken Arbeitnehmer verlangen, dass er sich einer
zweiten arztlichen Untersuchung unterzieht?

Kénnen auf Antrag des Arbeitgebers behérdliche Uberpriifungen eines kranken
Arbeitnehmers angeordnet werden?

Welche Auswirkungen kann eine l&ngere Krankheit auf den Arbeitsvertrag haben?

Die Krankheit und der Urlaub
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Wird der Urlaub im Krankheitsfall unterbrochen?

Kdnnen Urlaubstage, die aufgrund einer Erkrankung nicht genommen wurden, auf
das nachste Jahr vorgetragen werden?

Hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Sonderurlaub, um in der Arbeitszeit zum Arzt zu
gehen?

Die Arbeitsbedingungen fiir schwangere und stillende Frauen

108
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Mussen schwangere und stillende Frauen nachts arbeiten?

Gibt es Tatigkeiten, die fir schwangere oder stillende Frauen als gefahrlich gelten?
Welche MaBnahmen sind zu treffen, wenn der Arbeitsplatz einer schwangeren oder
stillenden Frau geféhrlich ist?



Der Kiindigungsschutz
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Koénnen schwangere Frauen entlassen werden?

Der Mutterschaftsurlaub
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Wie lange dauert der Mutterschaftsurlaub?

Verféllt der pranatale Mutterschaftsurlaub teilweise, wenn die Geburt vor dem
errechneten Termin stattfindet?

Entsteht im Mutterschaftsurlaub ein Anspruch auf Erholungsurlaub?

Wird die Betriebszugehaorigkeit einer Arbeitnehmerin durch den Mutterschaftsurlaub
unterbrochen?

Welche Bezahlung erhalt eine Arbeitnehmerin im Mutterschaftsurlaub?

Muss eine Arbeitnehmerin bei einer Kiindigung am Ende des Mutterschaftsurlaubs
die Kiindigungsfrist einhalten?

Die Stillzeiten
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Stehen einer Arbeitnehmerin wahrend der Arbeit Stillzeiten zu?

Der Urlaub im Uberblick

Der bezahlte Jahresurlaub
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Wie viel Jahresurlaub steht dem Arbeitnehmer zu?

Hangt die Urlaubsdauer vom Alter des Arbeitnehmers ab?

Hangt die Urlaubsdauer von den korperlichen oder geistigen Fahigkeiten des
Arbeitnehmers ab?

Wie berechnet sich der Urlaub eines teilzeitbeschéaftigten Arbeitnehmers?

Ab welchem Zeitpunkt kann ein Arbeitnehmer Urlaub nehmen?

Wer legt den Urlaub eines Arbeitnehmers fest?

Mussen sich Arbeitnehmer und Arbeitgeber an die Termine des festgelegten Urlaubs
halten?

Kann der Arbeitgeber einen Urlaubsantrag ablehnen?

Kann Urlaub von einem auf das nachste Jahr tGbertragen werden?

Ist der Urlaubsubertrag zeitlich unbefristet?

Wird der Urlaub im Krankheitsfall unterbrochen?

Kénnen Urlaubstage, die aufgrund einer Erkrankung nicht genommen wurden, auf
das nachste Jahr Gbertragen werden?

Haben Arbeitnehmer Anspruch auf Sonderurlaub, um in der Arbeitszeit zum Arzt zu
gehen?
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Was bedeutet Elternurlaub?

Wer kann Elternurlaub nehmen?

Unter welchen Bedingungen kann Elternurlaub beantragt werden?

Koénnen Arbeitnehmer mit befristetem Arbeitsvertrag Elternurlaub nehmen?
Koénnen Arbeitnehmer in der Probezeit Elternurlaub nehmen?

Koénnen Auszubildende Elternurlaub nehmen?

An wen muss man sich wenden, um Elternurlaub zu nehmen?

Wie lange dauert der Elternurlaub?

Welche Entschadigung ist mit dem Elternurlaub verbunden?
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142 Kann der Arbeitgeber den Elternurlaub ablehnen?

143 Kann der Arbeitgeber den Beginn des Elternurlaubs aufschieben?

144  Kann der Elternurlaub in mehreren Etappen genommen werden?

145 Konnen beide Elternteile gleichzeitig Elternurlaub nehmen?

146  Hat die Mutter Anspruch auf doppelten Elternurlaub, wenn der Vater auf seinen
verzichtet?

147 Kann der Arbeitgeber einen Arbeitnehmer im Elternurlaub entlassen?

148 \Welche Rechte haben Arbeitnehmer im Elternurlaub?
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151 Was geschieht, wenn das Kind wahrend des Elternurlaubs stirbt?

152 Was geschieht, wenn der berechtigte Elternteil stirbt?

153 Welche Auswirkungen hat ein neuer Mutterschaftsurlaub oder Adoptionsurlaub
wahrend des Elternurlaubs?

154  \Welche Sanktionen werden fir Verletzung der Voraussetzungen fir die Gewahrung
von Elternurlaub verhangt?

155 Welche Auswirkungen hat die Betriebsaufgabe des Arbeitgebers aufgrund von
Konkurs, Tod oder kérperlicher Behinderung auf den Elternurlaub?
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161 Sind die Urlaubstage teilbar?
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163 Wer zahlt den Arbeitslohn wahrend des Urlaubs aus familiaren Grinden?

164 Kann ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs aus familiaren Griinden entlassen
werden?
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Grinden nehmen?
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169  Wer kann Urlaub zur Sterbebegleitung nehmen?

170  Wie lange kann der Urlaub zur Sterbebegleitung dauern?

171  Sind die Urlaubstage teilbar?

172 Kann der Urlaub mit einem anderen Verwandten geteilt werden?

173 Welche Formvorschriften sind gegeniiber dem Arbeitgeber zu beachten?

174  Wer zahlt den Arbeitslohn im Urlaub zur Sterbebegleitung?

175 Kénnen Arbeitnehmer im Urlaub zur Sterbebegleitung entlassen werden?

176  Kénnen Arbeitnehmer mit befristetem Arbeitsvertrag Urlaub zur Sterbebegleitung
nehmen?

177 Kénnen Arbeitnehmer in der Prabezeit Urlaub zur Sterbebegleitung nehmen?
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Der individuelle Bildungsurlaub

Was bedeutet Bildungsurlaub?

Wer kann Bildungsurlaub nehmen?

Welche Voraussetzungen missen die Antragsteller erfillen?

Wie geht der Antragsteller vor, um Bildungsurlaub zu nehmen?

Was geschieht bei einer Ablehnung des Urlaubsantrages durch den Arbeitgeber?
Welche Aus- und Weiterbildungsmalinahmen berechtigen zu einem Bildungsurlaub?
Wie lange darf der Bildungsurlaub dauern?

Kann der Bildungsurlaub aufgeteilt werden?

Wie wird die Anzahl der Tage berechnet?

GenieBt der Berechtigte eine soziale Absicherung?

Ist der Arbeitsplatz wahrend des Bildungsurlaubs geschiitzt?

Erhalten die Arbeitnehmer im Bildungsurlaub einen Lohn?

Erhalt der Arbeitgeber eine Erstattung seiner Auslagen fir den Bildungsurlaub?
Erhalten Selbstandige und Freiberufler auch eine Ausgleichsleistung?

Mit welchen Sanktionen muss ein Berechtigter rechnen, der falsche oder
unvollstandige Angaben macht?

Der Sprachurlaub

Wer kann Sprachurlaub nehmen?

Wie wird der Sprachurlaub genommen?

Welche Bildungsmalinahmen sind férderungswuirdig?
Wie lange darf der Sprachurlaub dauern?

Wer tragt die Kosten des Sprachurlaubs?

Der unbezahlte Bildungsurlaub
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Wer kann einen solchen unbezahlten Urlaub nehmen?

Welche Ausbildungen sind férderungswiirdig?

Wie wird ein solcher unbezahlter Urlaub genommen?
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Muss der Arbeitgeber den Antrag beantworten?

Welche Frist ist vom Antragsteller zu beachten?

Kann der Arbeitgeber einen Urlaubsantrag ablehnen?

Kann der Arbeitgeber einen beantragten Urlaub aufschieben?

Wie kann der Arbeitgeber vorgehen, wenn er mehrere Antrége erhalt?

Kann ein unbezahlter Urlaub unterbrochen werden?

Welche Auswirkungen hat eine Erkrankung des Arbeitnehmers auf den unbezahlten
Urlaub?

Wie lange dauert der unbezahlte Urlaub?

Muss der Arbeitnehmer einen materiellen Teilnahmenachweis fur die Aus- oder
Weiterbildung erbringen?

Welche Auswirkungen hat der unbezahlte Urlaub auf den Arbeitsvertrag des
Arbeitnehmers?

Welche gesetzlichen Feiertage gelten in Luxemburg?

Was ist ein traditionneller Feiertag?

Werden gesetzliche Feiertage, die auf einen Sonntag oder einen arbeitsfreien
Werktag fallen, nachgeholt?
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Was geschieht, wenn ein Arbeitnehmer an einem gesetzlichen Feiertag arbeiten
muss?

Worauf haben Arbeitnehmer fir die Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf
einen Sonntag fallt, Anspruch?

Kann ein gesetzlicher Feiertag wahrend einer Krankmeldung oder eines
Mutterschaftsurlaubs nachgeholt werden?

Wie kénnen teilzeitbeschéaftigte Arbeitnehmer gesetzliche Feiertage nachholen?

Was ist unter sexueller Belastigung zu verstehen?

Wer ist am Arbeitsplatz vor sexueller Belastigung geschiitzt?

Wer gilt als potenzieller Urheber sexueller Belastigungen?

Welche Pflichten hat der Arbeitgeber bei sexueller Belastigung?

Welche Rechte hat das Opfer?

Hat das Opfer Anspruch auf Arbeitslosengeld, wenn es aufgrund der sexuellen
Belastigung kindigt?
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Muss der Arbeitgeber den Arbeitnehmer vor der Kindigung zu einem Gesprach
einladen?

In welcher Form ist dem Arbeitgeber zu kindigen?

Welche Grinde rechtfertigen eine fristgerechte Kindigung durch den Arbeitgeber?
Muss das Kindigungsschreiben die Grinde enthalten?

Welche Kindigungsfrist ist zu wahren?

Muss der Arbeitnehmer wahrend der Kindigungsfrist weiterarbeiten?

Verlangert sich die Kiindigungsfrist bei einer Erkrankung des Arbeitnehmers?

Was ist unter Urlaub fur die Suche einer neuen Beschéaftigung zu verstehen?

In welchen Fallen erhalt ein gekiindigter Arbeitnehmer eine Abgangsentschadigung?
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Was ist unter einer groben Pflichtverletzung zu verstehen?

In welcher Zeitspanne kann der Arbeitgeber eine grabe Pflichtverletzung als Grund
fur eine Entlassung anfiihren?

Welche Form ist beim Kiindigungsschreiben zu wahren?

Was ist eine vorsorgliche Suspendierung?

Kann einem Arbeitnehmer, dem bereits fristgerecht gekiindigt wurde, wegen grober
Pflichtverletzung fristlos gekiindigt werden?

Hat ein Arbeitnehmer, der wegen einer groben Pflichtverletzung entlassen wurde,
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Welches Verfahren ist fur die Benachrichtigung derjenigen zu befolgen, die von
Massenentlassungen betroffen sind?
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247 Koénnen Arbeitnehmer gegen ihre Kiindigung im Rahmen von Massenentlassungen
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248 In welcher Frist ist zu klagen?

249 Wie wird Klage eingereicht?

250 \Wer tragt die Beweislast fur die Entlassungsgrinde?
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festgelegt?
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253 Muss ein Kiindigungsgrund angegeben werden?

254  Welche Kindigungsfrist ist zu wahren?

255 Wann beginnt die Kindigungsfrist?
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nicht wahrt?

257 Kann die Kindigungsfrist mit dem Resturlaub des Arbeitnehmers verrechnet
werden?

258 Kann man in der Kiindigungsfrist von der Arbeit freigestellt werden?

259 In welchen Fallen kann ein Arbeitnehmer fristlos kiindigen?

260 Muss der Arbeitgeber am Ende eines Arbeitsverhaltnisses eine Arbeitsbescheinigung
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262 \Was muss in einer Arbeitsbescheinigung stehen?

263 Was ist zu tun, wenn die Bescheinigung negative Bermerkungen enthalt?
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265 \Was ist ein Wettbewerbsverbot?
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269 Kann ein Wettbewerbsverbot wahrend eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses
vereinbart werden?

270 Wer erhalt beim Verlust seines Arbeitsplatzes Arbeitslosengeld?

271 Unter welchen Voraussetzungen kann Arbeitslosengeld bezogen werden?

272 Wie lange erhalt ein Arbeitsloser Unterstiitzung?

273 Besteht nach dem Verlust einer Teilzeitbeschaftigung Anspruch auf
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Hat ein Arbeitnehmer, der bei Ablauf der Kiindigungsfrist krank ist, Anspruch auf
Arbeitslosengeld?

Wie hoch ist das Arbeitslosengeld?

Wird das Arbeitslosengeld gekiirzt, wenn der Arbeitslose einen Verdienst durch
einen Gelegenheitsjob hat?

Wird das Arbeitslosengeld gekirzt, wenn der Ehepartner des Arbeitslosen ein
Einkommen bezieht?

Wann endet das Arbeitslosengeld?
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Droit du travail
Explications pratiques sur les regles legales
en vigueur au 1°" janvier 2010

Le présent ouvrage contient des indications pratiques sous forme de questions-réponses sur les principaux themes
du droit du travail.

Les préoccupations quotidiennes des salariés sont regroupées autour des sujets suivants :

e Les contrats de travail e Lescongés

¢ L'emploi des jeunes e Lesjours fériés légaux

e La période d’essai ¢ Le harcélement sexuel

¢ Larémunération e Le licenciement et la démission

¢ Ladurée de travail ¢ |e certificat de travail

¢ Lamaladie ¢ La clause de non-concurrence

¢ Les conditions de travail de la femme enceinte ou e L'indemnisation en cas de chomage.
allaitante

Cette publication est destinée a une meilleure compréhension générale du droit du travail facilitant tant Uélimination
des appréhensions individuelles du salarié que les problemes de communication entre employeur et salarié.

Arbeitsrecht
Praktische Erklarungen tber die gesetzlichen
Bestimmungen mit Stand vom 1. Januar 2010

Das vorliegende Buch beinhaltet praktische Erlauterungen in Form von Fragen und Antworten zu arbeitsrechtlichen
Themen.

Die alltaglichen Fragen, die sich Arbeitnehmer im Verhaltnis zu ihrem Arbeitgeber stellen, betreffen folgende Bereiche:

e Arbeitsvertrage e Urlaub
e Beschaftigung von Jugendlichen und jungen Gesetzliche Feiertage
Erwachsenen Sexuelle Belastigung

Probezeit Kiindigung durch den Arbeitgeber und den
Lohn Arbeitnehmer

Arbeitszeiten Arbeitsbescheinigung
Krankheit Wettbewerbsverbot

Arbeitsbedingungen fiir schwangere und stillende Arbeitslosengeld.
Frauen

Diese Veroffentlichung soll ein besseres Verstandnis des allgemeinen Arbeitsrechtes ermdoglichen, indem sie sowohl
die Zweifel der Arbeitnehmer ausraumt, als auch zu einer besseren Kommunikation zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer beitragt.
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