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PROGRAMME AUTOMNE 2021

LA CONNAISSANCE DE LA LEGISLATION SUR LES DELEGATIONS DU PERSONNEL
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Descriptifs des modules

Réf Intitulé du module Jour(s) Date(s)
FD-1.2.4 L'emploi et le chémage 1 24.11.2021 LU
FD-1.2.10 La rémunération, le calcul et la lecture d'une fiche de salaire 1 10.12.2021 DE
FD-1.2.15 Le télétravail : les différents aspects d'un nouveau mode d'organisation de 05 15.11.2021 LU

travail (matin)

LA COMPREHENSION ET L'ANALYSE DES DONNEES SUR LA SITUATION DE L'ENTREPRISE

\FD201 |

Les finances : une approche interactive

08 +09.11.2021

R

LA SECURITE ETLA SANTE DANS L'ENTREPRISE

FD-3.1.2 Le mandat du délégué a la sécurité et santé 17.11.2021
13.12.2021 FR
FD-3.2.1 L'organisation d'une tournée dinspection 1 01.12.2021 DE
FD-3.2.14 L'insertion et le maintien dans I'emploi de personnes handicapées (aprées-midi) 0,5 26.11.2021 FR
FD-3.2.18* La mise en pratique des droits et obligations en matiere de sécurité et santé 2 04 +05.11.2021 FR
au travail / Secteur de l'industrie
FD-3.2.19* La mise en pratique des droits et obligations en matiére de sécurité et santé 2 10+11.11.2021 FR
au travail / Secteur de la santé 02 403122021 LU
FD-3.2.20* La mise en pratique des droits et obligations en matiere de sécurité et santé 2 22 +23.11.2021 PT
au travail / Secteur du batiment 06+ 07122021 R
FD-3.2.21* La mise en pratique des droits et obligations en matiére de sécurité et santé 2 29+30.11.2021 EN
au travail / Secteur tertiaire 16417122021 DE
FD-3.2.22 La gestion du stress et la prévention de I'épuisement professionnel 1 09.12.2021 DE

LA PREVENTION ET LA GESTION DES DIFFERENDS COLLECTIFS ET INDIVIDUELS

FD-42.1 |

La médiation sur le lieu de travail

30.11.2021 LU

LAFORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE ET CONTINUE

\FD501

Les droits et les obligations des apprentis (matin)

16.11.2021 FR |

 FD-5.0.2

La formation professionnelle continue (apres-midi)

05

16.11.2021 FR |

L'EGALITE DE TRAITEMENT - LA CONCILIATION DE LA VIE FAMILIALE ET DE LA VIE PROFESSIONNELLE

‘ FD-7.0.1 Le role du délégué a l'égalité 14.12.2021 LU ‘
‘ FD-7.0.3 L'égalité des chances des personnes en situation de handicap sur le marché (matin) 0,5 26.11.2021 FR ‘
LA COMMUNICATION DANS L'ENTREPRISE ET LE TRAVAIL EN EQUIPE
Réf Intitulé du module Jour(s) DETO)
FD-8.1.2 Préparer, mener une réunion et faire le compte-rendu 1 08.12.2021 DE
FD-8.2.3 Argumenter : un outil pour convaincre 1 15.12.2021 DE

* Les titres de ces formations ont été actualisés

Plus d'infos sur les séances d'information Automne 2021 sur la page de couverture.
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PROGRAMME PRINTEMPS 2022

@® = nouvelle formation

LA CONNAISSANCE DE LA LEGISLATION SUR LES DELEGATIONS DU PERSONNEL

FD-1.1.1 L'exercice du mandat de délégué du personnel 17 +18.01.2022 F

01 +02.03.2022 FR
19 +20.04.2022 DE
19 +20.05.2022 EN
07 +08.06.2022 FR
11+12.07.2022 LU
FD-1.2.4 L'emploi et le chdbmage 1 22.06.2022 FR
FD-1.26 ® Les différents types de contrats de travail et I'impact des changements 1 23.02.2022 FR
08.04.2022 LU
15.06.2022 DE
FD-1.2.8 Les procédures et les conséquences du licenciement ou d'une démission 1 24.03.2022 DE
27.00.2022 FR

FD-1.2.10 La rémunération, le calcul et la lecture d'une fiche de salaire 1 01.02.2022 FR
25.04.2022 DE
06.07.2022 FR

FD-1.2.11 La durée du travail et la surveillance sur le lieu de travail 1 10.05.2022 FR
FD-1.2.12 Les différents types de congés (matin) 0,5 11.02.2022 FR

01.06.2022 LU
FD-1.2.13 La protection des salariés en cas de maladie ou de grossesse (matin) 05 15.03.2022 FR

28.06.2022 LU

FD-1.2.15 Le télétravail : les différents aspects d'un nouveau mode d'organisation de 0,5 11.02.2022 FR
travail (apres-midi) 01.06.2022 LU
FD-1.33 La compréhension des systemes de pensions au Luxembourg 1 28.01.2022 FR
10.03.2022 LU
09.06.2022 DE

FD-1.5.4 Les éléments de la déclaration d'impdts pour résidents et non-résidents 2 03 +04.03.2022 FR
28+29.03.2022 FR
21 +22.04.2022 FR

FD-1.6.1 La protection des données a caractére personnel (aprés-midi) 0,5 06.05.2022 FR

FD-1.6.2 La cybersécurité : savoir se protéger face aux nouveaux dangers (matin) 05 06.05.2022 FR

FD-1.23 @ Les élections sociales: en entreprise (majorité relative dans les entreprises de 1 Formations proposées au deuxieme
15 a 99 salariés) et a la Chambre des salariés semestre 2022 pour préparer les

FD-1.24 ® Les élections sociales: en entreprise (représentation proportionnelle dans les 1 délégations aux élections sociales de
entreprises de plus de 100 de salariés) et a la Chambre des salariés mars 2024

LA COMPREHENSION ET L'ANALYSE DES DONNEES SUR LA SITUATION DE L'ENTREPRISE

FD-2.0.1 Les finances : une approche interactive 16+17.06.2022 FR

FD-2.05 ® Les procédures de reclassement interne et externe, travailleur handicapé, 05 15.03.2022 FR
congé thérapeutique, tout ce qu'un délégué doit savoir (apres-midi) 8.06.2022 LU

FD-2.0.6 Le fonctionnement d'une entreprise (matin) 0,5 18.05.2022 FR
FD-2.0.7 Les traits caractéristiques de économie luxembourgeoise (apres-midi) 05 18.05.2022 FR
FD-2.0.8 ® | L'introduction a la transformation digitale des entreprises 1 Formation proposée au deuxieme

semestre 2022

Ce programme est susceptible de changements, restez informés, consultez régulierement le site de I'EST
www.est.public.lu et inscrivez vous a la newsletter.
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LA SECURITE ETLA SANTE DANS L'ENTREPRISE

FD-3.1.2 Le mandat du délégué a la sécurité et santé 31.01.2022 FR
16.03.2022 LU
11.05.2022 FR
05.07.2022 DE
FD-3.2.1 L'organisation d'une tournée d'inspection 1 07.04.2022 FR
10.06.2022 LU
FD-325 ® L'introduction en ergonomie et la manutention au quotidien 1 31.05.2022 FR
FD-3.2.14 L'insertion et le maintien dans I'emploi de personnes handicapées (aprés-midi) 05 21.06.2022 FR
FD-3.2.18 La mise en pratique des droits et obligations en matiere de sécurité et santé 2 24 +25.02.2022 FR
au travail / Secteur de I'industrie 26427042022 LU
FD-3.2.19 La mise en pratique des droits et obligations en matiére de sécurité et santé 2 22 +23.03.2022 FR
au travail / Secteur de la santé 16+ 17.052022 DE
FD-3.2.20 La mise en pratique des droits et obligations en matiere de sécurité et santé 2 13+14.06.2022 FR
au travail / Secteur du batiment
FD-3.2.21 La mise en pratique des droits et obligations en matiere de sécurité et santé 2 03 +04.05.2022 FR
au travail / Secteur tertiaire 13 +14.072022 FR
FD-3.2.22 La gestion du stress et la prévention de I'épuisement professionnel 1 10.02.2022 FR
09.03.2022 LU
29.06.2022 DE
FD-3.5.2 L'anticipation de la gestion des ages en entreprises 1 02.06.2022 FR
FD-354 ® L'impact des nouvelles technologies de linformation et de la communication 1 12.05.2022 FR
sur les salariés

LA PREVENTION ET LA GESTION DES DIFFERENDS COLLECTIFS ET INDIVIDUELS

FD-4.2.1

La médiation sur le lieu de travail

30.03.2022 FR
20.06.2022 DE

LAFORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE ET CONTINUE

\FD501

Les droits et les obligations des apprentis (matin)

28042022 FR |

 FD-5.0.2

La formation professionnelle continue (apres-midi)

0,5

28042022 FR |

L'EGALITE DE TRAITEMENT - LA CONCILIATION DE LA VIE FAMILIALE ET DE LA VIE PROFESSIONNELLE

FD-7.0.1 Le role du délégué a l'égalité 22.02.2022 FR
31.03.2022 LU
23.05.2022 DE

FD-7.0.3 L'égalité des chances des personnes en situation de handicap sur le marché (matin) 05 21.06.2022 FR

FD-7.0.5 Une meilleure conciliation entre vie familiale et vie professionnelle 1 14.03.2022 FR
07.07.2022 LU

LA COMMUNICATION DANS L'ENTREPRISE ET LE TRAVAIL EN EQUIPE

Réf Intitulé du module Jour(s)

FD-8.1.1 Prendre la parole en public 1 09.02.2022 FR
24.05.2022 DE

FD-8.2.1 Améliorer son efficacité personnelle et la confiance en soi 1 30.06.2022 FR

FD-825 ® Délégation du Personnel et RH : Les outils du dialogue social 1 25.03.2022 FR
04.07.2022 LU






