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Kenntnisse der Rechtsvorschriften iiber die Personaldelegation

| _er il des Kurses rag0

FD-1.1.1 Die Austbung des Mandats des Personaldelegierten 06.+07.03.23
LU 17.+18.04.23
FR 19.+20.06.23
DE 12.+13.07.23

g FR 25.+26.09.23
DE 20.+21.11.23
LU 26.+27.02.24
FR 11.+12.03.24
FD-1.2.3 Das Arbeitsgericht und die Mitwirkung der Delegation : FR 11.05.23
FR 13.10.23
FD-1.2.10 Die Vergutung: die Berechnung und das Verstehen einer Gehaltsabrechnung LU 28.04.23
] DE 30.06.23
FR 04.10.23
FR 23.11.23
FD-1.2.15 Die Telearbeit: die verschiedenen Aspekte einer neuen Art der Arbeitsorganisation FR 24.03.23
LU 12.05.23
0.5 DE 28.06.23
(nach-
mittags) LU 18.09.23
FR 25.10.23
DE 07.12.23
FD-1.33 Das Verstandnis der Rentensysteme in Luxemburg : FR 19.04.23
DE 28.11.23
FD-1.6.1 Der Schutz personenbezogener Daten 0,5 FR 25.05.23
r;?;gg;) FR 17.10.23
FD-1.6.2 Die Internet-Sicherheit: Wie man sich vor neuen Gefahren schitzt 0,5 FR 25.05.23
m(i\t/toarés) R 17.10.23
FD-1.23 ® Die Sozialwahlen: im Unternehmen (relative Mehrheit bei weniger als 100 FR 09.03.23
Arbeitnehmern) und fur die Arbeitnehmerkammer LU 110423
DE 03.05.23
LU 06.06.23
FR 22.06.23
DE 10.07.23
FR 13.09.23
1 LU 06.10.23
FR 16.10.23
DE 06.11.23
LU 22.11.23
DE 15.12.23
LU 17.01.24
FR 05.02.24
DE 06.03.24

Dieses Programm kann Anderungen unterliegen. Bleiben Sie auf dem Laufenden, schauen Sie regelmé&Rig auf die
Internetseite der EST (www.est.public.lu) und abonnieren Sie unseren Newsletter.
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Ref Titel des Kurses Tag(e) | Sprache ‘ Datum/Daten
FD-1.24 ® Die Sozialwahlen: im Unternehmen (Verhaltniswahl bei Uber 100 Arbeitnehmern) und LU 23.03.23
fur die Arbeitnehmerkammer R 270423
DE 05.05.23
LU 13.06.23
FR 27.06.23
DE 18.07.23
LU 20.09.23
1 LU 10.10.23
FR 26.10.23
DE 14.11.23
FR 30.11.23
DE 19.12.23
LU 23.01.24
FR 01.02.24
DE 23.02.24
Verstandnis und Analyse von Daten zur Unternehmenssituation
Ref Titel des Kurses Tag(e) Sprache | Datum/Daten
FD-2.0.1 Die Finanzen: ein interaktiver Ansatz FR 29.+30.03.23
2 DE 27.+28.04.23
FR 07.+08.11.23
FD-2.0.4 Die verschiedenen Instrumente im Personalmanagement und die Vorwegnahme des FR 09.10.23
Altersmanagements im Unternehmen 1 R 111223
FD-2.0.5 Die Verfahren der internen und externen Wiedereingliederung, Arbeitnehmer mit FR 24.03.23
Behinderung, der therapeutische Urlaub, alles was ein Delegierter wissen sollte LU 12.05.23
0,5 DE 28.06.23
(vor-
mittags) LU 18.09.23
FR 25.10.23
DE 07.12.23
FD-2.0.6 Der Betriebsablauf eines Unternehmens 0,5 FR 26.05.23
m(i\t’fags) FR 271123
FD-2.0.7 Die Charakteristika der luxemburgischen Wirtschaft 05 FR 26.05.23
ng?g;gs) FR 27.11.23

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
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FD-3.1.2 Das Mandat des Sicherheits- und Gesundheitsdelegierten 27.03.23
LU 19.05.23

DE 15.06.23

1 FR 05.10.23

LU 13.11.23

DE 29.11.23

FD-3.2.1 Die Organisation eines Kontrollgangs FR 20.04.23
1 DE 07.06.23

FR 23.10.23
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Ref Titel des Kurses Tag(e) | Sprache | Datum/Daten
FD-3.2.5 Einfihrung in die Ergonomie und die tagliche Lastenhandhabung : FR 04.05.23
FR 01.12.23

FD-3.2.9 Die aktive Beteiligung der Delegation an der Pravention im Unternehmen 2 FR 26.+27.10.23
FD-3.2.14 Integration und Aufrechterhaltung der Beschaftigung eines behinderten FR 19.09.23
Arbeitnehmers ’ DE 1810.23

LU 14.12.23

FD-3.2.22 Stressbewdltigung und Burnout-Pravention DE 21.04.23
FR 14.06.23

1 FR 27.09.23

LU 17.11.23

FR 05.12.23

FD-3.54 Die Auswirkungen der neuen Informations- und Kommunikationstechnologien auf die FR 24.10.23
Arbeitnehmer 1 DE 061223

Pravention und Bewaltigung von Kollektiv- und Einzelstreitigkeiten

FD-4.2.1 Die Schlichtung am Arbeitsplatz FR 13.03.23
1 LU 01.06.23
FR 07.07.23

Berufliche Erstausbildung und Weiterbildung

| er Tl des urses e

FD-5.0.2 Die berufliche Weiterbildung 05.07.23
(vor»

mittags) DE 12.10.23

FD-5.0.3 Die initiale Bildung 0,5 FR 05.07.23
(nach-

mittags) DE 12.10.23

Gleichbehandlung - Uereinbarkeit von Privat- und Berufsleben

- Titel des Kurses Tag(e) Sprache Datum/Daten

FD-7.0.1 Die Rolle des Gleichstellungsdelegierten 16.03.23
DE 10.05.23

) FR 17.07.23

FR 15.09.23

DE 20.10.23

LU 16.11.23

FD-7.0.2 Diskriminierung am Arbeitsplatz 0,5 FR 24.05.23
m(lzg;g 5 03.10.23

FD-7.0.5 Bessere Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben FR 24.04.23
LU 11.07.23

1 DE 21.09.23

FR 12.12.23

Dieses Programm kann Anderungen unterliegen. Bleiben Sie auf dem Laufenden, schauen Sie regelméaRig auf die
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Kommunikation im Unternehmen und Teamwork

- Titel des Kurses Tag(e) Datum/Daten

FD-8.1.1 In der Offentlichkeit sprechen 14.04.23
LU 17.05.23

DE 12.06.23

1 LU 29.09.23

FR 24.11.23

DE 18.12.23

FD-8.2.5 Personaldelegation und Personalabteilung: Die Instrumente des sozialen Dialogs FR 31.03.23
DE 11.05.23

FR 09.06.23

1 LU 13.07.23

LU 06.10.23

DE 09.11.23

FR 14.12.23
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