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PREFACIO

Jean-Claude Reding
Presidente da Cdmara dos Trabalhadores Assalariados

Finalmente, concretiza-se uma reforma ha muito aguardada.

A lei de 23 de Julho de 2015, relativa a reforma do didlogo social no seio das empresas !, introduz um
numero consideravel de novas regras que vém regulamentar o didlogo social nas empresas.

Uma parte das alteracdes legislativas entrard em vigor a 1 de Janeiro de 2016. Outras alteracdes entrarao,
apenas, em vigor apds as eleicdes, agendadas para o Outono de 2018.

E. assim, o momento da CAmara dos Trabalhadores Assalariados do Luxemburgo (CSL) reeditar a sua
publicacdo sobre as estruturas de representacao dos trabalhadores nas empresas sediadas em territdrio
nacional.

A presente publicacao deverd ser entendida como um guia pratico, cujo objetivo consiste em fornecer
informacao, o mais detalhada possivel, tanto aos trabalhadores assalariados bem como aos seus repre-
sentantes, indicando as novidades e a data de entrada em vigor respetiva.

A publicacgao foi organizada em duas partes:

e A primeira consiste numa resenha das principais alteracoes introduzidas pela nova legislacao,
permitindo dar a conhecer o que ird mudar no futuro;

e Asegunda é um guia pratico de todas as disposicoes aplicaveis, a partir de 2016 ou a partir de
2018, com explicacdes detalhadas sobre as novas regras.

Para os interessados que pretendam conhecer a evolucao das alteracoes legislativas introduzidas ou con-
sultar diretamente a base juridica das novas disposicdes, a CSL publicard uma versao mais extensa, que
incluird uma analise comparativa entre a legislacdo anterior e a que entrard em vigor, em 2016 ou 2018,
assim como, um texto organizado da nova legislacao.

Votos de uma boa leitura.

Luxemburgo, Outubro de 2015
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Analise das alteracoes introduzidas
pela nova legislacao

ANALISE DAS ALTERACOES
INTRODUZIDAS PELA NOVA
LEGISLACAO

Apresenta-se, no presente texto, uma visao geral das principais alteracdes e novidades, decorrentes da
lei de 23 de Julho de 2015.

Nota: Estas alteracdes entrardo em vigor no dia 1 de Janeiro de 2016, salvo indicacdo em contrario.

Criacao da comissao de trabalhadores: toda e qualquer nova
comissao de trabalhadores, criada depois do dia 1 de Janeiro de
2016, sera implementada ao nivel da Empresa e ja nao ao nivel do
Estabelecimento de uma empresa

Até as préximas eleicdes dos corpos sociais, em 2018, mantém-se as comissoes atualmente constituidas
ao nivel dos Estabelecimentos de Empresa. S6, entdo, apés as eleicdes supra mencionadas, é que serao
criadas as comissoes em todas as Empresas, ao nivel da Empresa em si, e j& ndo ao nivel de eventuais
Estabelecimentos.

Saliente-se, porém, que qualquer nova comissao que venha a ser criada depois do dia 1 de Janeiro de
2016, mas antes das eleicoes de 2018, ja serd implementada ao nivel da Empresa.

Logo, a comissao de trabalhadores passara a existir ao nivel da Empresa, nao obstante a natureza das
suas atividades, sector de atividade ou natureza juridica. A empresa em questao devera, como acontece
atualmente, empregar, no minimo, 15 trabalhadores assalariados, com vinculo contratual, nos 12 meses
que antecedem o 1.° dia do més do anuncio das eleicoes a realizar.

Estas mesmas regras aplicar-se-ao, igualmente, a qualquer empregador com natureza de entidade publi-
ca que, no mesmo periodo de referéncia, empregue, no minimo, 15 trabalhadores assalariados contrata-
dos ao abrigo de normas de natureza privada, ou seja, com contrato de trabalho estipulado por normas
de direito privado.

Convém esclarecer que a condicdo laboral dos trabalhadores, durante os 12 meses que antecedem o
1.2 dia do més que anuncia as eleicdes ndo é inovadora, mas passara, no futuro, a resultar da prépria lei.

A partir das proximas eleicoes de 2018, as comissoes
coordenadoras, as subcomissoes, as comissoes de jovens
trabalhadores e os comités mistos, serao suprimidos, sendo
criada uma comissao ao nivel da entidade econdmico-social
A implementacdo da comissao no seio da empresa serd acompanhada pela criacdo de um novo nivel de
comissdo, ao nivel da entidade econémico-social, mas determina a supressao de subcomissoes ao nivel
das divisdes da empresa, bem como da propria comissdo coordenadora. Contudo, tal, sé terad lugar apds

as elei¢des, em 2018. A comissao dos jovens trabalhadores serd igualmente extinta, aquando das préximas
eleicdes dos drgaos sociais.

Uma vez que, a partir das préximas eleicées de 2018, os atuais comités mistos de empresa deixardo de
existir, apenas subsistirao:



e Comissoes de trabalhadores no seio das empresas que, durante os 12 meses que antecedem o
1.2 dia do més da publicacdo do andncio das eleicdes, tenham empregado, no minimo, 15 traba-
lhadores;

e Comissoes ao nivel da entidade econdmico-social, nos casos de varias empresas constituirem
uma entidade econdmico-social, tal como estd previsto no artigo L.161-2 do Cédigo do Trabalho.

Nos termos do artigo L.161-2 do Cddigo do Trabalho «Entende-se por empresa que constitui uma enti-
dade econdmico-social, um conjunto de entidades que apesar de terem personalidades juridicas autd-
nomas e/ou distintas, e mesmo funcionando em regime de franquia, apresentam um ou mais elementos
que permitam concluir que ndo se trata de unidades independentes e/ou auténomas, mas decorrem
de uma concentracdo de poderes de direcdo e de atividades idénticas e complementares, respetiva-
mente, uma comunidade de trabalhadores assalariados ligados por interesses idénticos, semelhantes
ou complementares, com um estatuto social comparavel. Tém relevancia na apreciacdo da existéncia
de uma entidade econémico-social todos os elementos disponiveis, tais como o facto de disporem de
estruturas ou de infraestruturas comuns ou complementares; estarem ligadas por uma estratégia
comum, complementar ou coordenada; dependerem de um ou mais beneficidrios econdmicos, total ou
parcialmente idénticos, complementares ou ligados entre si; afetos a uma direcdo ou a um conselho
de acionistas comum, complementares ou ligados entre si, ou de drgdos de gestdo, de direcao ou de
controlo constituidos, no todo ou em parte, pelos mesmos membros ou por membros representantes
das mesmas organizacées; de disporem de uma comunidade de trabalhadores assalariados, ligados por
interesses comuns ou complementares, ou apresentando um estatuto social semelhante ou parecido.
Diferentes estabelecimentos que funcionem sob uma insignia idéntica ou muito semelhante, incluindo
no regime de franquia, presume-se que formem uma entidade econdmico-social, conforme o disposto
no presente artigo.»

Empresa industrial, artesanal ou
comercial com um minimo de
150 trabalhadores assalariados

— COMISSAO DE
Eleicdes TRABALHADORES

dos CPI‘_pOS Estabelecimento com, no
soclais minimo, 15 trabalhadores
assalariados Se o estabelecimento, no minimo,
5 jovens assalariados
Se o estabelecimento for
constituido por 3 divisdes

Subcomissio de 100 trabalhadores
assalariados no minimo.

Subcomissao SA com, no minimo, 1.000
trabalhadores assalariados ou
participacédo do Estado em 25%
Subcomissao ou concessao estatal sobre a
actividade principal

Se diferentes estabelecimentos
formarem uma s6 empresa
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MODIFICACOES INTRODUZIDAS PELA LEI DE
23 DE JULHO DE 2015 A PARTIR DE 2018 Representantes-

Eleicoes
dos corpos Gomissdo-de-jovens- )
trabalhaderes

0 . j

de—100-trabathadores-
. K / Administradores \

remunerados Sociedade
/ Anénima
Subeomissao SA com, no minimo, 1.000
trabalhadores assalariados ou

participacdo do Estado em 25%
ou concessao estatal sobre a

k actividade principal /

" Comissa renad

Se-dif .
kfﬁfmafem—mm—sé—empresa

/ Comissao ao nivel da Entidade econémico-social (EES)
- a pedido de, no minimo, 2 CT

- a pedido de 15 trabalhadores assalariados, oriundos de 3 empresas,
k com menos de 15 assalariados, cada uma, formando 1 EES

A PARTIR DAS ELEICOES DOS CORPOS SOCIAIS DE 2018

/ Administradores \
remunerados Sociedade
Anénima

SA com, no minimo, 1.000
trabalhadores assalariados ou

Entidade econémico-social
(EES)

- a pedido de, no minimo, 2 CT

/ participacéo do Estado em 25%
. - ou concesséao estatal sobre a
Elelgoes \ actividade principal /
dos corpos | ==
sociais
\ 4 Comissao ao nivel da )

- a pedido de 15 trabalhadores
assalariados, oriundos de
3 empresas, com menos de
15 assalariados, cada uma,

\ formando 1 EES /
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O ministro do Trabalho podera decretar a renovacdo integral de uma comissao de trabalhadores, a partir
do momento em que, numa lista o nUmero de membros efetivos ndo seja suficiente e que ja nao existam
mais membros suplentes para ocupar a vaga ou vagas existentes. A nova lei especifica que tal, apenas,
serd possivel mediante um parecer de todos os sindicatos que usufruam de representatividade nacional,
geral ou setorial, e que se encontrem representados no seio da comissao eleita.

Caso nao se apresentem quaisquer candidatos, o ministro do Trabalho nomeia por decreto-regulamentar
os membros titulares e suplentes, de entre os trabalhadores assalariados elegiveis da empresa.

Ora, a nova lei torna este processo mais claro e acrescenta os seguintes esclarecimentos: no caso de nao
se apresentarem candidatos, o administrador da empresa ou o seu representante lavra esse facto numa
ata que transmitird, o mais tardar, na data fixada para as eleicdes, ao diretor da Inspecdo do Trabalho e
das Minas, que procederd a uma investigacdo no seio da empresa.

Por proposta do diretor da Inspecao do Trabalho e das Minas, os membros da comissao de trabalhadores
efetivos e, se for o caso, os membros suplentes serdo, pois, nomeados por decreto-regulamentar, do
ministro do Trabalho, de entre os trabalhadores assalariados elegiveis da empresa?, no prazo de dois
meses, apos a data das eleicoes.

Tendo em conta a extincdo da comissdo dos jovens trabalhadores, o direito de voto ativo (ou seja, a capa-
cidade de votar) é concedido aos trabalhadores assalariados com, no minimo, 16 anos de idade. Por con-
seguinte, o limite de idade é reduzido de 18 para 16 anos.

0 novo texto, que entra em vigor apos as eleicdes dos corpos sociais de 2018, adiciona explicacoes e inclui
alteracdes que sao assinaladas a negrito no texto que se segue.

Encontra-se previsto que a reuniao constitutiva deve ser convocada pelo trabalhador assalariado, que
tenha obtido o maior nimero de votos aquando do sufragio realizado, durante o més a seguir as eleicoes.

Caso nao haja eleicdes, a reuniao constitutiva sera convocada, nas mesmas condi¢oes, pelo membro da
comissao efetivo, com mais idade.

Por ocasiao dessa reuniao, a comissao de trabalhadores escolhe, entre os seus membros efetivos, por
voto secreto e de acordo com as regras da maioria simples, um presidente, um vice-presidente e um
secretario. Em caso de empate, é eleito o que tiver mais idade.

Um regulamento grao-ducal determinara a ordem pela qual serdo tratados os pontos de discussao
obrigatérios, a incluir na agenda da reuniao constitutiva e o desenvolvimento da mesma.
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Trata-se, provavelmente, de um erro do texto, na lei de 23 de Julho de 2015; devera, certamente, ler-se «empre-
sa» e ndo «estabelecimento».



Para tratar dos assuntos correntes e preparar as suas reunides, a comissao ird nomear, entre os seus
membros efetivos, por meio de sufragio secreto de lista, de acordo com as regras da representacao pro-
porcional, uma mesa que serd composta, além do seu presidente, vice-presidente e secretario, pelos
seguintes membros:

o 1 membro, se a comissdo for composta, no minimo, por 8 membros;
e 2 membros, se a comissao for composta, no minimo, por 10 membros;
. 3 membros, se a comissao for composta, no minimo, por 12 membros;

e 4 membros, se a comissdo for composta, no minimo, por 14 membros.

A PARTIR DAS ELEICOES

DOS CORPOS SOCIAIS DE 2018

Composicao numérica | Composicao da mesa

Menos de 9 membros Presidente, vice-presidente Menos de 8 membros Presidente, vice-presidente
e secretario e secretario

Entre 9 e 11 membros Presidente, vice-presidente 8 ou 9 membros Presidente, vice-presidente
e secretario + e secretario +
3 membros 1 membro

Entre 12 e 15 membros Presidente, vice-presidente 10 ou 11 membros Presidente, vice-presidente
e secretario + e secretario +
5 membros 2 membros

Entre 16 e 21 membros Presidente, vice-presidente 12 ou 13 membros Presidente, vice-presidente
e secretario + e secretario +
7 membros 3 membros

22 membros ou mais Presidente, vice-presidente 14 membros ou mais Presidente, vice-presidente
e secretario + e secretario +
9 membros 4 membros

Para as novas atribuic6es e no ambito do seu direito em participar em determinadas decisoes da empre-
sa, a mesa sera alargada de modo a incluir, pelo menos, mais um membro da comissao de trabalhado-
res, de modo proporcional aos votos obtidos, de cada lista representada na comissao de trabalhadores
mas que, ainda, nao esteja representada na mesa.

Nos trés dias a seguir a reuniao constitutiva, o presidente da comissao comunica, por escrito, ao admi-
nistrador da empresa e a Inspecao do Trabalho e das Minas, os nomes do vice-presidente e do secreta-
rio, bem como dos demais membros da mesa.

Aquando da primeira reuniao, apos a reuniao constitutiva da comissao de trabalhadores, os membros
eleitos sao informados pelo administrador da empresa sobre a estrutura da empresa, as suas eventuais
ligac6es com outras empresas, a evolucao econdmica previsivel, a estrutura do emprego, as politicas de
formacao profissional continua, de seguranca e saude no trabalho, bem como em matéria de igualdade
de tratamento.

Doravante, designar-se-a representante dos trabalhadores para a seguranca e para a saude. As suas
atribuicdes serdo ampliadas as questdes da salde. A nova lei especifica, que este devera ser informa-
do e consultado sobre a avaliacao dos riscos que as atividades da empresa poderao representar para o
meio-ambiente, sempre que estejam em causa a salde ou as condicdes de trabalho dos trabalhadores.
0 mesmo resulta para as medidas tomadas em beneficio da protecao do ambiente de trabalho, sempre
que estejam em causa a salde ou as condicdes de trabalho dos trabalhadores.



A nova lei suprime a necessidade do consentimento do empregador antes das inspecdes nas instalacoes
de trabalho temporarias, nas empresas com menos de 150 trabalhadores assalariados.

No que se refere a nomeacdo do representante dos trabalhadores para a seguranca e para a saude, o
administrador da empresa e a Inspecao do Trabalho e das Minas deverao ser informados, por escrito, nos
3 dias seguintes.

0 novo texto da lei estipula, também, e pela primeira vez que, se o representante dos trabalhadores para a
seguranca e para a saude nao for um membro eleito da comissao, ele podera assistir a todas as reunides
da mesma, tendo uma funcao meramente consultiva.

O direito a uma licenca, para fins de formacao, passa da formacao de base, que atualmente é de 8 horas,
acrescida de uma formacao de especializacdo, estabelecido por regulamento grdo-ducal para todo o
mandato, a uma licenca para formacao de 40 horas por mandato, acrescida de 10 horas suplementares,
para um primeiro mandato na empresa em questao.

A nova lei introduz alguns esclarecimentos:

* nareunido constitutiva da comissao, o membro da comissao para as questdoes de igualdade deve
ser nomeado;

e este pode ser nomeado entre os membros efetivos ou suplentes da comissao;

e 0 administrador da empresa e a Inspecao do Trabalho e das Minas devem ser informados, por
escrito, da nomeacao, nos 3 dias seguintes.

Quanto as suas atribuictes, ele passara a colaborar na implementacédo e na realizacdo de cursos de for-
macao profissional inicial (nomeadamente, cursos de aprendizagem, como atualmente acontece).

O novo texto de lei prevé uma série de alteracoes e melhorias neste dominio.

A lei nao fard mais a distincao entre os estabelecimentos com um minimo de 150 trabalhadores assalaria-
dos e os que tém menos de 150 trabalhadores. Doravante, a diferenca, apenas, passara a ser feita entre
dois limiares, ou mais de 50 trabalhadores assalariados, ou mais de 150 trabalhadores assalariados.

Nas empresas que empregam, no minimo, 51 trabalhadores, durante os 12 meses que antecedem o
1.2 dia do més do anlncio da realizacdo das eleicdes, os conselheiros, que facam parte ou ndo do pes-
soal da empresa, podem participar, com o fim de examinar certas questdes, nas reunides das comissoes
de trabalhadores com estatuto consultivo, quando tal seja solicitado por uma maioria dos membros da
comissdo. O numero de conselheiros ndo pode ser superior a um terco do nimero dos membros que
compdem a comissao.

3 Nas empresas que empregam entre 51 e 150 trabalhadores assalariados durante os 12 meses
que antecedem o 1° dia do més em que sdo anunciadas as eleicdes. Os sindicatos, que detenham
representatividade nacional, geral ou sectorial, e que disponham, no minimo, de um terco de
eleitos efetivos, tém o direito de propor conselheiros.

¢ Nas empresas que empregam mais de 150 trabalhadores assalariados, durante os 12 meses
que antecedem o 1° dia do més em que sao anunciadas as eleicoes. Os sindicatos com represen-
tatividade nacional, geral ou sectorial, que tenham obtido, pelo menos, 20% dos eleitos, aquando
das ultimas eleicoes, tém o direito de propor, cada um, conselheiros. Nesse caso, é possivel
exceder o limite de um terco do niumero de membros da comissao.



A comissao designa os conselheiros que terdo o direito de assistir as reunides da comissao e, se neces-
sario, com base nas propostas que lhes tenham sido apresentadas, em conformidade com as alineas
anteriores.

Se o nUmero total de conselheiros a nomear exceder o nimero de conselheiros nomeados nestes moldes,
a comissao de trabalhadores podera aprovar a nomeacao de conselheiros adicionais, dentro do limite de
um terco (1/3) do nimero de membros da comissao.

Para o efeito, os sindicatos com representatividade nacional, geral ou sectorial, que disponham, no mini-
mo, de um terco dos eleitos efetivos tém o direito de apresentar propostas.

Nas empresas onde exista uma comissao de trabalhadores, ou seja, também, nas empresas com menos
de 50 trabalhadores assalariados, a comissao pode decidir, a pedido dos seus membros ou do adminis-
trador da empresa, submeter certas questdes a uma andlise conjunta, por parte de uma organizacao
profissional patronal e de um sindicato com representatividade nacional, geral ou sectorial.

Apesar da atual lei ndo prever esta possibilidade, a comissado podera decidir nomear um perito externo,
caso entenda que o0 assunto em questdo é determinante para a empresa ou para os trabalhadores assa-
lariados.

A excecdo de acordo, prévio, em contrario, a empresa poderd, apenas, suportar os custos de um UGnico
perito, os quais nao deverdo ultrapassar, por ano financeiro e por perito, uma percentagem da massa
salarial total anual dos trabalhadores assalariados, que é declarada pelo empregador ao Instituto da
Seguranca Social, no decurso do ano que antecede a decisao sobre o mandato, a ser indicado por regula-
mento grao-ducal. O administrador da empresa devera ser, previamente, informado em relacdo a natureza
do mandato assim conferido.

A nova lei suprime a necessidade do consentimento do empregador que, doravante, apenas deverd ser
informado sobre as deslocacdes dos membros da comissao.

Deste modo, os membros das comissdes de trabalhadores tém o direito de se ausentar do posto de traba-
lho, sem perda de retribuicdo, desde que o facam na estrita medida do necessario para dar cumprimento
as atribuicoes que lhes sdo conferidas, se informarem, de antemao, o administrador da empresa e desde
que tal nao comprometa o normal funcionamento da atividade da empresa.

O limiar atual de 500 trabalhadores assalariados ¢ variavel, em funcdo do tamanho da empresa. Assim:

e nas empresas cujo nimero de trabalhadores efetivos representados ndo excedam os 149 tra-
balhadores assalariados, o administrador da empresa concede aos membros da comissao de
trabalhadores um crédito total de horas remuneradas proporcional aos trabalhadores assalaria-
dos efetivos, por eles representados, com base num crédito de 40 horas por semana, por cada
500 trabalhadores assalariados;

e nas empresas cujo nimero de trabalhadores efetivos representados esta entre os 150 e os 249,
o administrador da empresa concede aos membros da comissdo um crédito total de horas remu-
neradas proporcional ao efetivo de trabalhadores assalariados que eles representam, com base
num crédito de 40 horas por semana, por cada 250 trabalhadores assalariados.

Outra novidade: os créditos de horas repartem-se, proporcionalmente aos votos ganhos, entre todas as
listas que tenham obtido, no minimo, 20% dos assentos no momento da eleicao.
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0 crédito de horas semanal concedido aos membros da comissao de trabalhadores

ANTES DA REFORMA A PARTIR DE 1 JANEIRO DE 2016

Efetivo da

empresa

Crédito de
horas semanais

Crédito de
horas semanais
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Numero de
membros
da comissao

15 1 1
20 1 2
40 2 3
60 3 5
80 4 6
100 4 8
120 5 10
140 5 1
160 5 13
180 5 14
200 5 16
220 6 18
240 6 19
260 6 21
280 6 22
300 6 24
320 7 26
340 7 27
360 7 29
380 7 30
400 7 32
420 8 34
440 8 35
460 8 37
480 8 38
\ 500 8 40

Membro da comissao em regime de dispensa - alteracoes e
vantagens
Doravante, um membro da comissao podera ser dispensado quando a empresa tenha, pelo menos, 250
trabalhadores assalariados e ja ndo, apenas, a partir de 500 trabalhadores assalariados.

Assim, o administrador da empresa deverd dispensa-lo das suas funcées laborais e conceder-lhe uma
dispensa do servico, continua, sem perda de retribuicao e, quando aplicvel, nem perda do direito a pro-
gressao e promoc¢ao na carreira:

e  Em empresa com 250 a 500 trabalhadores assalariados efetivos, um membro da comissao;

. Em empresa com 501 a 1.000 trabalhadores assalariados efetivos, dois membros da comissao;
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. Em empresa com 1.001 a 2.000 trabalhadores assalariados efetivos, trés;
o Em empresa com 2.001 a 3.500 trabalhadores efetivos, quatro;

. Em empresa com mais de 3.500 trabalhadores, um membro da comissao suplementar, por cada
tranche de 1.500 trabalhadores assalariados.

Quanto a nomeacao dos membros da comissao em regime de dispensa das suas funcées: o principio nao
sofre alteracoes, exceto em relacao ao limite de nomeacdes dos membros que sejam dispensados pelos
sindicatos: quando o efetivo exceder 1.000, e ndo mais 1.500 trabalhadores assalariados, as organizacdes
sindicais - com representatividade nacional, representadas no seio da comissao e afetas a empresa por
meio de uma convencao coletiva de trabalho - nomeiam, cada uma, um dos membros da comissdo em
regime de dispensa.

No que se refere a conversao do tempo de dispensa de um membro da comissdo: a comissao poderd
decidir a conversdo num crédito de horas, de um ou de varios membros da comissdo dispensados das suas
tarefas laborais, com base em 40 horas, por membro dispensado e, com a novidade, de ser proporcional
aos votos obtidos no momento da eleicao. Deverd dar conhecimento, disso, ao administrador da empresa.

Um acordo, a celebrar entre o administrador da empresa e a comissdo de trabalhadores, deverd pos-
sibilitar a prestacdo de informacdes sobre a evolucdo teérica das carreiras dos membros da comissao
que beneficiam de um crédito de horas que corresponda a, pelo menos, 50% do seu horério de trabalho
normal, em relacdo a um grupo de trabalhadores assalariados que constituam um ponto de referéncia.
O mesmo, deverd, ainda, determinar as medidas necessarias com vista a reintegracao integral destes
membros, nas funcdes laborais que ocupavam anteriormente ou em funcdes equivalentes, durante ou

quando o seu mandato expirar.

Este acordo devera regulamentar, igualmente, a participacdo de todos os membros da comissdo em acdes
de formacdo continua oferecidas pela empresa, nomeadamente, as relacionadas com a funcao ocupada
antes do mandato e, em caso de necessidade, acoes de formacao relacionadas com o exercicio de funcdes
equivalentes a ocupar, durante ou quando o seu mandato expirar.

As novas disposicoes vao, por conseguinte, para além das regras atuais, que limitam o conteldo deste
acordo a questao da reintegracao dos membros da comissao.

A lei suprime a anterior regra geral, seqgundo a qual a comissao de trabalhadores se pode reunir, sempre
que necessario, para o eficaz desempenho das suas funcdes.

Mantendo, apenas, no texto, o direito de reunido, a realizar uma vez por més, durante o periodo normal de
horario de trabalho, mediante aviso prévio a efetuar dentro do prazo de 5 dias Uteis, em vez das 48 horas
anteriormente estipuladas.

As reunides da comissao de trabalhadores realizam-se dentro das instalacoes da empresa, num local
colocado a disposicdo pelo empregador.

A nova lei especifica, ainda, que a disponibilizacdo do local deverd, igualmente, incluir o material informa-
tico e 0 acesso aos meios de comunicacao internos e externos.



A nova lei passa a conceder também aos membros da comissao eleitos numa lista, apresentada por uma
organizacao sindical que usufrua de representatividade sectorial, o direito de difundir as publicacées emi-
tidas pelos sindicatos e de afixar as comunicacdes destes.

Do mesmo modo, as comunicagdes poderao ser afixadas nos varios suportes reservados para esse efeito
e, por conseguinte, ndo necessariamente apenas sobre os painéis.

Em contrapartida, a nova lei suprime a possibilidade de proceder a cobranca das quotas do sindicato no
interior da empresa.

A comissao de trabalhadores, tal como o membro da comissao para as questdes da igualdade, tém o direi-
to de erigir, dentro da empresa, painéis para afixar comunicados, relatérios e tomadas de posicao para o
desempenho das suas funcoes legais.

A nova lei estipula, ainda, que esses mesmos direitos sao detidos, igualmente, pelo membro da comissao
para as questdes da seguranca e da salde.

A nocdo de «painéis» é substituida por «suportes diversos de acesso por parte dos trabalhadores».

E, ainda, uma outra novidade: a lei estipula, genericamente, que os membros da comissao de trabalhado-
res tém o direito de comunicar com todos os trabalhadores assalariados da empresa.

Para esse efeito, eles poderao circular, livremente, dentro das instalacoes da empresa, nos estaleiros ou
noutros locais de trabalho de carater temporario e de contatar com os trabalhadores assalariados, apds
informarem o empregador de tais diligéncias. Os referidos membros estdo, igualmente, autorizados a
contatar os trabalhadores assalariados, através de todos os meios de comunicacao disponiveis, no seio
da empresa.

Neste sentido, o empregador devera facilitar as deslocacdes dos membros da comissao entre os departa-
mentos da empresa e, se for caso disso, colocar a disposicdo um meio de transporte adequado.

Os membros deixam de estar sujeitos ao regulamento interno da empresa, mas devem, contudo, respei-
ta-lo no exercicio do seu mandato. A nova lei estipula, igualmente, que o regulamento interno ndo pode
constituir um obstaculo ao cabal exercicio das funcoes dos membros da comissao de trabalhadores.

Nao ha grandes alteracées, salvo que, doravante, os peritos passam a estar sujeitos, tal como os membros
da comissao de trabalhadores e os conselheiros da comissao, ao respeito pelo sigilo profissional.

O prazo de 8 dias para interpor recurso, perante o diretor da Inspecao do Trabalho e das Minas, é alargado
para 15 dias.



Analise das alteracoes introduzidas
pela nova legislacao

Aditamento de novo caso de cessacao do mandato de um membro
da comissao de trabalhadores

Atualmente, o mandato de membro da comissao de trabalhadores chega apenas ao seu termo nos casos
seguintes:

. se nao for reeleito, enquanto membro titular ou suplente;

e sedeixar de pertencer aos quadros da empresa;

e  por demissao;

e por dbito;

e sedeixar de ser membro da organizacdo sindical que propds a sua candidatura e apds o sindicato
ter informado o chefe da empresa e a comissao de trabalhadores desse facto.

A nova lei acrescenta uma sexta hipétese para a cessacdo de um mandato: em caso de recusa, de ndo
haver prorrogacao ou de autorizacao para a reforma de retirada da autorizacao que confere o direito ao
trabalho, o mandato do membro da comissdo chegara igualmente ao seu termo.

Novidades relativas a licenca para a formacao concedida aos
membros da comissao

E concedido um suplemento de licenca para formacao de 16 horas aos novos membros da comissao elei-
tos, durante o primeiro ano do seu mandato.

Os membros da comissao suplentes beneficiam de metade das horas de formacao que sao concedidas aos
membros titulares. Sempre que esses membros suplentes se tornem membros efetivos, no decurso do
seu mandato, as horas de formacao ja utilizadas serao deduzidas da licenca para formacao que poderdo
solicitar na qualidade de membros efetivos.

Do mesmo modo, os sindicatos que claramente possuam representatividade num sector importante da
economia luxemburguesa participam, igualmente, na elaboracao da lista dos estagios de formacao.

Por ultimo, o ministro do Trabalho poderd homologar acdes para formacdo especificas, se para tal for
requerido.

Quanto ao representante dos trabalhadores para as questdes da seguranca e da salde, o seu direito a
licenca para formacao passa da formacdo de base, que é atualmente de 8 horas de formacao, acrescida
de uma formacao de especializacao, a ser determinada por regulamento grao-ducal, relativamente a todo
o mandato, para uma licenca para formacao de 40 horas por mandato, acrescida de 10 horas suplemen-
tares, no caso de se tratar de um primeiro mandato, na empresa em causa.

Protecao do membro da comissao dos trabalhadores contra
eventuais alteracoes a clausulas do contrato de trabalho

A lei estipula que, durante a vigéncia do seu mandato, os membros titulares e suplentes das comissoes de
trabalhadores, tal como o membro para as questdes da seguranca e da salde, ndo poderao estar sujeitos
a eventuais alteracdes de clausulas contratuais, aplicando-se o disposto no artigo L.121-7 do Cdédigo do
Trabalho.?3

3 Qualquer modificacao contratual, que prejudique o trabalhador assalariado, deve, sob pena de nulidade, ser notifi-
cada ao trabalhador assalariado nos termos e dentro dos prazos previstos nos artigos L.124-2 e L.124-3, com indi-
cacdo da data a partir da qual passara a produzir os devidos efeitos. Nesse caso, o trabalhador assalariado podera
solicitar ao empregador que fundamente as alteracoes supra referidas e o empregador devera fundamentar nos
termos e nos prazos previstos no artigo L.124-5.

A alteracdo imediata, por culpa grave, devera ser notificada ao trabalhador, sob pena de nulidade, nas formas e
nos prazos previstos nos artigos L.124-2 e L.124-10.

A resolucdo do contrato de trabalho resultante da recusa por parte do trabalhador em aceitar as alteracoes que
he foram notificadas podera constituir um despedimento suscetivel de impugnacdo judicial nos termos previstos
no artigo L.124-11.

As disposicées deste artigo ndo tém aplicacdo aos casos de requalificacdo interna, conforme o disposto no livro V,
titulo V, relativo ao emprego de trabalhadores assalariados incapazes de exercer as funcées do seu ultimo posto
de trabalho.
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Contudo, se tal alteracdo se verificar, esses membros poderao solicitar, através de um requerimento sim-
ples, ao juiz presidente do drgdo jurisdicional do trabalho, que ird decidir a titulo de processo urgente e tal
como acontece em casos sumarios, depois de ouvir as partes ou tendo estas sido devidamente notificadas,
que faca cessar a alteracao, unilateral, da cldusula em questao.

Atualmente, a lei prevé, de forma genérica, que a oposicao a intencdo de despedir processa-se mediante
aviso prévio, através de um processo de anulacao desse, eventual, despedimento, bem como, a possibi-
lidade para o empregador, em caso de culpa grave, de requerer a resolucao do contrato, ao Tribunal do
Trabalho, e de proceder a suspensao temporaria do contrato de trabalho enquanto é aguardada a decisdo
final dos juizes.

As novas disposicoes referentes a este titulo passam a ter um maior grau de complexidade.

Os membros da comissao ndo podem, sob pena de nulidade, ser objeto de um despedimento ou de uma
convocatoria para um acordo prévio, mesmo em caso de culpa grave, durante todo o periodo de vigéncia
da protecao legal.

Contudo, caso se concretize o despedimento, existem duas opcoes:

Procedimento de anulacao

Durante o més a seguir a cessacao do contrato de trabalho, o membro da comissao podera pedir, mediante
requerimento simples, ao presidente do érgao Jurisdicional do Trabalho, que decida, com urgéncia e tal
como em processos sumarios, ouvindo ambas as partes ou convocando-as devidamente, sobre a nulidade
do despedimento e que ordene que a sua manutencao na empresa ou, se for caso disso, a sua reintegra-
cao.

Alternativa: pedido de indemnizacao

O membro da comissao de trabalhadores, que nao tiver intentado acao de anulacao do despedimento,
poderd requerer ao tribunal que reconheca a cessacao do contrato, a data da notificacdo do despedimento,
tendo em conta, a condenacdo do empregador em indemnizacdo por danos e prejuizos, acrescido de juros,
e por, danos sofridos causados especificamente pelo seu despedimento - que é nulo, dado o membro da
comissao de trabalhadores usufruir de uma protecao especial. 0 membro da comissdo que opte por esta
solucdo deverd ser considerado como desempregado involuntario, a partir da data do despedimento.

A acao judicial, com vista a reparar uma eventual resolucdo abusiva do contrato de trabalho, devera ser
intentada junto do érgao jurisdicional do trabalho, dentro de um prazo de trés meses desde a data da
notificacao do despedimento, sob pena de poder prescrever.

Nota: A escolha de uma das opcdes (anulacdo do despedimento ou indemnizacao) é definitiva.

Doravante, a lei prevé que, no caso de uma empresa ser encerrada, o mandato dos membros da comissao
de trabalhadores cessa, automaticamente com a paragem das atividades.

Caso seja invocada culpa grave, em acao para resolucao de um contrato de trabalho de um membro da
comissao de trabalhadores, o administrador da empresa deverd notificar o membro da comissao acerca
da suspensao temporaria do seu contrato de trabalho. Esta decisdo deverd ser fundamentada, o mais
detalhadamente possivel, sobre os factos que lhe sdo imputados, bem como, sobre as circunstancias que
determinam o grau de gravidade da culpa.



0(s) factols) ou a culpa suscetiveis de fundamentar uma resolucdo/cessacao do contrato, por via judicial,
por justa causa, ndo podem ser invocados, ap6s decorrido o prazo de um més, a contar do dia em que a
parte que ola)s invoca dele(als teve conhecimento, exceto se, tal facto ou culpa, tenha dado origem, no
mesmo més, a processo penal. O prazo de um més nao é aplicavel se uma das partes invocar um facto ou
culpa, cometidos anteriormente, para sustentar um facto novo ou uma nova culpa.

Nos 3 meses posteriores a data da notificacdo, o membro da comissdo mantém a sua remuneracdo, bem
como, as compensacdes e outros beneficios a que teria direito se o contrato nado tivesse sido resolvido.
As remuneracbes, as compensacoes e demais beneficios sdo considerados, a titulo definitivo, direitos
adquiridos do membro da comissao.

. No més seguinte a suspensao do contrato, o membro da comissao de trabalhadores pode reque-
rer, mediante requerimento simples, ao juiz presidente do Tribunal do Trabalho, para decidir de
forma abreviada e idéntica aos processos sumarios, sobre a manutencao ou a suspensdo da
remuneracdo salarial, para além de um periodo de 3 meses, enquanto ndo ha decisao definitiva
da acao intentada.

e 0 membro da comissao que nao pretender continuar ao servico da empresa ou, caso seja rein-
tegrado, poderd, nos trés meses posteriores a notificacdo de suspensao do contrato de trabalho,
recorrer ao Tribunal do Trabalho, solicitando a apreciacao da resolucdo do contrato e intentar
acao de condenacao e de indemnizacao do empregador por motivo do dano causado com a ces-
sacdo do contrato, no que diz respeito a sua posicdo como membro da comissdo, que usufrui de
uma protecao especial.

O membro da comissdo que exerca este direito devera ser considerado desempregado involun-
tario.
Nota: a escolha entre uma das duas acdes acima mencionadas é definitiva.

e Oempregador pode apresentar o seu pedido de resolucao judicial do contrato de trabalho junto do
Tribunal do Trabalho e, se for o caso, através de um pedido de reconvencdo, o mais tardar durante
0 més a contar da data da notificacdo da convocatdria para comparecer perante o juiz presidente
do Tribunal do Trabalho.

- Se o Tribunal do Trabalho indeferir tal pedido, os efeitos da dispensa cessam automatica-
mente.

- Se deferir esse pedido, a cessacdo do contrato de trabalho produzira efeito a data da notifica-
cao da suspensdo temporéaria do contrato de trabalho.

e (Caso o empregador nao inicie este procedimento, dentro dos prazos estipulados, o trabalhador
poderd requerer, nos quinze dias seguintes a data em que o prazo termina, mediante requeri-
mento simples, dirigido ao juiz presidente do Tribunal do Trabalho, que decida com urgéncia e
da mesma forma que em processos sumarios, sobre a continuacao da execucao do contrato, por
todas as partes em causa, ou, se o trabalhador ndo desejar manter o vinculo contratual com a
empresa ou em caso de ser reintegrado na mesma, podera apresentar ao Tribunal do Trabalho
um requerimento para investigar as causas de resolucao do contrato e uma acao de condenacao
e de indemnizacao do empregador, tendo em conta os danos causados e sofridos pela resolucao
do contrato de trabalho, por motivo de ser membro da comissao de trabalhadores que goza de
um regime de protecdo especial. 0 membro da comissdo que exerca esta opcao deverd ser con-
siderado desempregado involuntario.

A partir do momento em que um membro da comissao de trabalhadores, cujo contrato de trabalho foi
suspenso, encontre uma nova atividade profissional remunerada, o empregador podera requerer ao juiz
presidente do Tribunal do Trabalho o efeito suspensivo sobre a atribuicdo remuneratéria do membro da
comissao.



O membro da comissao cujo contrato foi resolvido pelo Tribunal do Trabalho, e, em relacao ao qual, o juiz
presidente do Tribunal do Trabalho ordenou a manutencao do salario, enquanto se aguardava a resolucdo
definitiva da acdo intentada pode, se for condenado a restituir ao seu empregador o salario que tenha,
entretanto, auferido, requerer ao diretor da Agéncia para o Desenvolvimento do Emprego a sua readmis-
sdo, com efeitos retroativos, ao regime de prestacdes do subsidio de desemprego integral e com o valor
maximo até a data da resolucdo definitiva do litigio.

Antes de poder receber o subsidio de desemprego com efeitos retroativos, o membro da comissao deve
apresentar a prova da restituicao total ou parcial dos salarios que auferiu. No caso de nao apresentar
prova da execucao integral da sancao que lhe foi aplicada e a pedido do empregador e do membro da
comissao, o diretor da Agéncia para o Desenvolvimento do Emprego transfere o montante do subsidio
de desemprego devido ao membro da comissao, diretamente e a favor do empregador, até ao montante
correspondente ao valor da sancao determinada, mas ainda nao aplicada.

A concessdo do subsidio de desemprego integral constitui um direito, exceto se o membro da comissao
tiver sido alvo de condenacdo em matéria penal, com forca de caso julgado, pelos mesmos factos invoca-
dos que fundamentam a suspensdo preventiva do seu contrato de trabalho. Se essa condenacao ocorrer
depois do pagamento total ou parcial do subsidio de desemprego, o membro da comissao devera restituir
ao Fundo para o Emprego os montantes pagos a esse titulo.
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As competéncias da comissdo de trabalhadores sao reestruturadas, de modo a serem apresentadas no
Codigo do Trabalho, de forma mais clara e transparente. Mas a comissao beneficia, também, de um con-
junto de novas atribuicdes, a partir de 1 de Janeiro de 2016.

Note-se, porém, que a partir das elei¢ées dos corpos sociais de 2018, a comissdo de trabalhadores, nas
empresas com mais de 150 trabalhadores assalariados, passara a assumir todas as funcées que anterior-
mente pertenciam ao comité misto de empresa, que, entao, deixard de existir.

Sintese das novas competéncias da comissao de trabalhadores abaixo referidas:

A PARTIR DE 1 JANEIRO DE 2016

e No exercicio das suas funcoes, a comissao de trabalhadores devera doravante e, em especial, zelar
pelo rigoroso respeito pela igualdade de tratamento entre mulheres e homens, pelo acesso em
igualdade de condicdes ao emprego, a formacdo e a promocao profissionais, bem como a retribui-
cao e as condicoes de trabalho.

e  Em matéria de salde e de seguranca, a comissao de trabalhadores sera informada sobre a evolu-
cao da taxa de absentismo dos trabalhadores assalariados da empresa.

e No caso das empresas que empregam menos de 150 trabalhadores, durante o periodo de doze
meses, que antecedem, o dia do anlncio das eleicdes, a direcao devera informar a comissao de tra-
balhadores por escrito, uma vez por ano, no minimo, sobre a evolucdo econémica e financeira, bem
como, sobre as atividades recentes e futuras da empresa. Até 1 de Janeiro de 2016, este principio
encontra-se reservado as empresas constituidas sob a forma de sociedade por acdes. Para o efeito,
a direcdo apresentara a comissao de trabalhadores um relatério sobre o conjunto das atividades
da empresa, o volume de negdcios, os resultados globais da producao e da exploracdo, o volume
de encomendas, a evolucdo da estrutura e do montante das remuneracdes do pessoal, bem como
sobre os investimentos realizados.

e  Sempre que os membros da comissdo de trabalhadores entenderem que as informacdes forne-
cidas nao sao suficientes para poderem cumprir devidamente a sua missao, poderao solicitar
informacoes complementares ao administrador da empresa, dentro dos limites das informacdes
que podem ser prestadas nos termos da lei.

e Nas empresas cujo nimero de trabalhadores seja superior a 100 trabalhadores assalariados, e
nao 150 trabalhadores assalariados como anteriormente, a comissao tomara parte na formacao
dos aprendizes no seio da empresa e na gestao dos centros de aprendizagem, se estes existirem.

e Acomissao colaborard no estabelecimento e na execucdo de todo e qualquer regime de formacao
profissional inicial e, nomeadamente, nos cursos de aprendizagem (como atualmente é o casol;

e A comissao participard na instituicdo de uma politica de prevencdo do assédio e da violéncia no
local de trabalho;

e A comissao emitird o seu parecer sobre todas as questdes relativas ao horario de trabalho;
e A comissao emitird o seu parecer sobre todos os planos de formacao profissional continua;

e A comissdo participard na gestao das medidas em prol dos jovens e aconselhard o empregador
sobre todas as questdes relativas as condicoes de trabalho e a protecdo dos jovens trabalhadores
assalariados;

e A comissdo colaborard na implementacao dos processos internos de reclassificacdo profissional;
e A comissao promoverd a conciliacdo da vida familiar com a vida profissional.

e 0O administrador da empresa devera informar e consultar a comissao de trabalhadores sobre a
gestao dos programas sociais criados no seio da empresa em prol dos trabalhadores assalariados
ou das suas familias, incluindo medidas para assegurar ou facilitar condicées de habitacao aos
trabalhadores assalariados. Para esse efeito, a comissao receberad do administrador da empresa,
no minimo, uma vez por ano, um relatdrio da gestao desses programas. Se os trabalhadores assa-
lariados contribuirem financeiramente para esses programas, o relatério de gestao, atras referido,
devera ser aprovado formalmente pela comissdo de trabalhadores. Até 1 de Janeiro de 2016, a
comissao participe na gestao dos programas sociais.



A PARTIR DAS ELEICOES DOS CORPOS SOCIAIS DE 2018

Convém recordar que, a partir das eleicoes sociais dos corpos de 2018, a comissao de trabalhadores
nas empresas com mais de 150 trabalhadores assalariados, serd incumbida de todas as atribuicdes que
anteriormente pertenciam ao comité misto de empresa, o qual deixara entdo de existir.

Saliente-se que os Comités mistos de empresa sé existem nas empresas industriais, artesanais e
comerciais do sector privado. A partir das eleicdes dos corpos sociais de 2018, todas as empresas com
mais de 150 trabalhadores assalariados serao abrangidas sem distincdo alguma, ou seja, incluindo as
associacoes sem fins lucrativos, as fundacdes e empregadores do sector publico.

Informacao e consulta em matéria técnica, economica e financeira em empresas
com, no minimo, 150 trabalhadores assalariados

Instalacées, equipamento e métodos de trabalho da empresa

0 administrador da empresa devera informar e consultar a comissao de trabalhadores antes de qual-
quer decisao importante relacionada com:

e 3 construcdo, a transformacao ou a ampliacdo das instalacoes de producao ou da administracao;
. a introducao, a melhoria, a renovacao ou a transformacao do equipamento;

e  aintroducdo, a melhoria, a renovacdo ou a transformacado dos métodos de trabalho e dos pro-
cedimentos de producdo a excecdo dos segredos de fabrico.

O administrador da empresa devera informar a comissao de trabalhadores sobre o impacto das medidas
enunciadas anteriormente a nivel das condicdes e do ambiente do trabalho.

Necessidades da mao-de-obra

Normalmente, o administrador da empresa deverd informar e consultar a comissao de trabalhadores,
no minimo, uma vez por ano, sobre as necessidades atuais e futuras de mao-de-obra na empresa e
sobre as medidas, nomeadamente de formacao, de aperfeicoamento e de reconversao profissional, que
possam, eventualmente, advir para os trabalhadores assalariados da empresa.

Decisao de ordem econémica ou financeira que possa ter um impacto determinante na estrutura da
empresa ou no nivel do emprego

A comissao de trabalhadores serd, obrigatoriamente, informada e consultada sobre qualquer decisao,
de ordem econémica ou financeira, que possa ter uma incidéncia determinante ao nivel da estrutura da
empresa ou do emprego.

Esse serd o caso, nomeadamente, das decisdes sobre o volume da producdo e das vendas, o programa
e a orientacao da producao, a politica de investimento, os projetos de encerramento ou de transferéncia
da empresa ou de partes da empresa, os projetos de restricao ou de extensao da atividade da empresa,
os projetos de fusao de empresas e os projetos de modificacdao na organizacao da empresa, a instaura-
cao, a modificacao e a revogacao de um regime complementar de pensao de reforma.

Ainformacao e a consulta incidirdo, nesse caso, obrigatoriamente, sobre as repercussdes das medidas
previstas sobre o volume e a estrutura dos efetivos, assim como sobre as condicoes de emprego e de
trabalho dos trabalhadores assalariados da empresa. Do mesmo modo, incidirdo sobre, entre outras,
as medidas sociais, nomeadamente, de formacao e de reconversao profissionais adotadas ou previstas
pelo administrador da empresa.

A informacao e a consulta deverao, por regra, ser anteriores a decisao prevista. Todavia, tal ndo serd o
caso se constitufrem um entrave a gestao da empresa ou de uma parte da empresa ou se comprome-
terem a realizacao de uma operacao programada. Nesses casos, o administrador da empresa deve dar
a comissao de trabalhadores, no prazo de trés dias, todas as informacées e explicacdes necessarias.

Evolucao econémica e financeira da empresa

0 administrador da empresa devera informar e consultar a comissao de trabalhadores por escrito, no
minimo duas vezes por ano, sobre a evolucao econémica e financeira da empresa.



Assim, ele apresentard, a comissao de trabalhadores, um relatério geral de atividades da empresa,
o volume de negdcios, os resultados gerais da producao e da exploracao, as ordens de encomenda, a
evolucao da estrutura e das remuneracdes dos trabalhadores assalariados e os investimentos reali-
zados.

Sempre que a empresa é constituida sob a forma juridica de:

. sociedade por acoes ;

e  associacao sem fins lucrativos4;

e  cooperativa$;

e fundacao®;

A direcdo, ou a geréncia, devera, entre outros, comunicar a comissao de trabalhadores, antes da sua
apresentacao a assembleia geral dos acionistas ou ao 6rgao de decisdo, a conta dos lucros e prejuizos,
o0 balanco anual, o relatério dos revisores de contas, eventualmente o relatério do conselho de adminis-

tracao, ou da geréncia, assim como qualquer outro documento submetido a apreciacao da assembleia
geral dos acionistas ou do 6rgao de decisao.

Posicoes divergentes

Sempre que, no caso de uma consulta, o administrador da empresa e a comissao de trabalhadores
tenham posicées divergentes, estas deverdo da-las a conhecer ao conselho de administracao ou, se
for caso disso, aos gerentes.

Sempre que, a empresa nao seja constituida sob a forma de uma sociedade anénima, as posicdes
divergentes deverao ser levadas ao conhecimento do administrador da empresa, se, este Ultimo, nao
tiver participado diretamente nas deliberacdes.

Em qualquer caso, o administrador da empresa, o conselho de administracdo, o érgao de decisdo ou
o gerente deverao informar, explicando a motivacao subjacente, sobre o seguimento dado as posicdes
manifestadas.

Direito de participacao em certas decisoes da empresa nas empresas com, no
minimo, 150 trabalhadores assalariados

Deverao ser adotadas, em conjunto pelo empregador e pela comissao de trabalhadores, quaisquer
decisdes sobre:

1. aintroducao ou a aplicacdo de instalacdes técnicas destinadas a controlar o comportamento e o
desempenho dos trabalhadores no seu local de trabalho;

2. aintroducdo ou a modificacao de medidas sobre a salde e a seguranca dos trabalhadores assa-
lariados, assim como as medidas de prevencao das doencas profissionais;

3. o estabelecimento ou a alteracao dos requisitos gerais de selecao dos trabalhadores em caso de
vinculo contratual, de promocao, de mutacao, de despedimento e, eventualmente, os critérios de
prioridade para a admissao a pensao de reforma antecipada dos trabalhadores assalariados;

4. o estabelecimento e a execucdo de qualquer programa ou acao coletiva de formacao profissional
continua’;

5. o estabelecimento ou a modificacao de requisitos gerais de avaliacdao de desempenho dos traba-
lhadores assalariados;

6. o estabelecimento ou a modificacao do regulamento interno, tendo em conta, eventualmente, as
convencoes coletivas em vigor;

N O o N

Trata-se de uma novidade introduzida pela lei de 2015, quando comparada com o texto atual dos comités mistos.
Trata-se de uma novidade introduzida pela lei de 2015, quando comparada com o texto atual dos comités mistos.
Trata-se de uma novidade introduzida pela lei de 2015, quando comparada com o texto atual dos comités mistos.
Trata-se de uma novidade introduzida pela lei de 2015, quando comparada com o texto atual dos comités mistos.



7. a concessdo a titulo de recompensa aos trabalhadores assalariados que, pelas suas iniciativas
ou propostas de melhoria técnica, tenham contribuido para a empresa de modo particularmente
eficiente, sem prejuizo das leis e regulamentos que regulam as patentes e invencoes;

8. acriacao de uma base de tratamento de dados pessoais com o fim de proceder a acdes de fiscali-
zacao no local de trabalho, serd justificada por uma das segquintes razoes:

e necessidades de seguranca e de salde dos trabalhadores, ou

e  controlo temporario da producao ou do desempenho do trabalhador, sempre que tal medida
constituir o Unico meio para determinar a remuneracao exata, ou

e organizacdo do trabalho com flexibilidade horaria.

Outras atribuicoes especificas de consulta em todas as empresas

Em todas as empresas e, também, nas que possuam menos de 150 trabalhadores assalariados, a partir
das proximas eleicoes de 2018, sera a comissao de trabalhadores incumbida das seguintes atribuicoes,
que pertencem atualmente ao comité misto, quando este exista, e, se ndo existir comité misto, a comis-
sao de trabalhadores.

Trabalho temporario, cedéncia temporaria de mao-de-obra, trabalho a tempo parcial

A comissao de trabalhadores seré informada e consultada a priori.

Tratamento de base de dados pessoais para fins de fiscalizacdo no local de trabalho

A comissdo serd informada previamente, caso o empregador tencione criar uma base de tratamento de
dados pessoais com a finalidade de proceder a acdes de fiscalizacao no local de trabalho.

Servicos de saude no trabalho

A comissdo podera solicitar ao médico do trabalho para efetuar exames médicos. A comissao terd o
direito de receber e de comentar o relatério anual do médico do trabalho antes deste ser transmitido a
Direcao da Saude, bem como o direito de receber uma lista com os postos de trabalho que representam
perigos para as mulheres durante a gravidez.

Reforma antecipada de «solidariedade» e reforma antecipada « progressiva»

Atualmente, a convencao coletiva de trabalho ou a convencao celebrada entre a empresa e o ministro
da tutela com a pasta do trabalho, ou o comité misto de empresa, estabelece os requisitos de prioridade
para a admissao a reforma antecipada. Nao havendo comité misto de empresa, o empregador estabe-
lece os requisitos de prioridade, apds consulta da ou das comissdes de trabalhadores competentes.

Doravante, os critérios de prioridade serao estabelecidos pela convencao coletiva de trabalho ou pela
convencao celebrada entre a empresa e o ministro da tutela, ou, nas empresas que empregam, pelo
menos, 150 trabalhadores assalariados, segundo as regras aplicaveis ao direito de participacao da
comissao de trabalhadores.

Nas empresas que empreguem menos de 150 trabalhadores assalariados, o empregador estabelecera
os requisitos de prioridade, apds consulta da comissdo de trabalhadores.

Proposta dos revisores oficiais de conta nas sociedades andnimas com
representacao dos trabalhadores assalariados no orgao de gestao da empresa

Antes da reforma, os revisores oficiais de conta eram nomeados pela assembleia geral dos acionistas,
mediante proposta do comité misto de empresa.

Apds as eleicdes sociais dos corpos de 2018, os revisores serdao nomeados pela assembleia geral dos
acionistas, mediante proposta do empregador, na sequéncia do procedimento de participacdo dos
membros da comissao de trabalhadores.



Doravante, os conflitos em matéria:
. de entidade economico-social8;
e de direito de aconselhamento por parte de conselheiros e de peritos;
e de retencao das informacdes pelo empregador;
e de direito de participacdo na comissao de trabalhadores?;
e de organizacao e funcionamento da comissao de trabalhadores;

devidamente certificados e nao resolvidos, no més seguinte a uma eventual intervencao da Inspecao do
Trabalho e das Minas, podem, no més posterior a data de emissdo do supra mencionado certificado, ser
levados perante uma comissdo de mediacdo criada no ambito de uma convencédo coletiva, seja ao nivel da
empresa seja ao nivel setorial, ou no &mbito de um acordo em matéria de didlogo interprofissional.

Essa comissdo é presidida por um mediador nomeado, em conjunto, pelas partes na convencao coletiva
de trabalho ou no acordo em matéria de didlogo interprofissional.

Este podera ser apoiado, no desempenho desta funcao, por um representante do empregador, assim como
por um representante da comissao .

A convencao coletiva, ou o acordo em matéria de didlogo interprofissional, estabelecerd, igualmente, o
procedimento a seguir, 0s prazos a respeitar e as despesas a realizar.

Sempre que a empresa nao possua uma comissao de mediacao, as partes podem, no més a seguir a data
de emissao do certificado, requerer, ao diretor da Inspecao do Trabalho e das Minas que os convoque, no
prazo de cinco dias, com vista a designacao de um mediador.

Nesse caso, o mediador é escolhido, em conjunto pelas partes, a partir de uma lista criada para uma
duracao de cinco anos, composta por seis pessoas propostas pelo ministro do Trabalho e ordenada por
decreto regulamentar do governo, reunido em conselho.

Se as partes nao chegarem a um acordo quanto a pessoa do mediador, este é escolhido por sorteio a partir
da lista de seis pessoas prevista para o efeito.

O mediador pode recorrer a um ou mais peritos. Ele é assistido por um funcionario destacado pela
Inspecao do Trabalho e das Minas, para garantir o funcionamento do secretariado administrativo.

Sempre que a mediacao ndo chega a um acordo, nos trés meses seguintes a designacdo do mediador, este
elaborard uma ata com o registo das divergéncias que transmite, para informacao, as partes e ao diretor
da Inspecao do Trabalho e das Minas.

Saliente-se que, o Tribunal do Trabalho deverd ter competéncia para resolver os litigios submetidos a
apreciacao da comissao de mediacao, salvo no que se refere aos direitos de participacao da comissao de
trabalhadores, que é da competéncia exclusiva da comissao de mediacao.

8
9

A partir das eleicoes dos corpos sociais de 2018.
A partir das eleicoes dos corpos sociais de 2018.
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Guia pratico sobre as novas disposicoes
a serem aplicadas no futuro

A lei de 23 de Julho de 2015 que vem reformar o didlogo social no interior das empresas '® estabelece um
conjunto importante de novas regras que regulamentarao o didlogo social nas empresas.

Uma parte das alteracdes juridicas entrard em vigor a de 1 de Janeiro de 2016.
Qutras, s6, entrarao em vigor apds as proximas eleicoes sociais dos corpos, em 2018.

Atencao: O presente texto tem por finalidade apresentar uma visado global das regras, pelas quais se ira
reger o didlogo social, a partir de 2016. As regras, que s6 entrardo em vigor no final de 2018, sao enuncia-
das, separadamente, nos quadros azuis.

O texto estd dividido em trés partes:
e aprimeira é dedicada a comissdo de trabalhadores;

e a segunda refere-se ao comité misto de empresa (esta parte continua valida até as proximas
eleicdes dos corpos sociais, em 2018);

e 3 ultima trata dos representantes dos trabalhadores assalariados nas sociedades andnimas.

COMISSAO DE TRABALHADORES

ANTES DA REFORMA

Representantes
dos trabalhadores as
salariados no Comité misto
de empresa

Empresa industrial, artesanal ou
comercial com um minimo de
150 trabalhadores assalariados

Comissao de jovens \
\ trabalhadores
Se o estabelecimento, no minimo,
// ) 5 jovens assalariados j
Se o estabelecimento for

constituido por 3 divisdes

Subcomissio K de 100 trabalhadores /
assalariados no minimo.

Eleicoes

dos corpos

Administradores \
remunerados Sociedade
Anénima
Subcomissao SA com, no minimo, 1.000
trabalhadores assalariados ou

participacdo do Estado em 25%
ou concessao estatal sobre a

\ actividade principal j

Subcomissao

Comissao coordenadora \

Se diferentes estabelecimentos
formarem uma sé empresa j

10 Memorial A, n° 144, de 27 de Julho de 2015
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Guia pratico sobre as novas disposicoes
a serem aplicadas no futuro

A PARTIR DAS ELEICOES DOS CORPOS SOCIAIS DE 2018

( Administradores \
remunerados Sociedade
Anénima
SA com, no minimo, 1.000
trabalhadores assalariados ou

/ participacao do Estado em 25%
. - ou concesséao estatal sobre a
Elelt_:oes \ actividade principal J
dos corpos | =
sociais
\ ( Comissao ao nivel da \

Entidade econémico-social
(EES)

- a pedido de, no minimo, 2 CT

- a pedido de 15 trabalhadores
assalariados, oriundos de
3 empresas, com menos de
15 assalariados, cada uma,

K formando 1 EES )

1.1. Criacao da comissao de trabalhadores

1.1.1. Comissoes de trabalhadores™

As comissoes de trabalhadores sao, doravante, criadas ao nivel da Empresa e ja ndo ao nivel do Estabele-
cimento de uma Empresa.

As regras aplicaveis a sua criacao sao as seguintes:

Empregador do sector privado

Qualquer empresa, independentemente da natureza das suas atividades, da sua forma juridica e do seu
ramo de atividade, deverd nomear os membros da comissao de trabalhadores, se empregar, nos 12 meses
anteriores ao 1° dia do més do anlncio das eleicdes, no minimo, 15 trabalhadores assalariados com vin-
culo contratual.

Empregador do sector publico

O mesmo acontece no caso de qualquer empregador do sector publico, que empregue durante os 12
meses anteriores ao 1° dia do més do anuncio das eleicdes, no minimo, 15 trabalhadores assalariados,
com vinculo contratual, cujas relacdes de trabalho se rejam por normas que ndo sejam de direito privado,
nomeadamente, por normas de direito publico ou equivalente, ou seja, funcionarios e empregados publi-
cos.

Transferéncia de empresa

Saliente-se que os trabalhadores assalariados que entraram para uma empresa devido a uma transfe-
réncia de empresa, de estabelecimento ou de parte da empresa ou do estabelecimento, na acep¢do dos
artigos L.127-1 e seguintes do Cddigo do Trabalho, sdo supostos fazerem parte desta empresa, desde a
data da sua entrada ao servico da empresa do seu empregador inicial.

11 Artigo L.411-1 do Cddigo do Trabalho.
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Trabalhadores assalariados contabilizados como efetivos da empresa

Trabalhadores assalariados que trabalham a tempo inteiro

Todos os trabalhadores assalariados da empresa, com vinculo contratual, a excecdo dos estagiarios, sao
contabilizados no céalculo dos efetivos do pessoal ao servico da empresa.

Trabalhadores assalariados que trabalham a tempo parcial

Os trabalhadores assalariados que trabalham a tempo parcial, cuja duracao de trabalho é igual ou supe-
rior a 16 horas por semana, sdo igualmente contabilizados para efeitos do calculo dos efetivos do pessoal
ao servico da empresa.

No caso dos trabalhadores assalariados, cuja duracdo de trabalho é inferior a 16 horas por semana, a
contabilizacdo do nimero de efetivos é calculada dividindo a totalidade das horas de trabalho estipulada
nos seus contratos de trabalho pela duracao legal do trabalho ou pela duracao convencional do trabalho.

Trabalhadores assalariados com contrato de trabalho a termo certo e trabalhadores temporarios

Os trabalhadores assalariados com contrato a termo certo e os trabalhadores temporérios, colocados a
disposicdo da empresa, sdo tidos em conta para efeitos de calculo do nimero de efetivos da empresa (que
pertencem aos quadros da empresa), em funcdo do periodo de tempo de presenca, efetiva, na empresa,
no decurso dos 12 meses antecedentes a data obrigatéria da elaboracdo das listas eleitorais.

Todavia, os trabalhadores assalariados com contrato a termo certo e os trabalhadores temporarios dis-
ponibilizados por uma outra empresa sdo excluidos do célculo dos efetivos, se estiverem a substituir um
trabalhador ausente ou um trabalhador cujo contrato de trabalho tenha sido suspenso.

Empresa de trabalho temporario 2

Para o calculo dos trabalhadores ao servico da empresa de trabalho temporario, tem-se em conta, por um
lado, os trabalhadores assalariados pertencentes aos quadros dessa empresa e, por outro, os trabalhado-
res assalariados que ja tiveram vinculo contratual com essa empresa, através de contratos de prestacdo
de servicos, durante uma duracéo total de, pelo menos, dez meses ao longo do ano anterior ao célculo.

Nota:

Sabendo que, até as proximas eleicoes em 2018, os atuais artigos do L.411-3 ao L.411-5, do Cddigo do
Trabalho, estardo em vigor, continuaremos a referir-nos aos estabelecimentos das empresas, e nao as
proprias empresas no que respeita as subcomissoes. O mesmo é valido para as comissdes coordenadoras.

As regras sao as seguintes:

Se o estabelecimento é composto por, no minimo, trés divisdes, as subcomissoes sao criadas, a pedido da
comissao principal, para cada divisdo, nos trés meses seguintes a nomeacao da comissao principal, desde
que a divisdo empregue regularmente, pelo menos, 100 trabalhadores assalariados.

O administrador da empresa determina e delimita as divisdes que compdem o estabelecimento, de
comum acordo com a comissao principal.

No caso de nao haver consenso, o administrador da empresa ou a comissao coordenadora podem reque-
rer a intervencdo do ministro do Trabalho que decide sobre as questdes principais, mediante parecer
emitido pelo diretor da Inspecao do Trabalho e das Minas. Esta decisao pode ser impugnada no Tribunal
administrativo, que decide em ultima instancia e como juiz principal.

Cada subcomissao é eleita da mesma forma que a comissdo coordenadora e é composta por um membro
efetivo e um membro suplente, por cada 50 trabalhadores assalariados, ndo excedendo, porém, o nimero
de 5.

12 Artigo L.411-2 do Cédigo do Trabalho.
13 Antigo artigo L.411-3 do Cédigo do Trabalho.
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Conhecendo que, até as proximas eleicoes em 2018, os atuais artigos do L.411-3 ao L.411-5 do Codigo
do Trabalho continuam a estar em vigor, referir-nos-emos aos estabelecimentos das empresas, e nao as
proprias empresas, No que concerne as comissoes coordenadoras.

As regras aplicaveis sdo as seguintes:
Quando varios estabelecimentos formam uma Unica empresa, sera criada uma comissdo coordenadora.

A comissao coordenadora representa a defesa de interesses do conjunto dos trabalhadores assalariados
dos diversos estabelecimentos de uma Unica e mesma empresa.

Ela é composta por trés membros efetivos e trés membros suplentes, para cada um dos estabelecimentos
em separado.

Os membros da comissdo coordenadora sao eleitos pelas comissdes principais do estabelecimento, por
voto secreto, a partir de uma lista, segundo as regras da representacao proporcional, entre os membros
que as compoem.

15

Sabendo que, até as proximas eleicdes em 2018, os atuais artigos, do L.411-3 ao L.411-5 do Cddigo do
Trabalho, continuam em vigor, referir-nos-emos aos estabelecimentos das empresas, e ndo as proprias
empresas no que diz respeito as comissdes dos jovens trabalhadores assalariados.

A representacao dos jovens trabalhadores assalariados do estabelecimento realiza-se da maneira seguinte:

. 1 membro , se o estabelecimento emprega regularmente, pelo menos, 5 jovens trabalhadores
assalariados;

e 2 membros, se o estabelecimento emprega regularmente mais de 25 jovens trabalhadores assa-
lariados;

e 3 membros, se o estabelecimento emprega regularmente mais de 50 jovens trabalhadores assa-
lariados;

e 4 membros, se o estabelecimento emprega regularmente mais de 100 jovens trabalhadores
assalariados.

Por cada membro da comissao dos jovens trabalhadores assalariados, é eleito um membro da comissao
suplente.

Sdo eleitores e elegiveis, como membros da comissao dos jovens trabalhadores assalariados, os jovens,
de ambos os sexos, que ndo tenham completado os 21 anos de idade e que trabalhem na empresa duran-
te, no minimo, os seis meses anteriores ao dia da eleicdo.

Os membros da comissdo dos jovens trabalhadores assalariados tém a funcao de aconselhar o chefe do
estabelecimento e a comissao coordenadora sobre todas as questdes relativas as condicdes de trabalho e
a protecao dos jovens trabalhadores assalariados, bem como as relativas a formacao.

Tém o direito de registar essas questdes na agenda da comissao coordenadora.

Os membros da comissao dos jovens trabalhadores assalariados estao autorizados a assistir as reunides
das comissoes principais, sempre que estas discutam questdes relacionadas com os jovens trabalhadores
assalariados mais novos.

Um porta-voz dos membros da comissao dos jovens trabalhadores assalariados assiste a todas as reu-
nides das comissoes principais de trabalhadores.

14 Antigo artigo L.411-4 do Cddigo do Trabalho.
15 Antigo artigo L.411-5 do Cédigo do Trabalho.



Nos termos do artigo L.161-2 do Cddigo do Trabalho «Entende-se por empresa que constitui uma enti-
dade econémico-social, um conjunto de entidades que apesar de terem personalidades juridicas autd-
nomas e/ou distintas, e mesmo funcionando em regime de franquia, apresentam um ou mais elementos
que permitam concluir que ndo se trata de unidades independentes e/ou autonomas, mas decorrem de
uma concentragao de poderes de direcao e de atividades idénticas e complementares, respetivamente,
uma comunidade de trabalhadores assalariados ligados por interesses idénticos, semelhantes ou com-
plementares, com um estatuto social comparavel. Tém relevdncia na apreciacao da existéncia de uma
entidade econémico-social todos os elementos disponiveis, tais como o facto de disporem de estruturas
ou de infraestruturas comuns ou complementares; estarem ligadas por uma estratégia comum, com-
plementar ou coordenada; dependerem de um ou mais beneficiarios economicos, total ou parcialmente
idénticos, complementares ou ligados entre si; afetos a uma direcdo ou a um conselho de acionistas
comum, complementares ou ligados entre si, ou de 6rgdos de gestdo, de direcdo ou de controlo cons-
tituidos, no todo ou em parte, pelos mesmos membros ou por membros representantes das mesmas
organizacdes; de disporem de uma comunidade de trabalhadores assalariados, ligados por interesses
comuns ou complementares, ou apresentando um estatuto social semelhante ou parecido. Diferentes
estabelecimentos que funcionem sob uma insignia idéntica ou francamente semelhante, incluindo no
regime de franquia, presume-se que formem uma entidade economico-social, conforme o disposto no
presente artigo.».

Modo de designacao

Sempre que varias empresas constituam uma entidade econdmico-social, pode ser criada, a pedido de,
pelo menos, duas comissdes da entidade, uma comissdo ao nivel da entidade econdmico-social.

Os pedidos, que deverao ser formulados, num prazo de trés meses ap6s as eleicdes das comissoes de
trabalhadores, sao dirigidos aos empregadores respetivos das entidades em questao.
0 caso excepcional das pequenas empresas com menos de 15 trabalhadores assalariados

Se, pelo menos, trés empresas, que empreguem cada uma menos de 15 trabalhadores assalariados,
constituirem uma entidade econémico-social e empregarem, em conjunto, no minimo, 15 trabalhadores
assalariados, pode ser apresentado um requerimento para criar uma comissdo ao nivel da entidade
econoémico-social, junto da Inspecdo do Trabalho e das Minas, por parte de, no minimo, 15 trabalhadores
assalariados.

A Inspecao do Trabalho e das Minas estipula a data destas eleicdes, que decorrerao segundo o sistema de
representacao por maioria relativa.

No caso de oposicdo aos fundamentos que sustentam o pedido, é possivel recorrer aos 6rgaos de media-
cao.
Atribuicoes

A comissao ao nivel da entidade econémico-social representa e defende os interesses de todos os traba-
lhadores assalariados ao servico, em diversas empresas, de uma entidade econémico-social.

Serve, exclusivamente, para garantir a troca de informacoes entre diferentes comissdes de trabalhadores
que a criaram.

E composta por membros da comissao efetivos e suplentes, de cada uma das empresas distintas que tém
uma comissao.
Composicao

O ndmero de membros da comissao, por empresa, depende do nimero de trabalhadores assalariados
efetivos da mesma.

Assim, as empresas que empregam:



. entre 15 e 100 trabalhadores assalariados, terdao 1 membro da comissao efetivo e um membro
suplente;

e entre 101 e 500 trabalhadores assalariados, terao 2 membros efetivos e dois suplentes;
e mais de 500 trabalhadores assalariados, terdo 3 membros efetivos e trés suplentes.

Os membros da comissdo, ao nivel da entidade econdmico-social, sao eleitos pelas comissdes de traba-
lhadores, segundo o sistema de votacao por maioria relativa, por voto secreto de lista, entre os membros
que as compoem.

Se, entre as empresas que constituem uma entidade econémico-social, figura uma ou varias empresas
que empreguem menos de 15 trabalhadores assalariados e que nao tenham comissao de trabalhadores,
é nomeado, por todos os trabalhadores assalariados, dessa ou dessas empresas, um representante que
participe nas reunides da comissdo ao nivel da entidade econdmico-social.

Esse representante beneficia de metade das horas estipuladas de licenca para formacao.

Direitos e Deveres

A comissdo, assim, eleita estd sujeita as mesmas disposicoes legais que a comissao de trabalhadores,
a excecdo das disposicoes que se referem a informacdo e consulta em matérias técnica, econémica e
financeira, a participacdo em certas decisdes da empresa, ao representante dos trabalhadores para a
seguranca e a salde e ao membro da comissdo para as questoes da igualdade.

Também, os seus membros beneficiam dos mesmos direitos e deveres que os membros daquela outra,
a excecao do direito a formacdo que corresponde, na forma e na duracdo méaxima, ao do membro da
comissao suplente.

A composicao numérica das comissdes de trabalhadores depende do nimero de trabalhadores assalaria-
dos efetivos que elas representam:

. 1 membro titular, sempre que esse nimero se situa entre 15 e 25;

e 2 membros titulares, sempre que esse nimero se situa entre 26 e 50;

e 3 membros titulares, sempre que esse nimero se situa entre 51 e 75;

e 4 membros titulares, sempre que esse niumero se situa entre 76 e 100;

. 5 membros titulares, sempre que esse nimero se situa entre 101 e 200;

e 6 membros titulares, sempre que esse nimero se situa entre 201 e 300;

e 7 membros titulares, sempre que esse nimero se situa entre 301 e 400;

e 8 membros titulares, sempre que esse nimero se situa entre 401 e 500;

e 9 membros titulares, sempre que esse nimero se situa entre 501 e 600;

e 10 membros titulares, sempre que esse niumero se situa entre 601 e 700;

e 11 membros titulares, sempre que esse nimero se situa entre 701 e 800;

. 12 membros titulares, sempre que esse ndmero se situa entre 801 e 900;

. 13 membros titulares, sempre que esse nimero se situa entre 901 e 1.000;

o 14 membros titulares, sempre que esse numero se situa entre 1.001 e 1.100;
e 15 membros titulares, sempre que esse niUmero se situa entre 1.101 e 1.500;
. 16 membros titulares, sempre que esse nimero se situa entre 1.501 e 1.900;
. 17 membros titulares, sempre que esse nimero se situa entre 1.901 e 2.300;

e 18 membros titulares, sempre que esse numero se situa entre 2.301 e 2.700;

16 Artigo L.412-1 do Cédigo do Trabalho.



. 19 membros titulares, sempre que esse nimero se situa entre 2.701 e 3.100;
e 20 membros titulares, sempre que esse niumero se situa entre 3.101 e 3.500;
e 21 membros titulares, sempre que esse niumero se situa entre 3.501 e 3.900;
. 22 membros titulares, sempre que esse nimero se situa entre 3.901 e 4.300;
e 23 membros titulares, sempre que esse niumero se situa entre 4.301 e 4.700;
. 24 membros titulares, sempre que esse numero se situa entre 4.701 e 5.100;
. 25 membros titulares, sempre que esse numero se situa entre 5.101 e 5.500;

. 1 membro titular suplementar por cada tranche integral de 500 trabalhadores assalariados, sem-
pre que esse numero exceda 5.500.

As comissdes de trabalhadores integram, entre outros, membros suplentes em nimero igual ao dos
membros titulares.

Sempre que, a comissao for composta por um Unico membro titular, o membro da comissao suplente esta
autorizado, automaticamente e sem reservas, a assistir as reunioes.

Numero de conselheiros

Nas empresas que empreguem, no minimo, 51 trabalhadores assalariados, durante os 12 meses que
antecedem o 1° dia do més do anuncio das eleicdes, os conselheiros, que pertencam ou nao ao pessoal
da empresa, poderao participar, para examinar determinados assuntos, nas reunides das comissoes de
trabalhadores, com funcao consultiva, sempre que uma maioria dos membros o solicite e desde que o seu
nimero nado seja superior a 1/3 dos membros que compdem a comissao.

Selecao dos conselheiros

e Nas empresas que empreguem entre 51 e 150 trabalhadores assalariados, durante os 12 meses
antecedentes ao 1° dia do més do anuncio das eleicdes, os sindicatos, que usufruam de represen-
tatividade nacional, geral ou sectorial, e que disponham de, no minimo, um terco dos candidatos
eleitos efetivos, tém o direito de propor conselheiros.

3 Nas empresas que empreguem mais de 150 trabalhadores assalariados, durante os 12 meses
antecedentes ao 1° dia do més do anuncio das eleicdes, os sindicatos que usufruam de repre-
sentatividade nacional, geral ou sectorial, e que tenham obtido, pelo menos, 20% dos votos, nas
Ultimas eleicdes, tém o direito de propor, cada um, um dos conselheiros. Nesse caso, o limite de
um terco do nimero dos membros da comissdo pode ser excedido, no que ao niumero de conse-
lheiros diz respeito.

A comissao nomeia os conselheiros que terdo o direito de assistir as reunides da comissao, eventualmente
com base nas propostas que lhe forem apresentadas, conforme as alineas precedentes.

Se o numero total de conselheiros a nomear excede o dos conselheiros desta forma nomeados, a comis-
sao de trabalhadores pode aprovar conselheiros suplementares, com um limite de um terco dos membros
da comissao.

Para atingir esse fim, os sindicatos, que detenham representatividade nacional, geral ou setorial, e que
disponham, pelo menos, de um terco dos candidatos eleitos efetivos, tém o direito de apresentar propostas.
Perito externo

A comissdo pode decidir nomear um perito externo, se entender que a matéria é determinante para a
empresa ou para os trabalhadores assalariados.
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Salvo acordo prévio em contrério, a empresa s6 assumira as despesas de um Unico perito, ndo podendo
exceder, por ano civil e por perito, uma percentagem da massa salarial total anual dos trabalhadores assa-
lariados, declarada pelo empregador ao Centro Comum da Seguranca Social, no decorrer do ano anterior
a decisdo sobre o mandato, a determinar por regulamento grao-ducal.

O administrador da empresa deve ser informado previamente sobre a natureza do mandato assim atri-
buido.
Recurso as organizacoes profissionais patronais e sindicais

Nas empresas que dispdem de uma comissao de trabalhadores, esta comissao pode decidir, a pedido dos
membros ou do administrador da empresa, submeter determinadas questoes a um exame conjunto, por
parte de uma organizacao profissional patronal e de um sindicato que tenha representatividade nacional,
geral ou sectorial.

18
Os membros da comissao de trabalhadores, titulares e suplentes sao eleitos pelos trabalhadores assala-
riados da empresa, a partir de listas de candidatos que lhes sdo apresentadas por:

e um sindicato que disponha de representatividade nacional geral;

e um sindicato que disponha de representatividade sectorial no sector onde a sua representativi-
dade é reconhecida;

e uma outra organizacao sindical que represente a maioria absoluta dos membros que compoem
a comissao cessante;

e por um numero de trabalhadores assalariados da empresa que represente, pelo menos, 5% do
efetivo total, todavia, sem exceder nimero de 100.
Empresas com 100 ou mais trabalhadores assalariados
A votacdo é feita por voto secreto colocado em urna, de acordo com as regras de representacao propor-
cional.
Empresas com menos de 100 trabalhadores assalariados

A votacao decorre segundo o sistema da maioria relativa.

Regras para as listas de candidatos
Cada lista ndo pode incluir mais candidatos do que os mandatos titulares e suplentes a conceder.

Nenhum candidato que figure numa lista serd eleito, se essa lista nao reunir, pelo menos, 5% dos votos
entregues.

As regras da votacao e o contencioso eleitoral serao, ainda, objeto de um regulamento grao-ducal.

Exercicio de voto por correspondéncia

A pedido do administrador da empresa ou da comissao, o ministro do Trabalho pode autorizar, nas condi-
cdes e nos termos estipulados, a votacao por correspondéncia dos trabalhadores assalariados ausentes
da empresa no dia da votacao, por razdes inerentes a gestdo do trabalho na empresa ou por motivo de
doenca, de acidente de trabalho, de maternidade ou de licenca.

Numero de candidatos igual as vagas a preencher

Se o numero de candidaturas introduzidas ndo excede o niumero de membros da comissao efetivos e
suplentes a eleger e se os candidatos chegarem a um acordo quanto a designacdo do ou dos membros
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efetivos e suplentes, assim como sobre a ordem pela qual os suplentes serdo chamados a substituir o ou
0s membros efetivos, estes serdo declarados eleitos automaticamente.

Falta de candidaturas

Nao havendo apresentacado de candidatos, o administrador da empresa ou o seu representante regista em
ata esse facto que deverd transmitir, o mais tardar, na data fixada para as elei¢oes, ao diretor da Inspecéo
do Trabalho e das Minas, que procederd a um inquérito no seio da empresa.

Mediante proposta do diretor da Inspecao do Trabalho e das Minas, os membros efetivos da comissao e,
eventualmente, os membros suplentes da comissao sao, entdo, nomeados automaticamente por decre-
to do ministro do Trabalho, entre os trabalhadores assalariados elegiveis da empresa, no prazo de dois
meses a seguir a data das eleicdes.

Duracao do mandato dos membros da comissao

Os membros das comissdes sao designados por um periodo de 5 anos, podendo ser reeleitos.
Renovacao da comissao?

Regular

0 mandato das comissoes tem a duracdo de 5 anos, sendo renovadas, na integra, entre 15 de Outubro e
15 de Novembro, apds data fixada e publicada no Memorial, pelo ministro do Trabalho.

Extraordinaria

e O ministro do Trabalho pode, mediante parecer favoravel de todos os sindicatos que disponham de
representatividade nacional, geral ou sectorial, e que estejam representados no seio da comissao
eleita, instruir a renovacdo integral de uma comissao de trabalhadores, em periodo diferente
do supra mencionado, quando o niUmero de membros efetivos inscritos numa lista ndo seja em
numero suficiente e ndo restem membros suplentes para preencher a vaga ou vagas existentes.

e Deigual modo, as eleicdes deverdo ser organizadas em data diferente da atras referida, se os
trabalhadores da empresa atingirem o nimero de efetivos minimo requerido a criacdo de uma
comissao de trabalhadores.

0O mandato da comissao, criada ou renovada, expira com o das comissoes criadas de forma regular, exceto
se a duracdo do seu mandato for inferior a um ano; neste Ultimo caso, o mandato é prorrogado por um
novo periodo de 5 anos.

A comissao constituida continua a exercer a suas funcdes, até o seu mandato expirar, conforme a com-
posicdo que lhe foi atribuida nas eleicdes, ndo obstante eventuais modificaces do numero efetivo dos
trabalhadores.

0 caso excecional de transferéncia de empresa

Em caso de transferéncia de empresa, de estabelecimento, de parte da empresa ou de parte de estabele-
cimento, nos termos do disposto nos artigos L.127-1 e seguintes do Cddigo do Trabalho, os estatutos e o
objeto da comissao de trabalhadores subsistem, desde que o estabelecimento conserve a sua autonomia.

Se a empresa, o estabelecimento, parte da empresa ou parte do estabelecimento nao conservar a sua
autonomia, os membros da comissao de trabalhadores passarao a ser membros, sem reservas, da comis-
sao de trabalhadores da entidade que admitir os trabalhadores assalariados transferidos.

A comissao, assim alargada, procedera, no més seguinte a transferéncia, a designacao de um presidente,
de um vice-presidente, de um secretario e de uma mesa. A composicdo excepcional da comissao de tra-
balhadores cessara, aquando da sua primeira renovacao.

Caso os trabalhadores assalariados da empresa, do estabelecimento, de parte da empresa ou de parte do
estabelecimento, que nao conservem a sua autonomia, sejam admitidos por uma entidade que nao tenha
comissao de trabalhadores, ainda, criada, passa a comissao de trabalhadores da entidade transferida a
assumir o cargo de comissao em comum.
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Termos da eleicao

Direito de voto ativo?'

Participam na eleicao dos membros da comissao de trabalhadores, todos os trabalhadores assalariados,
sem distincdo em razdo da nacionalidade, maiores de 16 anos, com vinculo contratual a empresa ou em
periodo de formacdo, desde que, estejam ao servico da empresa ha mais de 6 meses, no dia da eleicao.

Direito de voto passivo??

Sao elegiveis, como membros da comissao de trabalhadores, os trabalhadores assalariados que satisfa-
cam os seguintes requisitos:

e maiores de 18 anos, a data das eleicdes;

e ter estado ao servico da empresa, ininterruptamente, nos 12 meses que antecedem o 1° dia do
més do anuncio das eleicoes;

e ter nacionalidade luxemburguesa ou visto de trabalho.

Nota: Os parentes e afins, até ao quarto grau de parentesco, do administrador da empresa, os gerentes, 0s
diretores e o responsavel pelos recursos humanos da empresa, ndo podem ser eleitos membros titulares
ou suplentes de uma comissao de trabalhadores.

Os trabalhadores assalariados que possuam contrato de trabalho a tempo parcial 23, em diferentes empre-
sas simultaneamente, s6 sao elegiveis na empresa onde tenham uma maior carga horaria semanal de
trabalho.

Em caso de igualdade na carga horaria semanal, os trabalhadores serdo elegiveis na empresa onde jus-
tifiqguem uma maior antiguidade de servicos.

No caso da empresa, na qual o trabalhador poderia ser elegivel, nao ser abrangida pelo @mbito de apli-
cacao da obrigacao legal de criar uma comissao de trabalhadores, o trabalhador assalariado poderd ser
elegivel em outra empresa sujeita a essa obrigacao legal.

Os trabalhadores em regime temporario e os trabalhadores destacados 24 ndo podem requerer o direito
de voto ativo ou passivo para as funcoes de membro da comissao de trabalhadores e do conselho de
administracao da empresa utilizadora.

Nota: Todavia, os trabalhadores temporarios e os trabalhadores destacados podem exercer, na empresa
utilizadora, o direito de reclamacao, o direito de consulta dos membros da comissao de trabalhadores,
assim como, o direito de aceder aos processos individuais onde sejam parte interessada.Zustandigkeiten
der Personaldelegation

25

Entende-se por

e informacao, a transmissdo, pelo empregador, de dados, a comissao de trabalhadores, com o fim
de lhe permitir conhecer o assunto a tratar e de o examinar, num momento, de um modo e com
um conteldo apropriados, suscetiveis de permitir, @ comissdo, proceder a um exame adequado e
de preparar, eventualmente, a consulta;

. consulta, a troca de opinides e o estabelecimento de um diadlogo, entre os membros da comissao
de trabalhadores e o empregador, a ocorrer num determinado momento, por meios e com con-
teudos apropriados, com base nas informacoes fornecidas pelo empregador, conforme o referido
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no paragrafo anterior, e no parecer que a comissao de trabalhadores tem o direito de emitir, de
modo a que a comissao de trabalhadores se possa reunir com o empregador e obter uma respos-
ta fundamentada, relativa a qualquer parecer emitido e, nomeadamente, com vista a obtencao, se
for o caso, de um acordo sobre as decisdes que advém dos poderes do empregador.

Os parceiros sociais podem, a qualquer momento e a um nivel adequado, incluindo ao nivel da empresa,
definir livremente, através de acordo negociado, as modalidades de informacao e de consulta dos tra-
balhadores assalariados. Estes acordos podem prever disposicdes de aplicacdo diferentes, desde que,
aquando da definicao e implementacao das modalidades de informacao e de consulta, o empregador e
os representantes dos trabalhadores assalariados trabalhem em espirito de cooperacdo e de respeito
pelos seus direitos e obrigacdes reciprocas, tendo em conta tanto os interesses da empresa como os dos
trabalhadores assalariados.
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Funcao geral de defesa dos interesses e do exercicio de direitos dos trabalhadores
assalariados

A comissao de trabalhadores tem a funcao geral de defesa dos interesses e do exercicio de direitos dos
trabalhadores da empresa, em matéria de condi¢cées de trabalho, de seguranca no emprego e de posicao
social.

Resolucao de litigios
No quadro das suas atribuicoes, a comissao de trabalhadores é chamada, nomeadamente, a:

e prevenir e resolver, em espirito de cooperacao, os diferendos, individuais ou coletivos que pos-
sam surgir entre o empregador e os trabalhadores assalariados;

e apresentar ao empregador toda e qualquer reclamacao, individual ou coletiva;

e apresentar, em caso de nao existir uma resolucao dos diferendos acima mencionados, a Inspecao
do Trabalho e das Minas, qualquer queixa ou observacdo relativa a aplicacao das disposicdes legais,
regulamentares, administrativas e convencionais relativas as condicoes de trabalho, aos direitos e a
protecao dos trabalhadores assalariados, no exercicio da sua profissao.

Igualdade de tratamento

No exercicio das suas atribuicdes, a comissao de trabalhadores zela pelo respeito rigoroso da igualdade de
tratamento, entre homens e mulheres, no que respeita ao acesso ao emprego, a formacao e a promoc¢ao
profissionais, assim como, em matéria de remuneracao e de condicdes de trabalho.

Informacoes relativas a evolucao e a vida da empresa

O administrador da empresa é obrigado a comunicar, a comissao de trabalhadores, as informacdes neces-
sarias a boa execucdo da sua funcdo e que permitam esclarecer, os membros que a compdem, sobre a
evolucao e a vida da empresa, incluindo a evolucao recente e a futura, das suas atividades, bem como
sobre a sua situacdo econdmica.

o Esta comunicacao realiza-se a pedido da comissao, ou mensalmente, nas empresas que empre-
gam, no minimo, 150 trabalhadores assalariados.

. Nas outras empresas é prestada por ocasido das reunides com a direcao da empresa.

Salde e seguranca

O administrador da empresa é obrigado a disponibilizar, a comissado de trabalhadores e ao representante
dos trabalhadores para a seguranca e a saude, todas as informacoes necessarias para informar os mem-
bros que a compdem sobre:

1. Os riscos para a seguranca e a saude, assim como as medidas e as atividades de protecao e
de prevencao, quer sobre a empresa em geral quer sobre cada tipo de posto de trabalho ou de
funcao;
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2. As medidas de protecao a adoptar e, se for necesséario, o material de protecao a utilizar;
3. Aevolucao da taxa de absentismo.

As informacdes, referentes as alineas 1. e 2., devem igualmente ser comunicadas a qualquer empregador
de trabalhadores assalariados das empresas externas que intervém na empresa, que as devera transmitir
a sua comissao de trabalhadores.

O empregador deve, além do mais, consultar a comissdo sobre todas as questdes que possam ter conse-
quéncias ao nivel da seguranca e da salde dos trabalhadores assalariados.

Informacées sobre a evolucdo econdmica e financeira

Sempre que a empresa empregue menos de 150 trabalhadores assalariados, durante os doze meses
que antecedem o primeiro dia do més do anuncio das eleicoes, a direcdo deverd informar a comissao de
trabalhadores, por escrito, no minimo uma vez por ano, sobre a evolucdo econdmica e financeira, assim
como sobre as atividades, recentes e futuras da empresa.

Assim, aquela apresenta a comissao de trabalhadores, um relatério geral sobre as atividades da empresa,
o volume de negdcios, os resultados globais da producdo e da exploracdo, as ordens de encomenda, a
evolucao da estrutura e do montante das remuneracoes do pessoal e os investimentos realizados.

Caso os membros da comissao de trabalhadores estimem que as informacoes fornecidas nao bastam para
cumprir as suas missoes, poderao solicitar informacdes complementares ao administrador da empresa,
dentro dos limites das informacoes que lhes devem ser prestadas nos termos da lei.
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Informacao e consultas diversas
Em matéria de informacao e de consulta, a comissao de trabalhadores tem as seguintes funcdes:

1. daroseu parecer e formular propostas sobre qualquer questao relativa a melhoria das condicoes
de trabalho e de emprego e da situacao social dos trabalhadores da empresa;

2. dar o seu parecer sobre a elaboracao ou a modificacao do regulamento interno da empresa e de
vigiar, de modo estrito, a sua execucao;

3. propor alteracoes ao regulamento interno, alteracdes sobre as quais a direcao ou, eventualmen-
te, os participantes na reuniao, devem tomar uma decisao, antes do termo de um prazo de dois
meses, que deverd ser comunicada, de imediato, a comissao;

4. participar na formacao dos aprendizes na empresa e na gestao dos centros de formacao, se
existirem, em empresas que tenham, no minimo, 100 trabalhadores assalariados,;

5. colaborar na implementacao e na execucdo de qualquer regime de formacao profissional inicial
e, nomeadamente, de aprendizagem;

6. promover a integracao dos trabalhadores, com invalidez por acidente e com deficiéncia, e empe-
nhar-se na criacdo de postos de trabalho adequados a sua capacidade fisica e intelectual;

7. participar na protecao do trabalho e do seu ambiente, bem como na prevencao dos acidentes de
trabalho e das doencas profissionais;

8.  participar na implementacao de uma politica de prevencado do assédio e da violéncia no trabalho;

9. dar o seu parecer antes da instauracao, modificacdo e revogacao de um regime complementar
de pensao de reforma;

10. dar o seu parecer sobre as questdes relativas ao tempo de trabalho;
11. dar o seu parecer sobre os planos de formacao profissional continua;

12. participar na gestao das medidas em prol dos jovens e aconselhar o empregador sobre todas as
questdes relativas as condicoes de trabalho e a protecdo dos jovens trabalhadores assalariados;
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13. colaborar na implementacao das reclassificacoes internas;

14. promover a conciliacao entre a vida familiar e a vida profissional.

Estrutura e evolucao do emprego

O administrador da empresa é obrigado a informar e a consultar a comissao de trabalhadores e 0 mem-
bro da comissao para as questdes da igualdade sobre a situacdo, a estrutura e a evolucao provavel do
emprego no seio da empresa, assim como, sobre as eventuais medidas de antecipacao previstas, nomea-
damente, em caso de ameaca dos postos de trabalho. Ele deve, nomeadamente, fornecer, para esse fim,
semestralmente, a comissao de trabalhadores e ao membro da comissdo para a igualdade, analises
estatisticas, divididas em funcao do género, sobre o recrutamento, as promocdes, as mutacdes, os
despedimentos, as remuneracoes e as acoes de formacao dos trabalhadores assalariados da empresa.

Modificacoes importantes na organizacao do trabalho ou nos contratos

O administrador da empresa é obrigado a informar e a consultar a comissdo de trabalhadores sobre as
decisbes suscetiveis de causar modificacoes importantes na organizacao do trabalho ou nos contratos de
trabalho, incluindo as abrangidas pelas disposicées que dizem respeito a legislacdo que regula os despe-
dimentos coletivos, a manutencdo dos direitos dos trabalhadores assalariados em caso de transferéncia
de empresa, assim como no que respeita ao recurso a trabalhadores assalariados em regime temporario.

Contratos de incentivo ao emprego e de iniciacao ao emprego

O administrador da empresa é obrigado a informar e a consultar a comissao de trabalhadores e o membro
da comissao para as questdes da igualdade sobre a celebracao de contratos de incentivo e de iniciacao
ao emprego.

Gestao de projetos sociais

O administrador da empresa é obrigado a informar e a consultar a comissdo de trabalhadores sobre a
gestdo dos projetos de ambito social estabelecidos na empresa, em beneficio dos trabalhadores assa-
lariados ou das suas familias, incluindo as medidas com vista a garantir ou a facilitar o alojamento dos
trabalhadores assalariados.

Para o efeito, a comissao recebe do administrador da empresa, no minimo, uma vez por ano, um relatério
de gestao.

Se os trabalhadores assalariados contribuirem financeiramente para os projetos sociais, esse relatério de
gestdo devera ser aprovado, formalmente, pela comissao de trabalhadores.

A comissao de trabalhadores tem, ainda, competéncia nos seguintes dominios:

e nas empresas onde ndo exista comité misto, esta é informada, previamente, se o empregador
pretender recorrer a um sistema de tratamento de dados pessoais, com o objetivo de fiscalizar
o local de trabalho;

e nas empresas com 150 trabalhadores assalariados, ou em maior nimero, esta recebe uma cépia
da convocatoéria para acordo prévio dirigida a um trabalhador, cujo contrato de trabalho esteja
previsto cessar ou sofrer uma alteracao essencial;

. no ambito de uma transferéncia de empresa, a comissao de trabalhadores é consultada sobre
as eventuais medidas previstas, no que se refere aos trabalhadores assalariados, por parte da
empresa cedente ou cessionaria;

e em matéria de duracao do trabalho: a comissao de trabalhadores é informada das listas de com-
puto globais, por unidades de organizacdo, em caso do empregador recorrer ao sistema de fle-
xibilizacdo horaria; sempre que a empresa funcionar com um plano de organizacdo do trabalho,
cada plano deve ser submetido a apreciacdo da comissado de trabalhadores; em caso de trabalho
(extraordinario) de recuperacao, a comissao deve ser informada antes do trabalho (extraordinario)
de recuperacdo; se, a pedido dos trabalhadores, forem instituidas novas modalidades de aplica-
cdo do tempo de descanso diario, a comissao deve ser previamente consultada; esta deverd ainda



ser consultada, em caso de recurso ao trabalho efetuado ao domingo, devendo dar um parecer
favoravel a qualquer prestacdo de horas extraordindrias, caso contrario, o empregador devera
requerer o parecer favoravel da Inspecao do Trabalho e das Minas;

todo o encerramento por licenca coletiva (férias coletivas) carece do acordo da comissao de tra-
balhadores;

a comissao participa na prevencdo e na gestdo de problemas associados a casos de assédio moral
na empresa;

em matéria de assédio sexual: se ndo existir membro da comissdo para a igualdade, a comissao
velard pela protecdo dos trabalhadores contra o assédio sexual, em contexto laboral e propde
acoes de prevencao. A comissao pode apoiar e aconselhar o trabalhador que se considere vitima
de assédio sexual;

a comissao pode cooperar com os servicos de salde ocupacional: nas empresas onde ndo existe
comité misto, a comissao tem o direito de receber e de comentar o relatério anual do médico do
trabalho, antes da sua transmissao a Direcdo da Saude. Tem, igualmente, o direito de requerer
exames médicos, assim como, o direito a receber a lista dos postos de trabalho que sejam peri-
gosos para as mulheres gravidas;

direito a participar nas negociacoes de um plano de manutencao na vida ativa ou de um plano
social;

direito a emitir parecer sobre qualquer pedido de subsidio pelo empregador, em matéria de
desemprego parcial, acidental ou involuntario;

direito a emitir parecer sobre qualquer intencao do empregador de fazer valer-se de trabalho
extraordindrio de interesse geral;

pensao de reforma antecipada de solidariedade, pensao de reforma antecipada progressiva: a
comissdo é consultada para a implementacao dos requisitos de prioridade para a admissao dos
trabalhadores assalariados, mas apenas nas empresas onde ndo exista comité misto de empresa;

pensao de reforma antecipada dos trabalhadores em regime de turnos e dos trabalhadores em
regime de trabalho noturno: o empregador consulta a comissao de trabalhadores para elaborar a
lista dos trabalhadores assalariados, candidatos a reforma antecipada na sua empresa, com vista
a submissdo dessa lista ao ministro do Trabalho, para aprovacédo;

controlo da ITM: o presidente da comissao deve ser informado da presenca de inspetores do
trabalho na empresa. Ele tem o direito de acompanhar a visita, do mesmo modo que o membro
da comissao para as questoes da igualdade e que o representante dos trabalhadores para a
seguranca e a saude.



A PARTIR DAS ELEIC(?ES DOS CORPOS SOCIAIS DE 2018 SERAO ADICIONADAS AS
SEGUINTES COMPETENCIAS

Saliente-se que, a partir das eleicdes dos corpos sociais de 2018, a comissao de trabalhadores, em
empresas com mais de 150 trabalhadores assalariados, passara a acumular as funcdes que competem
atualmente ao comité misto de empresa, que sera, entao, extinto.

Saliente-se que os Comités mistos de empresa sé existem nas empresas industriais, artesanais e
comerciais do sector privado. A partir das eleicdes dos corpos sociais de 2018, todas as empresas com
mais de 150 trabalhadores assalariados serao abrangidas sem distincao alguma, ou seja, incluindo as
associacoes sem fins lucrativos, as fundacdes e empregadores do sector publico.

Informacao e consulta em matéria de assuntos técnicos, economicos e financeiros
nas empresas com um minimo de 150 trabalhadores assalariados

Instalacées da empresa, equipamento e métodos de trabalho?®

O administrador da empresa deve informar e consultar a comissdo de trabalhadores antes de tomar
qualquer decisao importante em relacao a:

e  construcdo, transformacao ou ampliacdo das instalacoes de producao ou da administracao;
. introducao, melhoria, renovacao ou transformacao do equipamento;

e introducdo, melhoria, renovacao ou transformacdo dos métodos de trabalho e dos processos de
producao, a excepcao dos segredos de fabrico.

O administrador da empresa deve informar a comissao de trabalhadores sobre o impacto das medidas,
enunciadas anteriormente, relativas as condicoes e ao ambiente de trabalho.

Necessidades da mao-de-obra

De forma geral, o administrador da empresa deve informar e consultar a comissao de trabalhadores,
no minimo uma vez por ano, sobre as necessidades, atuais e futuras, de mao-de-obra na empresa e
sobre as medidas, nomeadamente, de formacao, de aperfeicoamento e de reconversao profissional que
possam, eventualmente, advir para os trabalhadores assalariados da empresa.

Decisées de cariz econémico ou financeiro que possam ter um impacto determinante na estrutura da
empresa ou ao nivel do emprego %

A comissao de trabalhadores deve ser obrigatoriamente informada e consultada sobre qualquer deci-
sao, de cariz econdmico ou financeiro, que possa ter um impacto determinante sobre a estrutura da
empresa ou ao nivel do emprego.

Tal é o caso, nomeadamente, nas decisdes relativas ao volume de producdo e de vendas, ao planea-
mento e orientacdo da producdo, a politica de investimentos, aos projectos de encerramento ou de
transferéncia de empresa ou de partes da empresa, aos projectos de confinamento ou de aumento das
atividades da empresa, aos projectos de fusao de empresas e aos projectos de alteracdo na organizacdo
da empresa, bem como a instauracdo, modificacao e revogacdo de um regime complementar de pensao
de reforma.

A informacao e a consulta incidem, obrigatoriamente, sobre as repercussoes das medidas previstas,
referentes ao volume e a estrutura dos efetivos, assim como, sobre as condicdes de emprego e de
trabalho dos trabalhadores da empresa. Incidem, ainda, sobre as medidas sociais, nomeadamente, de
formacao e de reconversao profissionais, realizadas ou previstas pelo administrador da empresa.

A informacdo e a consulta devem, em principio, anteceder a tomada de decisdo. Contudo, tal ndo é o caso
se, as mesmas, representarem um entrave a gestao da empresa, ou de uma parte da empresa, ou compro-
meterem a realizacao de uma operacao programada. Nestes casos, o administrador da empresa deve, no
prazo de trés dias, fornecer todas as informacdes e explicacdes necessarias a comissao de trabalhadores.
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Evolucao econdmica e financeira da empresa?®

O administrador da empresa deve informar e consultar a comissao de trabalhadores, por escrito, no
minimo duas vezes por ano, sobre a evolucdo econémica e financeira da empresa.

Para o efeito, ele apresenta a comissao de trabalhadores um relatdrio geral sobre a atividade da empre-
sa, o volume de negécios, os resultados globais de producdo e de exploracao, as ordens de encomenda,
a evolucao da estrutura e do montante das remuneracoes dos trabalhadores e dos investimentos rea-
lizados.

Sempre que a empresa for constituida sob a forma de uma sociedade anénima, de uma associacdo
sem fins lucrativos, de uma cooperativa ou de uma fundacao, a direcao ou a geréncia devera, também,
comunicar a comissao de trabalhadores, antes da sua apresentacao a assembleia geral dos acionistas
ou ao érgao de decisao, o resultado de prejuizos e lucros (a demonstracdo de resultados financeiros), o
balanco anual, o relatério dos revisores oficiais de contas e, quando necessario, o relatério do conselho
de administracao ou de geréncia, assim como, qualquer outro documento que seja submetido a apre-
ciacao da assembleia geral dos acionistas ou do 6rgao de decisdo.

Posicoes divergentes '

Se o0 administrador da empresa e a comissao de trabalhadores divergirem de posicdes, estas devem ser
comunicadas ao conselho de administracdo ou ao(s) gerente(s), consoante o caso.

No caso da empresa ndo ser constituida sob a forma de uma sociedade anénima, as posicoes diver-
gentes deverao ser comunicadas ao administrador da empresa, caso este nao tenha participado pes-
soalmente nas deliberacoes.

Em qualquer caso, o administrador da empresa, o conselho de administracao, o érgao de decisdo ou
o gerente devem informar, fundamentadamente, sobre o seguimento dado as posicoes manifestadas.

Direito de participacao em parte das decisées duma empresa com um minimo de 150 trabalhadores
assalariados3?

Nas empresas que empreguem um minimo de 150 trabalhadores, nos 12 meses que antecedem o
primeiro dia do més que anuncia a realizacdo das eleicdes, e sem prejuizo de se aplicarem outras
disposicoes legais ou convencionais, deverao ser acordadas, entre o empregador e a comissao de tra-
balhadores, as decisdes relativas a:

1. introducdo ou aplicacdo de equipamentos técnicos, com o objetivo de controlar o comportamento
e o desempenho do trabalhador no seu posto de trabalho;

2. introducdo ou alteracao de medidas relacionadas com a salde e a seguranca dos trabalhadores,
assim como, relativas a prevencao das doencas profissionais;

3. implementacao ou modificacao dos critérios gerais de selecao de pessoal, em caso de contratacao,
de promocao, de mutacdo, de despedimento e, eventualmente, dos critérios de prioridade estabe-
lecidos para admissao a reforma antecipada dos trabalhadores assalariados;

4. criacao e implementacdo de qualquer programa ou acdo coletiva de formacao profissional conti-
nua;

5. criacao ou alteracdo de critérios gerais de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores;

6. criacao ou alteracdo do regulamento interno, tendo em conta, caso existam, as convencoes coleti-
vas em vigor;

7. concessdo a titulo de recompensa aos trabalhadores assalariados que, por via das suas inicia-
tivas ou das suas propostas de melhoria técnica, tenham colaborado, de forma particularmente
eficiente, com a empresa, sem prejuizo das normas e regulamentos que regem as patentes e as
invencoes;

8.  criacdo de uma base de tratamento de dados pessoais, com a finalidade de proceder a fiscalizacao
no local de trabalho, sempre que motivada por uma das seguintes razoes:
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e necessidades de seguranca e de salde dos trabalhadores, ou

e  controlo temporario de producdo ou das prestacoes efetuadas pelo trabalhador, quando esta
medida for a Unica forma para aferir a remuneracao exata, ou

e  organizacdo do trabalho de acordo com a flexibilidade horaria.

Normas de implementacéao do direito de participacao dos membros da comissao de trabalhadores

Uma reuniao entre o empregador e a comissao de trabalhadores, a incidir sobre os direitos de partici-
pacdo, devera ter lugar, no minimo, uma vez por trimestre.

Estas reunides terao por objetivo debater de temas, nos quais a comissao possua direito de participacao,
com o fim de viabilizar um acordo.

A empresa devera ser representada pelo administrador da empresa ou pelo seu substituto legal, o qual
terd a possibilidade de ser apoiado por pessoas por si escolhidas, ndo podendo, contudo, o nimero dos
representantes da empresa exceder o nimero dos membros da comissdo de trabalhadores.

O presidente da comissao e o administrador da empresa, ou o seu representante, deverao decidir, por
acordo, a ordem de trabalhos, a ser comunicada aos membros da comissao de trabalhadores, no mini-
mo, cinco dias antes da reuniao.

Estes deverdo incluir, na ordem de trabalhos da reunido, as questdes mencionadas num pedido apre-
sentado por, no minimo, metade dos membros da comissdo de trabalhadores ou propostas pelo admi-
nistrador da empresa, até trés dias antes da realizacdo da reuniao.

Se as partes nao chegarem a acordo acerca de uma determinada decisao a tomar, em conformidade
com a ordem de trabalhos, a comissado de trabalhadores mandatara a mesa para conduzir as negocia-
coes e tomar uma decisao com o empregador.

A mesa podera ser assistida por um méaximo de quatro conselheiros, dos quais, pelo menos um sera
nomeado por cada sindicato que detenha representatividade nacional, geral ou sectorial, e que tenha
obtido, no minimo, pelo menos, 20% dos votos nas Ultimas eleicdes.

Num prazo de 48 horas, a mesa comunicara a comissao de trabalhadores a decisdo tomada em conjunto.

A comissao de trabalhadores dispora de um prazo de 48 horas, ap6s a comunicacao supra referida, para
formular um pedido, devidamente fundamentado, solicitando a renegociacao de uma ou de varias das
questdes a resolver.

As reunides decorrerdo a porta fechada, durante o horario de trabalho.

O administrador da empresa devera disponibilizar um local adequado e o material indispensavel a rea-
lizacdo das reunides.

As decistes em matéria do direito de participacdo dos trabalhadores assalariados serdo adoptadas, por
comum acordo, entre o empregador e a comissao de trabalhadores ou entre o empregador e a mesa,
dispondo cada uma das partes de um voto.

Caso nao haja acordo, o litigio podera ser submetido pelo empregador, pela comissdo ou pela mesa, as
entidades de mediacdo.

Todas as deliberacoes das reunides serao lavradas em ata de sessao assinada pelo administrador da
empresa ou pelo seu representante legal e pelo presidente da comissao ou pelo seu representante legal.

Os representantes dos trabalhadores deverdo comunicar regularmente, as comissoes ao nivel da
entidade econdémico-social e a0 membro da comissdo para a igualdade, os resultados das discussoes
levadas a cabo, no ambito destas reunices.

Eles entregardo ao membro da comissao para a igualdade uma lista atualizada, dos critérios gerais sobre:

e 0 estabelecimento ou a alteracdo dos critérios gerais, no que respeita a selecao do pessoal,
em caso de contratacao, de promocao, de mutacao, de despedimento e, na eventualidade, os
critérios de prioridade para a admissdo a reforma antecipada dos trabalhadores assalariados;

e 0 estabelecimento ou a alteracdo de critérios gerais de avaliacao de desempenho dos traba-
lhadores assalariados;
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Ainda que o empregador defenda o carater confidencial dos mesmos.

Neste Ultimo caso, o membro da comissao para a igualdade devera guardar sigilo sobre estes critérios,
salvo sobre os que violem o principio da igualdade de tratamento recorrendo a Inspecdo do Trabalho e
das Minas.

Outras atribuicoes especificas de consulta em todas as empresas

Em todas as empresas, incluindo aquelas que tém menos de 150 trabalhadores assalariados, a partir
das proximas eleicoes de 2018, a comissao de trabalhadores serd incumbida de atribuicdes, que pas-
saremos a mencionar, que, atualmente, pertencem ao comité misto, caso exista ou, caso nao exista, a
comissao de trabalhadores.

Trabalho temporario, cedéncia temporaria de trabalhadores, trabalho a tempo parcial3

A comissao de trabalhadores sera informada e consultada previamente.

Tratamento de base de dados pessoais para fins de fiscalizacao no local de trabalho®

A comissao sera informada, previamente, caso o empregador pretenda criar uma base de tratamento
de dados pessoais, para fins de fiscalizacao no local de trabalho.

Servicos de saude no trabalho3

A comissao podera solicitar ao médico do trabalho para realizar exames médicos. Terd o direito de
receber e de comentar o relatorio anual do médico do trabalho antes da sua transmissdo a Direcao
Geral de Salde, bem como o direito de receber uma lista dos postos de risco para as mulheres durante
a gravidez.

Reforma antecipada de solidariedade e reforma antecipada progressiva3’

Atualmente, a convencao coletiva de trabalho ou a convencao celebrada pela empresa e o ministro,
ou entao pelo comité misto de empresa, estabelece os requisitos prioritarios de admissdo a reforma
antecipada.

Se nao existir comité misto de empresa, o empregador estabelece os requisitos prioritarios, apds con-
sulta da ou das comissoes de trabalhadores competentes.

Doravante, os critérios de prioridade serdo estabelecidos por convencao coletiva do trabalho ou por con-
vencao celebrada entre a empresa e o ministro ou, entdo, nas empresas que empreguem, no minimo,
150 trabalhadores assalariados, segundo as regras aplicaveis ao direito de participacdo da comissao
dos trabalhadores.

Nas empresas que empreguem menos de 150 trabalhadores assalariados, o empregador estabelecera
0s requisitos prioritarios, apés a consulta da comissao de trabalhadores.

Proposta dos revisores oficiais de contas, nas sociedades anénimas com
representacao dos trabalhadores assalariados no orgao de gestao da empresa™®

Antes da reforma, os revisores eram nomeados pela assembleia geral dos acionistas, com base na
proposta do comité misto da empresa.

Apds as eleicdes sociais dos corpos de 2018, os revisores serdo nomeados pela assembleia geral dos
acionistas, com base na proposta do empregador, na sequéncia do processo de participacao dos mem-
bros da comissao de trabalhadores.
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Nomeacao

Cada comissao de trabalhadores nomeia, aquando da reunido constitutiva, entre os seus membros ou
entre os outros trabalhadores assalariados da empresa, um representante dos trabalhadores para a
seguranca e a salde do pessoal informando por escrito, nos 3 dias seguintes, o administrador da empresa
e a Inspecao do Trabalho e das Minas.

Se o representante dos trabalhadores para a seguranca e a salde nao for membro eleito da comissao de
trabalhadores, podera participar em todas as reunides da mesma, a titulo consultivo.

Atribuicdes e direitos do representante dos trabalhadores para a seguranca e a saude

O representante dos trabalhadores para a seguranca e a salde regista as suas observacdes, autenticadas
pelo chefe de servico, num registo especial, que ficard depositado na sede da empresa, onde os membros
da comissao, bem como o pessoal de inspecao e de fiscalizacdo da Inspecao do Trabalho e das Minas,
poderdo ter acesso.

Em processos urgentes, onde as observacoes realizadas requerem uma intervencao imediata da Inspecao
do Trabalho e das Minas, o membro da comissdo podera dirigir-se diretamente a essa administracdo, na
condicao de informar tanto o administrador da empresa, ou o seu representante legal, como a comissao
de trabalhadores.

0 administrador da empresa devera consultar e informar o representante dos trabalhadores para a segu-
ranca e a saude em relacao:

1. aavaliacao dos riscos para a seguranca e a salde no trabalho, incluindo os que dizem respeito
aos grupos de trabalhadores mais vulneraveis a determinados riscos;

as medidas de protecdo a tomar e, se aplicavel, o material de protecao a utilizar;
as declaracdes a apresentar a Inspecao do Trabalho e das Minas sobre os acidentes de trabalho;

a qualquer acdo que possa ter efeitos significativos para a seguranca e a saude;

o R LN

a nomeacao dos trabalhadores assalariados que se vao ocupar das atividades de protecdo e de
prevencao dos riscos profissionais da empresa;

6. as medidas adoptadas em matéria de primeiros socorros, de combate aos incéndios e de evacua-
¢ao dos trabalhadores - medidas necessarias adaptadas a natureza das atividades e a dimensao
da empresa e/ou do estabelecimento, e tendo em conta da presenca de outras pessoas;

7. as medidas destinadas a organizar as relacdes necessarias com 0s servicos externos, nomea-
damente, em matéria de primeiros socorros, de assisténcia médica urgente, de salvamento e de
combate aos incéndios;

8. aorecurso a competéncias, quer internas quer externas a empresa, para organizar as atividades
de protecao e de prevencao;

9. aformacao adequada garantida a cada trabalhador, para proteger os seus interesses em matéria
de salde e de seguranca, e para a saude, em geral;

10. a avaliacdo dos riscos que as atividades da empresa podem representar para o meio-ambiente,
na medida em que a salde ou as condicoes de trabalho possam ser afetadas;

11.  as medidas adoptadas em favor da protecao do meio-ambiente, na medida em que a salde ou as
condicoes de trabalho possam ser afetadas.

Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e a satde tém o direito de requerer ao empregador
que tome medidas adequadas e de lhe apresentar propostas nesse sentido, de modo a atenuar os riscos
para os trabalhadores ou a eliminar as fontes de perigo.

39 Novo artigo L.414-14 do Cédigo do Trabalho (antigo artigo L.414-2 do Cddigo do Trabalho).



O representante dos trabalhadores para a seguranca e a salde zela, em particular, pelo respeito das
regras de protecdo em prol dos jovens trabalhadores assalariados?, bem como das mulheres gravidas'.

Para esse efeito, ele deve, por exemplo, assistir as instrucoes dadas pelo empregador aos jovens, desde a
sua contratacdo. O membro da comissao, atras referido, poderd consultar as bases de dados dos jovens
trabalhadores nas empresas: os hordarios de trabalho, as horas suplementares, os horarios de domingo e
de dias feriados, as datas dos exames médicos, assim como a copia do ultimo boletim de salde atestado
pelo médico do trabalho.

Ele recebe, igualmente, copia da lista dos postos de trabalho que representem perigo para as mulheres
gravidas.

Colaboracao com o trabalhador nomeado

O representante dos trabalhadores para a seguranca e a saude trabalha em estreita colaboracdo com o
ou os trabalhadores nomeados.

Inspecoes

Semanalmente, o representante dos trabalhadores para a seguranca e a salde, acompanhado pelo admi-
nistrador da empresa, ou pelo seu representante legal, podem efetuar uma inspecdo quer na sede da
empresa quer nos estaleiros ou em outras instalacoes de trabalho temporarias da mesma.

No que diz respeito aos servicos administrativos, o nimero de inspecdes ndo podera exceder dois, por ano.

O responsavel da empresa que seja alvo de inspecao e o responsavel pelo servico de manutencao assistem
a inspecao.

Assisténcia da ITM

O pessoal da inspecao e do controlo da Inspecdo do Trabalho e das Minas tem o direito de se fazer acom-
panhar, durante as suas visitas as empresas, pelo representante dos trabalhadores para a seguranca e a
saude; de igual modo, este Ultimo pode requerer assisténcia para a instrucao dos inquéritos relacionados
com acidentes.

Manutencao do salario

O representante dos trabalhadores para a seguranca e a salde ndo pode sofrer perda de retribuicdo pelas
suas auséncias ao servico, provocadas pelas inspecdes ou pela assisténcia prestada ao pessoal da inspe-
cdo e de controlo da Inspecao do Trabalho e das Minas.

Licenca para formacao

O empregador deve dar a possibilidade, ao representante dos trabalhadores para a seguranca e a salde,
de ter horério disponivel, designado por licenca para formacdo, no sentido de participar, sem perda de
remuneracao, em acoes de formacao, organizadas por organizacdes sindicais ou por instituicoes especia-
lizadas, coincidente com os hordarios normais de trabalho e com vista ao aperfeicoamento dos conheci-
mentos, em matéria de seguranca e de saude no trabalho.

Esta licenca para formacao é devida fora do @mbito da licenca para formacao, prevista para os membros
da comissao de trabalhadores, e ndo poderd ser imputavel a licenca anual para recreacao.

Aduracao da licenca para formacao é de 40 horas por mandato, acrescida de 10 horas suplementares para
um primeiro mandato na empresa abrangida.

Este periodo é equivalente a um periodo de trabalho, estando as despesas de remuneracao relacionadas a
cargo do Estado, no que diz respeito as empresas cujo nimero de trabalhadores assalariados nao exceda
um total de 150.

Um regulamento grao-ducal podera explicitar as modalidades desta licenca para formacdo e aumentar a
sua duracao, em caso de circunstancias excecionais devidas a alteracdes ocorridas no local de trabalho.

40 Artigos L.344-2 e L.344-3 do Caodigo do Trabalho.

41

Artigo L.334-1 do Cddigo do Trabalho.
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Nomeacao

Cada comissao de trabalhadores nomeia, aquando da sua reuniao constitutiva, de entre os seus membros
efetivos ou suplentes, e para a duracao do seu mandato, um membro da comissao para a igualdade e de
tal informa, por comunicacdo escrita, nos trés dias seguintes, o administrador da empresa e a Inspecao
do Trabalho e das Minas.

Atribuicoes

O membro da comissao para as questdes da igualdade tem por objetivo principal a defesa da igualdade de
tratamento entre mulheres e homens no trabalho, no que concerne ao acesso ao emprego, a formacéao e
a promocao profissionais, assim como a remuneracao e as condicoes de trabalho.

Para esse efeito, sem prejuizo das atribuicdes que lhe podem ser conferidas por outras disposicoes legais,
0 membro da comissao para a igualdade, sozinho ou em concertacdo com a comissao de trabalhadores,
dentro das suas atribuicdes, esta habilitado, nomeadamente, a:

1. emitir parecer e a formular propostas sobre qualquer questdo relacionada, direta ou indiretamen-
te, com algum dos dominios acima enunciados;

2. propor ao empregador acoes de sensibilizacdo dos trabalhadores assalariados da empresa;

3. preparar e apresentar ao empregador um plano de medidas, com vista a promocao da igualdade
de oportunidades entre as mulheres e 0s homens;

4. apresentar ao empregador qualquer reclamacao, individual ou coletiva, em matéria de igualdade
de tratamento entre homens e mulheres;

5. prevenir e a apaziguar os diferendos individuais ou coletivos que possam surgir entre o empre-
gador e os trabalhadores assalariados, em matéria de igualdade de tratamento entre homens e

mulheres;

6. interpelar, em caso de nao resolucao dos diferendos acima mencionados, a Inspecdo do Trabalho
e das Minas (ITM] sobre qualquer queixa ou observacao; apoiar a ITM durante as suas visitas a
empresa;

7. convocar, uma vez por ano, em separado, os trabalhadores assalariados, de ambos os sexos;
8. assegurar a formacao para a igualdade dos estagiarios na empresa;

9. colaborar no estabelecimento e na execucao de qualquer regime de formacao profissional inicial
e, nomeadamente, de aprendizagem;

10. prestar aconselhamento, em local adequado, aos trabalhadores do estabelecimento, tanto fora
do horario de trabalho, bem como durante o mesmo. Neste Ultimo caso, o membro da comissao
para a igualdade deve acordar com o administrador da empresa o horario e as modalidades de
organizacdo deste aconselhamento, cuja duracdo sera imputada ao seu crédito de horas;

11. emitir o seu parecer antes de ser criado qualquer posto de trabalho a tempo parcial na empresa.

Ainda, o membro da comissdo para a igualdade deverd ter um papel importante a exercer em matéria de
assédio sexual. 43

O membro da comissao para a igualdade ou, na sua auséncia, a comissao de trabalhadores, esta encar-
regue de zelar pela protecdo dos trabalhadores assalariados contra o assédio sexual nas relacdes de
trabalho. Para esse efeito, ele poderad propor ao empregador qualquer acao de prevencao que ele julgue
necessaria.

A comissao de trabalhadores e o membro da comissao para a igualdade estao habilitados para dar apoio
e aconselhamento ao trabalhador que é alvo de assédio sexual. Estes representantes devem respeitar a

42 Novo artigo L.414-15 do Cédigo do Trabalho (antigo artigo L.414-3 do Cddigo do Trabalho).
43 Artigo L.245-6 do Cédigo do Trabalho.



confidencialidade dos factos, de que tenham tomado conhecimento, exceto se forem dispensados pela
pessoa vitima de assédio.

O trabalhador que for vitima de um assédio sexual tem o direito de se fazer acompanhar e assistir por um
membro da comissao nas entrevistas com o empregador, ou representante do mesmo, que tém lugar no
ambito do inquérito sobre o assédio sexual.

O membro da comissao para a igualdade deve, também, ser consultado sobre acdes de discriminacao
positiva, antes da sua implementacao pelo empregador 4.

Crédito de horas

Com vista a realizacao das atribuicoes definidas pelo presente artigo, 0 membro da comissao para a igual-
dade recebe um crédito de horas especifico:

e de 4 horas remuneradas por més, se a empresa emprega, durante os 12 meses que antecedem
0 1°dia do més do anuncio da realizacao das eleicdes, entre 15 e 25 trabalhadores assalariados;

e de 6 horas remuneradas por més, se a empresa emprega, durante os 12 meses que antecedem
0 1°dia do més do anuncio da realizacao das eleices, entre 26 e 50 trabalhadores assalariados;

e de 8 horas remuneradas por més, se a empresa emprega, durante os 12 meses que antecedem
0 1° dia do més do anuncio da realizacao das eleicées, entre 51 e 75 trabalhadores assalariados;

e de 10 horas remuneradas por més, se a empresa emprega, durante os 12 meses que antecedem
0 1°dia do més do anuncio da realizacao das eleicdes, entre 76 e 150 trabalhadores assalariados;

e de 4 horas por semana, se a empresa emprega, durante os 12 meses que antecedem o 1° dia do
més do anuncio da realizacao das eleicdes, mais de 150 trabalhadores assalariados.

O crédito de horas suplementares esta reservado para a utilizacdo exclusiva do representante dos traba-
lhadores para a igualdade.

Licenca para formacao

O empregador deve permitir que o membro da comissao tenha horario disponivel, designado de licenca
para formacao, para participar, sem perda de remuneracao, em acdes de formacdo organizadas pelas
organizac¢des sindicais ou por instituicdes especializadas coincidentes com os horarios normais de traba-
lho e com vista ao aperfeicoamento dos conhecimentos juridicos, sociais e psicoldgicos Uteis na execucdo
das suas atribuicdes.

0O membro da comissao para a igualdade dispde, assim, de dois meios dias de trabalho de licenca para
formacao, por ano, ndo imputaveis a licenca anual para recreacao.

A duracdo da licenca para formacao é equiparada a um periodo de trabalho, estando as despesas rela-
cionadas a cargo da Estado, nas empresas cujo nimero total dos trabalhadores assalariados nao exceda
os 150.

No caso do membro da comissao para a igualdade designado ser membro suplente da comissao, ele pode
participar em todas as decisoes em relacdo ao seu mandato especial e pode assistir a todas as reunioes
da comissao em causa, com funcao consultiva.

Apresentacao das comunicacoes da comissao*s

A apresentacao dos comunicados, relatérios e tomadas de posicdo da comissdo de trabalhadores, do
membro da comissao para a igualdade e do representante dos trabalhadores para a seguranca e a saude,
efetua-se, livremente, em diversos suportes acessiveis ao pessoal, reservados para este fim, incluindo os
meios electronicos, sempre que tenham uma relacdo direta com as suas atribuicdes.

44 Artigo L.243-3 do Cddigo do Trabalho.
45  Novo artigo L.414-16 do Cédigo do Trabalho (antigo artigo L.414-6 do Cddigo do Trabalho).



Os representantes dos trabalhadores eleitos:

e deuma lista apresentada por uma organizacao sindical que detenha representatividade nacional,
geral ou sectorial;

e deuma lista apresentada por uma outra organizacao sindical, onde representem a maioria abso-
luta dos membros que compdem a comissao.

Podem, além do mais:

e afixar livremente os comunicados sindicais, sobre os diversos suportes reservados para este fim
e distintos dos acima mencionados; um exemplar destes comunicados sindicais é entregue ao
administrador da empresa, simultaneamente a afixacdo;

e difundir livremente as publicacdes e prospetos de natureza sindical aos trabalhadores assalaria-
dos da empresa, no espaco da mesma e em locais a determinar, em conjunto, com o administra-
dor da empresa.

Os membros da comissao de trabalhadores tém o direito contatar todos os trabalhadores assalariados da
empresa. Nesse sentido, estao habilitados a deslocar-se livremente na empresa, nos estaleiros ou noutros
locais de trabalho de natureza tempordria e de contatar os trabalhadores, depois de informarem o empre-
gador de tal intencao. Eles tém, igualmente, o direito de contata-los, por todos os meios de comunicacao
disponiveis na empresa.

Acesso a consulta de processos“

Cada trabalhador assalariado tem o direito de aceder, duas vezes por ano, durante o horario de traba-
lho, aos processos individuais que Lhe dizem respeito; ele pode, nessa ocasiao, fazer-se assistir por um
membro da comissao ou pelo membro da comissao para as questdes da igualdade, que devem guardar
sigilo sobre o conteldo dos processos individuais, na medida em que ndo tenham sido dispensados desta
obrigacao pelo trabalhador assalariado.

As explicacdes do trabalhador assalariado sobre o conteldo do seu processo pessoal devem ser incluidas
neste, a pedido do interessado.

No caso de desrespeito destas regras, o empregador esta sujeito a uma pena de privacao da liberdade de
8 dias a 6 meses e uma multa de 500 a 5.000 euros.

47

Regulamento interno

Os membros da comissdo de trabalhadores respeitarao, no exercicio do seu mandato, o regulamento
interno da empresa ou do estabelecimento.

A nova lei especifica, também, que o regulamento interno ndo pode travar o exercicio da funcao dos mem-
bros da comissao dos trabalhadores. 48

Direito de se ausentar o posto de trabalho

Os membros das comissoes de trabalhadores tém o direito de se ausentar do posto de trabalho, sem
reducao da sua remuneracdo, na medida do necessério ao cabal desempenho das funcdes que lhes séo
conferidas por lei, apds ter informado o administrador da empresa e se isso ndo perturbar o bom funcio-
namento do servico.

46 Novo artigo L.414-17 do Cédigo do Trabalho (antigo artigo L.414-7 do Cédigo do Trabalho).
47 Artigos L.415-1 e L.415-2 do Cddigo do Trabalho.
48 Novo artigo L.417-1 do Cédigo do Trabalho.



Sigilo profissional
Os membros das comissoes de trabalhadores e os seus conselheiros e peritos estdo obrigados a respeitar

o sigilo profissional em relacao a todas as questoes relacionadas com os processos de fabrico.

Além disso, eles devem guardar sigilo das informacoes que apresentem um carater confidencial e que
sejam expressamente qualificadas como sigilosas pelo administrador da empresa, ou pelo seu represen-
tante, no interesse legitimo da empresa, quer em relacao aos trabalhadores assalariados quer a terceiros,
a nao ser que os trabalhadores assalariados ou os terceiros tenham, por sua vez, uma outra obrigacao de
confidencialidade.

O administrador da empresa pode recusar a disponibilizacdo de informacdes ou o direito de consulta,
segundo critérios objetivos, sempre que a sua natureza possa impedir gravemente o funcionamento, a
gestdo ou o futuro da empresa, ou a prejudicariam ou comprometeriam numa tarefa planeada.

Os membros da comissao que considerem abusiva a qualificacdo de informacdes como confidenciais ou
a recusa em disponibilizar informacdes e de exercer o direito de consulta, podem recorrer dessa decisao,
num prazo de 15 dias, perante o diretor da Inspecdo do Trabalho e das Minas.

A decisao do diretor, ou do representante, deve ser remetida as partes, o mais tardar, no oitavo dia a con-
tar do envio da requerimento. Aquele devera ser escrito, devidamente fundamentado e tera em conta os
interesses e as necessidades dos trabalhadores assalariados e dos seus representantes, bem como, das
necessidades e limitacdes econémicas, que devem ser tidas em conta pelo administrador da empresa, no
ambito do exercicio do seu poder de direcdo da empresa, conforme os principios de uma gestao dita de
«bom pai de familia».

Nos quinze dias a seguir a sua notificacao, a decisao do diretor da Inspecdo do Trabalho e das Minas ou do
seu representante pode ser alvo de um recurso de anulacdo perante o Tribunal administrativo.

0 ndo cumprimentos destes deveres pode ser punido com uma pena de prisao de 8 dias a 6 meses e com
uma coima de 500 a 5.000 euros.

49

Saliente-se que, o membro da comissado ¢, em principio, eleito para um mandato de 5 anos e que este é
renovavel.
Contudo, o seu mandato cessa:

1. nocasodenaoserreeleito, enquanto membro titular ou suplente, aquando da criacao da comissao;

2. sempre que o interessado seja despedido;
3. no caso de demissao;
4

sempre que a organizacao sindical, que tenha apresentado a sua candidatura, informe, quer o
administrador da empresa quer a comissao, que o interessado deixou de estar sindicalizado nesta
organizacao;

5. no caso de Obito;
6. nocaso de recusa, nao renovacao ou retirada da autorizacao que confere o direito ao trabalho.
O membro suplente é chamado para integrar a comissado, em substituicdo do membro efetivo:
1. no caso de impedimento do mesmo;
2. caso o mandato do membro efetivo tenha cessado, por um dos motivos anteriormente enuncia-

dos, alineas 2 a 6. Nesse caso, o membro suplente conclui o mandato do membro titular.

50

No dmbito do mandato dos membros da comissdo de trabalhadores, o administrador da empresa deve
facultar-lhes o tempo necesséario ao exercicio das suas funcoes e remunerar esse periodo como tempo
de trabalho.

49 Artigos L.415-3 e L.415-4 do Cddigo do Trabalho.
50 Artigos L.415-5a L.415-9 do Cédigo do Trabalho.



Guia pratico sobre as novas disposicoes
a serem aplicadas no futuro

Crédito de horas

Empresas com menos de 150 trabalhadores assalariados: o administrador da empresa concede aos
membros da comissdo de trabalhadores um crédito de horas remuneradas total proporcional ao efetivo
dos trabalhadores assalariados que eles representam, tendo como base um crédito de 40 horas semanais,
em funcao de 500 trabalhadores assalariados.

Empresas com 150 a 249 trabalhadores assalariados: o administrador da empresa concede aos membros
da comissao um crédito de horas remuneradas total proporcional ao efetivo dos trabalhadores assala-
riados que estes representam, tendo como base um crédito de 40 horas semanais, em funcao de 250
trabalhadores assalariados.

As fracdes de hora iguais ou superiores a metade sdo arredondadas a unidade imediatamente superior;
as fracoes de hora inferiores a metade sdo arredondadas a unidade imediatamente inferior.

Os créditos de horas acima referidos sao repartidos, em proporcdo dos votos recebidos, entre todas as
listas que tenham obtido, no minimo, 20% dos lugares aquando da eleicdo.

0 crédito de horas semanal acordado aos membros da comissao de trabalhadores
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Membro da comissao dispensado nas empresas a partir de 250 trabalhadores assalariados

Numero de membros dispensados

O administrador da empresa deve dispensar de todo e qualquer trabalho e acordar uma dispensa per-
manente de servico, com manutencdo do salario, bem como, se for esse o caso, o direito a promocao e a
progressao profissionais a:

o 1 membro sempre que o efetivo dos trabalhadores assalariados se situa entre 250 e 500;

e 2 membros, sempre que o efetivo dos trabalhadores assalariados se situa entre 501 e 1.000;

. 3 membros, sempre que o efetivo dos trabalhadores assalariados se situa entre 1.001 e 2.000;

e 4 membros, sempre que o efetivo dos trabalhadores assalariados se situa entre 2.001 e 3.500;

. 1 membro suplementar por tranche de 1.500 trabalhadores assalariados, sempre que o efetivo

dos trabalhadores assalariados exceda 3.500.

Designacao dos membros dispensados

A designacdo dos membros dispensados efetua-se, a partir duma lista, por voto secreto a exercer pelos
membros da comissao, segundo as regras da representacao proporcional.

Todavia, sempre que o efetivo exceda 1.000 trabalhadores assalariados, as organizacdes sindicais que
detenham representatividade nacional, representadas no seio da comissao e ligadas a empresa por con-
vencao coletiva de trabalho, designam, cada uma, um dos membros dispensados.

Conversao de um membro da comissao dispensado

A comissdo pode deliberar a conversao de um ou de varios membros dispensados num crédito de horas,
tendo por base 40 horas por membro dispensado e em proporcao dos votos obtidos, aquando da eleicao.

A comissao informa o administrador da empresa desta situacao.

Manutencao de salario

Os membros da comissdo ndo podem receber uma remuneracao inferior a que teriam auferido se tives-
sem efetivamente trabalhado durante as horas de representacao.

Carreira dos membros da comissao

Um acordo, a celebrar entre o administrador da empresa e a comissao de trabalhadores, informa sobre
a evolucdo tedrica dos carreiras dos representantes dos trabalhadores que beneficiam de um crédito de
horas que corresponda a, no minimo, 50% do seu tempo de trabalho normal, em relacdo a um grupo de
trabalhadores assalariados de referéncia e estabelece as medidas necessarias com vista a reintegracao
completa destes representantes, no seu antigo emprego ou num emprego equivalente, durante ou aquan-
do da expiracdo do seu mandato.

Este acordo regulard, igualmente, a participacao de todos os membros da comissdo em formacdes profis-
sionais continuas, oferecidas pela empresa, nomeadamente, formacoes relativas a funcado exercida antes
do mandato e, em caso de necessidade, formacdes relativas a um novo emprego equivalente, a ocupar
durante ou aquando da expiracao do seu mandato.

Direito de reuniaos?

As comissdes de trabalhadores podem reunir-se uma vez por més, durante as horas normais de trabalho,
mediante notificacdo de um aviso prévio de cinco dias Uteis, entregue a direcdo, salvo acordo relativo a um
prazo mais curto. As comissdes devem, todavia, reunir-se durante as horas de servico, seis vezes por ano,
no minimo, das quais trés vezes serao, obrigatoriamente, com a direcdo da empresa.

O periodo temporal dispensado nas reunides é remunerado enquanto tempo de trabalho.

51 Novos artigos L.415-6 e L.415-7 do Cddigo do Trabalho (antigos artigos L.415-6 e L.415-8 do Cddigo do Trabalho).



Uma vez por ano, a comissao coordenadora de trabalhadores pode reunir-se em assembleia plenaria com
os trabalhadores assalariados da empresa. A assembleia, realizada a porta fechada, é convocada pelo
presidente da comissao.

O administrador da empresa pode ser convidado a assistir ou a se fazer representar.

Horas de consulta 52

A comissao de trabalhadores pode prever horas de consulta, no espaco reservado para esse efeito, para
receber o pessoal assalariado da empresa.

Sempre que a comissao inclua um ou varios membros dispensados, essas consultas sdo conduzidas por
estes Ultimos, durante o horario de trabalho que é estabelecido pela comissao e previamente comunicado
ao administrador da empresa.

As comissdes que nao incluam membro dispensado podem prever horarios de consulta quer fora do
horario laboral, quer durante o mesmo. Neste Ultimo caso, as comissdes devem previamente acordar
com o administrador da empresa o horario e as modalidades de organizacao e de concessao das horas de
consulta, que sao imputadas no crédito de horas da comissao.

Licenca para formacao %

O empregador deve facultar aos membros da comissao de trabalhadores titulares o tempo livre neces-
sario, designado por licenca para formacao, para estes participarem, sem reducao de remuneracdo, nas
acoes de formacao organizadas pelas organizacdes sindicais ou por instituicdes especializadas, nomea-
damente, as camaras profissionais, em horarios coincidentes com os horarios normais de trabalho e com
vista ao aperfeicoamento dos seus conhecimentos econémicos, sociais e técnicos em conformidade com
a sua funcao de representantes dos trabalhadores assalariados.

Empresas de 15 a 49 trabalhadores assalariados

Nas empresas que empreguem durante os 12 meses antes do 1° dia do més do anuncio da realizacao das
eleicoes entre 15 e 49 trabalhadores assalariados, os membros titulares das comissoes de trabalhadores
tém direito, cada um no decurso do seu mandato, a uma semana de trabalho de licenca para formacao,
sendo as despesas de remuneracao referentes assumidas pelo Estado.

Empresas de 50 a 150 trabalhadores assalariados

Nas empresas que empreguem durante os 12 meses antes do 1° dia do més do anuncio da realizacao das
eleicdes entre 50 e 150 trabalhadores assalariados, os membros titulares das comissdes tém direito, cada
um no decurso do seu mandato, a duas semanas de trabalho de licenca para formacao, as despesas de
remuneracao referentes a uma semana de licenca para formacao sendo assumidas pelo Estado.

Empresas com mais de 150 trabalhadores assalariados

Nas empresas que empreguem durante os 12 meses antes do 1° dia do més do anuncio da realizacao das
eleicées mais de 150 trabalhadores assalariados, os membros titulares das comissdes tém direito cada
um a uma semana de trabalho de licenca para formacao por ano.

Novos mandatos
Os representantes dos trabalhadores, eleitos pela primeira vez, tém direito a um suplemento de 16 horas,

durante o primeiro ano do seu mandato.

Membros suplentes da comissao de trabalhadores

Os membros suplentes da comissao de trabalhadores beneficiam da metade das horas de formacao pre-
vistas para os membros efetivos.

Sempre que estes membros suplentes se tornem membros efetivos, no decurso do seu mandato, a parte
da licenca para formacao ja utilizada, em aplicacdo da alinea anterior, é deduzida da licenca para formacéao
a qual eles possam ter direito enquanto membros efetivos.

52 Novo artigo L.414-8 do Cédigo do Trabalho (antigo artigo L.415-9 do Cédigo do Trabalho).
53  Novo artigo L.415-9 do Cédigo do Trabalho (antigo artigo L.415-10 do Cédigo do Trabalho).



As formacées elegiveis

A duracao da licenca para formacdo nao pode ser descontada da licenca anual remunerada; ela é consi-
derada como periodo normal de trabalho.

O beneficio da licenca para formacdo deve ser acordado pelo administrador da empresa, a pedido dos
representantes dos trabalhadores que desejarem efetuar estagios de formacao, reconhecidos, anualmen-
te, a partir de uma lista estabelecida, em conjunto, pelas organizacoes profissionais dos empregadores e
os sindicatos que detenham representatividade nacional, geral ou sectorial.

As peticoes excecionais podem ser remetidas ao ministro com a tutela da pasta do Trabalho que deve
homologar estas formacdes.

Protecao do membro da comissao de trabalhadores contra uma modificacao de um
elemento essencial do seu contrato de trabalho5

Durante a duracao do seu mandato, os membros titulares e suplentes das comissoes de trabalhadores,
bem como, o representante dos trabalhadores para a seguranca e a salde, ndo podem ser sujeitos a uma
alteracao essencial do seu contrato de trabalho, nos termos do artigo L.121-7 do Cédigo do Trabalho %.

Estes representantes podem solicitar, mediante requerimento simples, ao juiz presidente do Tribunal do
Trabalho, que decida com carater de urgéncia e de igual forma como em matéria sumaria, ouvidas as par-
tes ou devidamente convocadas, para fazer cessar essa alteracao unilateral de uma cldusula contratual.

Protecao contra o despedimento5

Encontrard um quadro resumindo as regras a seguir descritas na pagina 61.

0 principio
Os membro da comissao de trabalhadores ndo podem, sob pena de nulidade, ser alvo de um despedi-

mento ou de serem convocados para um acordo prévio, mesmo por falta grave, durante toda a duracao
da protecdo legal.

Duas opcoes:
3 Procedimento de anulacao

No més que se segue ao despedimento, o membro da comissao de trabalhadores pode solicitar, por
requerimento simples, ao juiz presidente do Tribunal do Trabalho que decida de urgéncia e como em
matéria sumaria, as partes ouvidas ou devidamente convocadas, a nulidade do despedimento e que ordene
a sua manutencao, ou eventualmente, a sua reintegracao.

e  Alternativa: pedido de indemnizacao

O membro da comissao de trabalhadores que nao tenha exercido o recurso de anulacdo pode solicitar ao
tribunal que este constate a cessacao do contrato no dia da notificacao do despedimento, assim como a
condenacdo do empregador a pagar os prejuizos tendo em conta igualmente o dano especifico resultante
do despedimento nulo relativo ao seu estatuto de membro da comissao beneficiando de uma protecao

54 Novo artigo L.415-10 do Cédigo do Trabalho.

55 Qualquer alteracdo substancial a uma cldusula do contrato de trabalho que prejudique o trabalhador assalariado,
deve, sob pena de nulidade, ser notificada ao trabalhador, nos termos e nos prazos previstos nos artigos L.124-2

e L.124-3, e indicar a data a partir da qual produz efeitos. Nesse caso, o trabalhador assalariado pode solicitar ao
empregador os motivos da alteracdo e o empregador deve enunciar esses motivos, nos termos e nos prazos pre-
vistos no artigo L.124-5.

A alteracdo imediata, por motivo grave, deve ser notificada ao trabalhador assalariado, sob pena de nulidade, nos
termos e nos prazos previstos nos artigos L.124-2 e L.124-10.

A resolucdo do contrato de trabalho, por motivo de recusa do trabalhador assalariado em aceitar a alteracao que
Lhe foi notificada, constitui um despedimento suscetivel de impugnacao judicial, conforme o artigo L.124-11.

As disposicoes do presente artigo ndo se aplicam em caso de reclassificacao interna, conforme o livro V, titulo V,

relativo aos trabalhadores assalariados ao servico da empresa, sem capacidade para exercer funcoes no seu ulti-
mo posto de trabalho.

56 Novo artigo L.415-10 do Cédigo do Trabalho (antigo artigo 415-11 do Cédigo do Trabalho).



especial. O membro que exerca esta opcdo deverd ser considerado como desempregado involuntério, a
partir da data do despedimento.

A acdo judicial para reparacao de uma eventual resolucao abusiva do contrato de trabalho deve ser inten-
tada junto do Tribunal do Trabalho, num prazo de trés meses, a partir da notificacdo do despedimento,
sob pena de poder prescrever.

Nota: a opcdo entre os dois pedidos (o de anulacdo ou o de indemnizacdo por danos) é definitiva.

0 caso excecional do encerramento da empresa

Doravante, a lei prevé que, em caso de encerramento da empresa, o mandato dos membros da comissao
de trabalhadores cesse automaticamente, com o cessar das atividades.

Suspensao por culpa grave

Caso seja invocada culpa grave, o administrador da empresa tem competéncia para notificar a suspensao
preventiva do contrato ao membro da comissao de trabalhadores.

Esta decisao deve ser fundamentada, detalhadamente, com o ou os factos imputados ao membro e as
circunstancias para aferir o grau de gravidade.

O ou os factos ou a culpa suscetiveis de justificar uma resolucao, por via judicial, por motivo grave, nao
podem ser invocados para além do prazo de um més, a partir do dia em que a parte que o ou os invoca,
dele ou deles teve conhecimento, exceto se essa situacao tenha originado, nesse mesmo més, um pro-
cesso de acao penal.

O prazo previsto na alinea anterior ndo é aplicavel quando uma parte invoque um facto ou razao de culpa
antecedente, com base em novo facto, ou culpa.

Durante os 3 meses apos a data da notificacdo, o membro da comissdo mantém o seu salario, assim
como, os subsidios e outros beneficios, a que teria direito se o seu contrato nao tivesse sido resolvido. Os
salarios, subsidios e outros beneficios estdo garantidos ao membro da comissao.

e No més seguinte a suspensao preventiva do contrato, o membro da comissdo pode solicitar, por
requerimento simples, ao juiz presidente do Tribunal do Trabalho que decida, com caréter de
urgéncia e, tal como, em matéria de processo sumario, ouvidas as partes ou, devidamente, notifi-
cadas, sobre a manutencdo ou a suspensao da retribuicdo, para além do periodo dos trés meses,
enquanto a acdo judicial ndo esteja concluida.

e 0 membro da comissao que nao pretenda ser mantido ou, eventualmente, ser reintegrado, pode
intentar uma acao, no prazo dos trés meses da notificacdo da suspensao preventiva do contrato,
no Tribunal do Trabalho, para verificacao da legalidade da cessacao do contrato e um pedido de
condenacao e de indemnizacao do empregador, por danos provocados e sofridos, por motivo da
cessacao do contrato relacionado com a sua posicao de membro da comissao, em que beneficia
de protecao especial.

0O membro da comissao que exerca esta opcao deve ser considerado como desempregado involuntario.
Nota: a opcdo entre um dos dois pedidos é definitiva.

e 0 empregador pode apresentar o seu pedido de cessacao judicial do contrato de trabalho junto
do érgdo jurisdicional do trabalho, eventualmente, por pedido reconvencional, o mais tardar, no
més a contar da data da notificacdo da convocacdo para comparecer junto do juiz presidente do
Tribunal do Trabalho.

- Sempre que o ¢érgao jurisdicional do trabalho indeferir o pedido, cessam os efeitos inerentes
a dispensa, de forma automatica.

- Sempre que o érgdo jurisdicional do trabalho deferir o pedido, a cessacdo do contrato entra
em vigor a data da notificacdo para suspensdo preventiva do contrato.

e (Caso o empregador ndo dé inicio a este procedimento, dentro dos prazos estabelecidos, o traba-
lhador pode requerer, nos quinze dias apds o prazo ter terminado, por requerimento simples, ao
juiz presidente do drgdo jurisdicional do trabalho que decida, com carater de urgéncia e tal como
em processo sumario, ordenando a continuacdo da execucao do contrato, por ambas as partes
em causa ou, se ndo pretender a sua permanéncia ou, eventualmente, reintegracdo, apresentar



ao Tribunal do Trabalho um requerimento de verificacao da legalidade da cessacdo do contrato e
uma acao de condenacao e de indemnizacao, contra o empregador, por danos causados e sofri-
dos devido a cessacao do contrato, relacionados com a sua posicdo de membro da comissdo, em
que beneficia de uma protecao especial. 0 membro da comissdo que exerca esta opcao deve ser
considerado como desempregado involuntario.

Em caso do membro da comissao suspenso encontrar um novo emprego

Se 0o membro da comissao que foi alvo de uma suspensao preventiva do contrato de trabalho vier a ocupar
um novo emprego remunerado, assalariado ou ndo assalariado, pode o empregador requerer a suspensao
da retribuicao ao juiz presidente do Tribunal de Trabalho

Em caso de resolucdo do contrato de trabalho do membro da comissao e, por consequinte, de
devolucdo dos salarios auferidos ao empregador

O membro da comissao cujo contrato foi resolvido pelo Tribunal do Trabalho e para o qual o juiz presidente
deste érgdo ordenou a manutencao do salario, enquanto o processo nao ¢é findo, pode, se for condenado,
a restituir ao seu empregador o salario entretanto auferido, solicitar junto do diretor da Agéncia para o
Desenvolvimento do Emprego que seja admitido, com efeitos retroativos, ao regime de beneficiario do
subsidio de desemprego integral e, até, ao dia da resolucao definitiva do diferendo judicial.

Antes de ter direito ao subsidio de desemprego, com efeitos retroativos, o membro da comissao devera
apresentar a prova do reembolso total ou parcial dos salérios recebidos. Na falta de prova da execucao
integral da condenacéao e a pedido do empregador e do membro da comissao, o diretor da Agéncia para
o Desenvolvimento do Emprego transfere o montante do subsidio de desemprego, devido ao membro da
comissao, diretamente ao empregador, e, isto, até ao montante correspondente a condenacao ocorrida e,
ainda, nao liquidado.

A admissdo ao subsidio de desemprego integral é imposta por lei, a ndo ser que o membro da comissao
tenha sido alvo de uma condenacado em ambito penal, transitada em julgado, pelos mesmos factos invo-
cados, com o fim de fundamentar a suspensdo. Se esta condenacdo ocorrer apés o pagamento, integral
ou parcial, do subsidio de desemprego, deverd ser restituido ao Fundo para o Emprego os montantes
recebidos a esse titulo.
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0 empregador pode requerer a resolucdo do contrato de trabalho junto do Tribunal do Trabalho, caso necessario em pedido
reconvencional, no maximo, no prazo de um més a partir da data da notificacdo para se apresentar junto do juiz presidente do



Nota:

e Todas estas disposicdes sao aplicaveis aos despedimentos dos antigos membros das comissdes
de trabalhadores 57 dos antigos representante dos trabalhadores para a seguranca e a saude,
durante os seis primeiros meses seguintes ao término ou a cessacao do seu mandato, bem como
aos candidatos as funcdes de membros das comissdes, desde a apresentacao das candidaturas
e durante um prazo de trés meses. Em caso de impugnacdo das eleicdes, seqguidas de novas
eleicées, este prazo serd prorrogado até a data das novas eleicdes.

e Durante este procedimento as horas disponibilizadas de que beneficiava o membro da comissao
serao transferidas, eventualmente, para o resto da comissao, que as reparte pelos seus membros
em exercicio de funcoes.

58

A comissao de trabalhadores nomeia, de entre os seus membros, por voto secreto e nos termos das regras
de voto de maioria relativa, um presidente, um vice-presidente e um secretario. Em caso de paridade dos
votos, o candidato com mais idade serd o eleito.

Para a gestdo dos assuntos correntes e a preparacao das reunides, a comissao nomeia, entre outros, de
entre os seus membros, por voto secreto, de lista, sequndo as regras da representacao proporcional, uma
mesa que sera composta da seguinte forma:

e 3 membros, sempre que a comissao seja composta por, no minimo, 9 membros;

e 5 membros, sempre que a comissdo seja composta por, no minimo, 12 membros;
e 7 membros, sempre que a comissao seja composta por, no minimo, 16 membros;
e 9 membros, sempre que a comissao seja composta por, no minimo, 22 membros.

O presidente, o vice-presidente, assim como o secretario sdo membros automaticos e sem reservas da
mesa da comissao.

Nas comissdes cuja composicdo numérica seja inferior a nove membros, o presidente ou o vice-presidente
compdem sem reservas a mesa da comissao.

A PARTIR DAS ELEICOES DOS CORPOS SOCIAIS DE 2018% AS REGRAS VAO SER
PARCIALMENTE ALTERADAS

Aquando da reuniao constitutiva, convocada no més seguinte as eleicdes, pelo trabalhador que obteve o
maior niUmero de votos, a comissao de trabalhadores nomeia, de entre os seus membros efetivos, por
voto secreto e segundo as regras da maioria relativa, um presidente, um vice-presidente e um secreta-
rio, em caso de paridade dos votos, o candidato com mais idade serd o eleito

Na auséncia de eleicdes, a reunido constitutiva serd convocada, nas mesmas condicdes, pelo membro
da comissao efetivo com mais idade.

Para a gestao dos assuntos correntes e a preparacao das reunioes, a comissao designa, de entre os
seus membros efetivos, por voto secreto de lista sequndo as regras da representacao proporcional, uma
mesa que sera composta, para além do presidente, do vice-presidente e do secretario, de:

e 1 membro, quando a comissao for composta por, no minimo, 8 membros;
. 2 membros, quando a comissao for composta por, no minimo, 10 membros;
e 3 membros, quando a comissao for composta por, no minimo, 12 membros;

e 4 membros, quando a comissao for composta por, no minimo, 14 membros;

57 Novo artigo L.415-11 do Cédigo do Trabalho [antigo artigo L.415-12 do Cédigo do Trabalho).
58 Artigo L.416-1 do Cddigo do Trabalho.
59 Novo artigo L.416-1 do Cédigo do Trabalho.



Em conformidade com as suas atribuicdes, em termos de direitos de participacdo, a mesa é alargada
por, no minimo, um membro da comissao de trabalhadores, de forma proporcional aos votos obtidos, de
cada lista representada na comissao de trabalhadores, mas, ainda, ndo representada na mesa. Nos trés
dias seguintes a reunido constitutiva, o presidente da comissao comunica, por forma escrita, ao diretor
da empresa e a Inspecao do Trabalho e das Minas, os nomes do vice-presidente e do secretario assim
como dos membros da mesa.

Aquando da primeira reunido, apds a reuniao constitutiva da comissdo de trabalhadores, os membros
eleitos sdo informados, pelo diretor da empresa, acerca da estrutura da empresa, dos seus eventuais
lacos com outras empresas, da evolucao econémica futura, da estrutura do emprego, das politicas
relativas a formacao profissional continua, a seguranca e a saude no trabalho

Deliberacoes®

O objeto das deliberacdes da comissao de trabalhadores é fixado por uma ordem de trabalhos que é deter-
minada pela mesa da comissao e comunicada aos membros, pelo menos, cinco dias antes da reuniao.

A mesa é obrigada a inscrever na ordem de trabalhos as questdes especificadas, em pedido apresentado
por um terco, no minimo, dos membros da comissao, nos trés dias Uteis antes da reunido. Se, neste caso,
o pedido for apresentado apés a comunicacdo da ordem de trabalhos aos membros da comissdo, o seu
presidente deve transmiti-la aos membros da comissao, num prazo de 24 horas.

Convocacao da reuniao da comissao®'
A comissao de trabalhadores reline-se apés uma convocatéria escrita do seu presidente.
O presidente da comissao deve convocar a comissao seis vezes por ano, pelo menos.

Deve, entre outras coisas, convocar a comissao sempre que, pelo menos, um terco dos membros titulares
que a compoem, lhe enviar um requerimento escrito; os requerentes devem indicar as matérias que pre-
tendem ver registadas na ordem de trabalhos da reunido.

O administrador da empresa ou o seu representante podem ser convidados pela comissao a fazer parte
das deliberacdes, sem, todavia, poder assistir as votacoes. O ministro do Trabalho pode convocar a comis-
sdo para os fins que ele achar conveniente; pode, igualmente, nomear para as reuniées um funcionario da
sua escolha cujas observacoes devem ser ouvidas. O administrador da empresa, ou o seu representante,
deve ser convidado a assistir as reunides. As reunides das comissdes tém lugar a porta fechada.®?

Tomada de decisoes®?

As decisoes e resolucdes da comissao de trabalhadores sao adotadas se forem aceites pela maioria dos
membros presentes. O secretario lavra a ata de cada reunido. A ata da reuniao é lida e aprovada aquando
da abertura da reunido seguinte; é enviada uma cépia ao administrador da empresa.

A mesa da comissao é responsavel pela publicacdo de um comunicado, que sera afixado no painel previsto
para esse efeito.

As despesas da comissao®

0 desempenho das funcdes de membro da comissdo sdo totalmente honorarias. Todavia, o empregador
assume as despesas de permanéncia e as despesas de deslocacdo apresentadas pelos membros da
comissao de trabalhadores, relacionadas com o exercicio de funcdes do mandato na empresa, a excecdo
das relacionadas com o uso da licenca para formacdo. De igual modo, o empregador facilitard as des-
locacdes entre as divisdes da empresa, colocando a disposicdo dos membros da comissdo um meio de
transporte adequado.

As reunides e as consultas das comissoes de trabalhadores tém lugar no interior da empresa em local
adequado, ficando o mobiliario, incluindo o material informatico e o acesso aos meios de comunicacao,
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Artigo L.416-2 do Cédigo do Trabalho.
Artigo L.416-3 do Cédigo do Trabalho.
Artigo L.416-4 do Cédigo do Trabalho.
Artigo L.416-5 do Cédigo do Trabalho.
Artigos L.416-é e L.416-7 do Cédigo do Trabalho.



internos e externos, assim como, as despesas de escritério, de aquecimento e de iluminacdo, a cargo
do empregador. Sempre que a comissao incluir um ou varios membros dispensados, o administrador da
empresa deverd colocar, entre outras coisas, a sua disposicao um local permanente assim como o mate-
rial e, eventualmente, o pessoal indispensavel ao secretariado.

65

Criacdo de uma comissao de mediacao

Os litigios, em matéria de:
e direito de aconselhamento por conselheiros e peritos;
e informacdes nao disponibilizadas pelo empregador;

e organizacao e funcionamento da comissao;

. entidade econdémico-social é¢;

e  direito de participacdo da comissao de trabalhadores ¢7;

certificados e por resolver no més a seguir a uma eventual intervencdo da Inspecao do Trabalho e das
Minas, podem, no més a seguir a data de emissdo do certificado supra referido, ser levados perante
uma comissao de mediacdo criada no a&mbito de uma convencdo coletiva, seja a nivel da empresa seja
a nivel sectorial, ou no ambito de um acordo em matéria de didlogo interprofissional. Esta Comissao ¢
presidida por um mediador nomeado, em conjunto, pelas partes da convencao coletiva de trabalho ou do
acordo referente ao didlogo interprofissional. Ele podera ser apoiado, nesta funcdo, por um representante
do empregador, assim como, por um representante da comissdo. A convencao coletiva ou o acordo em
matéria de didlogo interprofissional fixard, igualmente, o procedimento a seguir, os prazos a respeitar, a
assuncao das despesas e outras modalidades de aplicacdo do presente paragrafo.

Sempre que a empresa ndo tiver criado uma comissao de mediacao, as partes podem, no més a seguir a
data de emissao do certificado, requerer ao diretor da Inspecdo do Trabalho e das Minas que as convoque,
em cinco dias, com vista a nomeacao de um mediador. Nesse caso, o mediador é escolhido, em conjunto
pelas partes, a partir de uma lista estabelecida para uma duracao de cinco anos, incluindo seis pessoas
propostas pelo ministro do Trabalho e determinado pelo Governo reunido em conselho. Se as partes nao
se entenderem sobre a escolha do mediador, este é designado, por sorteio, a partir da lista referida na
alinea anterior.

0 mediador pode ser apoiado por um ou varios peritos. Ele tem um funcionario colocado a disposicao pela
Inspecao do Trabalho e das Minas para garantir o normal funcionamento do secretariado administrativo.

Sempre que a mediacao ndo alcancar um acordo trés meses apos a designacao do mediador, este lavra
uma ata que disponibiliza para informar as partes e o diretor da Inspecao do Trabalho e das Minas.

E de salientar que o Tribunal do Trabalho continua a ser a instancia competente para conhecer dos litigios
que podem ser apresentados a comissao de mediacdo, salvo no que se refere aos direitos de participacao
da comissao de trabalhadores que incumbe apenas a comissao de mediacao.

Inspecao do Trabalho e das Minas
A Inspecdo do Trabalho e das Minas tem competéncia para fiscalizar a aplicacao das disposicdes legais
acima descritas e as medidas de execucao, respetivas.

Acdo intentada nos Tribunais de jurisdicao administrativa

As acdes de impugnacdo das eleicdes e da regularidade dos procedimentos eleitorais sdo da competéncia
do diretor da Inspecao do Trabalho e das Minas. A sua decisao pode ser alvo de um recurso interposto nos
tribunais administrativos que decidem sobre o mérito da causa.

65 Artigo L.417-1 até ao artigo L.417-5 do Cédigo do Trabalho.
66 A partir das eleicoes dos corpos sociais de 2018.
67 A partir das eleicoes dos corpos sociais de 2018.



Acdo intentada no Tribunal do Trabalho

No que nao esteja especialmente regulado, as impugnacdes em matéria de comissdes de trabalhadores,
para além das supra mencionadas e as que sejam do ambito de competéncia dos tribunais de jurisdicdo
administrativa, sdo da competéncia do Tribunal do Trabalho. As impugnacdes em matéria de direito de
participacdo da comissao sdo, também, excluidas do ambito de competéncia do Tribunal do Trabalho.

Delito de obstrucao

Qualquer obstrucao intencional, seja a criacao de uma comissao de trabalhadores, seja a nomeacao dos
seus membros, ou ao seu funcionamento regular é punida com uma coima de 251 a 15.000 euros.

Em caso de reincidéncia, o montante das coimas a aplicar é elevado ao dobro do seu valor maximo.
Podendo ser aplicada uma pena de prisdo de 8 dias a 3 meses.

O mesmo se aplica em caso de obstrucdo a nomeacao de uma comissdo de trabalhadores ao nivel da
entidade econdmico-social, de um membro da comissdo para as questdes da igualdade e de um repre-
sentante dos trabalhadores para a seguranca e a salde, assim como, para o cabal desempenho das suas
funcoes.

COMITE MISTO DE EMPRESA

Nota: A partir das eleicoes de 2018, as disposicoes abaixo mencionadas serao todas suprimidas, as
atribuicées do comité misto da empresa vao ser transferidas para a comissao de trabalhadores, mas,
apenas, nas empresas com 150 trabalhadores assalariados ou mais [ver as explicacdes em «Atribuicoes
da comissao de trabalhadores», paginas 45 a 48).
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Qualquer empresa industrial, artesanal e comercial do sector privado, estabelecida em territério luxem-
burgués devera criar um comité misto de empresa, caso tenha habitualmente, no minimo, 150 trabalha-
dores no decurso dos ultimos trés anos.

O termo «habitualmente» utilizado pela lei implica que se uma empresa tiver, a titulo excecional, mais de
150 trabalhadores, ainda que os trabalhadores assalariados efetivos ndo excedam este limite, ndo devera
ser obrigada a criar um comité misto.

Inversamente, uma empresa que empregue, excecionalmente, menos de 150 trabalhadores assalariados,
quando o seu pessoal efetivo habitual exceder este nimero, fica, assim, sujeita a esta obrigacao.

E de salientar, ainda, que as empresas sob a autoridade de uma sociedade estrangeira por via de uma
empresa filial constituida no Luxemburgo e, por isso, sujeitas a lei de 10 de Agosto de 1915 (com altera-
coes sucessivas) relativa a sociedades comerciais, devem instituir um comité misto se o patamar de 150
trabalhadores for atingido.

Como é determinado o pessoal efetivo da empresa?

Aquando da computacao do pessoal, tem-se em consideracao as diferentes categorias de trabalhadores
empregados na mesma empresa.

Os trabalhadores contratados a tempo inteiro e por tempo indeterminado

Os trabalhadores assalariados que devem ser tomados em conta para a determinacdo do numero de
efetivos sdo, em primeiro lugar, os trabalhadores assalariados da empresa titulares de um contrato de
trabalho por tempo indeterminado e a tempo inteiro, a excecao dos estagiarios.

68 Artigos L.421-1 e sequintes do Cddigo do Trabalho.



Trabalhadores contratados a tempo parcial

Os trabalhadores assalariados a tempo parcial cuja duracdo de trabalho é superior ou igual a 16 horas por
semana sao, na totalidade, tomados em consideracao para determinar o efetivo da empresa.

Caso a duracao semanal de trabalho seja inferior a 16 horas, o nimero de efetivos ¢ calculado dividindo
a totalidade do horario estipulado nos seus contratos de trabalho, pelo periodo de exercicio legal ou acor-
dado do trabalho.

Trabalhadores com contrato a termo certo e trabalhadores temporarios

Os trabalhadores assalariados com contrato a termo certo, bem como os trabalhadores temporarios,
colocados a disposicao da empresa, sao tidos em consideracdo em funcao do tempo de desempenho das
suas atividades na empresa, nos 12 meses antecedentes.

Todavia, se estes trabalhadores estiverem a substituir um trabalhador assalariado, ausente ou suspenso,
nao serao contabilizados.

Empresas de trabalho temporario

Trata-se, neste caso, de qualquer pessoa, singular ou coletiva, cuja atividade comercial consiste em con-
tratar e remunerar trabalhadores para os colocar a disposicdo temporaria dos utilizadores, com vista a
prestacao de um servico determinado e nao prolongado no tempo, denominado «missao».

Para se aferir do nimero de trabalhadores ao servico do empresa de trabalho temporario, tem-se em
conta, por um lado, os trabalhadores assalariados permanentes desta empresa e, por outro, os trabatha-
dores que celebraram contratos de prestacao de servicos a termo certo, com uma duracao total de, no
minimo, 10 meses, prestados no ano antecedente ao da contabilizacdo.

Os trabalhadores assalariados transferidos

Os trabalhadores, com vinculo a empresa por motivo de transferéncia de empresa, de estabelecimento
ou de parte da empresa ou de estabelecimento, sdo considerados como parte integrante desse mesmo
estabelecimento, desde a data da entrada ao servico no primeiro empregador.

Quem pode ser membro do comité misto?4

Os representantes dos trabalhadores, no seio do comité misto, devem ser maiores de 18 anos no dia da
sua nomeacao ou da sua eleicdo.

Nao podem ser impedidos de gozar os seus direitos civis, politicos e de cidadania (direitos, liberdades e
garantias).

Devem ser trabalhadores, no dia da eleicdo, de forma continua, no minimo, desde hd um ano na empresa.
Por fim, devem ter a nacionalidade luxemburguesa ou ser nacionais dum Estado membro do Acordo do
Espaco Econdmico Europeu, ou caso ndo o sejam, devem ter autorizacdo de residéncia valida7%.

Os representantes do empregador devem apenas cumprir o requisito da idade e gozam de todos os direi-
tos, liberdades e garantias.

69 Artigo L.422-4 do Cddigo do Trabalho.

70 A lei (alterada) de 29 de Agosto de 2008, relativa a livre circulacdo de pessoas e a imigracdo substituiu, de facto, o
regime de autorizacao de trabalho pelo sistema das autorizacées de residéncia. Ora, saliente-se que o Cddigo do
Trabalho ainda refere a possibilidade de a autorizacao de trabalho, no que diz respeito aos cidadaos de um Estado
que ndo seja membro do Acordo do Espaco Econémico Europeu (EEE).

0 artigo L.422-4(2], ponto 2., do Cédigo do Trabalho prevé a esse respeito «...ser cidaddo de um Estado ndo-mem-
bro do Acordo do Espaco Econémico Europeu mas titular de uma autorizacdo de trabalho, de tipo B ou C, emitida
nos termos das disposicoes legais e regulamentares que regulam o emprego de trabalhadores estrangeiros. No
entanto, os nacionais de um Estado ndo-membro do Acordo do Espaco Econémico Europeu, com uma autorizacao
de trabalho, que nao a do tipo B ou C, podem ser eleitos até ao limite de um terco dos membros que compoem

a comissao de trabalhadores; os candidatos eleitos supranumerarios, sao substituidos, eventualmente, por
Luxemburgueses, por nacionais de um Estado membro do Acordo do Espaco Econémico Europeu ou por nacionais
de um Estado nao-membro do Acordo do Espaco Econémico Europeu, titular de uma autorizacao de trabalho de
tipo B ou C, que nao sejam eleitos, mas que, na mesma lista, obtiverem o maior nimero de votos.».



De que forma sdao os membros do comité misto designados? "

A lei estabelece uma distincdo em termos de eleicao dos representantes dos trabalhadores assalariados
ou dos representantes do empregador.

Os representantes do empregador sao designados pelo administrador da empresa.

Os representantes dos trabalhadores assalariados sao eleitos, pela ou pelas comissdes de trabalhadores,
entre os trabalhadores ao servico da empresa.

Quando devem os representantes do comité misto ser designados? 72

Os membros do comité misto devem ser designados no prazo de um més apds o fim das eleicdes para as
comissoes de trabalhadores da empresa.

A lei prevé, porém, duas excecoes a este principio.

Em caso de abertura de uma empresa, os membros do comité misto devem ser designados no prazo de
trés meses.

De igual modo, a empresa deve instaurar um comité misto a partir do momento em que o efetivo atinja os
150 trabalhadores, nao obstante a data das préximas eleicdes das comissées de trabalhadores.
Qual o numero de lugares? ™

O comité misto é composto paritariamente por representantes do empregador e por representantes dos
trabalhadores, da seguinte forma:

* nas empresas que empreguem habitualmente menos de 500 trabalhadores assalariados:
6 membros titulares; 6 membros suplentes;

e nas empresas que empreguem habitualmente de 500 a 1.000 trabalhadores assalariados:
8 membros titulares; 8 membros suplentes;

* nas empresas que empreguem habitualmente de 1.001 a 1.500 trabalhadores assalariados:
12 membros titulares; 12 membros suplentes;

e nas empresas que empreguem habitualmente de 1.501 a 5.000 trabalhadores assalariados:
14 membros titulares; 14 membros suplentes;

* nas empresas que empreguem habitualmente mais de 5.000 trabalhadores assalariados:
16 membros titulares; 16 membros suplentes.
Quais as incompatibilidades previstas na lei? 7

A lei estipula que ninguém pode ter a qualidade, em simultadneo, de membro (efetivo ou suplente] do comi-
té misto em duas empresas distintas, que tenham atividades e objetos de igual natureza.

75

Quem preside ao comité misto?

O comité misto é presidido pelo administrador da empresa ou pelo seu representante.
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Artigo L.422-3 do Cédigo do Trabalho.
Artigo L.422-2 do Cédigo do Trabalho.
Artigo L.422-1 do Cédigo do Trabalho.
Artigo L.422-2 do Cédigo do Trabalho.
Artigos L.424-1 ao L.424-6 do Cddigo do Trabalho.
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Quais sao os orgaos do comité misto?
O comité misto nomeia um secretério, entre os representantes dos trabalhadores, que é assistido por um
secretario administrativo. Este Ultimo é designado pelo administrador da empresa, entre o pessoal da
empresa.
Quem convoca o comité misto?
O comité misto retne-se:

e  por convocacao escrita do administrador da empresa ou do seu representante;

e apedido, por escrito, de um quarto, pelo menos, dos representantes do comité misto.

Qual a frequéncia das reunides do comité misto?

A lei prevé que o comité misto deva reunir-se, no minimo, uma vez por trimestre. As reunides extraordi-
narias sdo permitidas, a pedido de um quarto dos membros do comité misto.

Quem estabelece a ordem de trabalhos das reunides do comité misto?

A ordem do dia é fixada conjuntamente pelo administrador da empresa, ou o seu representante, e o
secretario.

Esta ordem de trabalhos é transmitida, no minimo, cinco dias antes da reunido, aos membros do comité
misto.

Estes ultimos podem solicitar a inscricdo na ordem de trabalhos de certas questées contidas num pedido
apresentado por um quarto dos membros, trés dias antes da reuniao.

Onde se retdne o comité misto?

O comité misto retine-se num local colocado a disposicdo pelo empregador, o qual deve igualmente forne-
cer o material indispenséavel as reunides e ao trabalho do secretario do comité misto.

As reunides do comité misto sdo publicas?

Nao, as reunides tém lugar a porta fechada, durante o horario regular de servico.

Como se adotam as decisoes e pareceres do comité misto?

As decisdes e pareceres do comité misto sdo adotados por maioria absoluta dos votos do grupo dos
representantes do empregador e dos votos do grupo dos representantes dos trabalhadores assalariados.

Os pareceres sao emitidos, paralelamente, ao Conselho de administracao.

Quem decide em caso de divergéncia sobre quem dispée de poder de decisao?
Perante dois pareceres opostos, o Conselho da administracao deve procurar um consenso.
Se tal nao bastar, a divergéncia pode ser submetida, por um dos grupos, ao procedimento de conciliacao

ou de arbitragem no Gabinete Nacional de Conciliacao.””

0 que acontece em caso de divergéncia sobre uma matéria referente 8 competéncia
consultiva?

Os dois grupos de representantes tém a possibilidade de emitir pareceres separados que sdo obrigatoria-
mente comunicados ao Conselho da administracao ou, eventualmente, ao gerente da empresa.

Estes ultimos devem informar o comité misto do seguimento a dar a estes pareceres.

76 Artigo L.423-1 do Cddigo do Trabalho.
77 Ver os artigos L.164-1 e seguintes do Cddigo do Trabalho, para o procedimento de conciliacdo/arbitragem.
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Qual a duracao do mandato dos membros do comité misto?
Os membros do comité misto sdo designados por um periodo de cinco anos, sendo o seu mandato reno-
vavel.
Quais as razoes que podem poér fim ao mandato do membro do comité misto?
O mandato de representante do comité misto cessa nos casos seguintes:
. Obito do membro do comité misto;
e renuncia voluntaria ao mandato;
e  perda da capacidade de ser eleito;

e  cessacdo da relacdo laboral.

Em que situacoes o membro suplente pode ser chamado a desempenhar funcoes?
0 membro suplente é chamado para substituir o membro titular:
e seocorrer uma das razoes acima enunciadas;

e se 0 membro titular for impedido.

0 mandato de membro do comité misto é remunerado?

O mandato de representante do comité misto ndo acarreta uma remuneracdo, em particular. A lei prevé
que o tempo despendido pelos representantes nas reunides do comité misto seja remunerado como tempo
efetivo de trabalho.

De igual modo, a empresa custeia as despesas de deslocacao apresentadas pelo membro no exercicio do
seu mandato.

Um membro do comité misto deve ser dispensado do seu trabalho para exercer as suas
funcoes?

Sim, o empregador de um membro do comité misto é obrigado a facilitar-lhe o exercicio das suas funcdes
e a conceder-lhe dispensas de servico, sem remuneracao. Ele pode, apenas, recusar a concessao das
dispensas se estas obstarem ao normal funcionamento da empresa.

0s membros do comité misto estao sujeitos ao sigilo profissional?

Os membros do comité misto de empresa devem guardar sigilo no que diz respeito as informacdes que
disponibilizem, que sejam qualificadas de carater confidencial pelo administrador da empresa, ou pelo seu
representante, mediante averbamento na ata de sessao. E possivel impugnar a decisdo do empregador
perante o diretor da ITM.

0 que acontece se o empregador tiver a intencao de despedir um membro do comité misto?

O despedimento de um membro efetivo ou suplente do comité misto devera ser apresentando para apro-
vacdo do comité misto.

O comité delibera por maioria absoluta dos votos do grupo dos representantes dos empregadores e dos
votos do grupo dos representantes dos trabalhadores assalariados. Em caso de nao existir acordo, o des-
pedimento deve ser confirmado pelo Tribunal do Trabalho.

Os principios descritos, anteriormente, sdo igualmente validos para:
e  Os antigos membros do comité misto, durante os seis meses seguintes ao fim do seu mandato;

e (s candidatos a membro do comité misto, durante trés meses, a partir da apresentacado da sua
candidatura.

78 Artigos L.424-1 ao L.424-6 do Cédigo do Trabalho.



0 que acontece em caso de culpa grave cometida por um membro do comité misto?

Neste caso, o empregador pode requerer uma suspensao imediata e solicitar ao Tribunal do Trabalho a
cessacao do contrato de trabalho.

0 membro do comité misto que seja alvo de uma suspensao temporaria do contrato pode requerer ao
presidente do Tribunal do Trabalho que se pronuncie sobre a manutencao ou a suspensao da sua remu-
neracdo, enquanto aguarda a solucao definitiva do litigio.

As atribuicdes e funcdes dos membros do comité misto de empresa resultam dos artigos L.423-1 e
seguintes do Cdédigo do Trabalho.
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0 comité misto tem competéncia para decidir nos dominios seguintes:

e aintroducdo ou aimplementacao de instalacdes técnicas destinadas a controlar o comportamen-
to e os desempenhos do trabalhador no seu posto de trabalho;

e aintroducdo ou a alteracdo de medidas referentes a salde e a seguranca dos trabalhadores,
assim como, a prevencdo das doencas profissionais;

e 0 estabelecimento ou a alteracao dos requisitos gerais para selecao de trabalhadores, em caso
de contratacao, de promocao, de mutacao, de despedimento e, eventualmente, os requisitos de
prioridade para a admissao a pensao de reforma antecipada dos trabalhadores;

e 0 estabelecimento ou a alteracao de requisitos gerais de avaliacao de desempenho dos traba-
lhadores;

e 0 estabelecimento ou a alteracao do regulamento interno;

e aconcessao a titulo de recompensa aos trabalhadores que, pela sua prépria iniciativa ou propos-
tas de melhoria técnica, colaboraram com a empresa, de forma particularmente eficiente;

e acriacao de uma base de tratamento de dados pessoais, para fins de fiscalizacao no local de
trabalho, quando é justificada por uma das razdes seguintes:

- necessidades de seguranca e de salde dos trabalhadores, ou

- controlo temporario de producdo ou das prestacdes dos trabalhadores, sempre que tal medi-
da seja o Unico meio para aferir do valor exato de remuneracéo, ou

- organizacao do trabalho, com flexibilidade horéaria.

As competéncias decisorias do comité misto ndo prejudicam a autonomia dos parceiros sociais.

80

O comité misto fiscaliza a gestdo dos programas sociais criados pela empresa, a favor dos seus traba-
lhadores assalariados, incluindo, as medidas destinadas a garantir ou a facilitar a habitacao dos traba-
lhadores.

Esta competéncia de fiscalizacao é exercida com base num relatério de gestao comunicado, pelo menos,
uma vez por ano, pelo administrador da empresa e ndo prejudica, em nada, as competéncias da comissao
de trabalhadores, neste dominio.

79 Artigos L.423-1 e L.261-1 do Cédigo do Trabalho
80 Artigo L.423-5 do Cddigo do Trabalho.



Quanto a infraestrutura®

0 administrador da empresa deve informar e consultar o comité misto antes de qualquer decisao impor-
tante em relacao a:

e  construcao, transformacao ou ampliacdo das instalacoes de producao ou de administracao;
e introducao, melhoria, renovacao ou transformacao do equipamento;

e  introducdo, melhoria, renovacao ou transformacdo dos métodos de trabalho e dos processos de
producao, a excecdo do segredo industrial.

O empregador deve, ainda, informar o comité misto sobre as repercussoes das medidas previstas referen-
tes as condicdes e ao ambiente de trabalho.

Quanto ao pessoal da empresa®?

O administrador da empresa deve informar e consultar o comité misto, uma vez por ano, no minimo, sobre
as necessidades atuais e futuras de mao-de-obra na empresa e sobre as medidas, nomeadamente, de
formacao, de aperfeicoamento e de reconversao profissional que possam, eventualmente, dai advir para
os trabalhadores da empresa.

Quanto as decisdes de ordem econémica ou financeira®

O comité misto é obrigatoriamente informado e consultado acerca de qualquer decisdo de ordem econo¢-
mica ou financeira que possa ter uma repercussao determinante sobre a estrutura da empresa ou sobre
o nivel do emprego.

Esse é o caso, por exemplo, das politicas de investimento da empresa ou, ainda, das decisdes relativas ao
volume de producao e de vendas.

A informacao e a consulta do comité misto incidirdo obrigatoriamente sobre as repercussoes das medi-
das previstas sobre o volume e a estrutura dos efetivos, assim como sobre as condicdes de emprego e de
trabalho do pessoal da empresa; e também, além disso, sobre as medidas sociais, nomeadamente, de
formacao e de reconversao profissionais aplicadas ou previstas pelo administrador da empresa.

A informacao e a consulta do comité misto devem ser anteriores a decisdo em vista, salvo nos casos em
que possam constituir um entrave a gestdo da empresa ou de uma parte da empresa ou comprometer a
execucao de uma trabalho planeado.

Nesses casos, o empregador deverd dar ao comité, no prazo de trés dias, todas as informacdes e expli-
cagdes necessarias.

Quanto a evolucao econdmica e financeira da empresas

O administrador da empresa deve informar e consultar o comité misto por escrito, duas vezes por ano, no
minimo, sobre a evolucdo econdémica e financeira da empresa.

Para tal, apresentard ao comité misto um relatério geral sobre a atividade da empresa, o volume de negé-
cios, os resultados globais da producao e da exploracao, as ordens de encomenda, a evolucao da estrutura
e do montante das remuneracoes salariais e os investimentos realizados.

Sempre que a empresa seja constituida sob a forma de uma sociedade por acoes, a direcao ou a geréncia
deverd, entre outras coisas, comunicar ao comité misto, antes da sua apresentacdo a assembleia geral
dos acionistas, a conta dos lucros e prejuizos, o balanco anual, o relatério dos revisores de contas, se for
caso disso, o relatério do conselho de administracdo ou da geréncia, assim como qualquer outro docu-
mento que seja apresentado a assembleia geral dos acionistas.

81 Artigo L.423-2 (1] e (2] do Cédigo do Trabalho.
82 Artigo L.423-2 (3) do Cédigo do Trabalho.

83 Artigo L.423-3 do Cddigo do Trabalho.

84 Artigo L.423-4 do Cédigo do Trabalho.



Quanto a criacao de postos de trabalho a tempo parcial®

O administrador da empresa deve consultar, de antemao, o comité misto sempre que pretenda criar postos
de trabalho a tempo parcial na empresa, ou mesmo num dos seus estabelecimentos.

Criacao de uma base de tratamento de dados pessoais para fins de fiscalizacao no local de
trabalho®

Quando a sua criacao se justificar por uma das seguintes razoes:

necessidades de protecdo dos bens da empresa, ou

controlo do processo de producdo que incida, apenas, sobre as maquinas,

sem prejuizo do direito a informacao dos interessados, que sdo, previamente, informados pelo emprega-
dor, assim como, o comité misto, ou, na falta dele, a comissao de trabalhadores, ou, na falta deste tam-
bém, a Inspecao do Trabalho e das Minas.

Trabalho temporario e cedéncia temporaria de mao-de-obra®’

O administrador da empresa ¢ obrigado a informar e a consultar previamente o comité misto ou,
na falta deste, a comissao de trabalhadores sempre que pretenda recorrer ao trabalho temporario
ou a cedéncia temporaria de mao-de-obra. Além disso, o empregador, que recorra ao trabalho
temporario, deve submeter ao comité misto de empresa ou, na falta deste, a comissdo de tra-
balhadores competente, a seu pedido, os contratos de prestacao de servicos celebrados com a
empresa de trabalho temporario.

O administrador da empresa que pretenda ceder temporariamente trabalhadores assalariados, a
outros empregadores, conforme o disposto no artigo L.132-1 do Cddigo do Trabalho, deve infor-
mar e consultar previamente o comité misto ou, na falta deste, a comissao de trabalhadores.
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No exercicio das suas atribuicées, o comité misto da empresa deve zelar pelo respeito da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres no acesso ao emprego, a formacgdo e a promocao profissionais,
assim como a remuneracdo e as condicdes de trabalho.

Em matéria de servicos de salde no trabalho esta previsto o seguinte:

que os servicos de salde no trabalho, interno ou externo, a empresa devem cooperar estreita-
mente com o comité misto ou, por defeito, com a comissao de trabalhadores®.

que o médico do trabalho deve elaborar, no inicio de cada ano, um relatério de actividade refle-
tindo o ano transato?; anualmente, nas empresas que empregam, no minimo, 150 trabalhadores
assalariados; a cada trés anos para as outras; este relatério deve ser apresentado ao comité
misto ou, na falta deste, a comissao de trabalhadores, antes de ser transmitido a Direcdo Geral
da Salde .

que o comité misto ou, na falta deste, a comissao de trabalhadores pode solicitar exames médicos 7.

85 Artigo L.123-2 do Cddigo do Trabalho.
86 Artigo L.261-1 do Cddigo do Trabalho.
87 Artigo L.134-1 do Cddigo do Trabalho.
88 Artigo L.423-6 do Cédigo do Trabalho.
89 Artigo L.322-2 do Cddigo do Trabalho.
90 Em empresas que empregam, no minimo, 150 trabalhadores assalariados, é anual; nas restantes, é trianual.
91 Artigo L.325-4 do Cddigo do Trabalho.
92 Artigo L.326-5 do Cddigo do Trabalho.



ADMINISTRADORES
REMUNERADQOS NAS
SOCIEDADES ANONIMAS

Quais sdo as empresas cujo conselho de administracao ou conselho fiscal devera incluir
membros representantes dos trabalhadores??

As seguintes empresas devem incluir estruturas de representacdo dos trabalhadores assalariados no seio
do seu conselho de administracao ou do conselho fiscal:

As empresas sediadas no Luxemburgo, sob a forma de sociedade anénima, e que empreguem
habitualmente 1.000 trabalhadores assalariados, no minimo, no decurso dos trés ultimos anos;

As empresas sediadas no Luxemburgo, sob a forma de sociedade andnima, e que beneficiem de
uma participacao financeira estatal de 25%, no minimo, ou de uma concessao publica a sua ati-
vidade principal. Estas empresas sao criadas por regulamento grao-ducal. Nos termos do decre-
to-regulamentar grao-ducal de 11 de Agosto de 1974, sao as seguintes empresas: CEGEDEL,
LUXAIR, CLT e SES. Este decreto foi completado, em 2008, tendo em vista aditar a esta lista a
sociedade do aeroporto do Luxemburgo LUXAIRPORT.

Qual é o numero minimo de membros que compéem o conselho de administracao ou o
conselho fiscal?%

Os administradores e, respetivamente, os membros do conselho fiscal das sociedades referidas, devem
ser, no minimo, nove.

De que forma a representacao dos trabalhadores assalariados é assegurada?%

A lei estabelece uma distincao consoante se trate de uma:

sociedade anénima que empregue, no minimo, 1.000 trabalhadores assalariados: devendo um
terco dos administradores ou dos membros do conselho fiscal representar os trabalhadores;

sociedade anénima com participacdo ou concessao publica: devendo trés administradores ou
trés dos membros do conselho fiscal, no minimo, representar os trabalhadores da empresa. O
conselho de administracao ou o conselho fiscal deve ser composto por um administrador que
represente o pessoal, por cada tranche de 100 trabalhadores, ndo podendo o nimero total dos
administradores ou membros do conselho fiscal exceder um terco dos membros do conselho de
administracao ou do conselho fiscal.

93 Artigo L.426-1, e seguintes, do Cddigo do Trabalho.
94 Artigo L.426-2 do Cédigo do Trabalho.
95 Artigo L.426-3 do Cédigo do Trabalho.



De que forma sao designados os administradores que representam os trabalhadores
assalariados nos conselhos de administracdo ou de fiscalizacao das sociedades anénimas?%

Os membros do conselho de administracao ou de fiscalizacao que representem o pessoal sao eleitos pela
comissao de trabalhadores, de entre os trabalhadores assalariados da empresa. A eleicdo decorre, por
votacao secreta, sequndo as regras da representacao proporcional.

Esta prevista uma excecao as regras gerais de nomeacao dos membros do conselho de administracdo ou
de fiscalizacao em beneficio das sociedades andnimas dependentes do sector da siderurgia. Com efeito,
trés dos membros do conselho de administracao ou de fiscalizacdo em representacdo do pessoal sdo
designados, nao pela comissao de trabalhadores, mas, pelas organizacoes sindicais mais representativas
no plano nacional.

Esta designacao é feita apds consulta das partes signatarias do contrato coletivo aplicavel a empresa. Os
membros do conselho de administracao ou de fiscalizacao, assim designados, podem nao fazer parte do
pessoal da empresa.

Caso nao se verifique a designacao, nos prazos estabelecidos, os membros do conselho de administracao
ou de fiscalizacdo sao nomeados pelo ministro do Trabalho, entre os trabalhadores da empresa.

Quando deverao ser designados os representantes dos trabalhadores nos conselhos de
administracao ou fiscal?

A designacao sera efetuada, o mais tardar, no més anterior a data de expiracao do mandato dos membros
do conselho de administracdo ou fiscal precedentes.

Quais sao os requisitos exigidos para ocupar a posicao de um dos membros representantes
do trabalhadores, do conselho de administracao ou de fiscalizacao??

Um trabalhador assalariado da empresa, que deseje apresentar a sua candidatura, deve ser titular de
um contrato de trabalho celebrado, anteriormente (no minimo dois anos) a sua nomeacao como membro
do conselho de administracao ou de fiscalizacao, contrato este que deve corresponder a trabalho efetivo.

E de salientar que a sua nomeacao como membro do conselho de administracdo ou de fiscalizacdo nao
invalida as vantagens deste contrato.
Qual é a duracdo do mandato?7

Os membros do conselho de administracao ou de fiscalizacao que representem o pessoal sao nomeados
por uma duracdo de mandato igual a dos outros membros do conselho de administracdo ou de fiscaliza-
cdo. 0 seu mandato é renovavel.

Segundo a lei (revista) de 10 de Agosto de 1915 sobre as sociedades comerciais, a duracdo maxima de um
mandato de membros do conselho de administracdo ou de fiscalizacdo é de seis anos.
Quais sdo os motivos que podem por termo ao mandato?

0 mandato de membros do conselho de administracao ou de fiscalizacao que representem os trabalha-
dores cessa nos casos seguintes:

e  (bito do membro do conselho de administracdo ou de fiscalizacao;
e renuncia voluntaria ao mandato;

e  cessacdo da relacdo de trabalho;

96 Artigos L.426-4 e L.426-5 do Cddigo do Trabalho.
97 Artigo L.426-6 do Cédigo do Trabalho.
98 Artigo L.426-7 do Cédigo do Trabalho.



e revogacao do mandato seja pela comissao de trabalhadores, seja pela organizacao sindical, seja
pelo ministro do Trabalho.

De que forma é garantida a substituicao de um membro cessante?

Quando um membro do conselho de administracao ou de fiscalizacao cesse as suas funcoes por uma das
razdes acima enunciadas, é substituido :

e porordem, pelo candidato seguinte da lista, se o membro cessante foi designado pela comissao
de trabalhadores;

e  por um candidato designado pelas organizacdes sindicais com maior representatividade a nivel
nacional ou, se tal ndo bastar, pelo ministro do Trabalho, se o membro cessante pertencer a uma
empresa do sector da siderurgia.

E de salientar que, em caso de vagatura de um lugar, os outros membros do conselho de administracao ou
de fiscalizacdo tém o direito de o ocupar, provisoriamente, até a primeira reunido da assembleia plenéria
que teve origem na eleicdo decisiva.

Detém os mesmos direitos e deveres que qualquer outro administrador no seio do conselho de adminis-
tracao da sociedade:

e nenhum poder individual a nivel da gestao social da empresa, os poderes de gestdo pertencem
unicamente ao conselho de administracao, em formacao colegial;

e nenhum poder de decisdo, nem de representacao;

. direito individual a informacéo;

e  direito de investigacao individual;

e  direito a serem convocados para participar em reunido do conselho de administracao e direito a
informac&o prévia sobre todas as questées que ai serdo abordadas (agendal;

e direito a convocar o conselho de administracdo: no caso do conselho de administracao ou de
fiscalizacao nao se reunir hd mais de 3 meses, um terco dos seus membros pode solicitar a sua
convocacdo, na qual deverd figurar a ordem de trabalhos da sessao.

Responsabilidade

A sua responsabilidade pode ser posta em causa por atos do conselho de administracdo, da mesma forma
que os outros administradores.

De igual modo, eles sao solidariamente responsaveis, seja perante a empresa, seja perante terceiros, dos
danos resultantes da violacao de normas estatuidas, na lei de 10 de Agosto de 1915 sobre as sociedades
comerciais ou nos estatutos da sociedade.

Tendo em conta a presuncao solidaria de gestao do conselho, cada um dos seus membros poderd, apenas,
ser eximido de responsabilidade caso ndo lhe possa ser imputado nenhuma falta e se tiver manifestado a
sua discordancia, aquando da realizacdo da assembleia plenaria, ou se tiver denunciado as infracdes em
causa, 0 mais rapidamente possivel, na assembleia plenaria seguinte.

Um membro do conselho de administracao ou de fiscalizacao que represente os
trabalhadores pode ser despedido?

N3o, os membros do conselho de administracao ou de fiscalizacdo em representacao dos trabalhadores
nao podem ser despedidos, durante a duracao do mandato, exceto em caso de autorizacdo do Tribunal
do Trabalho.

99 Artigo L.426-8 do Cédigo do Trabalho.



Isto, também, é valido para:

¢ Os antigos membros do conselho de administracao ou de fiscalizacao, representantes dos traba-
lhadores, durante os seis meses seguintes a conclusdo do seu mandato;

e  Os candidatos ao lugar de membro do conselho de administracdo ou de fiscalizacdo, durante um
periodo de trés meses a partir da apresentacdo da sua candidatura.

Um membro do conselho de administracao ou de fiscalizacao pode ser despedido no caso de
falta grave cometida?1%

Em caso de falta grave cometida pelo membro do conselho de administracdo ou de fiscalizacdo, em
desempenho das suas funcoes, no seio da sociedade, o administrador da empresa pode declarar a sus-
pensao temporaria do contrato, com efeito imediato, e requerer ao Tribunal do Trabalho a resolucdo do
contrato de trabalho.

A partir das eleicoes sociais dos corpos de 2018, as regras serao conformes as aplicaveis aos membros
da comissao de trabalhadores, exceto no que diz respeito ao direito retroativo as prestacdes sociais de
desemprego, de que pode beneficiar o membro cujo contrato foi resolvido pelo tribunal e condenado a
reembolsar o empregador. 19

0 estatuto de membro do conselho de administracdo ou de fiscalizacao em representacao
dos trabalhadores pode originar incompatibilidades?

Sim, um membro do conselho de administracao ou de fiscalizacao que represente os trabalhadores nao
pode ser, simultaneamente, membro do conselho de administracdo ou de fiscalizacao, de duas ou varias
sociedades que realizem atividades da mesma natureza e com objetos idénticos.

De igual modo, ele ndo pode estar ao servico de outra empresa, a exercer atividades de natureza idéntica
aquela em que desempenha funcdes de administrador.

Além disso, um membro do conselho de administracdo ou de fiscalizacao que represente os trabalhadores
nao pode pertencer a mais de dois conselhos da administracao ou de fiscalizacao.

100 Artigo L.426-9 do Cédigo do Trabalho.
107 Artigo 3, ponto 30, da lei de 23 de Julho de 2015.
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Direito laboral
O didlogo social nas empresas

A Camara dos deputados aprovou, em Julho de 2015, alteracoes legislativas significativas em matéria de
didlogo social no seio das empresas luxemburguesas.

As novas disposicoes legislativas entram em vigor, uma parte, no dia 1 de Janeiro de 2016 e, a outra parte, por
ocasiao das eleicoes sociais de 2018.

A presente publicacao devera ser entendida como um guia pratico que permite ao leitor familiarizar-se com
as novidades legislativas, tendo em conta o conjunto de regras aplicaveis e, assim, dar uma visao global sobre
a aplicacao pratica, o funcionamento e as atribuicoes das estruturas de representacdo dos trabalhadores
assalariados nas empresas.

Este trabalho divide-se em duas partes.

A primeira, consiste numa resenha das principais alteracoes introduzidas pela nova legislacao que se divide
em alteracoes a entrar em vigor em 2016 e, outras, apos as eleicoes dos corpos sociais de 2018.

A segunda, explica estas alteracoes de forma detalhada e consiste em trés capitulos:
- O primeiro capitulo é reservado as comissoes de trabalhadores;

0 segundo capitulo trata dos comités mistos de empresa que sdo conservados até as proximas elei-
coes sociais;

O terceiro capitulo aborda a representacao dos trabalhadores assalariados nos conselhos de admi-
nistracao das sociedades andnimas.
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